SOSYAL SIGORTALAR "?g
VE GENEL SAGLIK SIGORTASI -

KAYNAK KITABI

' ~ KONU ANLATIMI | KISA NOTLAR I TEST 50'*“'-““ 4

6&‘

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

' 'll
*—- ! ’ :
I.' ¥  * 1

_.g. e - r‘a"i”‘.-f' = B Eo ".,

) =, 0 ,ﬂ | . | ... o
- e o
.
g L
L ]

‘ o T

Giincel Mevzuat

- 3l Konu Anlatimi /

Kisa Notlar 4 ‘

{
|
I
_‘L Test Sorulari

'h_.,._-;“;' Tablolar ve $emalar \g"‘f'_kw :, ‘

. 5 —— i 5510 i m L

‘spfi Uygulama Ornekleri ;%"—‘ | ::. SAYILI KANUN . & .hj:‘i_“-
_ Kodlama Teknikleri "'\\\ SGK B | )

Akilda Kaliciik MEVZUATI [ |
| Yontemleri N ————

' @xED
Burak D’nger @burakdincersgk ‘.) egatiia



Kiymetli Okuyucu,

Bu kitap, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglhk
Sigortas! Kanunu’nun sinavlarda en dogru ve en anlasihr
sekilde 6grenilmesi igin hazirlanmigtir.

Sahada edindigim mesleki tecriibe, kurumsal bilgiler,
mevzuat takibi ve ozellikle gorevde yiikselme sinavlarina
yonelik hazirlik stirecinde ihtiyag duyulan tim konularn,
sizler icin sade, sistematik ve uygulanabilir bir sekilde

bir araya getirmeye ¢alistim.

Amacim sadece bilgi aktarmak degil; ayni zamanda
konulari kolay 6grenmenizi, akilda kalici yontemlerle
kalici hale getirmenizi ve bol soru ¢oziimiiyle
pekistirmenizi saglamaktr.

Kitapta;

v Kanun maddeleri sadelestirilmis sekilde

Onemli noktalar kalin ve vurgulu

v
v Tablolar, semalar, kodlama teknikleri
v Uygulama ornekleri ve dikkat kutulari
v

Konu sonu test sorulari ve ¢ozimleri

yer almaktadir.

Bu ¢alisma, yalnizca sinav igin degil; gunlik is hayatinizda
da 5510 sayili Kanunu dogru anlamaniza ve dogru
uygulamaniza katki saglayacaktir.

Kitabin hazirlanmasinda emegi gecen tum meslektaslanima,

SGK Personeli (i_Cfa Memuru) soru ve dnerileriyle katki saglayan takipgilerime ve her
Editim ve Yayin Icerigi Hazirlayicisi zaman yanimda olan aileme tesekkiir ederim.
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personeline ve sinava hazirlanan arkadaslarima faydali

BALSEN - Biiro Ailesi Sendikasi ; ;
olmasini temenni ederim.

Genel Baskan (2022-2026)
Memur 1V | Memur azetes! | Memur Radyo |
eKamu.net | SGK Sinav ve bircok dijital platform kurucusu

“Tecriibe, payﬁz;fzé;a kzymetﬁbﬂ'r... g

B € ORO

@ @burakdincersgk @burakdincersgk
ﬂ @burakdincersgk 0544 275 36 27

afbfm"’
%fretw

“Daha giiglii bir kamu,
daha gigli bir Tirkiye igin...”

@burakdincersgk | Y @burakdincersgk | @) @burakdincersgk | (X 0544 275 36 27

» MemurTV | Memur Gazetesi \ @_} Memur Radyo | @ eKamu.net | @ SGK «



MADDE 1 - Amac
KANUN MADDESI

Bu Kanunun amaci, sosyal sigortalar ile genel saglik
sigortasi bakimindan kisileri glivence altina almak;
bu

sigortalardan yararlanacak kisileri ve saglanacak
haklari, bu haklardan yararlanma sartlari ile
finansman ve

karsilanma ydntemlerini belirlemek; sosyal
sigortalarin ve genel saglik sigortasinin isleyisi ile
ilgili us(l ve esaslari

dizenlemektir.

KAYNAK SORULAR

I- Sosyal sigortalar ile genel saglk sigortasi
bakimindan kisileri givence altina almak.

Il- Bu sigortalardan yararlanacak kisileri ve
saglanacak haklari, yararlanma sartlari ile finansman
ve karsilanma

yontemlerini belirlemek.
Ill- Sosyal sigortalar ile genel saglik sigortasinin
isleyisine iliskin usul ve esaslari dizenlemek.

1. Yukarida yer alan onciillerden hangileri
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi

Kanununun amacini igerir?

A)lvell

B) I ve lll
C) Il ve lll
D) I, 1Ilvelll

DOGRU CEVAP: D — I, Il ve Il

MADDE 2 - Kapsam
KANUN MADDESI

Bu Kanun; sosyal sigortalar ile genel saglhk
sigortasindan yararlanacak kisileri, isverenleri, saglik
hizmeti sunucularini,

bu Kanunun uygulanmasi bakimindan gercek kisiler
ile her tlrld kamu ve 6zel hukuk tuzel kisilerini ve
tlzel kisiligi

olmayan diger kurum ve kuruluslari kapsar.

KAYNAK SORULAR

I- Sosyal sigortalar ile genel saglk sigortasindan
yararlanacak kisiler.

- isverenler ve saghk hizmeti sunuculari.

Ill- Kanunun uygulanmasi bakimindan gercek kisiler
ile kamu ve 6zel hukuk tizel kisileri.

IV- TUzel kisiligi olmayan diger kurum ve kuruluslar.

1. Yukarida yer alan onciillerden hangileri
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi
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Kanunu kapsamindadir?

A) 1, 1l ve IV
B) I, Il ve lll
C) LI, llve IV
D) I, Il ve IV

DOGRU CEVAP: C — |, II, lll ve IV

CcOZUMLU EK SORU

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas! Kanunu asagidakilerden hangisini
kapsamaz ?

A) Saglk hizmeti sunucularini

B) Sosyal sigortalar ile genel saglik sigortasindan
yararlanacak kisileri

C) isverenleri
D) Kamu ve 06zel tlzel kisileri
E) Yabanci uyruklu olup Turkiye'de ikamet etmeyen
Kisileri
C¢OzUM: Bu kanun yabanci uyruklu kisileri kapsamaz.
Dogru cevap E secenegidir.

MADDE 3 - Tanimlar
KANUN MADDESI

Bu Kanunun uygulanmasinda;
1) Bakanlk: Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgini,
2) Kurum: Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanligini,

3) Sosyal sigortalar: Kisa ve uzun vadeli sigorta
kollarini,

4) Kisa vadeli sigorta kollar: is kazasi ve meslek
hastaligi, hastalik ve analik sigortasi kollarini,

5) Uzun vadeli sigorta kollari: Maldlltk, yashlik ve
0lUm sigortasi kollarini,

6) Sigortali: Kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollari
bakimindan adina prim 6édenmesi gereken veya
kendi adina

prim 6demesi gereken Kisiyi,

7) (Dedgisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Hak sahibi:
Sigortalinin veya surekli is géremezlik geliri ile
maldllik, vazife

malbllagu veya yaslilik ayhdr almakta olanlarin
6lima halinde, gelir veya aylik baglanmasina veya
toptan 6deme

yapilmasina hak kazanan es, cocuk, ana ve babasini,

8) Genel saglik sigortasi: Kisilerin dncelikle
saghklarinin korunmasini, saglik riskleri ile
karsilasmalari halinde

ise olusan harcamalarin finansmanini saglayan
sigortayi,

9) Genel saglik sigortalisi: Bu Kanunun 60 Inci
maddesinde sayilan kisileri,

10) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Bakmakla
yukdmlu oldugu kisi: 5 inci



maddenin birinci fikrasinin (b) bendi ile 60 Inci
maddenin birinci fikrasinin (c) bendinin (1), (2) ve (7)
numarall alt

bentleri ile yedinci ve sekizinci fikralari ile onikinci
fikrasindaki askeri 6grenci adaylari ile Jandarma ve
Sahil Guvenlik

Akademisi 6grenci adaylari disinda kalan genel
saghk sigortalisinin, sigortali sayllmayan veya istege
bagli sigortali

olmayan, kendi sigortalligi nedeniyle gelir veya aylk
baglanmamis olan;123

b) 18 yasini, lise ve dengi 6grenim veya 5/6/1986
tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda
belirtilen aday

ciraklik ve ciraklik egitimi ile isletmelerde mesleki
egitim gérmesi halinde 20 yasini, yiksek 6grenim
goérmesi halinde

25 yasini doldurmamis ve evli olmayan ¢ocuklari ile

yasina bakilmaksizin bu Kanuna gére maldl oldugu
tespit edilen

evli olmayan cocuklarini,

c) Gecgiminin genel saglik sigortalisi tarafindan
saglandigi Kurumca belirlenen kriterlere goére tespit
edilen ana ve

babasini,

11) Hizmet akdi: 22/4/1926 tarihli ve 818 sayili
Borclar Kanununda tanimlanan hizmet akdini ve is
mevzuatinda

tanimlanan is s6zlesmesini veya hizmet akdini,

12) Ucret: 4 (incii maddenin birinci fikrasinin (a) ve
(c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlara saatlik,
gunlik,

haftalik, aylik veya yillik olarak para ile 6denen ve
sureklilik niteligi tastyan brit tutari,

13) Asgari licret: 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is
Kanunu geregince 16 yasindan bulyUk isciler icin
belirlenen bir

aylik brit Gcreti,

14) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Ay: Ucretleri;
her ayin 15'inde 6denen 4 Gncl maddenin birinci
fikrasinin

(a) ve (c) bentleri kapsamindaki sigortalilar icin, ayin
15'inden ertesi ayin 15'ine kadar gecen, diger
sigortalilar

icin ise ayin 1'i ild sonu arasinda gecen ve otuz glin
olarak degerlendirilen slreyi,

15) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Yil: Ucretleri;
her ayin 15'inde 6denen 4 tGncl maddenin birinci
fikrasinin

(a) ve (c) bentleri kapsamindaki sigortalilar icin, 15
Ocak tarihinden ertesi yilin 15 Ocak tarihine kadar
gecen,

diger sigortalilar icin ise 1 Ocak ila 31

Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendinin (1) ve (2) numarali alt bentlerinin disinda
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kalan genel

saglik sigortalisinin,” ibaresi “5 inci maddenin birinci
fikrasinin (b) bendi ile 60 inci maddenin birinci
fikrasinin (c)

bendinin (1), (2) ve (7) numaral alt bentleri ile
yedinci ve sekizinci fikralarinin disinda kalan genel
saghk

sigortalisinin,” olarak, ayni bendin (c) alt bendinde
yer alan “sigortali” ibaresi “genel saglik sigortalisi”
olarak

degistirilmistir. 2/1/2017 tarihli ve 681 sayili KHK'nin
73 Uncu maddesiyle bu bentte yer alan “60 inci
maddenin birinci

fikrasinin (c) bendinin (1), (2) ve (7) numaral alt
bentleri ile yedinci ve sekizinci” ibaresi “60 Inci
maddenin birinci

fikrasinin (c) bendinin (1), (2) ve (7) numarali alt
bentleri ile yedinci, sekizinci ve onikinci” seklinde
1/3/2017

tarihinden gecerli olmak Gzere degistirilmis; daha
sonra bu hikdm yarirlige girmek tzere
kanunlasmistir. numaral

bendinde yer alan “yedinci, sekizinci ve onikinci
fikralarinin” ibaresi “yedinci ve sekizinci fikralari ile
onikinci

fikrasindaki askeri 6grenci adaylari ile Jandarma ve
Sahil Guvenlik Akademisi 6grenci adaylar” seklinde
degistirilmistir.

Aralik tarihleri arasinda gecen ve 360 gun olarak
degerlendirilen sureyi,

16) Gelir: is kazasi veya meslek hastaligi halinde
sigortaliya veya sigortalinin 6liumu halinde hak
sahiplerine,

yapilan strekli 6demeyi,

17) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Ayhk: MalGllik,
yaslilik ve 6lUm sigortalari ile vazife malGlligu
halinde

yapilan strekli 6demeyi,

18) Odeme dénemi: Bu Kanuna gore baglanan gelir
ve ayliklarin, 6deme tarihinden takip eden 6deme
tarihine

kadar gecen sureyi,
19) Tarimsal faaliyet: Kendi mulkinde, ortaklik veya

kiralamak suretiyle baskalarinin muilkiinde veya
kamuya

mahsus mahallerde; ekim, dikim, bakim, Gretme,
yetistirme ve islah yoluyla yahut dogrudan dogruya
tabiattan

istifade etmek suretiyle bitki, orman, hayvan ve su
Urunleri elde edilmesini ve/veya bu urlnlerin
yetistiricileri

tarafindan; muhafazasini, tasinmasini veya
pazarlanmasini,

20) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Kurum Saghk
Kurulu: Kurumca yetkilendirilen saghk hizmeti



sunucularinin saghk kurullarinca diizenlenecek
raporlardaki teshis ve bu teshise dayanak teskil
eden belgeleri

incelemek suretiyle, calisma glcl kaybi ve meslekte
kazanma gucu kaybi oranlarini, erken yaslanma
halini,

vazifelerini yapamayacak sekilde meslekte kazanma
glcl kaybini ve maldlltk derecelerini belirlemeye
yetkili

hekimlerden ve/veya dis hekimlerinden olusan
kurullari,

21) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Kamu idareleri:
10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve

Kontrol Kanununun 3 Gncld maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendinde belirtilen kamu idareleri ve
kamu iktisadi

tesebbdusleri ile bunlarin bagl idare, ortaklik,
muessese ve isletmeleri ve yukarida belirtilenlerin
6denmis

sermayesinin % 50’sinden fazlasina sahip olduklari
ortaklik ve isletmelerden Tlrk Ticaret Kanununa tabi
olmayanlarla 6zel kanunlarina gdre personel
calistiran diger kamu kurumlarini,

22) Saglik hizmeti: Genel saglk sigortalisi ve
bakmakla ytUkimli oldugu kisilere 63 Gincli madde
geregi

finansmani saglanacak tibbi Griin ve hizmetleri,
23) Kisiye yonelik koruyucu saglik hizmeti: Kisilerin
hastaliktan korunmasi veya saglikli olma halinin

surdiridlmesi amaciyla, kisiye yonelik olarak
finansmani saglanacak saglik hizmetlerini,

24) Aile hekimi: Saglhk Bakanhgi tarafindan aile
hekimi olarak yetkilendirilen ve Kurum ile s6zlesme
yapmis

hekimleri,

25) Saglik hizmeti sunucusu: Saglk hizmetini sunan
ve/veya Ureten; gercgek kisiler ile kamu ve 6zel
hukuk ttzel

kisilerini ve bunlarin tizel kisiligi olmayan subelerini,

26) Katihm payi: Saglik hizmetlerinden
yararlanabilmek icin, genel saglik sigortalisi veya
bakmakla yakdmla

oldugu kisiler tarafindan 6denecek tutari,

27) (Degisik: 4/4/2013-6458/123 md.) Uluslararasi
koruma basvurusu veya statlsu sahibi ve vatansiz
kisi: icisleri

Bakanligi tarafindan basvuru sahibi, multeci, ikincil
koruma veya sartli milteci statisu sahibi veya
vatansiz

olarak taninan kisileri,

28) Pesin sermaye degeri: Kurumca, bu Kanunun
ilgili maddelerinde belirtilen

giderlerin yas, kesilme ihtimali ve Kurumca
belirlenecek iskonto orani dikkate alinarak
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hesaplanan tutari,

29) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Glncelleme
katsayisi: Her yilin Aralik ayina gore Tirkiye istatistik
Kurumu

tarafindan agiklanan en son temel yilli tUketici
fiyatlari genel indeksindeki degisim oraninin % 100°U
ile sabit

fiyatlarla gayri safi yurtici hasila gelisme hizinin %
30’unun toplamina (1) tam sayisinin ilave edilmesi

sonucunda bulunan degeri,

30) (Ek: 17/4/2008-5754/1 md.) Vazife malGlligi: Bu
Kanunun 47 nci maddesinde tarif edilen vazife
ve/veya

harp malQlliga hallerini,

31) (Ek: 17/4/2008-5754/1 md.) Uluslararasi sosyal
giivenlik sézlesmeleri: Ulkemizin taraf oldugu sosyal
guvenlik

sdzlesmelerini, ifade eder. (Ek fikra:
17/4/2008-5754/1 md.) Bu maddenin (29) numaral
bendinde belirtilen

guncelleme katsayisinin hesabinda, en son temel
yilli tiketici fiyatlari genel indeksindeki degisim orani
veya

sabit fiyatlarla gayri safi yurtici hasila gelisme hizinin
eksi oldugu yillarda eksi degerler sifir olarak alinir.
(Ek

fikra: 20/8/2016-6745/60 md.) 4857 sayili Kanunun
13 Uncu ve 14 Uncl maddelerine gore kismi sureli
veya cagri

Uzerine galisanlar, ay icerisinde glnin bazi
saatlerinde calisip, calistigi saat karsiliginda Ucret
alanlardan ay

icerisinde otuz gliinden eksik prim 6deme gin sayisi
bulunanlar, sigortali calismama sarti haric birinci
fikranin

(10) numaralh bendinde yer verilen diger sartlari haiz
olmalar kaydiyla otuz glinden eksik gunleri icin
genel

saghk sigortalisinin bakmakla yikimli oldugu Kisi
sayilir.4

iIKINCI KISIM Sosyal Sigorta Hikimleri

KAYNAK SORULAR

1. Asagidakilerden hangisi 5510 sayili Kanuna
gore kisa vadeli sigorta kollari arasinda yer
almaz?

A) Is kazasi ve meslek hastali§

B) Hastalik

C) Analik

D) Malullik

DOGRU CEVAP: D — Malulliik

2. Asagidakilerden hangisi 5510 sayili Kanuna
gore uzun vadeli sigorta kollari arasinda yer
almaz?

A) Meslek hastaligi

©



B) Yaslilik
C) Olim
D) Malullik

DOGRU CEVAP: A — Meslek hastalig:

3. Asagidakilerden hangisi 5510 sayili Kanuna
gore bakmakla yukimli olunan kisi
kapsaminda

degildir?
A) isletmelerde mesleki egitim gérmesi halinde 20

yasini, yiksekoégrenim goérmesi halinde 25 yasini
doldurmus ve

evli olmayan cocuklar
B) Bu Kanuna gore malQl oldugu tespit edilen evli
olmayan cocuklar
C) Kendi sigortaliligi nedeniyle gelir ve aylik
baglanmamis olan es
D) Geciminin genel saglik sigortalisi tarafindan
saglandigi Kurumca belirlenen kriterlere goére tespit
edilen ana ve

baba

DOGRU CEVAP: A — isletmelerde mesleki

egitim gormesi halinde 20 yasini,
yuksekogrenim gormesi halinde

25 yasini doldurmus ve evli olmayan cocuklar

COzZUMLU EK SORU

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanununa goére asagidakilerden hangisi
uzun

vadeli sigorta kollarindan birisidir ?
A) is kazasi kolu
B) Meslek hastaligi kolu
C) Yashhk
D) Hastalik sigortasi
E) Analik siaortasi

COzUM: Uzun vadeli sigorta kollari: MalGllik, yaslilik
ve 0lUm sigortasi kollarini olusturur. Dogru cevap C
secenegidir.

MADDE 4 - Sigortali sayilanlar
KANUN MADDESI

(Degisik: 17/4/2008-5754/2 md.) Bu Kanunun kisa ve
uzun vadeli sigorta kollari uygulamasi bakimindan;

a) Hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren
tarafindan calistirilanlar,

b) Koy ve mahalle muhtarlari ile hizmet akdine bagh
olmaksizin kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisanlardan ise;

1) Ticari kazang veya serbest meslek kazanci
nedeniyle gercek veya basit uslilde gelir vergisi
mukellefi olanlar,

2) Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar
siciline kayith olanlar,

3) Anonim sirketlerin yonetim kurulu Gyesi olan
ortaklari, sermayesi paylara Kanunun ek 9 uncu
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maddesinin

birinci fikrasina tabi olarak calisanlardan” ibaresi
“alanlardan” seklinde degistirilmistir.

boélinmus komandit sirketlerin komandite ortaklari,
diger sirket ve donatma istiraklerinin ise tim
ortaklari,

4) Tarimsal faaliyette bulunanlar,
c) Kamu idarelerinde;

1) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendine tabi
olmayanlardan, kadro ve pozisyonlarda surekli
olarak calisip

ilgili kanunlarinda (a) bendi kapsamina girenler gibi
sigortali olmasi 6ngoérilmemis olanlar,

2) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine
tabi olmayanlardan, s6zlesmeli olarak calisip ilgili

kanunlarinda (a) bendi kapsamina girenler gibi
sigortali olmasi 6ngérilmemis olanlar ile 657 sayili
Devlet

Memurlari Kanununun 86 nci maddesi uyarinca
aciktan vekil atananlar, sigortal sayilirlar. Birinci
fikranin (a)

bendi geredi sigortali sayilanlara iliskin hiktmler;

a) isci sendikalar ve konfederasyonlari ile sendika
subelerinin baskanliklari ve yénetim kurullarina
secilenler,

b) Bir veya birden fazla isveren tarafindan
calistinlan; film, tiyatro, sahne, gosteri, ses ve saz
sanatcilari ile muzik,

resim, heykel, dekoratif ve benzeri diger ugraslari
icine alan batun glzel sanat kollarinda calisanlar ile
ddasunurler ve

yazarlar,

c) Mutekabiliyet esasina dayali olarak uluslararasi
sosyal glvenlik sd6zlesmesi yapiimis Ulke uyrugunda
olanlar haric

olmak Uzere, yabanci uyruklu kisilerden hizmet akdi
ile calisanlar,

d) 2/7/1941 tarihli ve 4081 sayil Ciftci Mallarinin
Korunmasi Hakkinda Kanuna gore calistirilanlar,

e) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzisihha
Kanununda belirtilen umumf kadinlar,

f) Milli Egitim Bakanhdi tarafindan diizenlenen
kurslarda usta 6gretici olarak calistirilanlar, kamu
idarelerinde ders

Ucreti karsiligi gorev verilenler ile 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 4 Gncid maddesinin (C) bendi
kapsaminda

calistirllanlar,

g) (Ek: 11/10/2011-KHK-665/29 md.) Turkiye is
Kurumu tarafindan dizenlenen Toplum Yararina
Calisma

Programlarindan yararlananlar, hakkinda da
uygulanir. (Ek cimle: 11/10/2011-KHK-665/29 md.)
Bu fikranin (g)



bendinde sayilanlar icin Turkiye is Kurumu prim
6deme yUukimlUsu olmakla birlikte bu Kanun
kapsaminda isyeri ve

isveren sayilmaz. Birinci fikranin (b) bendi geregi
sigortali sayilanlara iliskin htikimler; 10/7/1953
tarihli ve 6132

sayil At Yarislari Hakkinda Kanuna tabi jokey ve
antrendrler hakkinda da uygulanir. Birinci fikranin (c)
bendi geregi

sigortali sayilanlara iliskin huktmler;

a) Kurulus ve personel kanunlari veya diger kanunlar
geregince secimle veya atama yoluyla kamu
idarelerinde goéreve

gelenlerden; bu gdrevleri sebebiyle kendilerine ilgili

kanunlarinda Devlet memurlan gibi emeklilik hakki
taninmis olanlardan hizmet akdi ile calismayanlar,

b) Basbakan, Cumhurbaskani yardimcilari, bakanlar,
Turkiye Buyuk Millet Meclisi Uyeleri, belediye
baskanlari, il

encimeninin secimle gelen Uyeleri,5

¢) Birinci fikranin (c) bendi kapsaminda iken, bu
kapsamdaki kisilerin kurdugu sendikalar ve
konfederasyonlari ile

sendika subelerinin baskanliklari ve yonetim
kurullarina secilenlerden ayliksiz izne ayrilanlar,

d) Harp okullari ile faktlte ve yUksek okullarda, Milli
Savunma Bakanhgi hesabina okuyan veya kendi
hesabina

okumakta iken askeri 6grenci olanlar ile astsubay
meslek yiksek okullarl ve astsubay naspedilmek
Uzere temel

askerlik egitimine tabi tutulan adaylar,6

e) Polis Akademisi ile fakllte ve ylksek okullarda,
Emniyet Genel Mudirliga hesabina okuyan veya
kendi hesabina

okumakta iken Emniyet Genel Mudurligi hesabina
okumaya devam eden 6grenciler ile polis
nasbedilmek Uzere Polis

Meslek Egitim Merkezlerinde polislik egitimine tabi
tutulan adaylar,7

f) (Ek: 2/1/2017 - KHK - 680/73 md.; Aynen kabul:
1/2/2018-7072/71 md.) Jandarma ve Sahil GUvenlik
Akademisi ile

fakUlte ve yuksekokullarda Jandarma Genel
Komutanligi ve Sahil Glvenlik Komutanhdi nam ve
hesabina okuyan veya

kendi hesabina okumakta iken Jandarma Genel
Komutanligi ve Sahil Glvenlik Komutanligi nam ve
hesabina okumaya

devam edenler ile subay ve astsubay naspedilmek
Uzere temel askerlik egitimine tabi tutulan adaylar,
hakkinda da

uygulanir. Dérduncu fikranin (d), (e) ve (f)
bentlerinde belirtilen okullari tamamlamadan
ayrilanlar ile bu okullar
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tamamlamalarina ragmen goérevlerine baslamadan
ayrilanlarin, bu okullarda gecen egitim sureleri
sigortaliliklarindan

sayllmaz.8 Bu Kanunun kisa vadeli sigorta kollarina
iliskin hiktGmleri bu maddenin birinci fikrasinin (c)
bendi

kapsaminda sigortali sayilanlara bu kapsamda
olduklari stirece uygulanmaz. Bu maddenin
uygulanmasina iliskin us0l

ve esaslar Kurum tarafindan gikarilacak yonetmelikle
dtzenlenir.

TABLO / SEMA

4/a —» Hizmet akdiyle calisan

4/b - Kendi adina ve hesabina badimsiz calisan
4/c - Kamu gorevlisi statistinde calisan
KODLAMA TEKNIGI

KOD: (EK CUMLE « DORDUNCU FIKRANIN (D), (E) VE
+ ASAGIDAKILERDEN HANGISI 5510 SAYILI KANUNUN

AKILDA KALICILIK

ORNEKLE HATIRLA: (Ek ciimle:
11/10/2011-KHK-665/29 md.) Bu fikranin (g)
bendinde sayilanlar icin Tirkiye is

Kurumu prim 6deme yukimlUsu olmakla birlikte bu
Kanun kapsaminda isyeri ve isveren sayllmaz. Bu
hikmU bir olay

sorusunda 6nce “kim?”, sonra “hangi sart/sture?”
diye ayirarak dusun.

UYGULAMA ORNEGI

Bir kisi bir isverene hizmet akdiyle bagl calisiyorsa
once 4/a; kendi adina bagimsiz faaliyette
bulunuyorsa 4/b; kamu

gorevlisi statlisindeyse 4/c ihtimalini degerlendir.

KAYNAK SORULAR

1. Asagidakilerden hangisi 5510 sayil
Kanunun 4’iinci maddesinin 1’inci fikrasinin
(a) bendi

kapsaminda sayilan sigortalilar arasinda yer almaz?

A) Mutekabiliyet esasina dayali olarak uluslararasi
sosyal glvenlik sézlesmesi yapilmis Glke uyrugunda
olan,

yabanci uyruklu kisilerden hizmet akdi ile calisanlar
B) Hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren
tarafindan calistirilanlar
C) Milli Egitim Bakanligi tarafindan diizenlenen
kurslarda usta ogretici olarak calistirilanlar

D) isci sendikalar ve konfederasyonlari ile sendika
subelerinin baskanliklari ve yonetim kurullarina
secilenler

DOGRU CEVAP: A — Miitekabiliyet esasina
dayali olarak uluslararasi sosyal guvenlik

sozlesmesi yapilmis

Glke uyrugunda olan, yabanci uyruklu kisilerden
hizmet akdi ile calisanlar

©



2. Asagidakilerden hangisi 5510 sayili
Kanunun 4’iincii maddesinin 1’inci fikrasinin
(a) bendi
kapsaminda sayilan sigortalilar arasinda yer almaz?
A) Turkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen Toplum
Yararina Calisma Programlarindan yararlananlar
B) Umumi Hifzisihha Kanununda belirtilen umumti
kadinlar
C) Kamu idarelerinde ders lcreti karsihigi gorev
verilenler

D) Anonim sirketlerin yonetim kurulu tGyesi olan
ortaklari

DOGRU CEVAP: D — Anonim sirketlerin yénetim

kurulu tiyesi olan ortaklan

3. Asagidakilerden hangisi 5510 sayili
Kanunun 4’iinci maddesinin 1’inci fikrasinin
(b) bendi

kapsaminda sayilan sigortalilar arasinda yer almaz?
A) Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar
siciline kayitl olanlar

B) 6132 sayili At Yarislari Hakkinda Kanuna tabi
jokey ve antrendrler

C) Ciftci Mallarinin Korunmasi Hakkinda Kanuna gore
calistirilanlar

D) Tarimsal faaliyette bulunanlar

DOGRU CEVAP: C — Ciftci Mallarinin Korunmasi
Hakkinda Kanuna gore calistirilanlar

COZUMLU EK SORU

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanununa gore asagidakilerden hangisi
sigorth

sayllmaz ?

A) Hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren
tarafindan calistirilanlar,
B) KOy ve mahalle muhtarlari ile hizmet akdine bagli
olmaksizin kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisanlardan ise;
C) Ticari kazang veya serbest meslek kazanci
nedeniyle gercek veya basit us(lde gelir vergisi
mukellefi olanlar,
D) Gelir vergisinden muaf olmayan , esnaf ve
sanatkar siciline kayith olanlar
E) Anonim sirketlerin yonetim kurulu Gyesi olan
ortaklari, sermayesi paylara bolinmus komandit
sirketlerin
komandite ortaklari, diger sirket ve donatma
istiraklerinin ise tim ortaklari,

COzUM: Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve
sanatkar siciline kayitli olanlar sigortali sayilir. Dogru
cevap D

secenegidir.
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MADDE 5 - Bazi sigorta kollarinin

uygulanacag sigortalilar
KANUN MADDESI

Kisa ve uzun vadeli sigorta kollari bakimindan
asagida sayilan kisiler hakkinda uygulanacak sigorta
kollari sunlardir:

2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hikminde
Kararnamenin 203 Gncli maddesiyle bu bentte yer
alan “Basbakan,”

ibaresinden sonra gelmek Uzere “Cumhurbaskani
yardimcilari,” ibaresi eklenmistir. 2/1/2017 tarihli ve
680 sayil

KHK’nin 73 Gncl maddesiyle bu bentte yer alan
“Tark Silahl Kuvvetleri” ibaresi “Milli Savunma
Bakanhgi” seklinde

degistirilmis, daha sonra bu hikim 1/2/2018 tarihli
ve 7072 sayili Kanunun 71 inci maddesiyle aynen
kabul edilerek

kanunlasmistir. Gzere Polis Meslek Egitim
Merkezlerinde polislik egitimine tabi tutulan adaylar
ibaresi eklenmistir.

2/1/2017 tarihli ve 680 sayili KHK’nin 73 Uncl
maddesiyle bu fikrada yer alan “(d) ve (e)” ibaresi
“(d), (e) ve (f)”

seklinde degistirilmis, daha sonra bu hikim

1/2/2018 tarihli ve 7072 sayili Kanunun 71 inci
maddesiyle aynen kabul

”

edilerek kanunlasmistir.

a) Hizmet akdi ile calismamakla birlikte, ceza infaz
kurumlari ile tutukevleri binyesinde olusturulan
tesis, atdlye ve

benzeri Unitelerde calistirilan hUkimlU ve tutuklular
hakkinda, is kazasi ve meslek hastaligi ile analik
sigortasi

uygulanir ve bunlar, 4 Gtncid maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar.

b) (Degisik: 13/2/2011-6111/24 md.) 5/6/1986 tarihli
ve 3308 sayill Mesleki Egitim Kanununda belirtilen
aday cirak,

cirak ve isletmelerde mesleki egitim goren
ogrenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastalidi ile
hastalik sigortasi;

mesleki ve teknik ortadgretim ile ylksekdgrenimleri
sirasinda staja tabi tutulan 6grenciler, mesleki ve
teknik

ortadgretim sirasinda tamamlayici egitim ya da alan
egitimi goéren 6grenciler, kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan

desteklenen projelerde gorevli bursiyerler ile 2547
sayil Yiksekogretim Kanununun 46 nci maddesine
tabi olarak

kismi zamanli calistirilan 6grencilerden aylik prime
esas kazang tutari, 82 nci maddeye gore belirlenen
gunltk prime



esas kazanc alt sinirinin otuz katindan fazla
olmayanlar hakkinda ise is kazasI ve meslek
hastaligi sigortasi uygulanir.

Bu bentte sayilanlar, 4 Gncd maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar ve
bunlardan

bakmakla yliktmld olunan kisi durumunda
olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi
htkdmleri

uygulanir.910

c) (Degisik: 17/4/2008-5754/3 md.) (Degisik birinci
ve ikinci cimle: 12/7/2013- 6495/96 md.) Harp
malulleri ile 2330

sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda
Kanuna veya 2330 sayili Kanun hakdmleri veya
8/6/1949 tarihli

ve 5434 sayili Kanunun 56 nci maddesi uygulanarak
aylik baglanmasini gerektiren kanunlara gore vazife
malulligu

ayligi baglanmis malullerden, 4 Gncld maddenin
birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri kapsaminda
sigortali olarak

calismaya baslayanlarin ayliklar kesilmez. Ayliklari
kesilmeksizin 4 Unct maddenin birinci fikrasinin (c)
bendi

kapsaminda cgalisanlar hakkinda uzun vadeli sigorta
kollari, 4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bentleri

kapsaminda calisanlar hakkinda ise is kazasi ve
meslek hastali§i sigortasi hilkiimleri uygulanir. is
kazasi ve meslek

hastaligi sigortasi hUkimleri uygulananlarin uzun
vadeli sigorta kollarina tabi olmay! istemeleri
halinde, bu isteklerini

Kuruma bildirdikleri tarihi takip eden ay basindan
itibaren, haklarinda uzun vadeli sigorta kollari da
uygulanir. Bu

fikra kapsamina girenlerden ayrica genel saglik
sigortasi primi alinmaz.

d) (Mdlga: 17/4/2008-5754/3 md.)

e) (Degisik: 13/2/2011-6111/24 md.) Turkiye is
Kurumu tarafindan dizenlenen meslek edindirme,
gelistirme ve

degistirme egitimine katilan kursiyerler, 4 Gnci
maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortali sayilirlar

ve bunlar hakkinda is kazasi ve

ogrenciler” ibaresinden sonra gelmek lzere “, kamu
kurum ve kuruluslari tarafindan desteklenen
projelerde gorevli

bursiyerler” ibaresi eklenmistir. liselerinde okumakta
iken veya ylUksek 6grenimleri sirasinda staja tabi
tutulan
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KENDi NOTUN

Bu alana kendi notlarini al.



MADDE 4-5 | STATULERI TEK BAKISTA

SEMA / TABLO - ilgili kanun maddesini hizli tekrar icin gérsellestirir.

4/a

4/b

4/c

AKILDA KALSIN

Hizmet akdiyle calisan

Bagimh ¢alisma

Kendi adina ve hesabina calisan

Bagimsiz calisma

Kamu gorevlisi

Kamu statusu

A=Bagh *« B=Bagimsiz « C=Kamu

KENDi NOTLARIN

Bu alana kendi notlarini al.

Facebook ¢ X « Instagram « WhatsApp @burakdincersgk 0544 275 36 27



SIGORTALILIK STATUSUNU 10 SANIYEDE AYIR

MADDE 4-5 - karsilastirma semasi

4/a — BAGLI GALISAN 4/b — BAGIMSIZ 4/c — KAMU

+ Hizmet akdiyle bir veya birden fazla * Kendi nam ve hesabina bagimsiz » Kamu idarelerinde mevzuatta
isveren yaninda calisan. calisan. belirtilen kapsamda calisan.
* Kod: A =bagh calisma * Kod: B = bagimsiz * Kod: C = kamu

SINAVDA ONCE CALISMA ILISKISINI BUL

isverene bagh mi?  Kendi namina mi? Kamu gérevlisi mi?

KENDi NOTLARIN

Bu alana kendi notlarini al.

@burakdincersgk + 0544 275 36 27 + www.sgksinav.com



ogrenciler” ibaresi “mesleki ve teknik ortadgretim ile
ylUksekodgrenimleri sirasinda staja tabi tutulan
ogrenciler,

mesleki ve teknik ortadgretim sirasinda tamamlayici
egitim ya da alan egitimi géren 6grenciler” seklinde
degistirilmistir.

meslek hastaligi sigortasi ile (...)11 genel saglhk

sigortasi htkidmleri uygulanir. (Ek cimle:
11/10/2011-KHK-665/30 md.)

Bunlar icin Tirkiye is Kurumu prim édeme
yukimlUst olmakla birlikte bu Kanun kapsaminda
isyeri ve isveren

sayllmaz.
f) (MUlga: 17/4/2008-5754/3 md.)

g) (Ek: 17/4/2008-5754/3 md.) Ulkemiz ile sosyal
guvenlik s6zlesmesi olmayan Ulkelerde is Ustlenen
isverenlerce yurt

disindaki isyerlerinde calistiriimak Gzere gotirilen
Turk iscileri 4 Uncd maddenin birinci fikrasinin (a)
bendi

kapsaminda sigortali sayilir ve bunlar hakkinda kisa
vadeli sigorta kollari ile genel saglik sigortasi
hikUmleri

uygulanir. Bu sigortalilarin uzun vadeli sigorta
kollarina tabi olmak istemeleri halinde, 50 nci
maddenin ikinci

fikrasindaki Turkiye'de yasal olarak ikamet etme
sarti ile ayni fikranin (a) bendinde belirtilen sartlar
aranmaksizin

haklarinda istege bagli sigorta hikimleri uygulanir.
Bu kapsamda, istege bagli sigorta hikimlerinden

yararlananlardan ayrica genel saglik sigortasi primi
alinmaz.(Ek cimle: 13/2/2011-6111/24 md.) Bu bent
kapsaminda

yurt disindaki isyerlerinde calisan sigortalilarin, bu
surede 6dedikleri istege bagli sigorta primleri 4 Gncl
maddenin

birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortalilik
sayilir.

KAYNAK SORULAR

1. Hizmet akdi ile calismamakla birlikte, ceza
infaz kurumlarn ile tutukevleri bliinyesinde
olusturulan

tesis, atolye ve benzeri Unitelerde calistirilan
hikUmlU ve tutuklular 5510 sayili Kanun geregince

hangi kapsamda sigortal sayilirlar?
A) 4/b
B) 4/c
C) sigortali kabul edilmezler
D) 4/a
DOGRU CEVAP: D — 4/a

2. Hizmet akdi ile calismamakla birlikte, ceza
infaz kurumlari ile tutukevleri biinyesinde
olusturulan

Facebook ¢ X « Instagram « WhatsApp @burakdincersgk 0544 275 36 27

tesis, atolye ve benzeri Unitelerde calistirilan
hikimlU ve tutuklular hangi kapsamda sigortali

sayilirlar?

A) Is kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik
B) is kazasl ve meslek hastaligi ile analik ve hastalik

C) is kazasi ve meslek hastaligi ile genel saglik
sigortasi

D) is kazasi ve meslek hastaligi ile analik

DOGRU CEVAP: D — is kazasi ve meslek

hastaligi ile analik

I- is kazasi ve meslek hastaligi

II- Hastalk

[lI- Analik

IV- Genel saglik sigortasi

3. 5510 sayili Kanuna gore Mesleki Egitim

Kanununda belirtilen aday cirak, ¢irak ve
isletmelerde

mesleki egitim goren ve bakmakla yikimli olunan
kisi durumunda olmayan 6grenciler, yukaridaki

oncullerden hangileri kapsaminda sigortali sayilirlar?

A) lvell

B) I, Il ve lll

Ol llvelv
D) I, lll ve IV

DOGRU CEVAP: C — |, Il ve IV

CcHzUMLU EK SORU

5510 Sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanununa gore Hizmet akdi ile
calismamakla
birlikte, ceza infaz kurumlari ile tutukevleri
bunyesinde olusturulan tesis, atdlye ve benzeri
Unitelerde calistirilan htkimla ve tutuklular
hakkinda hangi sigorta kollari uygulanir?

A) is kazasi ve meslek hastaligi ile analik sigortasi

B) Malullik sigortasi

C) Yaslik sigortasi

D) Hastalik sigortasi

E) Yari Zamanli kismi siaortalilik

COZUM: Hizmet akdi ile calismamakla birlikte, ceza
infaz kurumlar ile tutukevleri binyesinde olusturulan
tesis,

atolye ve benzeri Unitelerde calistirilan hikimla ve
tutuklular hakkinda, is kazasi ve meslek hastaligi ile
analk

sigortasi uygulanir ve bunlar, 4 Gncd maddenin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortal
sayllirlar.Dogru cevap

A secenegidir.



MADDE 6 - Sigortali sayilmayanlar

KANUN MADDESI

Bu Kanunun kisa ve uzun vadeli sigorta kollar
hikUmlerinin uygulanmasinda;

a) isverenin isyerinde lcretsiz calisan esi,

b) Ayni konutta birlikte yasayan ve GglncU derece
dahil bu dereceye kadar hisimlar arasinda ve
aralarina disardan

baska kimse katilmaksizin, yasadiklari konut iginde
yapilan islerde calisanlar,

c) (Degisik: 17/4/2008-5754/4 md.) Ev hizmetlerinde
calisanlar (Kanunun ek 9 uncu maddesinin ikinci
fikrasi

kapsaminda sigortali olanlar ile lcretle ayni kisi
yaninda ay i¢inde 10 gin ve daha fazla sureyle
calisanlar haric),12

d) Askerlik hizmetlerini er ve erbas olarak yapmakta
olanlar ile yedek subay ve yedek astsubay okulu
ogrencileri,13

e) (Degisik: 10/9/2014-6552/40 md.) Uluslararasi
sosyal guvenlik sd6zlesmeleri hukamleri sakli kalmak
kaydiyla;

yabanci bir Ulkede kurulu herhangi bir kurulus
tarafindan ve o kurulus adina ve hesabina Turkiye'ye
Ug ayl

gecmemek Uzere bir is icin génderilen ve yabanci
Ulkede sosyal sigortaya tabi oldugunu belgeleyen
kisiler ile

Turkiye’'de kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisanlardan, yurt disinda ikamet eden ve o llke
sosyal guvenlik

bakmakla yukimld olunan kisi durumunda

olmayanlar hakkinda ayrica” ibaresi madde
metninden cikariimistir.

olarak calisanlar haric)” ibaresi 1/4/2015 tarihinde
yurdrlige girmek Gzere “(Kanunun ek 9 uncu
maddesinin ikinci

fikrasi kapsaminda sigortali olanlar ile UGcretle ayni
kisi yaninda ay icinde 10 gin ve daha fazla sureyle
calisanlar

haric)” seklinde degistirilmistir. sonra gelmek lzere
“ve yedek astsubay” ibaresi eklenmistir.

mevzuatina tabi olanlar,

f) (...)14 yuksek okullarda fiilen normal egitim
slreleri iginde yapilan, tatbiki mahiyetteki yapim ve
Uretim islerinde

calisan 6grenciler,

g) Saglik hizmet sunuculari tarafindan ise
alistinlmakta olan veya rehabilite edilen, hasta veya
maldller,

h) (Degisik: 17/4/2008-5754/4 md.) 4 tUncl
maddenin birinci fikrasinin (b) ve (c) bentleri geregi
sigortali sayillmasi

gerekenlerden 18 yasini doldurmamis olanlar,
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1) Kamu idarelerinde ve Kanunun ek 5 inci maddesi
kapsaminda sayilanlar harig olmak Uzere, tarim
islerinde veya

orman islerinde hizmet akdiyle slreksiz islerde
calisanlar ile tarimda kendi adina ve hesabina
bagimsiz calisanlardan;

tarimsal faaliyette bulunan ve yillik tarimsal faaliyet
gelirlerinden, bu faaliyete iliskin masraflar
dusuldikten sonra

kalan tutarin aylik ortalamasinin, bu Kanunda
tanimlanan prime esas gunltk kazang alt sinirinin
otuz katindan az

oldugunu belgeleyenler ile 65 yasini dolduranlardan
talepte bulunanlar,15

i) (Milga: 17/4/2008-5754/4 md.)

k) (Degisik: 17/4/2008-5754/4 md.) Kendi adina ve
hesabina bagimsiz calisanlardan gelir vergisinden
muaf olup, esnaf

ve sanatkar siciline kayitli olanlardan, aylik faaliyet
gelirlerinden bu faaliyetine iliskin masraflar
dasuldikten sonra

kalan tutari, prime esas gunlUk kazanc alt sinirinin
otuz katindan az oldugunu belgeleyenler,

I) Kamu idarelerinin dis temsilciliklerinde istihdam
edilen ve temsilciligin bulundugu Ulkede strekli
ikamet izni veya

bu devletin vatandashgini da haiz bulunan Tark
uyruklu sézlesmeli personelden, bulundugu Glkenin
sosyal guvenlik

kurumunda sigortali oldugunu belgeleyenler ile
kamu idarelerinin dis temsilciliklerinde istihdam
edilen s6zlesmeli

personelin uluslararasi sosyal guvenlik s6zlesmeleri
cercevesinde ve temsilciligin bulundugu tlkenin ilgili
mevzuatinin

zorunlu kildigi hallerde, isverenleri tarafindan
bulunulan Ulkede sosyal sigorta kapsaminda sigortali
yapilanlar,16

m) (Ek: 4/7/2012-6353/36 md.) Genglik ve Spor
Bakanligi, Spor Genel Mudurltga, Tlrkiye Futbol
Federasyonu,

bagimsiz spor federasyonlari tarafindan yapilan her
tlrla genclik ve spor faaliyetleri ile bu faaliyetlerle
ilgili kamp,

egitim ve hazirlik calismalarinda sureklilik arz
etmeyecek sekilde goérevilendirilenler,

n) (Ek fikra: 29/1/2016-6663/23 md.) 30 uncu
maddenin ucuncu fikrasinin (b) bendi kapsaminda
olanlar hari¢c olmak

Uzere, yashlik ayligi almaktayken bu ayliklar
kesilmeksizin 4 Gncl maddenin birinci fikrasinin (b)
bendi kapsaminda

calisanlar, 4 tGncU ve 5 inci maddelere gore sigortal
sayllmaz. ve sanat okullari ile yetkili resmt
makamlarin izniyle



kurulan meslek veya sanat okullarinda ve"” ibaresi
madde metninden cikarilmistir. ibaresi “Kamu
idarelerinde ve

Kanunun ek 5 inci maddesi kapsaminda sayilanlar”
seklinde ve “belgeleyenler,” ibaresi “belgeleyenler
ile 65 yasini

dolduranlardan talepte bulunanlar,” seklinde
degistirilmistir. ibaresi “ilgili mevzuatinin” seklinde
degistirilmistir.

(h) bendinin uygulanmasiyla ilgili olarak, bir meslek

veya sanat okulunu bitirenlerden, 22/11/2001 tarihli
ve 4721

saylili Turk Medent Kanunu hikimlerine goére
mahkemece ergin kilinmak suretiyle, 6grenimleriyle
ilgili gérevlerde

calisanlar hakkinda 18 yasin bitirilmis olmasi sarti
aranmaz. Birinci fikranin (1) bendinin
uygulanmasinda, Turkiye

Ziraat Odalari Birliginin gortsia alinir. Bu maddenin
uygulamasina iliskin us@l ve esaslar, Kurum
tarafindan

cikarilacak yonetmelikle dizenlenir.

KAYNAK SORULAR

1. Asagidakilerden hangisi 5510 sayil
Kanunun 6’nci maddesinde belirtilen sigortali
sayilmayanlar

arasinda yer almaz?

A) Yedek subay ve yedek astsubay okulu 6grencileri
B) X limitet sirketinde Ucret almadan calisan sirket
ortaginin esi
C) Ayni konutta birlikte yasayan ve UclincU derece
dahil bu dereceye kadar hisimlar arasinda ve
aralarina disaridan
baska kimse katilmaksizin, yasadiklari konut iginde
yapilan islerde calisanlar

D) Askerlik hizmetlerini er ve erbas olarak yapmakta
olanlar

DOGRU CEVAP: B — X limitet sirketinde iicret

almadan calisan sirket ortaginin esi

2. Asagidakilerden hangisi 5510 sayili
Kanunun 6’nci maddesinde belirtilen sigortali
sayilmayanlar

arasinda yer almaz?
A) Saglik hizmet sunucularn tarafindan ise

alistinimakta olan veya rehabilite edilen, hasta veya
maldller

B) Yuksekokullarda fiilen normal egitim sureleri
icinde yapilan, tatbiki mahiyetteki yapim ve Uretim
islerinde

calisan égrenciler
C) Resmi meslek ve sanat okullari ile yetkili resm?
makamlarin izniyle kurulan meslek veya sanat
okullarinda

calisan 6grenciler
D) isverenin isyerinde (cretsiz calisan esi
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DOGRU CEVAP: C — Resmi meslek ve sanat

okullari ile yetkili resmi makamlarin izniyle
kurulan meslek

veya sanat okullarinda galisan 6grenciler

3. Yabanci bir ulkede kurulu herhangi bir
kurulus tarafindan ve o kurulus adina ve
hesabina

Turkiye'ye gonderilen yabanci uyruklu kisiler,
asagida yer alan sartlardan hangisini sagladiginda
5510

saylll Kanunun 6’nci maddesi kapsaminda sigortali
sayllmayanlar arasinda yer alacaktir?
A) Turkiye'ye U¢ ayl gecmemek Uzere bir is icin
goénderilmis olmak ve gelmis oldugu llkede sosyal
sigortaya tabi
oldugunu belgelemis olmak
B) Turkiye'ye dort ayi gecmemek Uzere bir is icin
gonderilmis olmak ve gelmis oldugu ulkede sosyal
sigortaya tabi
oldugunu belgelemis olmak
C) Turkiye'ye bir yili gecmemek Uzere bir is icin
gonderilmis olmak ve gelmis oldugu tlkede sosyal
sigortaya tabi
oldugunu belgelemis olmak
D) Turkiye'ye alti ay1 gecmemek lzere bir is icin
gonderilmis olmak ve gelmis oldugu tlkede sosyal
sigortaya tabi
oldugunu belgelemis olmak
DOGRU CEVAP: A — Tirkiye’ye lic ayi
gecmemek uzere bir is icin gonderilmis olmak

ve gelmis oldugu

Ulkede sosyal sigortaya tabi oldugunu belgelemis
olmak

COZUMLU EK SORU

I- isverenin isyerinde Uicretsiz calisan esi, ll- Ayni
konutta birlikte yasayan ve Gc¢clncu derece dahil bu
dereceye kadar hisimlar arasinda ve aralarina

disardan baska kimse katilmaksizin, yasadiklari
konut

icinde yapilan islerde calisanlar, lll- Ev hizmetlerinde

calisanlar (Kanunun ek 9 uncu maddesinin

ikinci fikrasi kapsaminda sigortali olanlar ile Ucretle
ayni kisi yaninda ay icinde 30 gun ve daha fazla

sureyle calisanlar harig), 5510 Sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa gore
sigortali

sayllamayacaklar ile ilgili yukaridakilerden hangisi
veya hangileri dogrudur?

A) Yalniz |

B) I-11

C) Yalniz Il

D) I-lI-l

E) Yalniz lll
COzUM: a) isverenin isyerinde licretsiz calisan esi, b)
Ayni konutta birlikte yasayan ve uguincu derece dahil
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bu

dereceye kadar hisimlar arasinda ve aralarina
disardan baska kimse katilmaksizin, yasadiklari
konut icinde yapilan

islerde galisanlar, c) (Degisik: 17/4/2008-5754/4
md.) Ev hizmetlerinde galisanlar (Kanunun ek 9 uncu
maddesinin

ikinci fikrasi kapsaminda sigortali olanlar ile Ucretle
ayni kisi yaninda ay icinde 10 glin ve daha fazla
sureyle calisanlar

haric. Dogru cevap B secenegidir.

MADDE 7 - Sigortaliligin baslangici

KANUN MADDESI

Sigorta hak ve yukUumlultkleri 4 Ginci maddenin
birinci fikrasinin;

a) (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar icin
calismaya, mesleki ve teknik egitime, mesleki ve
teknik ortadgretim

sirasinda tamamlayici egitim ya da alan egitimine,
staja veya bursiyer olarak géreve basladiklar
tarihten,171819

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/5 md.) (b) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlardan, gelir vergisi
mukellefi olanlar ile

sahis sirketlerinden kolektif, adi komandit sirketlerin
komandite ve komanditer ortaklari ve donatma
istiraki

ortaklarinin vergi mukellefiyetlerinin basladiklari
tarihten; sermaye sirketlerinden limited sirket
ortaklari ile

sermayesi paylara bolinmus komandit sirketlerin
komandite ortaklarinin, sirketin ticaret sicil
memurluklarinca tescil

edildikleri tarihten; anonim sirketlerin yonetim
kurulu Gyesi olan ortaklarinin yonetim kuruluna
secildikleri tarihten;

gelir vergisinden muaf olanlarin ise esnaf ve
sanatkar siciline kayitli olduklar tarihten; tarimda
kendi adina ve

hesabina bagimsiz calisanlar icin tarimsal
faaliyetlerinin kanunla kurulu ilgili meslek
kuruluslarinca veya

kendilerince, bir yil icinde bildirilmesi halinde
kaydedildigi tarihten, bu sire icinde bildiriimemesi
halinde ise

bildirimin Kuruma yapildigi tarinten; kdy ve mahalle
muhtarlari icin secildikleri tarihten; 4 Gnci maddenin
ucuncu

fikrasinda belirtilenler icin ise lisans belgesine
istinaden fiilen calismaya basladiklari tarihten,

c) (Degisik: 17/4/2008-5754/5 md.) (c) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlar igin, géreve
basladiklar veya bu
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Kanunun 4 Gnct maddesinin dordinct fikrasinin (d),
(e) ve (f) bentleri kapsamindaki okullarda 6grenime

basladiklari tarihten,20 itibaren baslar. Birinci
fikranin (b) bendinin uygulanmasinda, gelir
vergisinden muaf olanlar

ile tarimda kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisanlarin kayit ve tescil islemleri ile ilgili olarak
madde metninden

cikarilmistir. veya staja” ibaresi “mesleki egitime,
staja veya bursiyer olarak goéreve” seklinde
degistirilmistir. egitime”

ibaresi “mesleki ve teknik egitime, mesleki ve teknik
ortadgretim sirasinda tamamlayici egitim ya da alan
egitimine”

seklinde degistirilmistir. 17/4/2017 tarihli ve 690
saylll KHK'nin 35 inci maddesiyle, bu bentte yer alan
u(d) ve (e)u

ibaresi “(d), (e) ve (f)” seklinde degistirilmis, daha
sonra bu hikim 1/2/2018 tarihli ve 7077 sayil
Kanunun 31 inci

maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlasmistir.

kanunla kurulmus ilgili meslek kuruluslarinin
gorusleri alinir.

KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayih Kanunun 4’tincii maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortah
sayilanlarin sigortaliliklari hangi tarihten itibaren
baslar?

A) Calismaya, mesleki egitime veya staja basladiklari

tarihten

B) ise giris bildirgesinin verildigi tarihten

C) is sézlesmesinin imzalandi§i tarihten itibaren
D) Calismaya, mesleki egitime veya staja
basladiklari tarihten bir giin 6nce

DOGRU CEVAP: A — Calismaya, mesleki egitime

veya staja basladiklar tarihten

2. 5510 sayili Kanunun 4’iincii maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda
sigortal

sayillanlardan gelir vergisi mukellefi olanlar ile sahis
sirketlerinden kolektif, adi komandit sirketlerin

komandite ve komanditer ortaklari ve donatma
istiraki ortaklarinin sigortalliklari hangi tarihte
baslar?

A) Vergi mikellefiyetlerinin basladigi tarihten

B) Ticaret siciline kayit olduklari tarihinden itibaren

C) Vergi mukellefiyetlerinin basladigi tarihi takip on
besinci gtinden itibaren

D) Vergi mukellefiyetlerinin basladigi tarihi izleyen
ayin basindan itibaren

DOGRU CEVAP: A — Vergi miikellefiyetlerinin

basladigi tarihten



3. 5510 sayili Kanuna gore sermaye
sirketlerinden limitet sirket ortaklari ile
sermayesi paylara
bolinmus komandit sirketlerin komandite
ortaklarinin sigortahliklari hangi tarihten itibaren
baslar?
A) Sirketin vergi kaydinin basladigi tarihi takip eden
on besinci gunden itibaren

B) Sirketin ticaret sicil memurlugunca tescil edildigi
tarihi takip eden on besinci glinden itibaren

C) Sirketin vergi kaydinin basladigi tarihten

D) Sirketin ticaret sicil memurlugunca tescil edildigi
tarihten

DOGRU CEVAP: D — Sirketin ticaret sicil
memurlugunca tescil edildigi tarihten

MADDE 8 - Sigortali bildirimi ve
tescili

KANUN MADDESI

(Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/6 md.)
isverenler, 4 incii maddenin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda

sigortali sayilan kisileri, 7 nci maddenin birinci
fikrasinin (a) bendinde belirtilen sigortalilik baslangic
tarihinden

once, sigortali ise giris bildirgesi ile Kuruma
bildirmekle yukimltduar. Ancak isveren tarafindan
sigortali ise giris

bildirgesi;

a) insaat, balikcilik ve tarim isyerlerinde ise

baslatilacak sigortalilar icin, en gec calismaya
baslatildigi gin,

b) Yabanci Ulkelere sefer yapan ulastirma araclarina
sefer esnasinda alinarak calistirilanlar ile Kuruma ilk
defa isyeri

bildirgesi verilecek isyerlerinde; ilk defa sigortali
calistirmaya baslanilan tarihten itibaren bir ay igcinde
calismaya

baslayan sigortalilar icin, calismaya basladiklari
tarihten itibaren en gec s6z konusu bir aylik stirenin
doldugu tarihe

kadar,

c) Kamu idarelerince istihdam edilen 4447 sayili
issizlik Sigortasi Kanununa gore issizlik sigortasina
tabi olmayan

sozlesmeli personel ile kamu idarelerince yurt disi
gorevde calismak Gzere ise alinanlarin, calismaya
basladiklari

tarihten itibaren bir ay icinde, Kuruma verilmesi
halinde, sigortalilik baslangicindan 6nce bildirilmis
sayilr.

Sigortalilar, calismaya basladiklari tarihten itibaren
en geg bir ay icinde, sigortali olarak calismaya
basladiklarini

Kuruma bildirirler. Ancak, sigortalinin kendini
bildirmemesi, sigortali aleyhine delil teskil etmez.
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(Degisik Gglncl
fikra: 17/4/2008-5754/6 md.) 4 Ginci maddenin

birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numaral alt
bendinde bulunanlar

haric olmak Gzere diger alt bentleri kapsaminda
sigortali sayilan kisilerden kdy ve mahalle muhtarlari
icin

secildiklerine iliskin mazbatalarini ilgili segim
kurulundan aldiklari tarihten, sigortalliklari vergi
mukellefiyetlerinin

basladigi tarihten baslayan sigortalilar icin vergi
mukellefiyeti isleminin tesis tarihinden itibaren iki
ayl gecmemek

Uzere ilgili vergi dairesince vergi mukellefinin ise
baslama islemlerinin tekemmdl ettirildigi tarihten ve
digerleriicin 7

nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen
sigortalilik baslangicindan; (4) numarali alt bendi
kapsaminda

sigortali sayilanlar icin ise kanunla kurulu meslek
kuruluslarina kayit tarihinden itibaren kendi
mevzuatina gore kayit

veya tescili yapan ilgili kurum, kurulus ve birlikler,
vergi daireleri ve Esnaf ve Sanatkar Sicil Madarltgu
sigortali ise

giris bildirgesi duzenleyerek Kuruma vermekle
yukdmltdir. 4 Gncd maddenin birinci fikrasinin (b)
bendinin (1), (2)

ve (3) numaral alt bentlerinde sayilanlarin
bildirimleri en gec 15 gtin, (4) numaral alt bendinde
sayilanlarin

bildirimleri ise en geg bir ay icinde yapilir. Ayrica 4
Unctd maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (4)
numarall alt

bendinde sayilanlarin kendileri tarafindan da
sigortalilik bildirimleri yapilabilir. 4 Gncd maddenin
Uclnci fikrasinda

belirtilenlerin ise calismaya basladiklar tarihten
itibaren en gec bir ay icinde tescil eden kurulus
tarafindan Kuruma

bildirilmesi zorunludur. Kurum bu bildirimlerden
itibaren bir

ay icinde tescili yapilan kisilere, sigortalilik hak ve
yUkUmltltklerinin basladigini bildirir.21 (Milga
dérdincu fikra:

17/4/2008-5754/6 md.) (Degisik besinci fikra:
17/4/2008-5754/6 md.) 4 Gncl maddenin birinci
fikrasinin (c) bendi

kapsaminda sigortali sayilan kisileri calistiracak
isverenler, bu kapsamda ilk defa veya tekrar
calistirmaya baslattiklari

kisileri, 7 nci maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde
belirtilen sigortalilik baslangicindan itibaren, onbes
gun icinde

sigortali ise giris bildirgesi ile Kuruma bildirmekle
yukUumludurler. Ayni kamu idaresinin farkli birimleri
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arasindaki

naklen tayin ve goérevlendirmelerde bildirim
yapilmaz. (Mulga altinci fikra: 17/4/2008-5754/6
md.) Kamu idareleri ile

bankalar, Kurumca saglanacak elektronik altyapidan
yararlanmak suretiyle, Kurumca belirlenecek
islemlerde, islem

yaptigi kisilerin sigortalilik bakimindan tescilli olup
olmadigini kontrol etmek ve sigortasiz oldugunu
tespit ettigi

kisileri, Kuruma bildirmekle ytukiamltGdurler. Bu
maddenin ikinci ve besinci fikralari hari¢ olmak
Uzere, diger

fikralarinda belirtilen yukimlUlUkleri yerine
getirmeyen ilgililer hakkinda, 102 nci madde
hakUmlerine gore idarf

para cezasi uygulanir. Sigortali ise giris bildirgesinin
sekli ve icerigi, bildirgenin verilme yéntemleri ve bu
maddenin

uygulanmasina iliskin diger usil ve esaslar, Kurum
tarafindan cikarilacak yonetmelikle dizenlenir.

UYGULAMA ORNEGI

ise giris bildirgesi sorusunda dnce calisanin hangi
grupta oldugunu belirle; bazi gruplarda bildirim
zamani genel

kuraldan farklidir.
AKILDA KALICILIK

ORNEKLE HATIRLA: c) Kamu idarelerince istihdam
edilen 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununa gére
issizlik

sigortasina tabi olmayan s6zlesmeli personel ile
kamu idarelerince yurt di Bu hukmu bir olay
sorusunda 6nce “kim?”,

sonra “hangi sart/stre?” diye ayirarak dusun.

KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayili Kanuna gore 4’iincii maddenin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda insaat
isyerinde
sigortali olanlarin bildirimi ile ilgili olarak
asagidakilerden hangisi dogrudur?
A) En geg calismaya basladiklar tarihte
bildirilmelidir.
B) Calismaya basladiklar tarihten itibaren on bes
gun icinde bildirilmelidir.
C) isverenler sigortalilari sigortalilik baslangic
tarihinden 6nce bildirmelidir.

D) Calismaya basladiklar tarihten itibaren Son
olarak on gun icinde bildirilmelidir.

DOGRU CEVAP: A — En geg calismaya

basladiklar tarihte bildirilmelidir.

2. Asagidaki isyerlerinden hangisinde
calismaya baslayan sigortalinin, calismaya
basladig! tarihten

itibaren en gec s6z konusu bir aylik sirenin doldugu
tarihe kadar sigorta bildirimi Kuruma yapilirsa,
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bu bildirim 5510 sayili Kanuna gore slUresinde
yapilmis sayihr?
A) Yabanci ulkelere sefer yapan ulastirma araclarina
sefer esnasinda alinarak calisanlar
B) insaat isyerlerinde calisanlar
C) Balikclilik isyerlerinde calisanlar
D) Tarim isyerlerinde calisanlar

DOGRU CEVAP: A — Yabanci ulkelere sefer
yapan ulastirma araclarina sefer esnasinda

alinarak calisanlar

3. 5510 sayili Kanuna gore kamu idarelerince
yurt disi gorevde calismak uizere ise
alinanlarin sigorta

bildirimleri ne kadar sure icinde yapiimalidir?

A) Calismaya basladiklari tarihte

B) Calismaya basladiklari tarihten bir glin dnce
C) Calismaya basladiklari tarihten itibaren bir ay
icinde

D) Calismaya basladiklar tarihten itibaren on bes
gin icinde
DOGRU CEVAP: C — Calismaya basladiklar

tarihten itibaren bir ay icinde

COZUMLU EK SORU

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanununa goére yabanci Ulkelere sefer
yapan

ulastirma araclarina sefer esnasinda alinarak
calistinlanlar ile Kuruma ilk defa isyeri bildirgesi

verilecek isyerlerinde; ilk defa sigortali calistirmaya
baslanilan tarihten itibaren ne zaman bildirimde

bulunulmaldir?
A) 2 ay icinde
B) 1 ay icinde
C) 3 ayicinde
D) 6 ay icinde
E) 11 av icinde

COzUM: Yabanci Ulkelere sefer yapan ulastirma
araclarina sefer esnasinda alinarak calistirilanlar ile
Kuruma ilk defa

isyeri bildirgesi verilecek isyerlerinde; ilk defa
sigortali calistirmaya baslanilan tarihten itibaren bir
ay icinde

calismaya baslayan sigortalilar igin, calismaya
basladiklar tarihten itibaren en ge¢ s6z konusu bir
ayhk slrenin

doldugu tarihe kadar bildirmde bulunulmaldir. Dogru
cevap B secenegidir.

MADDE 9 - Sigortaliligin sona ermesi

KANUN MADDESI

Kisa ve uzun vadeli sigorta kollari bakimindan
sigortalilk;22

Q)



a) 4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki sigortalilarin, hizmet akdinin sona
erdigi tarihten,

b) 4 Gncl maddenin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsamindaki sigortalilarin;

1) Gelir vergisi mukellefi olanlar icin,
mukellefiyetlerini gerektiren faaliyetlerine son
verdikleri tarihten,

2) (Degisik: 17/4/2008-5754/7 md.) Gelir vergisinden
muaf olanlar icin, esnaf ve sanatkar sicili kaydinin
silindigi

veya 6 nci maddenin birinci fikrasinin (k) bendi
kapsamina birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarah
alt

bendinde bulunanlar hari¢ olmak tzere diger alt
bentleri kapsaminda sigortali sayilan kisiler icin 7 nci
maddenin

birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen sigortalilik
baslangicindan;” ibaresi “4 Gnci maddenin birinci
fikrasinin

(b) bendinin (4) numarali alt bendinde bulunanlar
haric olmak Uzere diger alt bentleri kapsaminda
sigortali

sayllan kisilerden kdy ve mahalle muhtarlari icin
secildiklerine iliskin mazbatalarini ilgili secim
kurulundan

aldiklarn tarihten, sigortahliklari vergi
mukellefiyetlerinin basladidi tarihten baslayan
sigortalilar igin vergi

mukellefiyeti isleminin tesis tarihinden itibaren iki
ayl gecmemek Uzere ilgili vergi dairesince vergi
mukellefinin

ise baslama islemlerinin tekemmdil ettirildigi tarihten
ve digerleri icin 7 nci maddenin birinci fikrasinin (b)

bendinde belirtilen sigortalilik baslangicindan;”
seklinde, “esnaf sicil memurlugu” ibaresi “Esnaf ve
Sanatkar Sicil

MUdUurligu” olarak degistirilmistir. bentlerinde yer
alan “tarihten” ibarelerinden sonra gelmek tGzere
“bir giin

oncesinden” ibareleri eklenmistir.

3) (Degisik: 17/4/2008-5754/7 md.) 4 Gncl
maddenin birinci fikrasinin (3) numarali alt bendi
kapsamina

girenlerden, sahis sirketlerinden kolektif, adi
komandit sirketlerin komandite ve komanditer
ortaklari ve

donatma istiraki ortaklarinin vergi
muUkellefiyetlerinin sona erdigi tarihten, sermayesi
paylara bélinmus

komandit sirketlerin komandite ortaklarinin, sirketin
ticaret sicil memurlugundan kaydinin silindigi
tarihten,

limited sirket ortaklarindan hisselerinin tamamini
devreden sigortalilarin, hisse devrinin yapilmasina
ortaklar
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kurulunca karar verildigi tarihten, anonim sirketlerin
yonetim kurulu Uyesi olan ortaklarinin yonetim
kurulu

Uyeliklerinin sona erdigi tarihten, iflas veya tasfiye
durumu ile minfesih duruma disen sirketler icin
ortagin

talep etmesi halinde, mahkeme karari ile iflasin,
tasfiyenin acilmasina, ortaklar kurulu karari ile
tasfiyenin

baslamasina veya sirketin minfesih duruma
dlismesine karar verildigi, ortaklarin talepte
bulunmamasi halinde,

mahkemece iflasin kapatilmasina karar verildigi,
tasfiyesi sonuclanan sirketlerin ortakliklarinin ise
tasfiye

kurulu kararinin ticaret sicili memurlugunca tescil
edildigi tarihten,
4) (Mllga: 17/4/2008-5754/7 md.)

5) (Degisik: 13/2/2011-6111/28 md.) Tarimda kendi
adina ve hesabina bagimsiz calisanlar icin, tarimsal

faaliyetinin sona erdigi veya 6 nci maddenin birinci
fikrasinin (1) bendi uyarinca muafiyet kapsamina
girdigi

yahut 65 yasini doldurmasi nedeniyle talepte
bulundudu tarihten,

6) Koy ve mahalle muhtarlarinin, muhtarlik
gorevlerinin sona erdigi tarihten,

MADDE 7-9 | SIGORTALILIK AKISI

SEMA / TABLO - ilgili kanun maddesini hizli tekrar
icin gorsellestirir.

BASLANGIC

Calisma / gorev / tescil tarihi
Statlye gore belirlenir
BILDIRIM

isveren / kurum / ilgili kurulus
Kanundaki slre esas

SONA ERME

isten ayrilma / statiiniin bitmesi
Cikis bildirimi kontrol

AKILDA KALSIN

Baslangic [ Bildirim [J Sona erme

7) Herhangi bir yabanci Ulkede ikamet eden ve o
Ulke mevzuati kapsaminda sigortali olarak calismaya
basladigi

veya ikamet esasina bagl olarak, o llke sosyal
glvenlik sistemine dahil oldugu tarihten bir giin
oncesinden,

8) (Degisik: 17/4/2008-5754/7 md.) (3) numaral alt
bent kapsaminda iflas veya tasfiye durumu ile
munfesih

duruma dusen sirketlerin ortaklarindan 4 Gnci
maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
calismaya



baslayanlarin, calismaya basladiklar tarihten bir gin
oncesinden,

9) Kdy ve mahalle muhtarlarindan; kendi adina ve
hesabina badimsiz calismasindan dolayi gelir vergisi

mukellefiyeti bulunanlar hari¢, ayni zamanda hizmet
akdi ile calisanlarin calismaya basladigi tarihten bir
gun

oncesinden,

10) (Degisik: 17/4/2008-5754/7 md.) Gelir
vergisinden muaf olan, ancak esnaf ve sanatkarlar
sicili kaydina

istinaden 4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (b)

bendi kapsaminda sigortali sayilanlardan, bu
sigortaliliklarinin

devami sirasinda, hizmet akdi ile calisanlarin
calismaya basladigi tarihten bir glin 6ncesinden,

11) (Ek: 13/2/2011-6111/28 md.) 6132 sayili Kanuna
tabi jokey ve antrendrler icin, lisanslari
yenilenmeyenlerin

lisansli olduklari yilin sonundan,

c) 4 Uincld maddenin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlarin;

1) (Degisik: 17/4/2008-5754/7 md.) Olim veya ayhk
baglanmasini gerektiren hallerde gérev ayliklarinin
kesildigi

tarihi, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanunun 40 inci
maddesinde

belirtilen yas hadleri ile sihhi izin strelerinin

doldurulmasi halinde ise bu slre ve hadlerin
dolduruldugu tarihleri

takip eden aybasindan,

2) (Degisik: 17/4/2008-5754/7 md.) Diger hallerde
ise gorevden ayrildiklar tarihten,

d) 5 inci madde geregi bazi sigorta kollarina tabi
tutulanlarin, sigortali sayilmalarini gerektiren halin
sona erdigi

tarihten,

e) 6 nci maddenin birinci fikrasinin (I) bendi
kapsaminda olanlardan, calismakta iken bulundugu
Ulkenin sosyal

gavenlik kurumu ile irtibatlandirilanlar ile
uluslararasi sosyal glvenlik sd6zlesmeleri
cercevesinde, secimini bu yonde

kullananlar icin sigortalandiklari tarihten, itibaren
sona erer. Ancak, hastalik ve analik htukimlerinin
uygulanmasinda

sigortalilik;

a) ilgili kanunlar geregi sigortalinin {icretsiz izinli
olmasi, greve istirak etmesi veya isverenin lokavt
yapmasi

hallerinde, bu hallerin sona ermesini,

b) Diger hallerde ise birinci fikrada belirtilen tarihleri,
takip eden onuncu ginden baslanarak yitirilmis
sayilir. Birinci
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fikranin (a), (c) ve (d) bentlerine goére sigortalligi
sona erenlerin durumlari isverenleri tarafindan, (b)
bendinde

belirtilen sekillerde sona erenlerin durumlari ise
kendileri ve s6zU edilen bentte belirtilen faaliyetin
sona erme halinin

bildirildigi kuruluslar veya vergi daireleri tarafindan,
en ge¢ on gun icinde Kuruma bildirilir. Bu kisilerin
meslek

kuruluslarina ya da vergi dairelerine olan
yukuamlultklerini yerine getirmemis olmalari,
sigortalihdin sona ermesine

iliskin belge ya da bilginin verilmesine engel teskil
etmez. (Ek cimle: 13/2/2011- 6111/28 md.) Vergi
dairelerince vergi

mukellefiyetinin sona erdigine iliskin yapilacak
bildirimlerde bu stre vergi mukellefiyeti terk
isleminin tesis

tarihinden itibaren iki ay1 gegmemek Uzere vergi
mukellefinin isi birakma islemlerinin vergi
dairelerince tekemmiil

ettirildigi tarihten baslar. Birinci fikranin (e) bendine
gore sigortalihgi sona erenler ile 8 inci maddenin
birinci

fikrasinin (c) bendine gére bildirimi yapilan
sigortalilarin, sigortaliliginin sona ermesine iliskin
bildirimleri, U¢ ay

icinde Kuruma yapilir. Bu maddenin uygulanmasina
iliskin usll ve esaslar, Kurum tarafindan cikarilacak

yonetmelikle dizenlenir.

KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayili Kanuna gore sigortaliligin sona
ermesi ile ilgili olarak asagidaki ifadelerden
hangisi

yanlstir?

A) Sermayesi paylara bolinmus komandit sirketlerin
komandite ortaklarinin, sirketin ticaret sicil
memurlugundan
kaydinin silindigi tarihten itibaren sigortaliliklari sona
erer.

B) Gelir vergisi mukellefi olanlar icin,

mukellefiyetlerini gerektiren faaliyetlerine son
verdikleri tarihten itibaren

sigortalihgi sona erer.
C) 4’Uncl maddenin birinci fikrasinin (a) bendi

kapsamindaki sigortalilarin, hizmet akdinin sona
erme tarihinden

itibaren sigortalilligi sona erer.
D) Limitet sirket ortaklarindan hisselerinin tamamini

devreden sigortalilarin, hisse devrinin yapilmasina
ortaklar

kurulunca karar verildigi tarihi takip eden glinden
itibaren sigortaliliklari sona erer.

DOGRU CEVAP: D — Limitet sirket ortaklarindan
hisselerinin tamamini devreden sigortalilarin,

hisse



devrinin yapilmasina ortaklar kurulunca karar
verildigi tarihi takip eden glinden itibaren
sigortaliliklari

sona erer.

2. 5510 sayili Kanuna goére herhangi bir
yabanci lilkede ikamet eden ve o lilke
mevzuati kapsaminda

sigortali olarak calismaya baslayan kisilerin
sigortaliligi ne zaman sona erer?

A) O Ulke sosyal giivenlik sistemine dahil oldugu
tarihten on glin sonrasinda

B) O ulke sosyal guvenlik sistemine dahil oldugu
tarihten bir giin 6ncesinden

C) O Ulke sosyal glvenlik sistemine dahil oldugu
tarihten

D) O Ulke sosyal guvenlik sistemine dahil oldugu
tarihten bir guin sonrasinda

DOGRU CEVAP: B — O iilke sosyal giivenlik

sistemine dahil oldugu tarihten bir giin
oncesinden

3. X Mahallesi Muhtari olarak gorev yapan Y,
27/02/2019 tarihinde Z Kiz Ogrenci yurdunda
mudire

olarak goreve baslamistir. Y'nin sigortalihigi ilgili
asagidaki ifadelerden hangisi dogrudur?
A) Y’'nin muhtarhk gérevi nedeniyle 4/b sigortalilig
27/02/2019 tarihi itibari ile sonlandirilir ve
28/02/2019 tarihi
itibari ile 4/a kapsaminda sigortaliligi baslatilir.
B) Y'nin muhtarlk gorevi nedeniyle 4/b sigortalilhgi

26/02/2019 tarihi itibari ile sonlandirilir ve
27/02/2019 tarihi

itibari ile 4/a kapsaminda sigortalihdi baslatilr.
C) Y’'nin muhtarlik gérevi nedeniyle 4/b sigortalihgi
sonlandiriimadan, 27/02/2019 tarihi itibari ile 4/a
kapsaminda
sigortalihdl baslatilir ve her iki calismasi sebebiyle
sigortaliliklari devam eder.
D) Y’'nin muhtarlik goérevi nedeniyle 4/b sigortalilig

27/02/2019 tarihi itibari ile sonlandirilir ve
27/02/2019 tarihi

itibari ile 4/a kapsaminda sigortalihgi baslatilir.
DOGRU CEVAP: B — Y’nin muhtarlik gorevi

nedeniyle 4/b sigortaliligi 26/02/2019 tarihi
itibari ile

sonlandirilir ve 27/02/2019 tarihi itibari ile 4/a
kapsaminda sigortaliligi baslatilir.

c6ZUMLU EK SORU

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanununa goére tarimda kendi adina ve
hesabina

bagimsiz calisanlar icin, tarimsal faaliyetinin sona
erdigi veya 6 nci maddenin birinci fikrasinin (1)

bendi uyarinca muafiyet kapsamina girdigi yahut
........... yasini doldurmasi nedeniyle talepte
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bulundugu tarihten itibaren sona erer. 5510 Sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa

gore yukaridaki bosluga gelebilecek en uygun ifade
asagidakilerden hangisidir?

A) 65

B) 35

C) 45

D) 18

E) 27

COzUM: Tarimda kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisanlar icin, tarimsal faaliyetinin sona erdigi veya 6
nci

maddenin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca
muafiyet kapsamina girdigi yahut 65 yasini
doldurmasi nedeniyle

talepte bulundugu tarihten itiaren sona erer. Dogru
cevap A secenegidir.

MADDE 10 - Sigortalilarin isleri

nedeniyle gecici olarak yurt disinda
bulunmalan

KANUN MADDESI

4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde
sayilan sigortalilarin isverenleri tarafindan gegici
gorevle yurt

disina gonderilmeleri, (c) bendinde sayilan
sigortalilarin mevzuatlarinda belirtilen us(ile uygun
olarak yurt

disina génderilmeleri veya (b) bendinde sayilanlarin
sigortaliliga esas calismasi nedeniyle yurt disinda

bulunmalari halinde, bu goérevleri yaptiklari strece,
sigortalilarin ve isverenlerin sosyal sigortaya iliskin
hak ve

yukUmlulikleri devam eder. (Mtlga ikinci fikra:
17/4/2008-5754/67 md.)

MADDE 11 - isyeri, isyerinin

bildirilmesi, devri, intikali ve nakli
KANUN MADDESI

isyeri, sigortali sayilanlarin maddi olan ve olmayan
unsurlar ile birlikte islerini yaptiklari yerlerdir.
isyerinde Uretilen

mal veya verilen hizmet ile nitelik yéninden baglihgi
bulunan ve ayni yonetim altinda drgutlenen isyerine
bagl yerler,

dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma,
muayene ve bakim, beden veya meslek egitimi
yerleri, avlu ve buro

gibi diger eklentiler ile araclar da isyerinden sayilir.
isveren, érnegi Kurumca hazirlanacak isyeri
bildirgesini en gec

sigortali calistirmaya basladigi tarihte, Kuruma
vermekle yikimltduar. (Degisik ikinci cimle:
15/2/2018-7099/18 md.)



Sirket kurulusunun ticaret sicili memurluklarina
bildiriimesi halinde yapilan bu bildirim Kuruma
yapilmis sayilir ve

ilgililerce ayrica isyeri bildirgesi dizenlenmez.
Ticaret sicili memurluklari, kendilerine yapilan bu
bildirimi en gec on

gln icinde Kuruma bildirmek zorundadir. 29/6/1956
tarihli ve 6762 sayil Turk Ticaret Kanunu
hikUmlerine tabi

sirketlerin nevilerinin degismesi, birlesmesi veya
diger bir sirkete katilmasi durumunda, bu hususlarin
ticaret siciline

tesciline iliskin ilan tarihini; adi sirketlerde sirkete
yeni ortak alinmasi durumunda ise en gec yeni
ortagin alindigi

tarihi takip eden on gun icinde, isyeri bildirgesi ile
Kuruma bildirilmek zorundadir. isyerinin faaliyette
bulundugu

adresten baska bir ildeki adrese nakledilmesi,
sigortali calistirilan bir isin veya isyerinin baska bir
isverene

devredilmesi veya intikal etmesi halinde, isyerinin
nakledildigi, yeni isverenin isi veya isyerini
devraldigi tarihi takip

eden on gun icinde, isyerinin miras yoluyla intikali
halinde ise mirascilari, 6lim tarihinden itibaren en
geg Ug ay

icinde, isyeri bildirgesini Kuruma vermekle
yukimltddir. isyerinin ayni il sinirlari icinde Kurumun
diger bir

Unitesinin gorev alanina giren baska bir adrese
nakledilmesi halinde, adres degisikliginin yazi ile
bildirilmesi

yeterlidir. Bu islerde galisan sigortalilarin, sigorta
hak ve ytukdmlultkleri devam eder. Valilikler,
belediyeler ve ruhsat

vermeye yetkili diger kamu ve 6zel hukuk tlzel
kisileri, yapi ruhsati ve diger tim ruhsat veya ruhsat
niteligi tasiyan

islemlerine iliskin bilgi ve belgeler ile varsa bunlarin
verilmesine esas olan istihdama iliskin bilgileri,
verildigi tarihten

itibaren bir ay icinde Kuruma bildirmekle
yukumludurler. (Ek cumle: 15/2/2018-7099/18 md.)
Bu bildirimlerden

hangilerinin isyerinin bildiriimesi yerine gececedi
Kurumca belirlenir, belirlenenlerle ilgili ayrica isyeri
bildirgesi

dizenlenmez. Bu maddede belirtilen yukimlalUkleri
yerine getirmeyenler hakkinda, 102 nci maddenin
birinci

fikrasinin (b) bendi uyarinca idari para cezasi
uygulanir. idarf para cezasi uygulanmasi, bu
yukumlultklerin yerine

getirilmesine engel teskil etmez. Alt isveren, asil
isverenin isyerinde calistirdidi sigortalilari, isverenle
aralarinda
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yaptiklari sézlesmenin ibrazi kaydiyla, Kurumdan
alacagi 6zel bir numara ile asil isverenin kayith
oldugu dosyadan

bildirir.

isyeri bildirgesinin verilmemesi veya gec verilmesi,
bu Kanunda belirtilen hak ve yukimlulUkleri ortadan
kaldirmaz.

isyeri bildirgesinin sekli ve icerigi ile bu maddenin
uygulanmasina iliskin us(l ve esaslar Kurum
tarafindan

cikarilacak yonetmelikle dizenlenir.

KODLAMA TEKNIGI

KOD: FABRIKADAN BAGIMSIZ BIR ALANDA BULUNAN
UYGULAMA ORNEGI

isyeri baska bir isverene devredilmisse soruda
ozellikle devir tarihini bul; bildirim siresini bu
tarihten baslat.

KAYNAK SORULAR

1. Asagidakilerden hangisi isyerine bagh bir
yer veya isyerinin eklentisinden sayilmaz?

A) Fabrikada bulunan banyo

B) Fabrikadan bagimsiz bir alanda bulunan lojman
C) Fabrika yemekhanesi

D) Fabrikanin avlusu

DOGRU CEVAP: B — Fabrikadan bagimsiz bir

alanda bulunan lojman

2. 5510 sayili Kanuna goére isverenler, érnegi
Kurumca hazirlanacak isyeri bildirgesini ne
kadar siire

icerinde bildirmekle yukumludurler?
A) En geg ilk sigortali calistirmaya basladigi tarihe
kadar
B) Son olarak ilk sigortal calistirmaya basladidi tarihi
takip eden gune kadar
C) Son olarak ilk sigortal calistirmaya baslangic
tarihinden itibaren bir ay icinde
D) Son olarak ilk sigortali calistirmaya baslangic
tarihinden itibaren on gln icinde

DOGRU CEVAP: A — En gecg ilk sigortali

calistirmaya basladig! tarihe kadar

3. 5510 sayili Kanuna gore; “Sirket kurulusu
asamasinda, calistiracagi sigortali sayisini ve
bunlarin ise

baslama tarihini ticaret sicil memurluklarina bildiren
isverenlerin, bu bildirimleri Kuruma yapmis
sayilir.” denilmektedir. Ticaret sicil memurluklari
kendilerine yapilan bu bildirimi en ge¢ kag gun
icinde Kuruma bildirmelidir?

A) 15

B) 20

C) 10

D) 5
DOGRU CEVAP: C — 10

©|



COzZUMLU EK SORU

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanununa gore ............... sigortali
sayilanlarin

maddi olan ve olmayan unsurlar ile birlikte islerini
yaptiklari yerlerdir. 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanununa gore yukaridaki
bosluga gelebilecek en uygun ifade asagidakilerden
hangisidir?

A) Fabrika

B) Sanayi kurulusu

C) isyeri

D) Tesis

E) Ortaklik

C¢OzUM: isyeri, sigortali sayilanlarin maddi olan ve
olmayan unsurlar ile birlikte islerini yaptiklari
yerlerdir. Dogru

cevap C secenegidir.

MADDE 12 - isveren, isveren vekili,

gecici is iliskisi kurulan isveren ve alt
isveren
KANUN MADDESI

4 (ncl maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c)
bentlerine gore sigortali sayilan kisileri calistiran
gercek veya tlzel

kisiler ile tlzel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar
isverendir. isveren adina ve hesabina, isin veya
gorulen

hizmetin butlininin yénetim gdrevini yapan kimse,
isveren vekilidir. Bu Kanunda gecgen isveren deyimi,
isveren

vekilini de kapsar. isveren vekili ve 4857 savyili is
Kanununda tanimlanan gecici is iliskisi kurulan
isveren, bu

Kanunda belirtilen yukamltltklerinden dolayi
isveren ile birlikte mUstereken ve muteselsilen
sorumludur. (Ek

cimleler: 15/7/2016-6728/46 md.) Bu Kanun geregi
internet, elektronik ve benzeri ortamda Kuruma

gonderilecek muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinin defter ve kayitlara ve bu kayitlarin
dayanagini teskil

eden belgelere uygun olmamasindan isverenlerle
birlikte yazili sézlesme ile yetki verilmis serbest
muhasebeci,

serbest muhasebeci mali misavir ve yeminli malf
musavirler de mistereken ve miteselsilen
sorumludur. Bu

fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Kurum
tarafindan cikarilan yonetmelikle dlzenlenir. 4 Gncu

maddenin ikinci fikrasinin (a) bendine tabi olanlar
hakkinda, isverenlerin bu Kanunda belirtilen

yuktmlultkleri, bunlari calistiran isci sendikalari ve
konfederasyonlari veya isveren tarafindan; 4 Uncl
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maddenin dordlncui fikrasina tabi olanlar hakkinda,
isverenlerin bu Kanunda belirtilen yuktmlultkleri,
bunlari

calistiran kamu idareleri veya egitim gorduikleri
okullar tarafindan yerine getirilir.23 2/7/1941 tarihli
ve 4081

sayili Cift¢ci Mallarinin Korunmasi Hakkinda Kanuna
gore calistirilanlar hakkinda, isverenlerin bu
Kanunda

belirtilen yuktmlultkleri, bunlari calistirmaya yetkili
makam tarafindan yerine getirilir. Ceza infaz
kurumlar ile

tutukevleri biinyesinde olusturulan tesis, atolye ve
benzeri Unitelerde calistirilan hikimla ve
tutuklularin

isvereni, Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri is
Yurtlari Kurumu, isveren vekilleri ise Ceza infaz
Kurumlari ile

Tutukevleri is Yurtlari Kurumunun sorumlu midir ve
amirleridir. Bir isverenden, isyerinde yUrittigt mal
veya

hizmet Uretimine iliskin bir iste veya bir isin bolim
veya eklentilerinde, is alan ve bu is icin
gorevlendirdigi

sigortalilari calistiran Gc¢lUncu kisiye alt isveren denir.
Sigortalilar, Gg¢lnca bir kisinin araciligi ile ise girmis
ve

bunlarla s6zlesme yapmis olsalar dahi, asil isveren,
bu Kanunun isverene yukledigi yikimltltklerden
dolayi alt

isveren ile birlikte sorumludur.

alan “Gc¢lUncl” ibaresi “dérdinci”olarak
degistirilmis; ayni Kanunun 66 nci maddesiyle “isci
sendikalarl” ibaresinden

sonra gelmek Uzere “ve konfederasyonlar” ibaresi
eklenmistir.

UCUNCU BOLUM24 Hizmet Akdiyle veya Kendi Adina
ve Hesabina Bagimsiz Calisan Sigortalilarin Tabi
Oldugu Kisa

Vadeli Sigorta Hukdmleri
KODLAMA TEKNIGI

CALISTIRAN = iISVEREN * BUTUNUNU YONETEN =
VEKIL * iS ALAN = ALT iSVEREN. Kod: “Calistir -
Yonet - is Al”.

AKILDA KALICILIK

ORNEK: Fabrika sahibi isci calistirir - iISVEREN.
Fabrikanin batindnt onun adina yoneten genel
mudar -» iISVEREN

VEKILI. Temizlik isini kendi iscileriyle alan sirket -
ALT ISVEREN. Asll isveren ile alt isveren, Kanunun

yukUmluliklerinde birlikte sorumludur.



KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayili Kanuna gore; “4’incii maddenin
birinci fikrasinin (a) ve (c) bentlerine gore
sigortal

sayllan kisileri calistiran gercek veya tlzel kisiler ile
tlzel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar ......
dir.” Yukarida yer alan bosluga asagidakilerden
hangisi gelmelidir?

A) isveren vekili

B) Esnaf

C) isyeri

D) isveren

DOGRU CEVAP: D — isveren

2. 5510 sayili Kanuna gére; “isveren adina ve
hesabina, isin veya goriilen hizmetin
butininin yonetim
gorevini yapan kimseye ............ denir.” Yukarida yer
alan bosluga asagidakilerden hangisi gelmelidir?

A) Alt isveren

B) isveren vekili

C) isveren

D) Gecici is iliskisi kurulan isveren

DOGRU CEVAP: B — isveren vekili

3. 5510 sayili Kanuna gore bir isverenden,
isyerinde yiruttiigii mal veya hizmet liretimine
iliskin bir
iste veya bir isin bélim veya eklentilerinde, is alan
ve bu is icin gorevlendirdigi sigortalilari calistiran
uclncl kisiye ne ad verilir?

A) Alt isveren

B) isveren vekili

C) isveren

D) Gegici is iliskisi kurulan isveren

DOGRU CEVAP: A — Alt isveren

COZUMLU EK SORU

I-sigortali sayilan kisileri calistiran gercek II-Tuzel
kisiler IlI- Tlzel kisiligi olmayan kurum ve

kuruluslar 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununa goére 4 Gncu maddenin

birinci fikrasinin (a) ve (c) bentlerine gore
yukaridakilerden hangisi veya hangileri isverendir?
A) Yalniz |

B) I-lI

C) -1

D) I-I

E) I-1I-11l

CHzUM: 4 Gincti maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c)
bentlerine goére sigortal sayilan kisileri calistiran
gercek veya

tlzel kisiler ile tlzel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslar isverendir. Dogru cevap E secenegidir.
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MADDE 13 - is kazasinin tanimi,

bildirilmesi ve sorusturulmasi
KANUN MADDESI

a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/8 md.) isveren
tarafindan yuratilmekte olan is nedeniyle sigortali
kendi adina ve

hesabina bagimsiz calisiyorsa yUrttmekte oldugu is
nedeniyle,

c) Bir isverene bagl olarak galisan sigortalinin,
gorevli olarak isyeri disinda baska bir yere
gonderilmesi nedeniyle asill

isini yapmaksizin gegen zamanlarda,

d) (Degisik: 17/4/2008-5754/8 md.) Bu Kanunun 4
Uncld maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki

emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince
cocuguna st vermek icin ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin
yapildigi yere gidis gelisi sirasinda, meydana gelen
ve sigortaliyi

hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli
hale getiren olaydir.25 is kazasinin 4 Ginci maddenin
birinci

fikrasinin;

a) (a) bendi ile 5 inci madde kapsaminda bulunan
sigortalilar bakimindan bunlar ¢alistiran isveren
tarafindan, o yer

yetkili kolluk kuvvetlerine derhal ve Kuruma da en
gec kazadan sonraki Ug isgunu icinde,

b) (b) bendi kapsaminda bulunan sigortali
bakimindan kendisi tarafindan, bir ayi gegmemek
sartiyla rahatsizliginin

bildirim yapmaya engel olmadigi glinden sonra Ug¢
isglnu icinde,

c) (Mulga: 17/4/2008-5754/8 md.) (Degisik paragraf:
17/4/2008-5754/8 md.) is kazasI ve meslek hastaligi
bildirgesi ile

dogrudan ya da taahhitll posta ile Kuruma

bildirilmesi zorunludur. Bu fikranin (a) bendinde
belirtilen sire, is

kazasinin isverenin kontroll disindaki yerlerde
meydana gelmesi halinde, is kazasinin 6grenildigi
tarihten itibaren

baslar. Kuruma bildirilen olayin is kazasi sayilip
sayllmayacagi hakkinda bir karara varilabilmesi icin
gerektiginde,

Kurumun denetim ve kontrol ile yetkilendirilen
memurlari tarafindan veya Bakanlik is mufettisleri
vasitasiyla

sorusturma yapilabilir. Bu sorusturma sonunda yazil
olarak bildirilen hususlarin gercege uymadigi ve
olayin is kazasi

olmadigi anlasilirsa, Kurumca bu olay igin yersiz
olarak yapilmis bulunan 6demeler, 6demenin



yapildigi tarihten

MADDE 12-13 | ISVEREN VE iS KAZASI

SEMA / TABLO - ilgili kanun maddesini hizli tekrar
icin gorsellestirir.

ISVEREN

Sigortali galistiran

Asil sorumlu

ISVEREN VEKILI

isin bitinind yéneten

isveren adina hareket eder

ALT ISVEREN

isverenden is alan

Kendi sigortahilarini calistirir

iS KAZASI

Kanundaki hallerden biri

SGK bildirimi: 3 is ginu

AKILDA KALSIN

Cahstiran [ isveren | BUtinUn( yoéneten [J Vekil | is
alan [J Alt isveren

itibaren gercege aykiri bildirimde bulunanlardan, 96

nci madde hitkmiine gére tahsil edilir. is kazasi ve
meslek

hastaligi bildirgesinin sekli ve icerigi, verilme ustli
ile bu

65 inci maddesiyle metne islendigi sekilde
degistirilmistir. ibaresi “engelli hale getiren” seklinde
degistirilmistir.

maddenin uygulanmasina iliskin us(l ve esaslar,
Kurum tarafindan cikarilacak yonetmelikle
dazenlenir.

KODLAMA TEKNIGi
KOD: A) (A) BENDI ILE 5
AKILDA KALICILIK

ORNEKLE HATIRLA: a) (a) bendi ile 5 inci madde
kapsaminda bulunan sigortalilar bakimindan bunlari
calistiran

isveren tarafindan Bu hikmuU bir olay sorusunda
once “kim?”, sonra “hangi sart/stre?” diye ayirarak
dasun.

KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayilhi Kanuna gore asagidakilerden
hangisi is kazasi sayillmaz?
A) Sigortalinin isyeri bahcesinde basketbol oynarken
dastp kolunu kirmasi
B) isverence saglanan tasitla ise gelip gididen
sigortalinin, aracin yolda devrilmesi sonucu
sigortalilarin yaralanmasi
C) isverence yuritilen bir is nedeniyle ve isverence
saglanan tasitla Ankara ilinden Antalya gdreve giden
sigortalinin
yolda trafik kazasi sonucu yaralanmasi
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D) 4'Gnct maddenin 1'inci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda sigortali olan kisinin cocugunu
emzirmek icin ayrilan

surede kalp krizi gegirmesi

DOGRU CEVAP: D — 4’uincii maddenin 1’inci
fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali olan

kisinin cocugunu

emzirmek igin ayrilan strede kalp krizi gegirmesi

2. 5510 sayili Kanuna gore 4’unciu maddenin
1’inci fikrasinin (a) bendi ile 5’inci madde
kapsaminda
bulunan sigortalilarin is kazasi gecirmesi
durumunda, bunlari calistiran isveren is kazasini
Kuruma
en geg ne kadar surede bildirmesi gerekir?
A) Son olarak kazanin oldugu gtin dahil G¢ gina
icinde
B) Son olarak kazadan sonraki G¢ gun iginde
C) Son olarak kazanin oldugu giin dahil G¢ is gini
icinde
D) En gec kazadan sonraki Uc is glnu icinde

DOGRU CEVAP: D — En gec kazadan sonraki lic

is gunu icinde

3. 5510 sayili Kanuna gore 4’iincii maddenin
1’inci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortah
olanlar

ugradiklari is kazasini Kuruma ne kadar slre icinde
bildirmelidirler?

A) iki ay1 gecmemek sartiyla rahatsiziginin bildirim
yapmaya engel olmadigi giinden sonraki ¢ gliin
icinde

B) Bir ayl gegmemek sartiyla rahatsizliginin bildirim
yapmaya engel olmadigi giinden sonraki ¢ gliin
icinde

C) Bir ayi gecmemek sartiyla rahatsizliginin bildirim
yapmaya engel olmadigi giinden sonraki ¢ is ginl
icinde

D) iki ayl gecmemek sartiyla rahatsizliginin bildirim
yapmaya engel olmadigdi gtinden sonraki U¢ is ginl
icinde

DOGRU CEVAP: C — Bir ay1 gecmemek sartiyla

rahatsizliginin bildirim yapmaya engel olmadig:
gunden

sonraki U¢ is gunu iginde

COZUMLU EK SORU

I- Sigortalinin is saatinde carsida bulundugu sirada,
Il- (Degisik: 17/4/2008-5754/8 md.) isveren

tarafindan ylrUttlmekte olan is nedeniyle sigortali
kendi adina ve hesabina badimsiz calisiyorsa

ylrGtmekte oldugu is nedeniyle, llI- Bir isverene
bagli olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri

disinda baska bir yere génderilmesi nedeniyle asil
isini yapmaksizin gecen zamanlarda, IV- (Degisik:

17/4/2008-5754/8 md.) Bu Kanunun 4 Uncl
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki



emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince
cocuguna st vermek icin ayrilan zamanlarda, V-

Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin
yapildigi yere gidis gelisi sirasinda, meydana gelen
ve

sigortallyl hemen veya sonradan bedenen ya da
ruhen engelli hale getiren olaydir. 5510 Sayili Sosyal

Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa gore
yukaridaki numaral cimlelelrin hangis is kazasi

tanimina uymaz?
A)l
B) Il
cm
D) IV
E)V

CcOzUM: - is kazasi; a) Sigortalinin isyerinde
bulundugu sirada, b) (Dedisik: 17/4/2008-5754/8 md.)
isveren tarafindan

yuritalmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina
ve hesabina bagimsiz calisiyorsa ylritmekte oldugu
is nedeniyle,

c) Bir isverene bagh olarak calisan sigortalinin,
gorevli olarak isyeri disinda baska bir yere
goénderilmesi nedeniyle asil

isini yapmaksizin gecen zamanlarda, d) (Degisik:
17/4/2008-5754/8 md.) Bu Kanunun 4 UncU
maddesinin birinci

fikrasinin (a) bendi kapsamindaki emziren kadin
sigortalinin, is mevzuati geregince cocuguna sit
vermek icin ayrilan

zamanlarda, e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir
tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi sirasinda,
meydana gelen ve

sigortaliyl hemen veya sonradan bedenen ya da

ruhen engelli hale getiren olaydir.Dogru cevap A
secenegidir.

MADDE 14 - Meslek hastaliginin

tanimi, bildirilmesi ve sorusturulmasi
KANUN MADDESI

Meslek hastaligi, sigortalinin galistigi veya yaptigi
isin niteliginden dolay! tekrarlanan bir sebeple veya
isin yuratim

sartlar ylizinden ugradigi gegici veya surekli
hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik halleridir.26
Sigortalinin

calistigi isten dolayl meslek hastaligina
tutuldugunun;

a) Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunucular
tarafindan usGline uygun olarak dizenlenen saglik
kurulu

raporu ve dayanagi tibbf belgelerin incelenmesi,

b) Kurumca gerekli gértldigu hallerde, isyerindeki
calisma sartlarini ve buna bagh tibbi sonuclarini
ortaya koyan
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denetim raporlari ve gerekli diger belgelerin
incelenmesi, sonucu Kurum Saglik Kurulu tarafindan
tespit edilmesi

zorunludur. Meslek hastaligi, isten ayrildiktan sonra
meydana ¢ikmis ve sigortali olarak calistigi isten
kaynaklanmis

ise, sigortalinin bu Kanunla saglanan haklardan
yararlanabilmesi icin, eski isinden fiilen ayrilmasiyla
hastaligin

meydana ¢ikmasi arasinda bu hastalik icin Kurum
tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikte belirtilen
streden daha uzun

bir zamanin gecmemis olmasi sarttir. Bu durumdaki
kisiler, gerekli belgelerle Kuruma muracaat
edebilirler. Herhangi

bir meslek hastaliginin klinik ve laboratuvar
bulgulariyla belirlendigi ve meslek hastaligina yol
acan etkenin

isyerindeki inceleme sonunda tespit edildigi
hallerde, meslek hastaliklari listesindeki yukamltlak
suresi asiimis olsa

bile, s6z konusu hastalik Kurumun veya ilgilinin
basvurusu Uzerine Sosyal Sigorta YUksek Saghk
Kurulunun onayi ile

meslek hastaligi sayilabilir. Meslek hastaliginin 4
Uncl maddenin birinci fikrasinin;

a) (a) bendiile 5 inci madde kapsaminda bulunan
sigortalilar bakimindan, sigortalinin meslek
hastaligina

tutuldugunu 6grenen veya bu durum kendisine
bildirilen isveren tarafindan,27

b) (b) bendi kapsamindaki sigortali bakimindan ise
kendisi tarafindan, bu durumun 6grenildigi giinden
baslayarak U¢

isglinl icinde, is kazasi ve meslek hastaligi bildirgesi
ile Kuruma bildirilmesi zorunludur. Bu yukimlalGgu
yerine

getirmeyen veya yazili olarak bildirilen hususlari
kasten eksik ya da yanlis bildiren isverene veya 4
Uncl maddenin

birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortaliya,
Kurumca bu durum icin yapilmis bulunan masraflar
ile

6denmisse gecici is goremezlik 6denekleri ricl
edilir. Meslek hastaligi ile ilgili bildirimler Gzerine
gerekli

sorusturmalar, Kurumun denetim ve kontrol ile
yetkilendirilen memurlari tarafindan veya Bakanlik is
mufettisleri

vasitasiyla yaptirilabilir. Hangi hallerin meslek
hastaligi sayilacagi, is kazasi ve meslek hastaligi
bildirgesinin sekli ve

icerigi, verilme us0lU ile bu maddenin
uygulanmasina iliskin diger us(l ve esaslar,
“engellilik” seklinde degistirilmistir. ibaresi “(a)
bendi olarak degistirilmistir.



Kurum tarafindan cikarilacak yonetmelikte
dlzenlenir. Yonetmelikte belirlenmis hastaliklar
disinda herhangi bir

hastaligin meslek hastaligi sayilip sayllmamasi
hususunda cikabilecek uyusmazliklar, Sosyal Sigorta
Yiksek Saglik

Kurulunca karara baglanir.
AKILDA KALICILIK

ORNEKLE HATIRLA: Herhangi bir meslek hastaliginin
klinik ve laboratuvar bulgulariyla belirlendigi ve
meslek

hastaligina yol acan etkenin isyerindeki inceleme
sonunda tespit edildigi Bu hikmu bir olay sorusunda
once “kim?”,

sonra “hangi sart/sure?” diye ayirarak dusun.

KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayili Kanunun 14’incii maddesine

gore asagidaki bilgilerden hangisi yanhstir?
A) Sigortalinin calistigi isten dolayl meslek
hastaligina tutuldugunun; Kurumca yetkilendirilen
saglk hizmet

sunucular tarafindan usGliine uygun olarak

dizenlenen saglik kurulu raporu ve dayanagi tibbf

belgelerin

incelenmesi sonucu Kurum Saglik Kurulu tarafindan
tespit edilmesi zorunludur.

B) Meslek hastaligi, sigortalinin calistigi veya yaptigi
isin niteliginden dolayi tekrarlanan bir sebeple veya
isin
yUritim sartlar ytzinden ugradigi gegici veya
surekli hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik
halleridir.

C) Herhangi bir meslek hastaliginin klinik ve
laboratuvar bulgulariyla belirlendigi ve meslek
hastaligina yol agan
etkenin isyerindeki inceleme sonunda tespit edildigi
hallerde, meslek hastaliklari listesindeki yukumlultk
suresi

asilmis olsa bile, s6z konusu hastalik Kurumun veya
ilgilinin basvurusu lzerine Kurum Saglik Kurulunun
onayi ile

meslek hastaligi sayilabilir.

D) Sigortalinin calistigi isten dolayr meslek
hastaligina tutuldugunun; Kurumca gerekli
gorildiga hallerde,
isyerindeki calisma sartlarini ve buna bagli tibbi
sonuclarini ortaya koyan denetim raporlari ve gerekli
diger
belgelerin incelenmesi sonucu Kurum Saghk Kurulu
tarafindan tespit edilmesi zorunludur.

DOGRU CEVAP: C — Herhangi bir meslek

hastaliginin klinik ve laboratuvar bulgulariyla
belirlendigi ve

meslek hastaligina yol acan etkenin isyerindeki
inceleme sonunda tespit edildigi hallerde, meslek
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hastaliklari listesindeki ytUktumltltk sltresi asiimis
olsa bile, s6z konusu hastalik Kurumun veya ilgilinin

basvurusu Uzerine Kurum Saghk Kurulunun onayi ile
meslek hastaligi sayilabilir.

2. 5510 sayili Kanuna goére 4’iincii maddesinin
1’inci fikrasinin (a) bendi ile 5’inci madde
kapsaminda

bulunan sigortalilar bakimindan, sigortalinin meslek
hastaligina tutuldugunu 6grenen veya bu durum

kendisine bildirilen isveren tarafindan Kuruma ne
kadar sure iginde bildirim yapilmasi gerekir?
A) Durumun 6grenildigi giinden sonraki Uc is gina
icinde
B) Durumun 6grenildigi gtinden baslayarak ¢ gun
icinde
C) Durumun 6grenildigi ginden sonraki t¢ gin
icinde
D) Durumun 6grenildigi ginden baslayarak (g is
gunu icinde

DOGRU CEVAP: D — Durumun égrenildigi

giinden baslayarak ic is gunii icinde

3. 5510 sayili Kanuna gore 4’iincii maddesinin
Y’inci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortah
olanlar

ugradiklari meslek hastaligini Kuruma ne kadar sure
icinde bildirmelidir?
A) Durumun 6grenildigi giinden sonraki U¢ is gini
icinde
B) Durumun 6grenildigi gtinden baslayarak Uc¢ is
gunu icinde
C) Durumun 6grenildigi glinden baslayarak ¢ gln
icinde
D) Durumun 6grenildigi ginden sonraki ¢ gin
icinde
DOGRU CEVAP: B — Durumun égrenildigi
gunden baslayarak uc is guniu icinde

CcH6zUMLU EK SORU

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasl Kanununa gore sigortalinin calistigi veya

yaptigi

isin niteliginden dolayi tekrarlanan bir sebeple veya
isin yuratim sartlar yGzinden ugradigi gegcici
veya sUrekli hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik
halleridir. Seklinde tanimlanan kavram
asagidakilerden hangisidir?

A) Analik hali

B) Hastali k hali

IS KAZASI — OLAYI YERINE OTURT

MADDE 13 ¢ kapsam + bildirim akisi

@burakdincersgk ¢« 0544 275 36 27 -
www.sgksinav.com

ISYERINDE
Sigortali isyerindeyken



GOREVLE

isveren tarafindan gérevle baska yere
gonderildiginde

EMZIRME

Emziren sigortalinin sit izni sirasinda
SERVIS

isverence saglanan tasitla gidis-geliste
4/b

Yaratulen is nedeniyle
SGK BILDIRIMi [] 3 iS GUNU

C) Kurum

D) Meslek Hastaligi

E) Bildirae
COzUM: Meslek hastali§i, sigortalinin calistigi veya
yaptidi isin niteliginden dolayi tekrarlanan bir sebeple
veya isin
yUrttim sartlar ytziinden ugradidi gecici veya
surekli hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik
halleridir. Dogru cevap

D secenegidir.

MADDE 15 - Hastalik ve analik hali
KANUN MADDESI

(Degisik: 17/4/2008-5754/9 md.) 4 iinci maddenin
birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki
sigortalinin, is

kazasi ve meslek hastaligi disinda kalan ve is
gbéremezligine neden olan rahatsizliklar, hastalik
halidir. 4 Gncu

maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri
kapsamindaki sigortali kadinin veya sigortal erkegin
sigortali olmayan

esinin, kendi galismalarindan dolayi gelir veya aylik
alan kadinin ya da gelir veya aylik alan erkegin
sigortali olmayan

esinin gebeliginin basladigi tarihten itibaren
dogumdan sonraki ilk onalti haftalik (...)29 slreye
kadar olan gebelik ve

analik haliyle ilgili rahatsizlik ve engellilik halleri
analik hali kabul edilir.2829

KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayili Kanunda; “4’incii maddenin
birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri
kapsamindaki

sigortalinin, is kazasi ve meslek hastaligi disinda
kalan ve is géoremezligine neden olan rahatsizliklar,

...... halidir.” denilmektedir. Yukarida bos birakilan
yere asagidakilerden hangisi gelmelidir?

A) Malullik

B) Yaslilik
C) Analik
D) Hastalik
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DOGRU CEVAP: D — Hastalik

2. 5510 sayili Kanuna goére tekil gebelikte
sigortali kadinin dogumu halinde analik halinin

hesaplanmasinda asagidaki strelerden hangisi
dikkate alinir?

A) Gebelik tarihinden itibaren dogum tarihine kadar
gecen slreye kadar

B) Gebelik tarihinden itibaren dogumdan sonraki ilk
on haftalik streye kadar

C) Gebelik tarihinden itibaren sit izin tarihinin
sonuna kadar gecen sureye kadar

D) Gebelik tarihinden itibaren dogumdan sonraki ilk
sekiz haftalik streye kadar

DOGRU CEVAP: D — Gebelik tarihinden itibaren

dogumdan sonraki ilk sekiz haftalik siireye
kadar

COzUMLU EK SORU

I-4.0ncd maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bentleri kapsamindaki sigortalinin, is kazasi II-
Meslek

hastaligi disinda kalan lll-is géremezligine neden
olan rahatsizliklar, hastalik halidir 5510 Sayili Sosyal

Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa gore
yukaridakilerden hangisi veya hangileri hastalik

hali sayihr?

A) Yalniz |

B) I-1lI

C) -1

D) I-ll

E) I-11-111
COzUM: 4 (incii maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b)

bentleri kapsamindaki sigortalinin, is kazasi ve meslek
hastaligi

disinda kalan ve is géremezligine neden olan
rahatsizliklar, hastalik halidir. Dogru cevap E
secenegidir.

MADDE 16 - is kazasi, meslek

hastaligi, hastalik ve analik
sigortasindan saglanan haklar30

KANUN MADDESI

(Degisik: 17/4/2008-5754/10 md.) is kazasi veya
meslek hastaligi sigortasindan saglanan haklar
sunlardir:

a) Sigortaliya, gecici is géremezlik slresince gunluk
gecici is goremezlik 6denegi verilmesi.

b) Sigortaliya surekli is géremezlik geliri baglanmasi.

c) Is kazasi veya meslek hastaligi sonucu élen
sigortalinin hak sahiplerine, gelir baglanmasi.

d) Gelir baglanmis olan kiz cocuklarina evienme
0denegi verilmesi.

e) Is kazasi ve meslek hastali§i sonucu élen sigortali
icin cenaze 6denegi verilmesi. Hastalik ve analik
sigortasindan

O



sigortaliya hastalik veya analik hallerine bagli olarak
ortaya cikan is goremezlik sliresince, gunlik gecici is
goéremezlik

o6denegi verilir. Analik sigortasindan sigortali kadina
veya sigortali olmayan karisinin dogum yapmasi
nedeniyle

sigortall erkege, bu Kanunun 4 Gncl maddesinin
birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki
sigortalilardan;

kendi calismalarindan dolayi gelir veya aylik alan
kadina ya da gelir veya aylik alan erkegin sigortali
olmayan esine,

her cocuk icin yasamasi sartiyla dogum tarihinde
gecerli olan ve Kurum Yoénetim Kurulunca belirlenip
Bakan

tarafindan onaylanan tarife Gzerinden emzirme
0denegi verilir. Sigortali kadina veya sigortal
olmayan esinin dogum

yapmasi nedeniyle sigortall erkege emzirme 6denegi
verilebilmesi icin, Kanunun 4 tGncl maddesinin
birinci fikrasinin;

“engellilik” seklinde degistirilmistir. “onalti” seklinde
degistirilmis ve “, cogul gebelik halinde ise ilk on
haftalik” ibaresi

madde metninden cikariimistir.

a) (a) bendi kapsaminda olanlar icin dogumdan
onceki bir yil icinde en az 120 gln kisa vadeli sigorta
kollari primi

bildirilmis olmasi,

b) (b) bendi kapsaminda olanlar icin dogumdan
onceki bir yil icinde en az 120 gUn kisa vadeli sigorta
kollari primi

yatiriimis ve genel saglik sigortasi primi dahil prim
ve prime iliskin her tirll borglarinin 6denmis olmasi,
sarttir.

Emzirme 6denegine hak kazanan sigortalilardan 9
uncu maddeye gore sigortaliligi sona erenlerin, bu
tarihten

baslamak Uzere Ucylz gln icinde cocuklari dogarsa,
sigortali kadin veya esi analik sigortasi haklarindan
yararlanacak

sigortali erkek, dogum tarihinden 6nceki onbes ay
icinde en az 120 gun prim édenmis olmasi sartiyla
emzirme

o6deneginden yararlandirilir.

KAYNAK SORULAR
I- Sigortaliya gegici is géremezlik 6denegi verilmesi.
II- Sigortaliya surekli is géoremezlik geliri baglanmasi.

- is kazasi veya meslek hastaligi sonucu dlen
sigortalinin hak sahiplerine gelir baglanmasi.

IV- Gelir baglanmis kiz cocuklarina evilenme 6denegi
verilmesi.

V- is kazasI veya meslek hastali§i sonucu dlen
sigortali icin cenaze 6denegdi verilmesi.
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1. Yukarnidaki oncillerden hangileri is kazasi ve
meslek hastaligi sigortasindan saglanan haklar

arasinda yer alir?

A) L L I ve IV
B) LI, IVveV
OLILIULIVveV
D) I, 1, lllveV

DOGRU CEVAP: B — |, I, IV ve V

2. 5510 sayili Kanuna gore sigortali kadina
veya sigortali olmayan esinin dogum yapmasi
nedeniyle
sigortall erkege emzirme 6denegi verilebilmesi igin,
Kanunun 4’tnct maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda olanlar icin aranan sigorta kolu ve
prim gin sayisi asagidakilerden hangisinde
dogru olarak verilmistir?

A) Uzun vadeli sigorta kollari - dogumdan onceki bir
yil icinde 90 gln
B) Kisa vadeli sigorta kollari- énceki bir yil icinde 120
gun
C) Kisa vadeli sigorta kollari - 6nceki bir yil icinde 90
gin
D) Uzun vadeli sigorta kollari - dogumdan 6énceki iki
yil icinde 120 gun

DOGRU CEVAP: B — Kisa vadeli sigorta kollari-

onceki bir yil icinde 120 giin

3. 5510 sayihi Kanunda; “Analik sigortasindan
sigortali kadina veya sigortali olmayan
karisinin dogum

yapmasli nedeniyle sigortall erkede, bu Kanunun
4'ncl maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b)

bentleri kapsamindaki sigortalilardan; kendi
calismalarindan dolayi gelir veya aylik alan kadina
ya da

gelir veya aylik alan erkegin sigortali olmayan esine,
her cocuk icin yasamasi sartiyla dogum tarihinde
gecerliolanve .......ccceene belirlenip

.............. tarafindan onaylanan tarife Gzerinden
emzirme 0denegi

verilir.” denilmektedir. Yukarida bos birakilan yerlere
sirasiyla hangileri gelmelidir?

A) Kurum Yonetim Kurulunca / Baskan

B) Kurum Ydnetim Kurulunca / Bakan

C) Bakanca / Cumhurbaskani
D) Kurum Baskaninca / Bakan

DOGRU CEVAP: B — Kurum Yo6netim Kurulunca /
Bakan

COZUMLU EK SORU

I-Sigortaliya, gecici is géremezlik stresince gunluk
gecici is goremezlik 6denegi verilmesi. Il-

Sigortaliya surekli is géremezlik geliri baglanmasi.
ll- is kazasI veya meslek hastali§i sonucu élen



sigortalinin hak sahiplerine, gelir baglanmasi. IV-
Gelir baglanmis olan kiz ¢ocuklarina evlenme

ddenegi verilmesi. V- Is kazasi ve meslek hastaligi
sonucu o6len sigortali icin cenaze 6denegi verilmesi

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanununa gore is kazasi veya meslek
hastaligi

sigortasindan saglanan haklar ile ilgili
yukaridakilerden hangisi veya hangileri dogrudur?

A) lI-IV-V

B) I-1I-1I-1V
C) -Iv-v

D) I-11-11I

E) [-I-lI-IV-V

COZUM: is kazasi veya meslek hastaligi sigortasindan
saglanan haklar sunlardir: a) Sigortaliya, gecici is
goremezlik

stiresince glnlik gecici is goremezlik 6denegi
verilmesi. b) Sigortaliya surekli is gdremezlik geliri
baglanmasi. c) is

kazasl veya meslek hastaligi sonucu 6len sigortalinin
hak sahiplerine, gelir baglanmasi. d) Gelir baglanmis
olan kiz

cocuklarina evlenme édenegi verilmesi. e) is kazasi
ve meslek hastaligi sonucu 6len sigortali icin cenaze
o0denedi

verilmesi Dogru cevap E secenegidir.

MADDE 17 - Odenek ve gelirlere esas

tutulacak gunluk kazan¢31
KANUN MADDESI

(Degisik birinci fikra:25/12/2024-7537/25 md.) is
kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinde
verilecek

odeneklerin hesabina esas tutulacak gunlik kazang;
is kazasinin veya dogumun oldugu tarihten, meslek
hastaligi veya

hastalik halinde ise is goremezligin basladigi tarihten
onceki oniki aydaki; is kazasi ve meslek hastalgi
halinde

baglanacak gelirin hesabina esas tutulacak glnltk
kazang ise is kazasinin oldugu veya meslek
hastaliginda is

gbéremezligin basladigi tarihten énceki oniki aydaki
son U¢ ay icinde, 80 inci maddeye gore
hesaplanacak prime esas

kazanclar toplaminin, bu kazanclara esas prim
6deme gun sayisina bélinmesi suretiyle hesaplanir.
Ancak, énceki

oniki ay icerisinde 180 gunden az kisa vadeli sigorta
primi bildirilmis olanlarin gecici is goremezlik
o6denegine esas

tutulacak ginlik kazang tutari, is goremezligin

basladigi tarihteki glinlik prime esas kazang alt
sinirinin iki katini
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gecemez. Oniki aylik dénemde calismamis ve Ucret
almamis olan sigortali, calismaya basladigi ay icinde
is kazasl veya

meslek hastaligi nedeniyle is géoremezlige ugrarsa
verilecek 6deneklerin veya baglanacak gelirlerin
hesabina esas

gunlik kazang; calismaya basladigi tarih ile is
goéremezliginin basladigi tarih arasindaki stirede elde
ettigi prime esas

glnlik kazang toplaminin, calistigi giin sayisina
bollinmesi suretiyle; calismaya basladigi gin is
kazasina ugramasi

halinde ise ayni veya emsal iste calisan benzeri bir
sigortalinin gunlik kazanci esas tutulur. 4 Gncl
maddenin birinci

fikrasinin (a) bendi geredi sigortali sayilanlarin
o6denek veya gelire esas gunlik kazanclarinin
hesabinda:

a) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki arizi 6demeler
dikkate alinmis ise 6denek ve gelire esas alinacak
gunlik kazang,

Ucret toplaminin Gcret alinan gun sayisina
bélinmesiyle hesaplanacak gunlik kazanca, %50
oraninda bir ekleme

yapilarak bulunan tutardan ¢cok olamaz.

b) idare veya yargi mercilerince verilen karar
geregince yapilan Ucret, ikramiye, zam,

“prim gun sayisina” ibaresi “prim 6deme gun
sayisina”, ucuncu fikrasindaki “(a) ve (c) bentleri”
ibaresi “(a)

bendi”seklinde degistirilmistir.

tazminat ve bu mahiyetteki 6demelerden, 6denek ve
gelirin hesabina esas alinan (...)32 donemden Onceki
aylara iliskin

olanlar dikkate alinmaz. Meslek hastaligi, sigortalinin
sigortali olarak calistigi son isinden ayrildigi tarihten
bir yil

gectikten sonra meydana ¢ikmis ise, gunltk kazanci
bu son isinden ayrildigi tarih esas alinarak yukaridaki
fikralara

gore hesaplanir. is kazasl ile meslek hastahgi
sigortasindan baglanacak gelirlere esas tutulacak
aylk kazang,

yukaridaki hukimlere goére hesaplanacak gunlik
kazancin otuz katidir.

KAYNAK SORULAR

1. 12/09/2019 tarihinde is kazasi geciren X adl
kisinin hizmet dokiimii incelendiginde
asagidaki

bulgular tespit edilmistir. Calistigi giin Prim, ikramiye
Toplam Yil/Ay Ucret (Briit) sayisi (Briit) Kazang
2019/09 12 3000 TL 4000 TL 7000 TL 2019/08 - - - -

2019/07 - - --2019/06 - - - - 2019/05 16 1208 TL -
1208



TL 2019/04 - - - - 2019/03 - - - - X" in meslekte
kazanma gucuni s6z konusu kazada %55 oraninda
kaybettigi belirlendiginden ilgili kisi adina
baglanacak sirekli is géremezlik gelirine esas
tutulacak

gunlik kazanc ne kadardir? (2019 yili asgari Ucret:
2558,40 TL)

A) 75,50 TL

B) 137 TL

C) 85,28 TL

D) 375 TL

DOGRU CEVAP: C — 85,28 TL

2. A adli sahis, 01/02/2020 tarihinde XYZ Ltd.
Sti. unvanl isyerinde kepce operatori olarak
ise baslamis
ve s6z konusu isyerinden aylik 3500 TL tutarinda
brit Ucret alacagini isveren kendisine s6zll olarak
taahhUt etmistir. Ayni isyerinde bir yildir kepce
operatori olarak calisan B adli sahis da aylik 4500 TL
briit ticret almaktadir. ise basladigi giin olan
01/02/2020 tarihinde is kazasi geciren A adli sahsa
baglanacak strekli is géremezlik gelirine esas
tutulacak gunltk kazang ne kadardir?

A) 150 TL

B) Surekli is géremezlik geliri baglanmaz

C) 98,10 TL

D) 116,67 TL

DOGRU CEVAP: A — 150 TL

Dénem | Gin | Ucret | ikramiye

2020/01 | 30| 3.600 TL | 2.100 TL

2020/02 |1 20| 2.400 TL | 1.400 TL

2020/03 | 30| 3.600 TL | 2.100 TL

3. 12/04/2020 tarihinde is kazasi gegiren

sigortalinin son li¢ aya ait kazanclarinin
yukarida belirtilen

sekilde olmasi durumunda, sigortaliya 6denecek
gecici is goremezlik 6denegine esas glinlik kazang
tutari asagidakilerden hangisinde dogru olarak
verilmistir?

A) 120 TL

B) 85,28 TL

C) 180 TL

D) 190 TL

DOGRU CEVAP: C — 180 TL

COZUMLU EK SORU

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanununa gére is kazasi ile meslek
hastalgi

sigortasindan baglanacak gelirlere esas tutulacak
aylik kazang, yukaridaki hikimlere gore

hesaplanacak gunlik kazancin kag katidir ?
A) 20
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B) 30
C) 40
D) 10
E) 50
CcOzUM: 30 katidir. Dogru cevap B secenegidir.

MADDE 18 - Gegici is goremezlik

odenegi
KANUN MADDESi

Kurumca yetkilendirilen hekim veya saglk
kurullarindan istirahat raporu alinmis olmasi sartiyla;

a) Is kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle is
goremezlige ugrayan sigortaliya her gln igin,

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/11 md.) 4 Gncl
maddenin birinci fikrasinin (a) bendi ile 5 inci madde
kapsamindaki

sigortalilardan hastalik sigortasina tabi olanlarin
hastalik sebebiyle is géremezlige ugramasi halinde,
is goremezligin

basladigi tarihten dnceki bir yil icinde en az doksan
gun kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmasi
sartiyla gecici is

goéremezligin G¢lncl glinidnden baslamak Gzere her
gin icin,

c) (Degisik: 17/4/2008-5754/11 md.) 4 Uncl
maddenin birinci fikrasinin (a) bendi ile (b) bendinde
belirtilen muhtarlar

ile ayni bendin (1), (2) ve (4) numaral alt bentleri
kapsamindaki sigortali kadinin analdi halinde,
dogumdan onceki

bir yil icinde en az doksan gln kisa vadeli sigorta
primi bildirilmis olmasi sartiyla, dogumdan 6nceki
sekiz ve sonraki

onalti haftalik strede, cogul gebelik halinde ise
dogumdan o6nceki sekiz haftalik streye iki haftalik
slre ilave edilerek

calismadigi her glin icin,33

d) (Degisik: 17/4/2008-5754/11 md.) 4 Uncu
maddenin birinci fikrasinin (a) bendi ile (b) bendinde
belirtilen

muhtarlar ile ayni bendin (1), (2) ve (4) numaral alt
bentleri kapsamindaki sigortali kadinin, erken
dogum yapmasi

halinde dogumdan 6nce kullanamadigi
calistirlamayacak sireler ile istegi ve hekimin
onaylyla doguma iki hafta

kalincaya kadar calismasi halinde, dogum sonrasi
istirahat suresine eklenen slreler icin,3435 gecici is
goremezlik

o0denegi verilir. (Degisik ikinci fikra:
17/4/2008-5754/11 md.) 4 Gncl maddenin birinci
fikrasinin (b)

madde metninden cikarilmistir. ve sonraki sekizer
haftalik siirede” ibaresi “dogumdan 6nceki sekiz ve
sonraki onalti




haftalik stirede” seklinde degistirilmistir. istegi ve
hekimin onayi ile doguma Uc hafta kalincaya kadar
calismasi

halinde,” ibaresi “sigortali kadinin, erken dogum
yapmasi halinde dogumdan 6nce kullanamadigi
calistirnlamayacak

sureler ile istegi ve hekimin onayiyla doguma Ug
hafta kalincaya kadar calismasi halinde,” seklinde
degistirilmistir.

seklinde degistirilmistir.

bendine gore sigortal sayilanlara is kazasi veya
meslek hastaligi ya da analik halinde gecici is
goremezlik 6denedi,

genel saglik sigortasi dahil prim ve prime iliskin her
tdrld borglarinin 6denmis olmasi sartiyla yatarak
tedavi sUresince

veya yatarak tedavi sonrasi bu tedavinin geregi
olarak istirahat raporu aldiklar stirede 6denir. Ancak
bu maddenin

birinci fikrasinin (c) bendine gére dogum 6ncesi ve
dogum sonrasli calismadigi slirelerde gecici is
goremezlik

6deneginin 6denebilmesi icin yatarak tedavi sarti
aranmaz. (Degisik Uclncl fikra: 17/4/2008-5754/11
md.) is kazasi,

meslek hastaligi, hastalik ve sigortali kadinin anahgi
halinde verilecek gecici is goremezlik 6denedi,
yatarak tedavilerde

17 nci maddeye gore hesaplanacak gunluk
kazancinin yarisi, ayaktan tedavilerde ise Ucte
ikisidir. Sigorta prim ve

odeneklerinin hesabina esas tutulacak gunlik
kazanclarin alt sinirinda meydana gelecek
degisikliklerde, yeniden

tespit edilen alt sinirin altinda bir gunlik kazang
Uzerinden 6denek almakta bulunanlarin veya almaya
hak kazanmis

veya kazanacak olanlarin bu édenekleri, gunlik
kazanclarinin alt sinirindaki degisikliklerin yGrtrlige
girdigi tarihten

baslayarak degistirilmis gunlik kazanclarin alt
sinirina goére 6denir. Bir sigortalida is kazasi, meslek
hastalgi, hastalik

ve analik hallerinden birkagci birlesirse, gecici is
goéremezlik 6deneklerinden en yiksedi verilir. Gegici
is goremezlik

odenekleri, toplu is s6zlesmesi yapilan isyerleri ile
kamu idarelerinin isverenleri tarafindan Kurumca
belirlenen usl

ve esaslara gore Kurum adina sigortalilara 6denerek,
daha sonra Kurum ile mahsuplasmak suretiyle tahsil
edilebilir.

Gegici is goremezlik 6deneklerinin 6deme zamani ile
bu maddenin uygulanmasina iliskin diger usdl ve
esaslar, Kurum

tarafindan cikarilacak yonetmelikle dizenlenir.
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Surekli is goremezlik gelirine hak kazanma,
hesaplanmasi, baslangici ve birden

MADDE 18 | GECIiCi iS GOREMEZLIK

SEMA / TABLO - ilgili kanun maddesini hizl tekrar
icin gorsellestirir.

YATARAK TEDAVI
Ginlik kazancin 1/2’'si
AYAKTAN TEDAVi
GuUnltk kazancin 2/3'0
ANALIK - 2026
Dogumdan 6nce 8 hafta

Dogumdan sonra 16 hafta

AKILDA KALSIN

1/2 ] 2/3 oranlarini karistirma
KODLAMA TEKNIGI

KOD: C) 4 UNCU MADDENIN BIRINCI
AKILDA KALICILIK

ORNEKLE HATIRLA: c) 4 (inci maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi ile (b) bendinde belirtilen
muhtarlar ile ayni

bendin (1) Bu hukmu bir olay sorusunda 6nce
“kim?”, sonra “hangi sart/sure?” diye ayirarak
dasun.

KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayili Kanunun 4’iincii maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi ile 5’inci madde
kapsamindaki

sigortalilardan hastalik sigortasina tabi olanlarin
hastalik sebebiyle is géremezlige ugramasi halinde,

is goremezlik gelirinden faydalanabilmeleri icin
aranan sigorta kolu ve prim gun sayisi

asagidakilerden hangisidir?

A) is géremezligin basladigi tarihten dnceki ¢ ay
icinde en az doksan gun kisa vadeli sigorta primi
bildirilmis olmasi
B) Is géremezligin basladigi tarinten énceki bir yil
icinde en az doksan gun kisa vadeli sigorta primi
bildirilmis
olmasi
C) is géremezligin basladigi tarihten énceki tic ay
icinde en az otuz gun kisa vadeli sigorta primi
bildirilmis olmasi
D) is géremezligin basladigi tarihten énceki bir yil
icinde en az otuz gln kisa vadeli sigorta primi
bildirilmis olmasi

DOGRU CEVAP: B — is géremezligin basladigi
tarihten onceki bir yil icinde en az doksan giin

UEERYEL

sigorta primi bildirilmis olmasi

2. 5510 sayili Kanuna gore asagidakilerden
hangisine analik sigortasindan saglanan
haklardan dolayi

@)



gecici is goremezlik 6denegi verilmez?
A) Kéy muhtari olan X
B) Anonim sirket ortagi olan Z

C) Gelir vergisinden muaf olup esnaf ve sanatkarlar
siciline kayith olan T

D) Tarimsal faaliyet ile ugrasan Y
DOGRU CEVAP: B — Anonim sirket ortagi olan Z

3. 5510 sayili Kanuna gore asagidakilerden
hangisine hastalik sigortasindan saglanan
haklar
kapsaminda gecici is géremezlik 6denedi verilemez?
A) Aday cirak, girak ve mesleki egitim goren
ogrenciler
B) Limitet sirket ortagi
C) Hizmet akdine tabi 4/1-a kapsaminda sigortali
calisan kisi
D) Turkiye ile sosyal glvenlik s6zlesmesi olmayan
Ulkelerde is Ustlenen isyerlerince yurt disindaki
isyerlerinde

calistinlmak Gzere goturilen Tark iscileri

DOGRU CEVAP: B — Limitet sirket ortag:

Cc6ZUMLU EK SORU

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanununa goére is kazasi ve meslek
hastalgi
nedeniyle is goremezlige ugrayan sigortaliya gegici
is goremezlik 6denegi hangi ginden itibaren
verilmeye baslanir?
A) Is kazasI veya meslek hastali§i nedeniyle is
goremezlige ugradigi giinden 3 gin sonra

B) is kazas! veya meslek hastaligi nedeniyle is
gbéremezlige ugradigi ginden 5 glin sonra

C) is kazasI veya meslek hastali§i nedeniyle is
gbéremezlige ugradigi ginden 1 giin sonra

D) is kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle is
gbéremezlige ugradigi giinden 1 ay sonra

E) is kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle is
adremezlide udradidi alinden itibaren

COzUM: is kazasI veya meslek hastaligi nedeniyle is
gbéremezlige ugrayan sigortaliya her giin icin,Dogru
cevap E

secenegidir.

MADDE 19 - ¢cok is kazasi ve meslek

hastalig: hali36
KANUN MADDESI

(Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/12 md.) is
kazasi veya meslek hastaligi sonucu olusan hastalik
ve engellilik

nedeniyle Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti
sunucularinin saghk kurullari tarafindan verilen
raporlara

istinaden Kurum Saglik Kurulunca meslekte
kazanma glcl en az %10 oraninda azalmis
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bulundugu tespit edilen

sigortall, strekli is goremezlik gelirine hak kazanir.
Surekli is goremezlik geliri baglanmis olan
sigortalinin yeniden

tedavi ettiriimesi halinde meslekte kazanma gucinu
ne oranda yitirdigi, birinci fikrada belirtilen saglik
kurullarindan

alinacak raporlara gore yeniden tespit olunur.
Surekli is goremezlik geliri, sigortalinin mesleginde
kazanma gucinin

kaybi oranina gore hesaplanir. Strekli tam is
goremezlikte sigortaliya, 17 nci maddeye gore
hesaplanan aylik

kazancinin %70'i oraninda gelir baglanir. Strekli
kismf is goremezlikte sigortaliya baglanacak gelir,
tam is géremezlik

geliri gibi hesaplanarak bunun is goremezlik
derecesi oranindaki tutar kendisine ddenir. Sigortall,
baska birinin

surekli bakimina muhtac ise gelir “6ztrler” ibaresi
“engellilik”, dokuzuncu fikrasinda yer alan
“Ozurlaluk” ibaresi

“engellilik” seklinde degistirilmistir.

baglama orani %100 olarak uygulanir. 4 Gnci
maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gore sigortali
sayllanlara,

strekli is goremezlik geliri baglanabilmesi icin, kendi
sigortalihgindan dolayi, genel saglik sigortasi dahil
prim ve

prime iliskin her tarll borglarinin 6denmis olmasi
zorunludur.37 (Mulga besinci fikra:
17/4/2008-5754/12 md.)

(Mdlga altinci fikra: 17/4/2008-5754/12 md.)
Yukaridaki fikralara gore hesaplanan gelir, gunlik
kazanc hesabina

giren son ay ile gelir baslangic tarihi arasinda 55 inci
maddenin ikinci fikrasi hUkmune goére artirilarak
belirlenir.

Sigortalinin surekli is géremezlik geliri;
a) Gecici is goremezlik 6deneginin sona erdigi tarihi,

b) Gecici is goremezlik tespit edilemeden stirekli is
goremezlik durumuna girilmisse, buna ait saghk
kurulu raporu

tarihini, takip eden ay basindan baslar. Strekli is
goéremezlik geliri baglanmis sigortalilardan, ayni
engellilik veya

meslek hastaligi nedeniyle istirahat raporu alanlara,
yazil istek tarihinden itibaren 18 inci maddeye gore
hesaplanacak

bir ginlik gecici is géremezlik 6denegi ile ayhk
surekli is géremezlik gelirinin otuzda biri arasindaki
fark, her giin icin

gegici is goremezlik 6denegdi olarak verilir.
Sigortalinin yeniden bir is kazasina ugramasi veya
yeni bir meslek



hastaligina tutulmasi halinde, meydana gelen
engellilik hallerinin bitlnl g6z 6nlne alinarak
kendisine, surekli is

goéremezligini doguran son is kazasi veya meslek
hastaligi sirasindaki kazanci lizerinden gelir
hesaplanir. Ancak,

sigortalinin son is kazasi veya meslek hastaligi
sirasindaki guinlik kazancina gore bulunacak geliri,
hesaplanan ilk

gelirinden az ise sigortalinin surekli is géremezlik
geliri ilk kazang Uzerinden édenir.38 is kazasi ve
meslek hastaligi

sonucu surekli is géremezlik hallerinde meslekte
kazanma gucindeki kayip oraninin belirlenmesine
ve bu maddenin

uygulanmasina iliskin diger usil ve esaslar, Kurum
tarafindan cikarilacak yonetmelikle dizenlenir.

KAYNAK SORULAR

1. is kazasi ve meslek hastaligi nedeniyle,
sigortalinin surekli is goremezlik gelirine hak
kazanmasi

icin meslekte kazanma glcunl en az ne kadar
kaybetmis olmasi gerekmektedir?

A) %70

B) %100

C) %10

D) %50

DOGRU CEVAP: C — %10

2. Is kazasi ve meslek hastaligi nedeniyle,
surekli tam is géoremezlik halinde sigortaliya
baglanacak

gelirin hesaplanmasinda asagidakilerden hangisi
dogrudur?

A) (Ortalama aylik kazang) x %70 x meslekte

kazanma gucu kaybi

B) (Ortalama aylik kazang) x %70

C) (Ortalama aylik kazang) x %90 x meslekte
kazanma gucu kaybi
D) (Ortalama aylk kazang) x %100 x meslekte
kazanma gucu kaybi

DOGRU CEVAP: B — (Ortalama aylik kazanc) x
%70

3. is kazasi ve meslek hastaligi nedeniyle,
surekli kismi is goremezlik halinde sigortaliya
baglanacak
gelirin hesaplanmasinda asagidakilerden hangisi
dogrudur?
A) (Ortalama ayhk kazang) x %100 x meslekte
kazanma glict kaybi

B) (Ortalama aylik kazang) x %70 x meslekte
kazanma glcl kaybi

C) (Ortalama aylik kazang) x %90 x meslekte
kazanma gulcu kaybi

D) (Ortalama aylik kazang) x %70

Facebook ¢ X « Instagram « WhatsApp @burakdincersgk 0544 275 36 27

DOGRU CEVAP: B — (Ortalama aylik kazanc) x

%70 x meslekte kazanma gucu kaybi

COZUMLU EK SORU

5510 Sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanununa gore surekli tam is géremezlikte

sigortaliya, 17 nci maddeye gore hesaplanan aylk
kazancinin % kaci oraninda gelir baglanir?

A) %50

B) %60

C) %70

D) %10

E) % 75

COZzUM: Siirekli tam is géremezlikte sigortalya, 17
nci maddeye gore hesaplanan aylik kazancinin % 70'i
oraninda

gelir baglanir. Dogru cevap E secenegidir.

MADDE 20 - Hak sahiplerine gelir

baglanmasi, evilenme ve cenaze
odenekleri

KANUN MADDESI

is kazasl veya meslek hastaligina bagh nedenlerden
dolay! 6len sigortalinin hak sahiplerine, 17 nci
madde geregince

tespit edilecek aylik kazancinin %70'i, 55 inci
maddenin ikinci fikrasina gore gtincellenerek 34
Uncl madde

hikamlerine gére gelir olarak baglanir. is kazasi
veya meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma
guiclnd %50 veya

daha fazla oranda kaybetmesi nedeniyle surekli is
goremezlik geliri baglanmis iken olenlerin, 6lGmun is
kazasl veya

meslek hastaligina bagli olup olmadigina
bakilmaksizin birinci fikraya gore belirlenen tutar, 34
Uncl madde

hukimlerine gére hak sahiplerine gelir olarak
baglanir. is kazasi veya meslek hastali§i sonucu
meslekte kazanma

gucinl %50 oraninin

borclarinin” ibaresi “prim ve prime iliskin her tarlu
borclarinin” seklinde degistirilmistir. “engellilik
hallerinin”

seklinde degistirilmistir.

altinda kaybetmesi nedeniyle slrekli is géremezlik
geliri baglanmis iken 6lenlerin, 6limuUn is kazasi
veya meslek

hastaligina bagli olmamasi halinde sigortalinin
almakta oldugu surekli is goremezlik geliri, 34 tnci
madde

hikumlerine gbre hak sahiplerine gelir olarak
baglanir. 4 inct maddenin birinci fikrasinin (b)
bendine gbre sigortali



sayllanlarin hak sahiplerine gelir baglanabilmesi igin,
kendi sigortaliligindan dolayi, genel saglik sigortasi
dahil prim

ve prime iliskin her tarlt borclarinin 6denmis olmasi
zorunludur.39 Gelirin baslangici, kesilmesi ve
yeniden

baglanmasinda 34 incil ve 35 inci maddeler
uygulanir. 37 nci madde hukimlerine gére hak
sahiplerine cenaze ve

evlenme 6denegi verilir.

is kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik bakimindan
isverenin ve ucuncu kisilerin

KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayili Kanuna gore is kazasi veya
meslek hastaligina baglh nedenlerden dolayi
olen sigortalinin

hak sahiplerine hangi oranda gelir baglanir?
A) (Ortalama ayhk kazang) x %70
B) (Ortalama aylik kazang) x %85
C) (Ortalama aylik kazang) x %50

D) (Ortalama aylk kazang) x %100

DOGRU CEVAP: A — (Ortalama aylik kazanc) x

%70

2. 5510 sayili Kanuna gore is kazasi veya
meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma
gucunu %50 veya

daha fazla oranda kaybetmesi nedeniyle strekli is
goremezlik geliri baglanmis iken 6lenlerin hak
sahiplerine hangi oranda gelir baglanir?

A) (Ortalama aylik kazang) x %70

B) (Ortalama aylik kazang) x %50

C) (Ortalama aylk kazang) x %70 x (meslekte
kazanma gulcl kaybi orani)

D) (Ortalama aylk kazang) x %50 x (meslekte
kazanma glicl kaybi orani)

DOGRU CEVAP: A — (Ortalama aylik kazanc) x
%70

3. 5510 sayili Kanuna gore is kazasi veya
meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma
gucuni %50

oraninin altinda kaybetmesi nedeniyle surekli is
goéremezlik geliri baglanmis iken élenlerin hak

sahiplerine hangi oranda gelir baglanir? (Sigortali
baskasinin bakimina muhtacg degil)
A) (Ortalama aylik kazanc) x %70 x (meslekte
kazanma gucu kaybi orani)
B) (Ortalama aylik kazang) x %50
C) (Ortalama aylik kazanc) x %70
D) (Ortalama aylik kazancg) x %50 x (meslekte
kazanma gucu kaybi orani)

DOGRU CEVAP: A — (Ortalama aylik kazang) x

%70 x (meslekte kazanma guicu kaybi orani)
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COzUMLU EK SORU

()is kazasi veya meslek hastaligina bagl
nedenlerden dolayi 6len sigortalinin hak sahiplerine,
17 nci

madde geregince tespit edilecek aylik kazancinin %
50'i, 55 inci maddenin ikinci fikrasina gore

guncellenerek 34 Unct madde hukimlerine gore
gelir olarak baglanir. (I)is kazasi veya meslek

hastali§i sonucu meslekte kazanma gticinut % 50
veya daha fazla oranda kaybetmesi nedeniyle
surekli

is goremezlik geliri baglanmis iken 6lenlerin, 6limun
is kazasi veya meslek hastaligina bagh olup
olmadigina bakilmaksizin birinci fikraya goére
belirlenen tutar, 34 Gncd madde hukimlerine gore
hak
sahiplerine gelir olarak baglanir. (lll)is kazasi veya
meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma
gucunl % 50 oraninin altinda kaybetmesi nedeniyle
surekli is goremezlik geliri baglanmis iken
Olenlerin, 6lumun is kazasi veya meslek hastaligina
bagh olmamasi halinde sigortalinin almakta
oldugu surekli is géremezlik geliri, 34 Unci madde
hikUmlerine gbére hak sahiplerine gelir olarak
baglanir.(1V) 37 nci madde hikimlerine gore hak
sahiplerine cenaze ve evlenme 6denedi verilir.(V) 4
Uncu maddenin birinci fikrasinin (b) bendine goére
sigortali sayilanlarin hak sahiplerine gelir
baglanabilmesi icin, kendi sigortaliligindan dolayi,
genel saglik sigortasi dahil prim ve prime iliskin
her tlrlG borclarinin 6denmis olmasi zorunludur.
5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi
Kanununa gore yukaridaki numarah cimellerin
hangisinde bir bilgi yanlisi vardir ?

A)l

B) Il

am

D) IV

E)V

COZzUM: is kazasI veya meslek hastaligina bagli
nedenlerden dolayi 6len sigortalinin hak sahiplerine,
17 nci madde

geregince tespit edilecek aylik kazancinin % 70'i, 55
inci maddenin ikinci fikrasina gére guncellenerek 34
Uncl madde

hiktmlerine gore gelir olarak baglanir. Dogru cevap
A secenegidir is kazasi ve meslek hastalig ile
hastalik

bakimindan isverenin ve Uc¢lUncu kisilerin
sorumlulugu



MADDE 21 - sorumlulugu
KANUN MADDESI

is kazasi ve meslek hastaligl, isverenin kasti veya
sigortalilarin saghgini koruma ve is guvenligi
mevzuatina aykiri bir

hareketi sonucu meydana gelmisse, Kurumca
sigortaliya veya hak sahiplerine bu Kanun geregince
yapilan veya ileride

yapilmasi gereken 6demeler ile baglanan gelirin
basladigi tarihteki ilk pesin sermaye degeri toplami,
sigortali veya hak

sahiplerinin isverenden isteyebilecekleri tutarlarla
sinirl olmak Uzere, Kurumca isverene odettirilir.
isverenin

sorumlulugunun tespitinde kacinilimazlik ilkesi
dikkate alinir. is kazasinin, 13 iincii maddenin ikinci
fikrasinin (a)

bendinde belirtilen strede isveren tarafindan
Kuruma bildirilmemesi halinde, bildirim tarihine
kadar gecgen stre igin

sigortaliya 6denecek gecici is géoremezlik 6denegi,
Kurumca isverenden tahsil edilir. Calisma
mevzuatinda saglik raporu

alinmasi gerektigi belirtilen islerde, bdyle bir rapora
dayanilmaksizin veya eldeki rapora aykiri olarak
blnyece elverisli

olmadigi iste calistirilan sigortalinin, bu ise girmeden
Oonce var oldugu tespit edilen veya blnyece elverisli
olmadigi iste

calistirllmasi sonucu meydana gelen hastaligi
nedeniyle, Kurumca sigortaliya 6denen gecici is
goéremezlik 6denegi

isverene ddettirilir. is kazasi, meslek hastaligi ve
hastalik, GgUncl bir kisinin kusuru nedeniyle
meydana gelmisse,

sigortaliya ve hak sahiplerine yapilan veya ileride
yapilmasi gereken 6demeler ile baglanan gelirin
basladigi tarihteki

ilk pesin sermaye degerinin yarisi, zarara sebep olan
uclncu kisilere ve sayet kusuru varsa bunlari
calistiranlara ricd

edilir. is kazasi, meslek hastaligi ve hastalik; kamu
gorevlileri, er ve erbaslar ile kamu idareleri
tarafindan

gorevlendirilen diger kisilerin vazifelerinin geregi
olarak yaptiklari fiiller sonucu meydana gelmis ise,
bu fiillerden

dolayi haklarinda kesinlesmis mahk{miyet karari
bulunanlar harig olmak Uzere, sigortali veya hak
sahiplerine yapilan

6demeler veya baglanan gelirler icin kurumuna veya
ilgililere ricQ edilmez. Ayrica, is kazasi veya meslek
hastaligi

sonucu 6limlerde, bu Kanun uyarinca hak
sahiplerine baglanacak gelir ve verilecek 6denekler
icin, is kazasi veya
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meslek hastaliginin meydana gelmesinde kusuru
bulunan hak sahiplerine

borclarinin” ibaresi “prim ve prime iliskin her tarlu
borclarinin” seklinde degistirilmistir.
veya is kazasi sonucu 6len kusurlu sigortalinin hak
sahiplerine, Kurumca riicl edilmez.

Sigortalinin kendisinden kaynaklanan sebeplerle
tedavi slUiresinin uzamasi, is

KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayili Kanuna goére is kazasi ve meslek
hastaligi sonucunda isverenin sorumlulugunun
tespiti

asagida sayilan durumlardan hangisi dikkate
alinarak yapilir?

A) Agir kusur

B) Nedensellik

C) Kacinilmazlhk

D) Muteselsil sorumluluk

DOGRU CEVAP: C — Kaciniimazhk

2. 5510 sayili Kanuna gore is kazasi veya
meslek hastaliginin olusmasinda isverenin
kusurlu olmasi

durumunda asadidaki ifadelerden hangisi yanlstir?

A) Is kazasi ve meslek hastali§i isverenin kasti veya
is glvenligine aykiri bir hareketi sonucu meydana
gelmisse,
Kurumca sigortaliya veya hak sahiplerine yaptigi ve
yapacagl 6demelerin yarisini Kurum isverene riicu
eder.

B) Ricunun konusu, Kurumca sigortaliya veya hak
sahiplerine yaptigi ve yapacagdi 6demeler ve
baglanan gelirin
basladigi tarihteki ilk pesin sermaye degeri
toplamidir.
C) Kurum, isverene rticu miktarini belirlerken,

sigortali veya hak sahiplerinin isverenden
isteyebilecekleri tutarla

sinirli olmak zorundadir.
D) is kazasi ve meslek hastali§i isverenin kasti veya

is glivenligine aykir bir hareketi sonucu meydana
gelmisse
yapilan ve ileride yapilmasi gereken 6demeleri
Kurum isverene tamamini riicu eder.

DOGRU CEVAP: A — is kazasi ve meslek
hastaligi isverenin kasti veya is giivenligine

aykiri bir hareketi

sonucu meydana gelmisse, Kurumca sigortaliya
veya hak sahiplerine yaptigi ve yapacagi 6demelerin

yarisini Kurum isverene rlicu eder.
3. 5510 sayili Kanuna gore asagidaki
ifadelerden hangisi yanhstir?

A) Is kazasi veya meslek hastali§i sonucu éliimlerde,
kanun uyarinca hak sahiplerine baglanacak gelir ve
verilecek

)



o0denekler icin, is kazasl veya meslek hastaliginin
meydana gelmesinde kusuru bulunan hak
sahiplerine veya is

kazasi sonucu 6len kusurlu sigortalinin hak
sahiplerine, kusur oraninda Kurumca ricd edilir.

B) is kazasl veya meslek hastali§i sonucu dlimlerde,
kanun uyarinca hak sahiplerine baglanacak gelir ve
verilecek
o0denekler igin, is kazasl veya meslek hastaliginin
meydana gelmesinde kusuru bulunan hak
sahiplerine veya is

kazasi sonucu 6len kusurlu sigortalinin hak
sahiplerine, Kurumca riicl edilmez.

C) is kazasi, meslek hastaligi ve hastalik; kamu
gorevlileri, er ve erbaslar ile kamu idareleri
tarafindan
gorevlendirilen diger kisilerin vazifelerinin geregi
olarak yaptiklari fiiller sonucu meydana gelmis ise,
bu fiillerden

dolayi haklarinda kesinlesmis mahk{miyet karari
bulunanlar harig olmak Uzere, sigortali veya hak
sahiplerine

yapilan 6demeler veya baglanan gelirler icin
Kurumuna veya ilgililere riic edilmez.

D) is kazasi, meslek hastaligi ve hastalik, Giciinci bir
kisinin kusuru nedeniyle meydana gelmisse,
sigortaliya ve hak
sahiplerine yapilan veya ileride yapilmasi gereken
odemeler ile baglanan gelirin basladidi tarihteki ilk
pesin sermaye

dederinin yarisi, zarara sebep olan UclUncU kisilere
ve sayet kusuru varsa bunlari calistiranlara ricd
edilir.

DOGRU CEVAP: A — is kazasi veya meslek

hastaligi sonucu 6liimlerde, kanun uyarinca
hak sahiplerine

baglanacak gelir ve verilecek 6denekler icin, is
kazasi veya meslek hastaliginin meydana
gelmesinde

kusuru bulunan hak sahiplerine veya is kazasi
sonucu 6len kusurlu sigortalinin hak sahiplerine,
kusur

oraninda Kurumca ricd edilir.

COzZUMLU EK SORU

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortasi Kanununa gére isverenin sorumlulugunun

tespitinde asagidaki ilkelerden hangisi dikkate alinir?

A) Kanunillik ilkesi

B) Kacinilmazlik ilkesi

C) Esitlik ilkesi

D) Orantililik ilkesi

E) Kanun bosludundan isveren vararlanir ilkesi

COzUM: isverenin sorumlulugunun tespitinde
kacinilmazlik ilkesi dikkate alinir.Dogru cevap B
secenegidir.
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MADDE 22 - goremezliginin artmasi
KANUN MADDESI

Sigortalinin asagidaki sayilan nedenlerden dolayi is
kazasina veya meslek hastaligina ugramasi,
hastalanmasi, tedavi

sUresinin uzamasl veya is géremezliginin artmasi
hallerinde gecici is géremezlik 6denegdi veya surekli
is goremezlik

geliri;
a) Ceza sorumlulugu olmayanlar ile kabul edilebilir

bir mazereti olanlar harig, sigortalinin is kazasi,
meslek hastaligi,

hastalik ve analik nedeniyle hekimin bildirdigi tedbir
ve tavsiyelere uymamasi sonucu tedavi sliresinin
uzamasina

veya is géremezlik oraninin artmasina, maldl
kalmasina neden olmasi halinde, uzayan tedavi
suresi veya artan is

goéremezlik orani esas alinarak doértte birine kadari
Kurumca eksiltilir.

b) Ceza sorumlulugu olmayanlar harig, agir kusuru
yUzunden is kazasina ugrayan, meslek hastaligina
tutulan veya

hastalanan sigortalinin kusur derecesi esas alinarak
Ucte birine kadar Kurumca eksiltilir.

c) Kasdt bir hareketi ylzinden is kazasina ugrayan,
meslek hastaligina tutulan, hastalanan veya
Kurumun yazil

bildirimine ragmen teklif edilen tedaviyi kabul
etmeyen sigortaliya, yarisi tutarinda édenir.

d) Tedavi gordigu hekimden, tedavinin sona
erdigine ve calisabilir olduguna dair belge almaksizin
calisan sigortaliya

gecici is goremezlik 6denegi 6denmez, 6denmis
olanlar da yersiz yapilan 6deme tarihinden itibaren
96 nci madde

hikUmlerine gére geri alinir. 13 Gncd maddenin
ikinci fikrasinin (b) bendinde belirtilenler tarafindan
is kazasinin

anilan bentte belirtilen slire icinde Kuruma
bildiriimemesi durumunda, sigortaliya yapilacak is
goremezlik 6denekleri

bildirim tarihinden itibaren édenir. Bu maddenin
uygulanmasina iliskin us(l ve esaslar, Kurum
tarafindan ¢ikarilacak

yonetmelikle dizenlenir.

KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayili Kanuna gore ceza sorumlulugu
olmayanlar ile kabul edilebilir bir mazereti
olanlar haric,

sigortalinin is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve
analik nedeniyle hekimin bildirdigi tedbir ve

tavsiyelere uymamasi sonucu tedavi siresinin
uzamasli veya is géremezlik oraninin artmasina,



malul

kalmasina neden olmasi halinde, uzayan tedavi
siresinin veya artan is gérmezlik oranin ne kadarni

esas alinarak Kurumca eksiltir?
A) 1/8
B) 1/3
C) 1/4
D) 1/2

DOGRU CEVAP: C — 1/4

2. 5510 sayili Kanuna goére ceza sorumlulugu
olmayanlar haric, agir kusuru yuziinden is
kazasina

ugrayan, meslek hastaligina tutulan veya hastalanan
sigortalinin kusur derecesinin ne kadari esas
alinarak Kurumca eksiltilir?

A) 1/2

B) 1/5

C) 1/3

D) 1/4

DOGRU CEVAP: C — 1/3

3. 5510 sayili Kanuna gore kasti bir hareketi
yuziinden is kazasina ugrayan, meslek
hastaligina tutulan,

hastalanan veya Kurumun yazil bildirimine ragmen
teklif edilen tedaviyi kabul etmeyen sigortaliya
gecici veya surekli is gdoremezlik 6deneginin ne
kadari Kurumca 6denir?

A) 1/4

B) Odenmez.

C)1/2

D) 1/3

DOGRU CEVAP: C — 1/2

COZUMLU EK SORU

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanununa gore ceza sorumlulugu
olmayanlar ile

kabul edilebilir bir mazereti olanlar harig, sigortalinin
is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik

nedeniyle hekimin bildirdigi tedbir ve tavsiyelere
uymamasl sonucu uzayan tedavi slresi veya artan is

goremezlik orani esas alinarak ............. kadari
Kurumca eksiltilir. 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel

Saglk Sigortasi Kanununa gore bosluga gelebilecek
en uygun ifade asagidakilerden hangisidir ?

A) Dortte bir oraninda

B) Ucte bir oraninda

C) Beste bir oraninda

D) Altida bir oraninda

E) Ucte iki oraninda

C0OzUM: Ceza sorumlulugu olmayanlar ile kabul
edilebilir bir mazereti olanlar haric, sigortalinin is
kazasi, meslek
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hastaligi, hastalik ve analik nedeniyle hekimin
bildirdigi tedbir ve tavsiyelere uymamasi sonucu
tedavi slresinin

uzamasina veya is goremezlik oraninin artmasina,
malll kalmasina neden olmasi halinde, uzayan
tedavi sUresi veya

artan is géremezlik orani esas alinarak doértte birine
kadari Kurumca eksiltilir. Dogru cevap A secenegidir

MADDE 23 - Suresinde bildirilmeyen

sigortaliliktan dogan sorumluluk
KANUN MADDESI

Sigortali calistirmaya baslandiginin slresi icinde
sigortali ise giris bildirgesi ile Kuruma bildirilmemesi
halinde,

bildirgenin sonradan verildigi veya sigortali
calistinldiginin Kurumca tespit edildigi tarihten 6nce
meydana gelen is

kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik halleri
sonucu ilgililerin gelir ve 6denekleri Kurumca édenir.
Yukaridaki

fikrada belirtilen hallerde, Kurumca yapilan ve ileride
yapilmasi gerekli bulunan her tirli masraflarin tutar
ile gelir

baglanirsa bu gelirin basladigi tarihteki ilk pesin
sermaye degeri tutari, 21 inci maddenin birinci
fikrasinda yazih

sorumluluk halleri aranmaksizin, isverene ayrica
odettirilir. 4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (b)
bendi kapsaminda

sigortali oldugu halde, 8 inci maddenin Gglncu
fikrasinda belirtilen sire icerisinde bildirimde
bulunmayanlara,

bildirimde bulunulmayan sirede meydana gelen is
kazasi, meslek hastaligi, analik halleri sonucu
ilgililerin

gelir ve 6denekleri Kurumca 6denmez.40

KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayili Kanuna goére; “is kazasi geciren
sahsin sigortali ise giris bildirgesinin kazanin
meydana

geldigi tarihten sonra yasal siresi disinda Kuruma
verilmesi halinde bildirim tarihinden énce

meydana gelen ...... isverene rucu edilir.” Yukaridaki
bos birakilan yere asagidakilerden hangisi
gelmelidir?
A) Surekli is géremezlik gelirinin tamami
B) yalnizca sigortaliya baglanacak olan gecici is
goremezlik 6denegi
C) is kazasi icin yapilan saglik yardimi masraflari ve
sigortaliya baglanacak gecici is géremezlik 6denegi
D) yalnizca sigortalinin tedavisinde saglanan saglik
masraflari

DOGRU CEVAP: C — is kazasi icin yapilan saghk

yardimi masraflar ve sigortaliya baglanacak




goremezlik 6denegdi

2. 5510 sayili Kanuna gore, 4/b kapsaminda
sigortali oldugu halde, yasal siiresi icinde
Kuruma

basvurup kayit ve tescilini yaptirmayanlara, bu
sirede meydanda gelen....... halleri sonucu
odenmesi

gereken gelir ve 6denekler Kurumca édenmez.
Yukaridaki bos birakilan yere asagidakilerden

hangisinin gelmesi daha dogru olur?
A) is kazasI ve meslek hastaligi ile analik
B) is kazas! ve meslek hastaligi
C) Hastahk
D) is kazasI ve meslek hastaligi, hastalik ile analik

DOGRU CEVAP: A — is kazasi ve meslek
hastaligi ile anahik

CHZUMLU EK SORU

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanununa gore Sigortali calistirmaya
baslandiginin siresi icinde sigortall ise giris bildirgesi
ile Kuruma bildiriimemesi halinde, bildirgenin

sonradan verildigi veya sigortali calistirildiginin
Kurumca tespit edildigi tarinten 6nce meydana gelen

I- is kazasi, Il- Meslek hastaligl, lll-Hastalik IV-Analik
halleri 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel

Saglik Sigortasi Kanununa gore sonucu ilgililerin gelir
ve ddenekleri yukaridakilerden hangisini

kapsarsa Kurumca 6édenir?

A) I-1I-111

B) I-llI

C) I-IvV

D) I-1I-11I

E) I-lI-111-IV
COzUM: Sigortali calistirmaya baslandiginin siresi
icinde sigortali ise giris bildirgesi ile Kuruma
bildiriimemesi

halinde, bildirgenin sonradan verildigi veya sigortal
calistinlldiginin Kurumca tespit edildigi tarihten 6nce
meydana

gelen is kazasi, meslek hastaldi, hastalik ve analik
halleri sonucu ilgililerin gelir ve 6denekleri Kurumca
o6denir. Dogru

cevap E secenegidir Kisa vadeli sigorta kollarinda
dikkate alinmayan streler

MADDE 24 - Kisa vadeli sigorta

kollarinda dikkate alinmayan sureler
KANUN MADDESI

Kisa vadeli sigorta kollari bakimindan;

a) Herhangi bir sebeple silah altina alinan
sigortalinin askerlikte gecen hizmet suresi,
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b) HOkUmIUGlUkle sonuglanmayan tutuklulukta gegen
sure,

c) Is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik
sigortalarindan gecici is géremezlik 6denegdi alan
sigortalinin is

goéremedigi sure,

d) Sigortalinin greve istirak etmesi veya isverenin
lokavt yapmasi hallerinde gecen slire, 18 inci
maddede belirtilen

calisma sirelerine girmedigi gibi, is goremezligin
basladigi veya hastaligin anlasildigi yahut dogumun
oldugu tarihten

onceki bir yilin hesabinda da dikkate alinmaz.

KAYNAK SORULAR

I- Silah altinda gecen askerlik hizmet suresi.

II- HGkUmlUltkle sonuclanmayan tutuklulukta gecen
sure.

[ll- Gegici is goremezlik 6denegi alinan is géremezlik
suresi.

IV- Grev veya lokavtta gecen sure.
1. 5510 sayih Kanuna gore yukaridakilerden

hangileri kisa vadeli sigorta kollarinda dikkate
alinmayan

sUrelerdendir?

A) 1, 1l ve IV
B) I, Il ve IV
C) L vell
D) Hepsi

DOGRU CEVAP: B — I, Il ve IV

2. 01/03/2019 tarihinde ise baslayan araliksiz
calisan 4-1/a kapsamindaki sigortah
01/09/2019 ile

29/02/2020 tarihlerinde askerligini yapmistir.
01/03/2020 tarihinde ayni isine geri dénen sigortali,

hekimden 8 gln istirahat raporu almistir. Bu
sigortalinin durumu ile ilgili olarak asagidakilerden

hangisi dogrudur?
A) Sigortall, hastaligindan 6nceki 1 yil icinde en az
90 glinlik kisa vadeli sigorta primi 6denmedigi icin
gecici is

goéremezlik 6denegdi alamaz.
B) Sigortalinin askerde gecen sureleri dikkate
alinmayacagindan 01/03/2020 tarihinden énce
sigortali adina en az 90

gln kisa vadeli sigorta primi bildirildigi icin gecici is

goremezlik 6denegdini alacaktir.
C) Sigortali, hastaligindan énceki 1 yil icinde en az
90 glinlUk uzun vadeli sigorta primi 6denmedigi icin
gecici is

goremezlik 6denegdi alamaz.

D) Sigortali ise basladiktan sonra en az 30 glin
calismadigi icin gecici is goremezlik 6denegi alamaz.



DOGRU CEVAP: B — Sigortalinin askerde gecen

sureleri dikkate alinmayacagindan 01/03/2020
tarihinden

once sigortali adina en az 90 glin kisa vadeli sigorta
primi bildirildigi icin gecici is goremezlik 6denegini
alacaktir.

3. 01/01/2019 tarihinde X Ltd. Sti. unvanh
isyerinde sigortali calismaya baslayan Y,
01/05/2019

tarihinde karistigi trafik kazasi nedeniyle
tutuklanmis, 01/02/2020 tarihinde ise sigortali
beraat

etmistir. Ayni gun X Ltd. Sti. unvanh isyerine dénen
Y, 05/02/2020 tarihinde hastalanmis ve 15 gun

istirahat raporu almistir. Bu sigortalinin durumu ile
ilgili olarak asagidakilerden hangisi dogrudur?
A) Sigortall, hastaligindan onceki 1 yil icinde en az
90 glinlik uzun vadeli sigorta primi 6denmedigi icin
gecici is
goéremezlik 6denegdi alamaz.
B) Sigortali, hastaligindan 6nceki 1 yil icinde en az
90 glnlUk kisa vadeli sigorta primi 6denmedigi icin
gecici is
gbéremezlik 6denedi alamaz.
C) Sigortalinin hakUimlulikle sonuclanmayan
tutuklulukta gecen sureleri dikkate
alinmayacagindan 05/02/2020
tarihinden 6nce sigortaliya en az 90 gun kisa vadeli
sigorta primi bildirildigi icin gecici is géremezlik
odenegini
alacaktir.
D) Sigortali ise basladiktan sonra en az 30 giin
calismadigi icin gegici is géremezlik 6denegi alamaz.
DOGRU CEVAP: C — Sigortalinin hiikkiimliiliikle
sonuclanmayan tutuklulukta gecen siireleri

dikkate

alinmayacagindan 05/02/2020 tarihinden 6nce
sigortaliya en az 90 gun kisa vadeli sigorta primi
bildirildigi

icin gegici is géremezlik 6denegini alacaktir.

c6ZUMLU EK SORU

I-Herhangi bir sebeple silah altina alinan sigortalinin
askerlikte gecen hizmet suresi, lI-HUkUmlGltkle

sonuclanmayan tutuklulukta gecen sire, lll-is kazasi,
meslek hastaligi, hastalik ve analik

sigortalarindan gecici is géremezlik 6denedi alan
sigortalinin is géremedigi sure, IV-Sigortalinin greve

istirak etmesi veya isverenin lokavt yapmasi
hallerinde gecen sire 5510 Sayili Sosyal Sigortalar
ve

Genel Saglk Sigortasi Kanununa gore Kisa vadeli
sigorta kollarinda dikkate alinmayan sireler ilg ilgili

yukaridakilerden hangisi veya hangileri dogrudur ?
A) I-11-11
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B) I-1lI
Q) -V
D) I-lI-1I
E) I-1I-11-IV
COZUM: a) Herhangi bir sebeple silah altina alinan

sigortalinin askerlikte gecen hizmet slresi, b)
HukUmlalukle

sonuclanmayan tutuklulukta gecen siire, c) is kazasl,
meslek hastaligi, hastalik ve analik sigortalarindan
gecici is

goremezlik 6denedi alan sigortalinin is géremedigi
sure, d) Sigortalinin greve istirak etmesi veya
isverenin lokavt

yapmasi hallerinde gecen slre, 18 inci maddede
belirtilen calisma surelerine girmedigi gibi, is
gbéremezligin basladigi

veya hastaligin anlasildigi yahut dogumun oldugu
tarihten 6nceki bir yilin hesabinda da dikkate
alinmaz. Dogru cevap

E secenegidir

MADDE 25 - Malil sayilma
KANUN MADDESI

(Degisik: 17/4/2008-5754/13 md.) Sigortalinin veya
isverenin talebi Uzerine Kurumca yetkilendirilen
saglik hizmeti

sunucularinin saghk kurullarinca usGliine uygun
dizenlenecek raporlar ve dayanagi tibbi belgelerin
incelenmesi

sonucu, 4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bentleri kapsamindaki sigortalilar igin calisma
gucunin veya is

kazasl veya meslek hastaligi sonucu meslekte
kazanma glclnin en az %60'in1, (c) bendi
kapsamindaki sigortalilar

icin calisma glcinlin en az %60'in1 veya vazifelerini
yapamayacak sekilde meslekte kazanma gucunu
kaybettigi

Kurum Saghk Kurulunca tespit edilen sigortali, maldl
sayilir. Ancak, sigortali olarak ilk defa calismaya
basladigi

tarihten once sigortalinin calisma gtcuinin %60'ini
veya vazifesini yapamayacak derecede meslekte
kazanma gutcunu

kaybettigi 6nceden veya sonradan tespit edilirse,
sigortall bu hastalik veya engelliligi sebebiyle
mallllik ayhgindan

yararlanamaz.41 Yedek subay, yedek astsubay veya
erbas ve er olarak ya da talim, manevra, seferberlik
veya harp

dolayisiyla gorevleri ile ilgileri kesilmeksizin silah
altina alindiklart dénemde maldl olup, bu malGlltkleri
asll

gorevlerini veya islerini yapmaya mani olmayanlar
hakkinda, bu hastalik veya engellilik halleri
sebebiyle maldllik



sigortasina iliskin htkdmler uygulanmaz.4243

fikrasinda” ibaresi “lGclncu fikrasinda”, “hastalik ve
analik” ibaresi “analik” seklinde degistirilmistir.
“engelliligi”

seklinde degistirilmistir. “engellilik halleri” seklinde
degistirilmistir. er” ibaresi “Yedek subay, yedek
astsubay veya

erbas ve er” seklinde degistirilmistir.

4 inct maddenin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsamindaki sigortalilarin yazili talepleri halinde,
haklarinda bu

madde hikimleri uygulanmaksizin maldlliklerinin
mani olmadigi baska vazife veya siniflara nakil
suretiyle

tayinleri yapilmak Uzere istifa etmis sayilirlar.
Bunlarin, istifa etmis sayildiktan sonra dahi, bu
Kanun

hikdmlerinin uygulanmasini isteme haklari
mahfuzdur. Ancak, kurumlarinda baska vazife ve
siniflara nakli

mUmkuUn olanlardan 6zel kanunlarina gére
yukUmlultk stresine tabi olanlar, bu
yukUmlultklerini

tamamlamadikca veya maldliyetlerinin yeni
vazifelerine de mani olduguna dair usline uygun
yeniden rapor

almadikca bu haklarini kullanamazlar. 4 Gncu
maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki

sigortalilardan, vazifelerini yapamayacak derecede
hastaliga ugrayanlar, hastaliklari kanunlarinda tayin
edilen

surelerden fazla devam etmesi halinde,
hastaliklarinin mahiyetlerine ve dodus sebeplerine
gore birinci fikra

uyarinca malil veya 47 nci madde hikimlerine gore
vazife mallli sayilirlar. 4 inci maddenin birinci
fikrasinin

(c) bendi kapsamindaki sigortalilardan; personel
kanunlarina tabi olmayanlarin hastalik sebebiyle
maldl

sayllmalarina esas alinacak hastalik stiresi hakkinda
kendi 6zel kanunlari yrtrlige girinceye kadar 657
sayih

Devlet Memurlari Kanununun hastalik iznine iliskin
htkdmleri uygulanir. Kanunlarindaki yazilh
surelerden

once gecen hastaligi en cok bir yil icinde niksetmesi
halinde eski ve yeni hastalik slreleri birlestiriimek
suretiyle

islem yapilir. Bu maddenin uygulanmasina iliskin
usil ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak
yonetmelikle

dizenlenir.
KODLAMA TEKNIGi

KOD: SIGORTALININ VEYA ISVERENIN TALEBI
UZERINE
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AKILDA KALICILIK

ORNEKLE HATIRLA: Sigortalinin veya isverenin talebi
Uzerine Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti
sunucularinin

saghk kurullarinca us@line uygun diizenlenecek
raporlar ve dayanagi t Bu htikmu bir olay sorusunda
Once “kim?”,

sonra “hangi sart/sure?” diye ayirarak dusun.
UYGULAMA ORNEGI

Soruda calisma guci kaybi %55 verilmisse, yalniz bu
oran Uzerinden malul sayllma sonucuna gidilemez;
maddede

aranan %60 esigini kontrol et.

KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayili Kanuna gore 4(a) ve 4(b)
kapsamindaki sigortalilar icin; “Calisma
guciniin veya is kazasi

veya meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma
glclnin en az ..." Inl kaybettigi Kurum Saghk
Kurulunca tespit edilen sigortali, malul sayilir.”
denilmektedir. Yukaridaki bosluga asagidakilerden
hangisi gelmelidir?

A) %70

B) %100

C) %40

D) %60

DOGRU CEVAP: D — %60

2. 5510 sayili Kanuna gore 4(c) kapsamindaki
sigortalilar icin; “Calisma giiciiniin en az .......
kaybettigi

Kurum Saglik Kurulunca tespit edilen sigortali, malul
sayilir.” denilmektedir. Yukaridaki bosluga
asagidakilerden hangisi gelmelidir?

A) %70

B) %60

C) %40

D) %10

DOGRU CEVAP: B — %60

3. 5510 sayili Kanuna gore asagidaki
ifadelerden hangisi yanhstir?
A) 4(a) ve 4(b) kapsamindaki sigortalilar icin calisma
guclnln veya is kazasi veya meslek hataligi sonucu
meslekte
kazanma glcilnin en az %60’iniI kaybettigi Kurum
Saglik Kurulunca tespit edilen sigortali, malul sayilir.

B) Sigortali olarak ilk defa calismaya basladigi
tarihten 6nce sigortalinin calisma gucinin %60'inI
veya vazifesini
yapamayacak derecede meslekte kazanma gucini
kaybettigi 6nceden veya sonradan tespit edilirse,
sigortali bu

hastalik veya engelliligi sebebiyle de malQllik
ayligindan yararlanir.



C) Kurum Saglik Kurulu, malulligin tespitinde, saglik
hizmeti sunucularinin usuliine uygun dizenledigi
raporlar ve

dayanagi tibbi belgelerden faydalanir.
D) 4(c) kapsamindaki sigortalilar icin calisma
guclnln en az %60’inI veya vazifelerini
yapamayacak sekilde

meslekte kazanma gicini kaybettigi Kurum Saglik

Kurulunca tespit edilen sigortali, malul sayilir.

DOGRU CEVAP: B — Sigortal olarak ilk defa
calismaya basladigi tarihten 6nce sigortalinin

calisma giciinin

%60'In1 veya vazifesini yapamayacak derecede
meslekte kazanma glcilnU kaybettigi 6nceden veya

sonradan tespit edilirse, sigortall bu hastalik veya
engelliligi sebebiyle de maldllik ayligindan
yararlanir.

Cc6ZUMLU EK SORU

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanununa gore is kazasi veya meslek
hastalgi

sonucu meslekte kazanma giclinidn en az %
........... 'In1, (¢c) bendi kapsamindaki sigortalilar icin
calisma
guclnun en az %.......... ‘InI veya vazifelerini
yapamayacak sekilde meslekte kazanma gulcinu
kaybettigi
Kurum Saglik Kurulunca tespit edilen sigortali, malQl
sayilir. 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununa goére bosluga gelebilecek
en uygun ifade asagidakilerden hangisidir ?
A) 60 50
B) 60 60
C) 60 40
D) 50 50
E) 40 60

COzUM: is kazasi veya meslek hastaligi sonucu
meslekte kazanma gulcunin en az % 60'ini, (c) bendi
kapsamindaki

sigortalilar icin calisma gicinUn en az % 60’ini veya
vazifelerini yapamayacak sekilde meslekte kazanma
gucunu

kaybettigi Kurum Saglik Kurulunca tespit edilen
sigortali, malQl sayilir. Dogru cevap B secenegidir

MADDE 26 - Maldlliik sigortasindan

saglanan haklar ve yararlanma
sartlan

KANUN MADDESI

Mallllik sigortasindan sigortalilara saglanan hak,
mallllik ayhdi baglanmasidir. Sigortaliya malGlldk

ayhgi
baglanabilmesi icin sigortalinin;

a) 25 inci maddeye gore malll sayilmasi,
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b) (Degisik: 17/4/2008-5754/14 md.) En az on yildan
beri sigortali bulunup, toplam olarak 1800 glin veya
baska birinin

strekli bakimina muhtac derecede maldl olan
sigortalilar icin ise sigortalilik stiresi aranmaksizin
1800 giin maldlluk,

yaslihk ve 6lUm sigortalari primi bildirilmis olmasi,

c) Mallliyeti nedeniyle sigortali olarak calistigi isten
ayrildiktan veya isyerini kapattiktan veya
devrettikten sonra

Kurumdan yazili istekte bulunmasi, halinde malGllik
ayhgi baglanir. Ancak, 4 Gncli maddenin birinci
fikrasinin (b)

bendine gobre sigortali sayilanlarin kendi sigortalligi
nedeniyle genel saglik sigortasi primi dahil, prim ve
prime iliskin

her tlrlG borclarinin 6denmis olmasi zorunludur.44

Maldlltk ayhiginin hesaplanmasi, baslangici,
kesilmesi ve yeniden baglanmasi

KODLAMA TEKNIGi
KOD: B) EN AZ ON YILDAN
UYGULAMA ORNEGI

Soruda 1800 glin verilmisse hemen aylik baglanir
sonucuna gitme; sigortalilik stiresi ve bakim ihtiyaci
bilgisini birlikte

kontrol et.

MADDE 25-26 | MALULLUK HARITASI

SEMA / TABLO - ilgili kanun maddesini hizl tekrar
icin gorsellestirir.

MALUL SAYILMA

En az %60 kayip

Kurum Saglk Kurulu
GENEL SART

10 yil + 1800 glin

Aylik icin temel esik
SUREKLI BAKIM

10 yil sarti aranmaz
1800 gun sartina dikkat
AKILDA KALSIN

%60 [] 10 yil J 1800 gun

KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayili Kanuna gore asagidakilerden
hangisi malulliik sigortasindan yararlanma
sartlarindan
degildir?
A) En az 10 yildan beri sigortali bulunup, toplam
1800 gun malulltk, yashhk ve 6lim sigortalar primi
bildirmis
olmasi

B) 5510 sayili Kanunun 25. maddesine gére malul
sayllmasi

O,



C) Baska birinin surekli bakimina muhtacg derece
malul olan sigortali icin 1800 glin malullik, yashhk
ve olim

sigortalari primi bildirmis olmasi
D) En az 5 yildan beri sigortali bulunup, toplam 900

gln malulltk, yaslihk ve 610m sigortalari primi
bildirmis olmasi

DOGRU CEVAP: D — En az 5 yildan beri sigortali
bulunup, toplam 900 giin malulliik, yashlik ve

olim

sigortalari primi bildirmis olmasi

2. 5510 sayili Kanuna gore, asagidakilerden
hangisi 4’iincii maddenin birinci fikrasinin (b)
bendi

kapsaminda sigortali olanlarin malullik ayligindan

faydalanmasi icin gerekli sartlar arasinda yer alir?
A) Prim borcuna bakilmaksizin, isyerini kapatmis
olmasi ve yazil talepte bulunmus olmasi yeterlidir.

B) Taksitlendirilmis veya vadesi uzatilmis prim
bor¢lar haric, en az 15 yildan beri sigortali bulunup,
toplam 1800
gun malulltk, yaslilik ve 6lim sigortalari primi
bildirmis olmasi zorunludur.

C) Kendi sigortahligi nedeniyle genel saglik sigortasi
primi dahil, prim ve prime iliskin her tarlG borclarinin
6denmis

olmasi zorunludur.
D) Prim borglarina bakilmaksizin en az 10 yildan beri

sigortali bulunup, toplam 1800 gin malulltk, yashlik
ve olim

sigortalari primi bildirmis olmasi zorunludur.

DOGRU CEVAP: C — Kendi sigortalilig:
nedeniyle genel saglik sigortasi primi dahil,

prim ve prime iliskin her

tarll borglarinin 6denmis olmasi zorunludur.
I- Yaslihk ayligi

II- Toptan 6deme

IlI- Malullik ayhgi

IV- Surekli is géremezlik geliri

V- Malullik geliri

3. Yukaridakilerden hangisi ya da hangileri
5510 sayili Kanuna gore malulliik
sigortasindan saglanan

haklardandir?

A) lll ve IV

B) Il

C) Il ve lll

D) I, 1L, I, IV ve IV

DOGRU CEVAP: B — IlI

CHZUMLU EK SORU

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanununa gore mlalQlltk sigortasindan
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sigortalilara saglanan hak asagidakilerden hangisidir
?

A) ayhk

B) gelir

C) 6denek

D) malullik ayhgi

E) is addemezlik aeliri

¢OzUM: MalGlliik sigortasindan sigortallara saglanan
hak, malGllik ayhidi baglanmasidir. Dogru cevap D
secenegidir.

MADDE 27 - turlu borglarinin” ibaresi

“prim ve prime iliskin her turla
borclarinin” seklinde

degistirilmistir.
KANUN MADDESI

(Degisik: 17/4/2008-5754/15 md.) MalGllik aylig:;
prim gln sayisi 9000 guinden az olan sigortalilar igin
9000 gin

Uzerinden, 9000 gin ve daha fazla olanlar icin ise
toplam prim 6deme gun sayisi lUzerinden, 29 uncu
madde

hikuUmlerine gbre hesaplanir. Sigortali baska birinin
surekli bakimina muhtac ise tespit edilen aylik
baglama orani 10

puan artirilir. Ancak, 4 incl maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar
icin 9000 prim glin

sayisl 7200 glin olarak uygulanir. MalGlltk ayhgi, 4
Uncl maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri
kapsamindaki

sigortalilar ile (c) bendi kapsaminda sigortali iken
gorevinden ayrilmis ve daha sonra baska bir
sigortalilik haline tabi

olarak calismamis olanlarin;

a) Malll sayillmasina esas tutulan rapor tarihi yazil
istek tarihinden 6nce ise yazil istek tarihini,

b) Malll sayilmasina esas tutulan rapor tarihi yazili
istek tarihinden sonra ise rapor tarihini,

c) 4 Unct maddenin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda calismakta olanlarin ise, mallliyetleri
sebebiyle

gorevlerinden ayrildiklari tarihi, takip eden ay
basindan itibaren baslar. Mal(lltk ayhgr almakta iken
bu Kanuna goére

veya yabanci bir Glke mevzuati kapsaminda
calismaya baslayanlarin malGllik ayliklari, calismaya
basladiklar tarihi

takip eden 6deme donemi basinda kesilir ve bu
Kanuna tabi olarak calistiklar stire zarfinda 80 inci
maddeye gore

belirlenen prime esas kazanclar Uzerinden 81 inci
madde geregince kisa ve uzun vadeli sigorta kollari
ile genel saghk

)



sigortasina ait prim alinir. Bunlardan isten ayrilarak
yeniden maldllik ayligi baglanmasi icin yazili istekte
bulunan ya

da emekliye ayrilan veya sevkedilenlere; kontrol
muayenesine tabi tutulmak ve ilk ayligina esas
maldlliginin devam

ettigi anlasiimak kaydiyla, 4 inci maddenin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda calisiyorsa
goérevinden ayrildigi

tarihi, digerlerine ise istek tarihlerini takip eden
6deme doneminden itibaren yeniden malallik ayhgi
hesaplanarak

baglanir. Bu durumdakilerden ilk baglanan malGllik
ayligina esas prim édeme gin sayisi;

a) 9000 gunun Uzerinde olanlarin ayliklart 30 uncu
maddenin G¢clncl fikrasinin (a) bendi htaktumleri
uygulanarak

hesaplanir.

b) 9000 glinden az olanlarin ayliklari ise, eski ayligin
kesildigi tarihten sonra ayliklara yapilan artislar
uygulanmak

suretiyle ayhgin baslangig tarihi itibariyle
hesaplanan tutarinin emeklilik dncesi ve sonrasi
prim édeme gun sayisi

toplaminin emeklilik 6ncesi prim édeme gtlin sayisina
orantili boluma ile emeklilik sonrasi calismaya ait
kismi ayhgin

toplamindan olusur. Emeklilik sonrasi calismaya ait
kismi ayhk, emeklilik 6ncesi ve sonrasi prim édeme
gun sayisi

toplami ve emeklilik sonrasi calismaya ait prime
esas kazanclari Uzerinden bu maddenin birinci
fikrasina gore

hesaplanan ayhgin emeklilik sonrasi prim édeme
gun sayisina orantili bolimu kadardir. Yeni aylik, eski
ayligin

kesildigi tarihten sonra ayliklara yapilan artislar
uygulanmak suretiyle bulunan tutarin altinda
olamaz.

Yukaridaki (a) ve (b) bentlerinde belirtilen 9000 prim
gun sayisi, 4 Uncd maddenin birinci fikrasinin (a)
bendi

kapsaminda sigortali sayilanlar igin 7200 gUun olarak
uygulanir.

KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayili Kanuna gé6re malulliik ayhg:
hesabi ile ilgili asagida verilen ifadelerden
hangisi yanhstir?
A) Prim gun sayisi 9000 gun ve daha fazla olanlar
icin ise toplam prim édeme gun sayisi Uzerinden
hesaplanir.
B) Prim glin sayisi 9000 giinden az olan sigortalilar
icin 9000 gln Uzerinden hesaplanir.
C) 4’Uncl maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlar icin 9000 prim gin
sayisi 7200 gln
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olarak tatbik edilir.

D) Sigortali baska birinin strekli bakimina muhtac ise
tespit edilen aylik baglama orani %10 oraninda
artinlir.

DOGRU CEVAP: D — Sigortali baska birinin

surekli bakimina muhtacg ise tespit edilen aylik
baglama orani

%10 oraninda artirilir.

2. 20/03/2019 tarihinde malullik ayhgi
baglanmasi talebinde bulunan ve 25/04/2019
tarihindeki

saglik raporuna istinaden Kurum Saglhk Kurulunca,
calisma glcunln %60'I kaybettigi belirlenen
sigortali icin baglanacak malullik ayligi hangi tarihte
baslar?

A) 15/05/2019

B) 01/05/2019

C) 01/04/2019

D) 01/06/2019

DOGRU CEVAP: B — 01/05/2019

3. 28/06/2019 tarihindeki saglik raporuna
istinaden X adh kisinin %65 oraninda malul
oldugu Kurum

Saghk Kurulunca tespit edilmistir. X adli kisi
17/07/2019 tarihinde malullik ayligi talebinde

bulunmustur. S6z konusu kisiye malullik ayligi hangi
tarihte 6denmeye baslar?

A) 01/07/2019

B) 28/06/2019

C) 01/08/2019

D) 17/07/2019

DOGRU CEVAP: C — 01/08/2019

COZUMLU EK SORU

5510 Sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanununa gore MalGllik ayhdi; prim glin
sayisl

9000 gunden az olan sigortalilarigin ............... gun
Uzerinden, , 29 uncu madde hikiumlerine goére

hesaplanir. 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununa goére bosluga gelebilecek
en

uygun ifade asagidakilerden hangisidir ?

A) 9000

B) 1000

C) 8000

D) 6000

E) 5000
cOzUM: Maldllik ayhgi; prim gin sayisi 9000 giinden
az olan sigortalilar i¢cin 9000 gin Gzerinden, 9000 glin
ve daha

fazla olanlar icin ise toplam prim 6deme gin sayisi
Uzerinden, 29 uncu madde hikimlerine gore
hesaplanir. Dogru

Q)



cevap A secenegidir.

MADDE 28 - Yaslilik sigortasindan

saglanan haklar ve yararlanma
sartlari45

KANUN MADDESI

Yashlik sigortasindan sigortaliya saglanan haklar
sunlardir:

a) Yaslihk ayhgi baglanmasi.

b) Toptan 6deme yapilmasi. (Degisik ikinci fikra:
17/4/2008-5754/16 md.) ilk defa bu Kanuna gore
sigortali

sayllanlara;

a) Kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmus
olmalari ve en az 9000 gtn malallik, yashlik ve 6lGm
sigortalari primi

bildirilmis olmasi sartiyla yashlik ayligi baglanir.
Ancak, 4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda

sigortali sayilanlar icin prim guin sayisi sarti 7200
gun olarak uygulanir.

b) (a) bendinde belirtilen yas sarti;

1) 1/1/2036 ila 31/12/2037 tarihleri arasinda kadin
icin 59, erkek icin 61,

2) 1/1/2038 ila 31/12/2039 tarihleri arasinda kadin
icin 60, erkek icin 62,

3) 1/1/2040 ila 31/12/2041 tarihleri arasinda kadin
icin 61, erkek icin 63,

4) 1/1/2042 ila 31/12/2043 tarihleri arasinda kadin
icin 62, erkek icin 64,

5) 1/1/2044 ila 31/12/2045 tarihleri arasinda kadin
icin 63, erkek icin 65,

6) 1/1/2046 ila 31/12/2047 tarihleri arasinda kadin
icin 64, erkek icin 65,

7) 1/1/2048 tarihinden itibaren ise kadin ve erkek
icin 65, olarak uygulanir. Ancak yas hadlerinin

uygulanmasinda (a) bendinde belirtilen prim gun
sayisi sartinin dolduruldugu tarihte gecerli olan yas
hadleri

esas alinir. Sigortalilar, ikinci fikranin (a) ve (b)
bentlerinde yer alan yas hadlerine 65 yasini
gecmemek Uzere Ug

yil eklenmek ve adlarina en az 5400 gin maldlltk,
yashlik ve 6lim sigortalari primi bildirilmis olmak
sartiyla da

yashlik ayhgindan yararlanabilirler.46 Sigortali olarak
ilk defa calismaya basladigi tarihten énce 25 inci

maddenin ikinci fikrasina gére maldl sayilmay!
gerektirecek derecede hastaligi veya engelliligi
bulunan ve bu

nedenle malGllik ayligindan yararlanamayan
sigortalilara, en az onbes yildan beri sigortali
bulunmak ve en az
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3960 glin maldlltk, yashlik ve 6lim sigortalari primi
bildirilmis olmak sartiyla yashlik ayligi baglanir.47

Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunucularinin
saghk kurullarinca us@line uygun diizenlenecek
raporlar

ve dayanagd tibbi belgelerin incelenmesi sonucu,
Kurum Saglik Kurulunca calisma gucindeki kayip
oraninin;

"55" seklinde, dokuzuncu fikrada yer alan "prim ve
her tarlG borcunun" ibaresi ise "prim ve prime iliskin
her tarll

borcunun" degistirilmistir. ibaresinden sonra gelmek
Uzere "65 yasini gecmemek Uzere" ibaresi
eklenmistir. 6ztra”

ibaresi “hastaligi veya engelliligi” seklinde
degistirilmistir.
a) % 50 ila %59 arasinda oldugu anlasilan

sigortalilar, en az 16 yildan beri sigortali olmalari ve
4320 gun,

b) % 40 ila %49 arasinda oldugu anlasilan
sigortalilar, en az 18 yildan beri sigortali olmalari ve
4680 gun, maldlllk,

yaslilik ve 6lum sigortalari primi bildirilmis olmak
sartiyla ikinci fikranin (a) bendindeki yas sartlari
aranmaksizin

yashlik ayligina hak kazanirlar. Bunlar 94 Gncl
madde hikimlerine gore kontrol muayenesine tabi
tutulabilirler.

Bakanlikca tespit edilen maden isyerlerinin yeralti
islerinde surekli veya miUnavebeli olarak en az 20
yildan beri

calisan sigortalilar icin ikinci fikrada belirtilen yas
sarti 50 olarak uygulanir.48 55 yasini dolduran ve
erken yaslanmis

oldugu tespit edilen sigortalilar, yas disindaki diger
sartlari tasimalari halinde yashlik ayligindan
yararlanirlar. (Ek

fikra: 17/4/2008-5754/16 md.) Emeklilik veya yaslilik
ayhdi baglanmasi talebinde bulunan kadin
sigortalilardan baska

birinin strekli bakimina muhtag¢ derecede agir
engelli cocugu bulunanlarin, bu Kanunun yurarlige
girdigi tarihten

sonra gecen prim 6deme gun sayilarinin dortte biri,
prim 6deme gln sayilari toplamina eklenir ve
eklenen bu sureler

emeklilik yas hadlerinden de indirilir.49 (Degisik
fikra: 17/4/2008-5754/16 md.) Yukaridaki fikralarda
belirtilen

yaslilik ayliklarindan yararlanabilmek icin, 4 Gncu
maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen
sigortalinin

calistigi isten ayrildiktan, (b) bendinde belirtilen
sigortalinin sigortaliliga esas faaliyete son verip
vermeyecegdini beyan



ettikten sonra yazil istekte bulunmalari, 4 Gncu
maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen
sigortalilarin ise

istekleri Gzerine yetkili makamdan emekliye sevk
onay! alindiktan sonra ilisiklerinin kesilmesi sarttir. 4
uncu

maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen
sigortalilara yashlik ayligi baglanabilmesi icin ayrica,
yazil talepte

bulundugdu tarih itibariyla genel saghk sigortasi primi
dahil kendi sigortaliligi nedeniyle prim ve prime
iliskin her tarl

borcunun olmamasi zorunludur. Bu maddenin
uygulamasina iliskin us@l ve esaslar, Kurum
tarafindan cikarilacak

yonetmelikle dlzenlenir.

seklinde degistirilmistir. “agir engelli” seklinde
degistirilmistir.

TABLO / SEMA

Temel yaslilik sartlarinda YAS + PRiM GUNU birlikte
degerlendirilir.

4/a icin sorularda 7200 gun; 4/b ve 4/c icin 9000 gln
ayrimina dikkat.

Kademeli ve 6zel durumlarda maddedeki istisna
sartlarini ayrica kontrol et.

AKILDA KALICILIK

ORNEKLE HATIRLA: Sigortalilar, ikinci fikranin (a) ve
(b) bentlerinde yer alan yas hadlerine 65 yasini
gecmemek

Uzere Uc¢ yil eklenmek ve adlarina en az 5400 gin
maldlldk Bu hiilkm bir olay sorusunda énce “kim?”,
sonra “hangi

sart/stre?” diye ayirarak dusun.
UYGULAMA ORNEGI

Soruda yas sarti saglanmis olsa bile prim gln sayisi
eksikse yaslilik ayligi sartlari tamamlanmis sayllmaz;
yas ve prim

gununa birlikte kontrol et.

KAYNAK SORULAR

I- Yashlik ayligi baglanmasi

II- Toptan ddeme yapilmasi

llI- Evlenme 6denegi

IV- Cenaze 6denedi

1. 5510 sayili Kanuna gore yukaridakilerden

hangileri yaslilik sigortasindan saglanan
haklardandir?

A) lvelll

B) I, I, lll ve IV
C)lvell

D) I, 1l velll

DOGRU CEVAP: C — I ve Il
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2. 5510 sayili Kanunun 28’inci maddesine gore
ilk defa sigortali olan 4/1-a kapsamindaki
kadin

sigortaliya yaslilik aylhidi baglanmasi icin doldurmasi
gereken yas sarti ve 6demesi gereken prim gin
saylsl asagidakilerden hangisidir?

A) 60 yas - 9000 gun

B) 58 yas - 9000 glin

C) 58 yas - 7200 gun

D) 60 yas - 7200 gln
DOGRU CEVAP: C — 58 yas - 7200 giin
3. 5510 sayili Kanunun 28’inci maddesine gore
ilk defa bu Kanuna goére sigortali olan 4/1-b
kapsamindaki kadin sigortaliya yaslilik ayhgi
baglanmasi icin doldurmasi gereken yas sarti ve
6demesi gereken prim gin sayisi asagidakilerden
hangisidir?

A) 58 yas - 9000 gun

B) 60 yas - 9000 gln

C) 60 yas - 7200 gun

D) 58 yas - 7200 gun
DOGRU CEVAP: A — 58 yas - 9000 giin

Cc6zUMLU EK SORU

I- Yaslilik ayligi baglanmasi. Il- Toptan 6deme
yapilmasi lll-Aile yardim édenedi 5510 Sayili Sosyal

Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa gore
yasllik sigortasindan sigortaliya saglanan haklar

yukaridakilerden hangsi veya hangileridir ?
A) I-1I-111
B) Il
C) Il
D) Yalniz |
E) Yalniz lll

CcOZUM: Yaslilik sigortasindan sigortaliya saglanan
haklar sunlardir: a) Yaslilik ayhdi baglanmasi. b)
Toptan 6deme

yapilmasi. Dogru cevap A secenegidir.

MADDE 29 - Yashhk ayhginin

hesaplanmasi
KANUN MADDESI

(Degisik: 17/4/2008-5754/17 md.) 4 (inci maddenin
birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki
sigortalilar ile

ayni fikranin (c) bendine gore bu Kanunun yurtrlige
girdigi tarihten sonra ilk defa sigortali olarak
calismaya

baslayanlarin yashlik ayhgi, asagidaki hikimlere
gore belirlenecek ortalama aylik kazanci ile aylik
baglama oraninin

carpimi sonucunda bulunan tutardir. Ortalama ayhk
kazang, sigortalinin her yila ait prime esas

O,



kazancinin, kazancin

ait oldugu yildan itibaren aylik talep tarihine kadar
gecen yillar icin, her yil gerceklesen glincelleme
katsayisi ile

glincellenerek bulunan kazanclar toplaminin, itibarf
hizmet slresi ile fiili hizmet sliresi zammi haric
toplam prim

6deme gln sayisina bolinmesi suretiyle hesaplanan
ortalama gunlik kazancin otuz katidir. Aylik baglama
orani,

sigortalinin mal@llik, yashlik ve 6lim sigortalarina
tabi gecen toplam prim 6deme gin sayisinin her 360
gunu icin %2

olarak uygulanir. Bu hesaplamada 360 ginden eksik
sureler orantili olarak dikkate alinir. Ancak aylik
baglama orani

%90'l gecemez. 28 inci maddenin dordiincl ve
besinci fikralarina gore ayliga hak kazanan
sigortalilar igin

hesaplanacak aylik baglama orani, prim édeme gln
sayisi 9000 ginden az olanlar icin calisma gucu
kayip oraninin

9000 gln prim édeme gln sayisi ile carpimi sonucu
bulunan rakamin % 60'a bélinmesi suretiyle
hesaplanan gin

sayisina gore, %50'yi gegmemek Uzere UGguncu fikra
uyarinca tespit edilen orandir. Prim 6deme gin
sayist 9000

gunden fazla olanlar icin ise toplam prim édeme gin
sayisina gore aylik baglama orani belirlenir. Ancak, 4
uncu

maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortali sayilanlar icin bu fikrada gecen 9000 prim
gln sayisi 7200

gun, %50 orani da %40 olarak uygulanir. Yukaridaki
sekilde hesaplanan aylhdin baslangic tarihinin yilin ilk
alti aylik

doénemine rastlamasi halinde 55 inci maddenin ikinci
fikrasina gore Ocak 6deme donemi icin gelir ve
aylklara

uygulanan artis orani kadar artirilarak, yilin ikinci alti
aylhk déonemine rastlamasi halinde ise dncelikle Ocak
6deme

donemi, daha sonra Temmuz 6deme dénemi icin
gelir ve ayliklara uygulanan artis oranlari kadar
artirlarak,

sigortalinin aylik baslangic tarihindeki ayhgi
hesaplanir.

KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayih Kanuna gore aylik baglama
orani, sigortalinin malulliik, yashilik ve olim
sigortalarina

tabi gecen toplam prim 6deme gin sayisinin her 360
gunu icin % kac olarak uygulanir?

A) %4

Facebook ¢ X « Instagram « WhatsApp @burakdincersgk 0544 275 36 27

B) %5
C) %2
D) %3

DOGRU CEVAP: C — %2

2. 5510 sayili Kanuna gore yashhik ayhigi icin
aylik baglama orani yiuzde kag¢i gecemez?

A) 100

B) 90

C) 70

D) 80

DOGRU CEVAP: B — 90

3. 5510 sayili Kanuna gore ortalama ayhk
kazanc asagidakilerden hangisine gore
hesaplanir?

A) Ortalama Aylik Kazan¢=[GUncellenen Toplam
Prime Esas Kazanc/(Toplam Prim Odeme Giin
Sayisi+Fiili Hizmet

Siresi)]

B) Ortalama Aylik Kazan¢=[Guncellenen Toplam
Prime Esas Kazanc/Prim Odeme Giin Sayisi]

C) Ortalama Aylik Kazan¢g=[Guncellenen Toplam
Prime Esas Kazanc/Toplam Prim Odeme Giin Sayisi]
x 30

D) Ortalama Aylik Kazan¢=[Guncellenen Toplam
Prime Esas Kazanc/(Prim Odeme Giin Sayisi+Fiili
Hizmet Slresi)] x

DOGRU CEVAP: C — Ortalama Ayhk

Kazanc¢=[Glincellenen Toplam Prime Esas
Kazanc/Toplam Prim Odeme

GUn Sayisi] x 30

COZUMLU EK SORU

5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortasl Kanuna gore sigortaliya yashlik ayliginin

baglanmasinda aylik baglama oranin Ust sinirt % kaci
gecemez ?

A) %80

B) %90

C) %75

D) %65

E) %45

COzUM: Ancak aylik baglama orani % 90' gecemez.
Bu nedenle dogru cevap B secenegidir.

MADDE 30 - Yashhk aylhiginin

baslangici ve kesilmesi50
KANUN MADDESI

4 (incl maddenin birinci fikrasinin;

a) (a) ve (b) bentlerinde belirtilen sigortalilardan
yaslihk ayligina hak kazananlara, yazil istek
tarihinden sonraki,

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/18 md.) (c) bendinde
belirtilen sigortalilardan yashlik ayligina hak
kazananlara, yetkili



makamdan alinan emekliye sevk onayi lzerine
gorevleriyle

iken, 29/1/2016 tarihli ve 6663 sayili Kanunun 24
Uncl maddesiyle metne islendigi bicimde
degistirilmis olup, s6z

konusu degisikligin, Kanunun yayimi tarihi olan
10/2/2016 tarihini takip eden 6deme ddénemi basinda
yarurluge

girecegdi adi gecen Kanunun 35 inci maddesi ile
hikdm altina alinmistir.

ilisiginin kesildigi tarihi takip eden,
c) (Degisik: 17/4/2008-5754/18 md.) (c) bendinde

belirtilen sigortalilardan her ne sekilde olursa olsun
gobrevinden

ayrilmis ve daha sonra baska bir sigortalilik haline
tabi olarak calismamis olanlar ile kontrol muayenesi
sonucu ayhgi

kesilenlerden yaslilik ayhdina hak kazananlara ise
istek tarihini takip eden, ay basindan itibaren aylik
baglanir.

Aylhigin 6denmesine baslanacadi tarihte hastalik
sigortasindan gecici is goremezlik 6denegi almakta
olan sigortalinin

yaslilik ayhdi, gecici is goremezlik 6denegi veriime
sliresinin sona erdigi tarihi takip eden ay basindan
baslar. Ancak,

baglanacak yaslilik ayligi gecici is géremezlik
o6deneginin aylik tutarindan fazla ise, aradaki fark
birinci fikraya gore

tespit edilecek tarihten baslanarak verilir. (Degisik
ucuncu fikra: 17/4/2008-5754/18 md.) Bu Kanunun
yarurluge

girdigi tarihten sonra ilk defa sigortali olan kisilerden
yaslilik ayhgi baglandiktan sonra;

a) 4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (b) (...)51 bendi
haric olmak Uzere bu Kanuna goére veya yabanci bir
Ulke

mevzuatl kapsaminda calismaya baslayanlarin
yaslilik ayliklari, calismaya basladiklari tarihi takip
eden 6deme

donemi basinda kesilir. Bunlardan bu Kanuna tabi
calistiklar stire zarfinda 80 inci maddeye gore
belirlenen prime

esas kazanclari lGzerinden 81 inci madde geregince
kisa ve uzun vadeli sigorta kollari ile genel saglik
sigortasina ait

prim alinir. Yaslilk ayhgi kesilenlerden, isten
ayrilarak (...)51 yeniden yashlik ayligi baglanmasi
icin yazil istekte

bulunanlara ya da emekliye ayrilan veya sevk
edilenlere, yazil istek tarihini veya gérevinden
ayrildigi tarihi takip

eden 6deme déneminden itibaren yeniden yaslilk
ayligi hesaplanarak baglanir. Yeni aylik, eski ayhgin
kesildigi
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tarihten sonra ayliklara yapilacak artislar
uygulanarak bu fikrada belirtilen aylik baslangig
tarihi itibariyla bulunan

tutari ile emeklilik sonrasi calismaya ait kismi ayligin
toplamindan olusur. Emeklilik sonrasi calismaya ait
kismi aylk,

talep tarihindeki emeklilik 6ncesi ve sonrasi prim
6deme gun sayisi ve emeklilik sonrasi calismaya ait
prime esas

kazancglari Gzerinden 29 uncu maddeye gore
hesaplanan ayhgin emeklilik sonrasi prim édeme
gun sayisina orantili

bolumu kadardir.

b) (Dedisik: 29/1/2016-6663/24 md.) 4 Uncl
maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda
calismaya

baslayanlardan ayliklarinin kesilmesi icin yazili
istekte bulunanlarin yashlik ayhklari talep tarihini
takip eden ay

basindan itibaren kesilir. Bu sigortalilar hakkinda bu
fikranin (@) bendi htukdmleri uygulanir. (Malga
doérdlncu fikra:

17/4/2008-5754/18 md.) (Mulga besinci fikra:
29/1/2016-6663/24 md.)

numarall alt” ve “veya isyerini kapatarak” ibareleri
madde metninden ¢ikarilmis olup, s6z konusu
degisikligin,

Kanunun yayimi tarihi olan 10/2/2016 tarihini takip
eden 6deme dénemi basinda yUrtrlige girecedi adi
gegen

Kanunun 35 inci maddesi ile hGkim altina alinmistir.

KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayili Kanuna gore yaslilik ayliginin
baglanmasi ile ilgili asagidaki ifadelerden
hangisi yanhstir?
A) 4’Gncu maddenin (c) bendinde belirtilen
sigortalilardan yashlik ayligina hak kazananlara,
yetkili makamdan
alinan emekliye sevk onay!i Gzerine gorevleriyle
ilisiginin kesildigi tarihi izleyen ayin basindan
itibaren ayhk

baglanir.

B) 4’Gncu maddenin (c) bendinde belirtilen
sigortalilardan her ne sekilde olursa olsun
gérevinden ayrilmis ve daha
sonra baska bir sigortalilik haline tabi olarak
calismamis olanlar ile kontrol muayenesi sonucu
ayligi kesilenlerden

yaslihk ayligina hak kazananlara ise istek tarihini
izleyen ayin basindan itibaren aylik baglanir.
C) 4’Uncl maddenin (c) bendinde belirtilen
sigortalilardan yashlik ayligina hak kazananlara,
yetkili makamdan
alinan emekliye sevk onayi Uzerine gorevleriyle
ilisiginin kesildigi tarihten itibaren yaslilik ayhgi
baglanir.

Q)



D) 4’GncU maddenin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen
sigortalilardan yashlik ayhgina hak kazananlara,
yazil istek
tarihinden sonraki aybasindan itibaren aylk
baglanir.

DOGRU CEVAP: C — 4’iincii maddenin (c)
bendinde belirtilen sigortalilardan yashhk

ayhgina hak

kazananlara, yetkili makamdan alinan emekliye sevk
onayi Uzerine gorevleriyle ilisiginin kesildigi tarihten

itibaren yashlik ayligi baglanir.

2. Hastalik sigortasindan gecici is gormezlik
odenegi almakta iken, yashlik ayligina da hak
kazanan

sigortali ile ilgili 5510 sayili Kanuna gore
asagidakilerden hangisi sdylenebilir?
A) Gecici is gérmezlik 6denegdinin verilme slresinin
sona erdigi tarihi takip eden aybasindan itibaren
yaslilik

ayligindan yararlanmaya baslar.
B) Gegici is gormezlik 6denegdinin verilme siresinin
sona erme tarihinden itibaren yasliik ayhigindan
yararlanmaya

baslar.
C) Gecici is gormezlik 6denegi kesilmez. Yashlik

ayhdina hak kazandigi tarihten itibaren aylktan
yararlanmaya

baslar.
D) Yashlik ayligina hak kazandigi tarihte gegici is

gbéremezlik 6denedi kesilir ve yalnizca yaslilik
ayhgindan

faydalanir.

DOGRU CEVAP: A — Gecici is gormezlik
odeneginin verilme siresinin sona erdigi tarihi

takip eden

aybasindan itibaren yaslilik ayligindan yararlanmaya
baslar.

3. 5510 sayili Kanun kapsaminda ilk defa
sigortali olan kisilerden, yashilik ayhgi
baglandiktan sonra,

4’(incd maddenin birinci fikrasinin (b) bendi haric
olmak Gzere Kanuna gore veya yabanci bir Ulke

mevzuatl kapsaminda ¢alismaya baslayanlarin
yaslilik ayhklari ile ilgili asagidaki ifadelerden hangisi

dogrudur?
A) Yaslilik ayliklari kesilmez, sosyal glivenlik destek
primine tabi calismaya devam ederler.
B) Calismaya basladiklari tarihi takip eden 6deme
dénemi basinda itibaren ayliklar kesilir.
C) Calismaya basladiklari tarihi ertesi ginden
itibaren ayliklari kesilir.

D) Calismaya basladiklar tarihi takip eden 6deme
ddénemini takip eden aybasinda itibaren ayliklari
kesilir.

DOGRU CEVAP: B — Calismaya basladiklari

tarihi takip eden 6deme donemi basinda
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itibaren ayliklari

kesilir.

COZUMLU EK SORU

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanuna goére (a) ve (b) bentlerinde
belirtilen
sigortalilardan yaslhlik ayligina hak kazananlara, ne
zamandan itibaren aylik baglanir?

A) Bildirimden 6 ay sonra

B) Bildirimden 3 ay sonra

C) Bildirimden itibaren 1 ay sonra

D) Yazil bildirim tarihinden itibaren

E) Yazili istek tarihinden sonraki av basindan

CcOzUM: a) ve (b) bentlerinde belirtilen sigortalilardan
yaslilik ayligina hak kazananlara, yazil istek
tarihinden

sonraki, ay basindan itibaren aylik baglanir.Dogru
cevap E secenegidir.

MADDE 31 - Yashlik toptan odemesi

ve ihya
KANUN MADDESI

(Degisik: 17/4/2008-5754/19 md.) 4 (incli maddenin
birinci fikrasinin; (a) ve (b) bentleri kapsamindaki
sigortalilar ile

bu Kanuna gore ilk defa (c) bendi kapsaminda
sigortali olanlardan, herhangi bir nedenle calistigi
isten ayrilan veya

isyerini kapatan ve yaslilik ayhdi baglanmasi icin
gerekli yas sartini doldurdugu halde maldllik ve
yashlik ayhgi

baglanmasina hak kazanamayan sigortaliya, 4 Gncu
maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri
kapsaminda ise

kendi adina bildirilen, (b) bendi kapsaminda ise
o0dedigi maldllik, yaslihk ve 6lim sigortalari
primlerinin her yila ait

tutari, primin ait oldugu yildan itibaren yazil istek
tarihine kadar gecen yillar icin, her yilin gerceklesen
guncelleme

katsayisi ile gincellenerek toptan 6deme seklinde
verilir. Bu Kanuna gore toptan édeme yapilarak
hizmetleri tasfiye

edilmis bulunanlardan, yeniden bu Kanuna tabi
olarak maldllik, yashlik ve 6lim sigortalari primi
bildirilmis olanlar,

yazili olarak miracaat etmeleri halinde, aldiklari
toptan 6demenin 6deme tarihi ile yazil istek tarihi
arasinda gegen

yillar igin her yilin gergeklesen guncelleme katsayisi
ile guincellenerek bulunan tutarin ilgiliye teblig
tarihini takip

eden ayin sonuna kadar 6demeleri halinde, bu
hizmetler ihya edilerek bu Kanunun uygulanmasinda



dikkate alinir.

KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayil Kanuna gore yashlik toptan
odemesi alinarak tasfiye edilen hizmetlerin
sigortali
tarafindan tekrar ihya edilebilmesi icin sigortalinin
en az kag gun yeniden sigortali bildiriminin olmasi
talep edilir?

A) 15 giin

B) 1 gln

C) 30 gin

D) 10 giin
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KENDi NOTUN

Bu alana kendi notlarini al.




MALULLUK — KARAR AGACI

MADDE 25-26 * oran ve aylik sarti

CALISMA GUCU KAYBI %60 ?

GENEL SART: 10 YIL + 1800 GUN

BASKASININ SUREKLI BAKIMINA MUHTAG MI?

Evet 10 yil sigortalilik stiresi aranmaz « 1800 glin sarti devam eder

%60 MALULLUK %10 SUREKLI IS GOREMEZLIK

KENDi NOTLARIN

Bu alana kendi notlarini al.

@burakdincersgk « 0544 27536 27 + www.sgksinav.com



DOGRU CEVAP: B — 1 giin

2. 5510 sayili Kanuna goére yaslhlik toptan
odemesi ile ilgili olarak asagidakilerden
hangisi yanhstir?
A) Toptan 6deme alabilmenin sartlarindan biri,
yashlik ayligi baglanmasi icin gerekli yas sartinin
doldurulmadigi
halde mal(llik ve yashlik ayligi baglanmasinin diger
kosullarini yerine getirmektir.

B) Toptan 6deme alabilmek igin 4/1-b sigortalilarin
isyerini kapatmasi gerekir.
C) 4’Uncl maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c)
bentleri kapsaminda ise kendi adina bildirilen, (b)
bendi
kapsaminda ise 6dedigi maldlluk, yashlik ve 6lim
sigortalari primlerinin her yila ait tutari, primin ait
oldugu yildan

itibaren yazil istek tarihine kadar gecen yillar igin,
her yilin gergeklesen guncelleme katsayisi ile
gluncellenerek

toptan 6deme seklinde verilir.

D) Toptan 6deme alabilmek icin 4/1-a ve 4/1-c
sigortalilarin calistigi isten ayrilmasi gerekir.

DOGRU CEVAP: A — Toptan 6deme alabilmenin
sartlarindan biri, yashilik ayligi baglanmasi icin

gerekli yas

sartinin doldurulmadigi halde malGllik ve yaslilk
ayligi baglanmasinin diger kosullarini yerine

getirmektir.

3. 5510 sayili Kanuna gore yaslilik toptan
odemesi ile ilgili olarak asagidakilerden
hangisi yanhstir?
A) 4/1-b kapsamindaki sigortalinin 6dedigi malullik,
yaslihk ve 6lum primleri esas alinir.
B) Toptan 6deme yapildiktan sonra ihya talebinde
bulunulmasi icin yeniden uzun vadeli sigorta kollari
primi
bildirilmis olmalidir.

C) 4/1-a ve 4/1-c kapsamindaki sigortaliya kendi

adina bildirilen malulltik, yashlik ve 8lim primleri
esas alinir.

D) ihya isleminde, tebli§ tarihini takip eden (¢ ay
icinde 6deme yapilmalidir.

DOGRU CEVAP: D — ihya isleminde, teblig
tarihini takip eden iuc ay icinde 6deme

yapilmahidir.

MADDE 32 - Oliim sigortasindan

saglanan haklar ve yararlanma
sartlan

KANUN MADDESI

Olum sigortasindan saglanan haklar sunlardir:
a) Olum ayhd baglanmasi.
b) Olim toptan 6demesi yapilmasi.
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c) Aylik almakta olan kiz cocuklarina evlenme
o0denegi verilmesi.52

d) Cenaze 6denegdi verilmesi. (Degisik ikinci fikra:
17/4/2008-5754/20 md.) Olim ayhgs;

a) En az 1800 gUn maldlldk, yaslilik ve 6lim
sigortalari primi bildirilmis veya 4 Gncd maddesinin
birinci fikrasinin (a)

bendi kapsaminda sigortali sayilanlar igin, her tarla
borgclanma sureleri hari¢ en az 5 yildan beri sigortal
bulunup,

toplam 900 gin malGllik, yaslilik ve 6lim sigortalari
primi bildirilmis,

b) 47 nci maddede yazili sebeplerle kazaya ugramis,
malllik, vazife malQlliga veya yashhik aylig
almakta iken veya

maldllik, vazife malGlligu veya yaslilik ayhgi
baglanmasina hak kazanmis olup heniz islemi
tamamlanmamis,

c) Baglanmis bulunan maldlltk, vazife malGlliaga
veya yaslilik ayligi, sigortali olarak calismaya
baslamalari sebebiyle

kesilmis, durumda iken 6len sigortalinin hak
sahiplerine, yazil istekte bulunmalari halinde
baglanir. Ancak, 4 lGncl

maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gore sigortali
sayllanlarin hak sahiplerine aylik baglanabilmesi icin
olen

sigortalinin genel saglik sigortasi primi dahil kendi
sigortalihgindan dolayi prim ve prime iliskin her tarlt
borcunun

olmamasi veya 6denmesi sarttir.

ibaresi “kiz cocuklarina” seklinde degistirilmistir.
KODLAMA TEKNIGI

KOD: A) EN AZ 1800 GUN

AKILDA KALICILIK

ORNEKLE HATIRLA: a) En az 1800 giin maldllik,
yaslilik ve 6lum sigortalar primi bildirilmis veya 4
Uncl maddesinin

birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
sayilanlar icin Bu hUkmu bir olay sorusunda 6nce
“kim?”, sonra

“hangi sart/sure?” diye ayirarak dasun.
UYGULAMA ORNEGI

Olen sigortalinin hak sahipleri icin aylik sorusunda
once OlUm sigortasinin prim sartini, ardindan hak
sahibinin kendi

sartlarini ayri ayr kontrol et.

KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayili Kanunun 32’nci maddesine gore
asagidakilerden hangisi 6lim sigortasindan
saglanan

haklardan degildir?

A) Kiz cocuklarina evlenme 6denegi verilmesi

®



B) Cenaze 6denegdi verilmesi
C) Gelir baglanmasi
D) Toptan 6deme yapilmasi

DOGRU CEVAP: C — Gelir baglanmasi

2. Yukarda bilgileri verilen 4/1-a sigortalisinin
hak sahibi kizi X, 09/03/2020 tarihinde o6liim

ayhgi
talebinde bulunmustur. Basvuru talebi ile ilgili olarak
5510 sayili Kanuna goére asagidakilerden hangisi
uygulanir?
A) Askerlik slresinin ancak tamamini borclanarak
aylik baglanir.

B) Askerlik borclanmasi yaptirilarak 900 gline
tamamlatilir ve aylik baglanir.

C) Borclanmalar dahil 1800 gtni
tamamlamadigindan 6ltim ayhgi baglanmaz.

D) Borclanma yapmadan 6lim ayligi baglanir.

DOGRU CEVAP: C — Borclanmalar dahil 1800
gunu tamamlamadigindan élim ayhgi

baglanmaz.

3. 5510 sayili Kanuna gore asagidakilerden
hangisi 6lim ayhgi baglanma sartlarindan
degildir?
A) Yazil istekte bulunmak
B) En az 1800 gun maldllik, yaslihk ve 6lim
sigortalar primi bildirilmis olmak
C) 4’Uncl maddenin birinci fikrasinin (b) bendine
gore sigortali sayilanlarin hak sahiplerine aylik
baglanabilmesi
icin 6len sigortalinin genel saglik sigortasi primi dahil
kendi sigortaliligindan dolayi 60 giinden fazla prim
ve prime

iliskin her tlrlG borcunun olmamasi

D) 4’Gnct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlar icin, her tirll
bor¢clanma sureleri
haric en az 5 yildan beri sigortali bulunup, toplam
900 gin maldllik, yaslihk ve 6lUm sigortalari primi
bildirilmis
olmak

DOGRU CEVAP: C — 4’iincii maddenin birinci

fikrasinin (b) bendine gore sigortal
sayillanlarin hak

sahiplerine aylik baglanabilmesi icin 6len sigortalinin
genel saglik sigortasi primi dahil kendi

sigortalihgindan dolay! 60 glinden fazla prim ve
prime iliskin her tirld borcunun olmamasi

COZUMLU EK SORU

I-O1im ayligi baglanmasi. 1I-Oliim toptan ddemesi
yapilmasi. llI-Aylik almakta olan kiz cocuklarina

evlenme 6denegdi verilmesi.( IV-Cenaze 6denegi
verilmesi 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saghk

Sigortasi Kanuna goére yukaridakilerden hangisi veya
hangileri 61im sigortasindan saglanan
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haklardandir?

A) 1-11-11-1V
B) 1I-11I-1V
Q) I-lv

D) Il

E) -1V

CcOZUM: - Olum sigortasindan saglanan haklar
sunlardir: a) Olum ayligi baglanmasi. b) Oliim toptan
6demesi

yapilmasi. c) Aylik almakta olan kiz cocuklarina
evlenme 6denegi verilmesi.(1) d) Cenaze 6denegi
verilmesi. Dogru

cevap A secenegidir.

MADDE 33 - Oliim sigortasindan

baglanacak ayligin hesaplanmasi
KANUN MADDESi

Sigortalinin 6limU halinde hak sahiplerine baglanan
ayligin hesaplanmasinda;53

a) Sigortalinin almakta oldugu veya baglanmasina
hak kazandigi malGllik, vazife mal(lligu veya
yashihk ayligi,

b) MalGllik veya yaslihk ayligi baglandiktan sonra
sigortali olarak calismaya baslamasi sebebiyle ayligi
kesilen

sigortalinin 61Um tarihi esas alinarak 27 nci veya 30
uncu maddelere gore tespit edilecek ayhg,

€) 32 nci maddenin ikinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda maldlltk, yashlik ve 6lim sigortalari
primi 6demis olan

sigortalinin prim 6deme gun sayisi, 9000 glinden az
ise 9000 gun Uzerinden, 9000 gun ve daha fazla ise
toplam prim

0deme gun sayisi Uzerinden, 29 uncu madde
hikUmlerine gore hesaplanan ayhgdi, esas alinir. (Ek
cumle: 17/4/2008-

5754/66 md.) Ancak, 4 inci maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar
icin 9000 prim gun

sayisi 7200 gun olarak uygulanir. 4 incli maddenin
birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri ile 5 inci
madde

kapsamindaki sigortalilar icin ayri ayri olmak tzere;
sigortalilarin 6lumleri halinde 6lim sigortasindan
dosya bazinda

her yil baglanan ayliklarin aylik baslangic tarihinin
ait oldugu yilin Ocak ayi itibariyla yil icine ait artislar

uygulanmaksizin hesaplanacak tutarlari, yashlik
sigortasindan bir dnceki yilin son 6deme ayinda s6z
konusu

sigortalilar icin ayri ayri 6denen en dusuk yaslilik
ayligindan az olamaz. Sigortali baska birinin strekli
bakimina

muhtac durumda maldl sayilarak aylik baglanmasina
hak kazanmis ise, birinci fikranin (a) ve (b)



bentlerinin

uygulanmasinda bu durum dikkate alinmaz.

KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayili Kanuna gore oliim sigortasindan
baglanacak ayligin hesaplanmasi ile ilgili
asagidaki

ifadelerden hangisi yanlistir?

A) 4’Uncl maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlar icin 7200 ginden az
ise 7200 gun
Uzerinden, 7200 gun ve daha fazla ise toplam prim
6deme gun sayisi Uzerinden, 29 uncu madde
hikdmlerine gore

hesaplanan ayligi esas alinir.

B) Sigortalinin almakta oldugu veya baglanmasina
hak kazandigi malGllik, vazife malllliga veya
yashlik ayhgi esas

alinir.

C) Mallllak veya yashlik aylhdr baglandiktan sonra
sigortali olarak calismaya baslamasi sebebiyle ayligi
kesilen
sigortalinin 6lim tarihi esas alinarak 27'nci veya
30'uncu maddelere gore tespit edilecek ayligi esas
alinir.

D) 4’Gncl maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendi
kapsaminda maldlltk, yashlik ve 6lim sigortalar
primi
o6demis olan sigortalinin prim 6deme gun sayisi,
9000 glnden az ise 9000 gun Gzerinden, 9000 gun
ve daha fazla ise

toplam prim 6deme gln sayisi Uzerinden, 29 uncu
madde hikUmlerine gore hesaplanan ayldi esas
alinir.

DOGRU CEVAP: D — 4’lincii maddenin birinci

fikrasinin (a) ve (b) bendi kapsaminda
malulliik, yashhk ve

6lum sigortalarn primi 6demis olan sigortalinin prim
6deme gun sayisi, 9000 giinden az ise 9000 gln

Uzerinden, 9000 gun ve daha fazla ise toplam prim
6deme gun sayisi Uzerinden, 29 uncu madde
hakimlerine gore hesaplanan ayligi esas alinir.

2. 5510 sayili Kanunun 4’iincii maddesinin

birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda olan
sigortalinin

6400 prim 6deme gin sayisi mevcut iken 6lmesi
durumunda hak sahiplerine baglanacak aylik
baglama orani kactir?

A) %60

B) %40

C) %50

D) %35

DOGRU CEVAP: B — %40

3. 5510 sayili Kanunun 4’iincii maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda olan
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sigortalinin
8200 prim 6deme gln sayisi mevcut iken 6lmesi
durumunda hak sahiplerine baglanacak aylik
baglama orani kactir?

A) %45

B) %50

C) %60

D) %40

DOGRU CEVAP: B — %50

COzUMLU EK SORU

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglhk
Sigortasi Kanuna goére 4 GUncl maddenin birinci
fikrasinin

(a), (b) ve (c) bentleri ile 5 inci madde kapsamindaki
sigortalilar icin ayri ayri olmak Uzere;

sigortalilarin 6limleri halinde 6lim sigortasindan
dosya bazinda her yil baglanan ayliklarin aylik
baslangig tarihinin ait oldugu yilin hangi ayi itibariyle
hesaplanir?

A) Eylll

B) Ocak

C) Nisan

D) Mart

E) Subat

COZzUM: 4 (incii maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve
(c) bentleri ile 5 inci madde kapsamindaki sigortalilar
icin ayr

ayri olmak Uzere; sigortalilarin élimleri halinde dlim
sigortasindan dosya bazinda her yil baglanan
ayliklarin aylik

baslangic tarihinin ait oldugu yilin Ocak ayi itibariyla
yil icine ait artislar uygulanmaksizin hesaplanacak
tutarlari,

yaslilik sigortasindan bir 6nceki yilin son 6deme
ayinda s6z konusu sigortalilar icin ayri ayri 6denen
en dasuk yaslihk

ayligindan az olamaz.Dogru cevap B secenegidir.

MADDE 34 - Oliim ayhginin hak

sahiplerine paylastiriimasi
KANUN MADDESI

Olen sigortalinin 33 {incli madde hiikiimlerine gére
hesaplanacak ayhginin;

a) (Degisik: 17/4/2008-5754/21 md.) Dul esine %
50'si; aylik baglanmis cocugu bulunmayan dul esine
ise bu Kanunun

5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (e)
bentleri hari¢ bu Kanun kapsaminda veya yabanci
bir Glke mevzuati

kapsaminda calismamasi veya kendi sigortalilig
nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis olmasi
halinde % 75,



b) (Degisik: 17/4/2008-5754/21 md.) Bu Kanunun 5
inci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (e)
bentleri haric bu

Kanun kapsaminda veya yabanci bir llke mevzuati
kapsaminda calismayan veya kendi sigortaliligi
nedeniyle gelir

veya aylik baglanmamis cocuklardan;

1) 18 yasini, lise ve dengi 6grenim gérmesi halinde
20 yasini, yiksek 6grenim yapmasi halinde 25 yasini

doldurmayanlarin veya, bendindeki “29 uncu”
ibaresi “30 uncu” seklinde degistirilmis, (a) bendine
“maldlluk”

ibaresinden sonra gelmek lzere “, vazife malGllagu”
ibaresi eklenmistir.

2) Kurum Saglik Kurulu karari ile calisma glctnl en
az % 60 oraninda yitirip maldl oldugu anlasilanlarin
veya,

3) Yaslar ne olursa olsun evli olmayan, evli oimakla
beraber sonradan bosanan veya dul kalan kizlarinin,
her

birine %25'i,
c) (b) bendinde belirtilen cocuklardan sigortalinin

O6limu ile anasiz ve babasiz kalan veya sonradan bu
duruma

disenlerle, ana ve babalari arasinda evlilik bagi
bulunmayan veya sigortalinin 6lumu tarihinde evlilik
bagi

bulunmakla beraber ana veya babalari sonradan
evlenenler ile kendisinden baska aylik alan hak
sahibi

bulunmayanlarin her birine %50'si,

d) (Degisik: 17/4/2008-5754/21 md.) Hak sahibi es
ve cocuklardan artan hisse bulunmasi halinde her
tarllt kazang ve

irattan elde etmis oldugu gelirinin asgari Ucretin net
tutarindan daha az olmasi ve diger cocuklarindan
hak kazanilan

gelir ve ayliklar harigc olmak Uzere gelir ve/veya aylk
baglanmamis olmasi sartiyla ana ve babaya toplam
%25'i

oraninda; ana ve babanin 65 yasin tUstlinde olmasi
halinde ise artan hisseye bakilmaksizin yukaridaki
sartlarla toplam

%25'i, oraninda aylik baglanir. (Ek cimle:
21/3/2018-7103/66 md.) Ancak, hak sahibi
cocuklardan 18 yasini, lise ve

dengi 6grenim gérmesi halinde 20 yasini,
ylUksekdgrenim yapmasi halinde 25 yasini
doldurmayanlarin, bu Kanunun 4

Uncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilmalari, bunlara aylik
baglanmasina engel

olusturmaz. Sigortali tarafindan evlat edinilmis,
taninmis veya soy bagi dizeltilmis veya babaligi
hikme baglanmis
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cocuklarr ile sigortalinin 6liminden sonra dogan
cocuklari, baglanacak ayliktan yukarida belirtilen
esaslara gore

yararlanir. Hak sahiplerine baglanacak ayliklarin
toplami sigortaliya ait ayligin tutarini gecemez. Bu
sinirin

asilmamasi icin gerekirse hak sahiplerinin
ayliklarindan orantili olarak indirimler yapilr.

MADDE 32-34 | OLUM SiGORTASI

SEMA / TABLO - ilgili kanun maddesini hizl tekrar
icin gorsellestirir.

GENEL PRIM

1800 gun

4/a ALTERNATIF

5 yil + 900 gln
Bor¢clanma haric

DUL ES

%50 / sartlari varsa %75
COCUK

Genel oran %25

Sartlari varsa %50
AKILDA KALSIN

1800 | 5 yil + 900 | %50-%75 | %25-%50
TABLO / SEMA

Es / cocuk / ana-baba — paylastirma kurallari
birbirinden farklidir.

Cocuklarda yas, 6grenim, calisma ve medeni durum
sartlarini ayrn kontrol et.

Ana-babada gelir ve artan hisse sarti; 65 yas
Ustlinde 6zel hakdm.

AKILDA KALICILIK

ORNEKLE HATIRLA: d) Hak sahibi es ve cocuklardan
artan hisse bulunmasi halinde her tirli kazang ve
irattan elde

etmis oldugu gelirinin asgari Ucretin net tutarindan
daha az olmasi ve Bu hikmu bir olay sorusunda
Once “kim?”,

sonra “hangi sart/sure?” diye ayirarak dusun.
UYGULAMA ORNEGI

Dul es, cocuk ve ana-baba ayni soruda verilmisse
pay oranlarini tek kalemde hesaplama; her hak
sahibi grubunu ayri

degerlendir.

KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayili Kanuna gore o6len sigortalinin dul
esine aylik baglanmis olmasi, cocugu
bulunmamasi ve

5510 sayili kanun kapsaminda veya yabanci bir tlke
mevzuatl kapsaminda calismamasi veya kendi

©



sigortalidi nedeniyle gelir veya aylk baglanmamis
olmasi halinde 6lUm ayligi ylzde kag olarak
baglanir?

A) 50

B) 75

C) 100

D) 25

DOGRU CEVAP: B — 75

2. 5510 sayili Kanuna gére o6liim ayhginin hak
sahiplerine paylastiriimasi ile ilgili
asagidakilerden
hangisi yanlistir?
A) Olen sigortalinin, kendi sigortaliligi nedeniyle gelir
veya aylik baglanmis olan dul esine %50 oraninda
olum ayhgi
baglanir.

B) Kurum Saglik Kurulu karari ile calisma glcini en
az %60 oraninda yitirip maldl oldugu anlasilan
sadece evli
olmayan cocuklarin her birine %25 oraninda 6lim
ayligi baglanir.

C) Yaslari ne olursa olsun evli olmayan, evli olmakla
beraber sonradan bosanan veya dul kalan kizlarinin
her birine

%25 oraninda 6lUm ayhgi baglanir.
D) 18 yasini, lise ve dengi 6grenim gérmesi halinde
20 yasini, yuksek 6grenim yapmasi halinde 25 yasini
doldurmayan cocuklarin her birine %25 oraninda
O0lum ayhgi baglanir.

DOGRU CEVAP: B — Kurum Saglk Kurulu karari
ile calisma giiclinii en az %60 oraninda vyitirip

malal

oldugu anlasilan sadece evli olmayan cocuklarin her
birine %25 oraninda 6lum ayhgi baglanir.

3. Kendi calismalarindan dolayi gelir veya aylik
almayan fakat istege bagh sigortali olan X adh
kadinin

esi yaslilik ayligi almakta iken vefat etmistir. Ciftin
cocuklari da bulunmamaktadir. X adh kadina
baglanacak 6lim ayhginin orani ne kadardir?
A) Yaslilik ayhdinin tamami 6lim ayhdi olarak
baglanir.
B) %75 oraninda 6lUim ayligi baglanir.
C) %50 oraninda 6lim ayhgi baglanir.
D) Olim ayhgi baglanmaz.

DOGRU CEVAP: B — %75 oraninda é6lim ayhgi
baglanir.

COZUMLU EK SORU

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanuna gore dlen sigortalinin 33 Uncu
madde

hikUmlerine gbre hesaplanacak 6lim ayhgdinin dul
esine % kaci 6denir?

A) %50
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B) %25
C) %30
D) %40
E) %60

COzUM: Olen sigortalinin 33 iincii madde
hiktUmlerine gbre hesaplanacak ayliginin;a) (Degisik:
17/4/2008-5754/21

md.) Dul esine % 50'siDogru cevap A secenedgidir.

MADDE 35 - Hak sahiplerinin

ayhklarinin baslangici, kesilmesi ve
yeniden baglanmasi

KANUN MADDESI

Olum sigortasindan sigortalinin hak sahiplerine
baglanacak ayliklar;

a) Sigortalinin 610m tarihini,

b) Hak sahibi olma niteliginin 61im tarihinden sonra
kazanilmasi halinde, bu niteligin kazanildigi tarihi,
takip eden ay

basindan itibaren baslatilir. Hak sahiplerine
baglanan ayliklar 34 inci maddede belirtilen
sartlarin ortadan kalktigi

tarihi takip eden 6deme donemi basindan itibaren
kesilir. Ancak bu Kanunun 4 Uncl maddesinin
dordlncu fikrasinin

(d), (e) ve (f) bentlerinde belirtilenlerden 6grenci
olanlarin sigortali sayilmalari, baglanan ayliklarin
kesilmesini

gerektirmez.54 Ayhgin kesilmesine yol acan sebebin
ortadan kalkmasi halinde, 34 Gnci maddede
belirtilen sartlar

sakl kalmak kaydiyla, muracaat tarihini takip eden
ay basindan itibaren yeniden aylik baglanir. (Mulga
son cimle:

17/4/2008-5754/67 md.) Bu madde geregince ayhgi
kesilen cocuklardan, sonradan Kurum Saglk Kurulu
karari ile

calisma gucinU en az %60 oraninda kaybederek
maldl oldugu anlasilanlara, 34 (nci maddede
belirtilen sartlar

tasimalari halinde, malGllik durumlarinin tespitine
esas teskil eden rapor tarihini takip eden ay
basindan itibaren, 94

Uncl madde hikmi sakh kalmak kaydiyla ayhk
baglanir. Yeniden baglanan aylik, ayligin kesildigi
tarihten tekrar

baglandigi tarihe kadar gecen stre icin 55 inci
maddenin ikinci fikrasina gore artirilmak suretiyle
belirlenir.

KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayili Kanuna gore babasindan dolayi
olum ayhgi almakta iken bu aylig: 25 yasini
doldurdugu

©



icin kesilen kisinin, sonradan Kurum Saglik Kurulu
karari ile galisma gucuni en az %60 oraninda

kaybederek maldl oldugu anlasilirsa, bu kisiye
baglanacak 6lim ayliginin esas alinacak tarih
asagidakilerden hangisi olur?
A) Malullik durumunun tespitine esas teskil eden
rapor tarihini takip eden aybasindan itibaren
B) 25 yasini doldurmasi ile kesilen ayligi takip eden
aybasi itibanyla
C) Malullik durumunun tespitine esas teskil eden

rapor tarihini takip eden 6deme dénemi basindan
itibaren

D) Kurum Saghk Kurulunun karar tarihini takip eden
0deme donemi basi itibariyla

DOGRU CEVAP: A — Malulliikk durumunun
tespitine esas teskil eden rapor tarihini takip

eden aybasindan

itibaren

2. 5510 sayili Kanunun 35’inci maddesine gore
hak sahiplerinin ayliklarinin baslangici ile ilgili

asagidaki ifadelerden hangisi yanhstir?

A) Hak sahibi olma niteliginin 6lim tarihinden sonra
kazaniimasi halinde, bu niteligin kazanildigi tarihi
izleyen

ayin basindan itibaren aylik baglanir.

B) Sigortalinin 61am tarihini izleyen ayin basindan
itibaren aylik baglanir.
C) Bu madde geregince ayhgi kesilen cocuklardan,
sonradan Kurum Saglik Kurulu karari ile calisma
gucuni en az
%60 oraninda kaybederek maldl oldugu
anlasilanlara, 34'Unct maddede belirtilen sartlar
tasimalari halinde,

maldllik durumlarinin tespitine esas teskil eden
rapor tarihini izleyen ayin basindan itibaren ayhk
baglanir.
D) Ayligin kesilmesine yol acan sebebin ortadan
kalkmasi halinde, ayligin kesilmesine yol acan
sebebin ortadan
kalktigi tarihi takip eden aybasindan itibaren ayhk
baglanir.

DOGRU CEVAP: D — Ayligin kesilmesine yol
acan sebebin ortadan kalkmasi halinde, aylhigin

kesilmesine yol

agan sebebin ortadan kalktigi tarihi takip eden
aybasindan itibaren aylik baglanir.

3. X adh kadin, babasindan dolay:! 6lim ayhig:
almakta iken 04/06/2019 tarihinde evlenmesi
sebebiyle

olum ayhgi kesilmistir. 14/04/2020 tarihinde
bosanan kadin 12/06/2020 tarihinde tekrar 6lim

ayligi
baglanmasi talebinde bulunmustur. X adli kadina
ikinci kez baglanacak 6lum ayligi hangi tarihten

itibaren baglanir?
A) 12/06/2020
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B) 01/07/2020
C) 01/05/2020
D) 14/04/2020

DOGRU CEVAP: B — 01/07/2020

COzUMLU EK SORU

I- Sigortalinin 6ltim tarihini II- Hak sahibi olma
niteliginin 6l1Um tarihinden sonra kazanilmasi
halinde,

bu niteligin kazanildigi tarihi, takip eden ay basindan
itibaren baslatilir 1ll- Hak sahiplerine baglanan

ayliklar 34 Gincl maddede belirtilen sartlarin ortadan
kalktigi tarihi takip eden 6deme dénemi

basindan itibaren kesilir. 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanuna gore
olim
sigortasindan sigortalinin hak sahiplerine
baglanacak ayliklar;ile ilgili olarak yukaridakilerden
hangisi veya hangileri dogrudur?

A) I-11-111

B) I

C) I-11l

D) lI-11

E) Yalniz |

cOzUM: Olim sigortasindan sigortalinin hak
sahiplerine baglanacak ayliklar; a) Sigortalinin 6lim
tarihini, b) Hak

sahibi olma niteliginin 6lim tarihinden sonra
kazanilmasi halinde, bu niteligin kazanildigi tarihi,
takip eden ay

basindan itibaren baslatilir. Hak sahiplerine
baglanan ayliklar 34 iinci maddede belirtilen
sartlarin ortadan kalktigi

tarihi takip eden 6deme donemi basindan itibaren
kesilir.Dogru cevap A secenegidir.

MADDE 36 - Oliime bagh toptan

odeme ve ihya
KANUN MADDESI

(Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/22 md.) 4 Uncl
maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri
kapsamindaki

sigortalilar ile bu Kanuna gore ilk defa ayni
maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
sigortali olanlardan

Olen sigortalilarin hak sahiplerine 6lim ayhgi
baglanamamasi durumunda, 6lim tarihi esas
alinmak kaydiyla 31 inci

maddenin birinci fikrasina gére hesaplanan tutar, 34
Unct madde hukumleri dikkate alinarak hak
sahiplerine toptan

odeme seklinde verilir. Hak sahiplerine yapilacak
toptan 6demenin toplami, sigortaliya yapilacak
toptan 6deme

Q)



tutarini gegemez. Bu sinirin asilmamasi icin
gerekirse hak sahiplerinin hisselerinden orantili
olarak indirim yapilir.

Toptan 6deme yapildiktan sonra artan tutar olursa
sigortalinin 6limUnden sonra dogan veya soy bagi
dizeltilen veya

babaligi hUikme baglanan cocuklarina da bu madde
hikUmlerine gore toptan 6édeme yapilir. (Degisik
doérdincu fikra:

17/4/2008-5754/22 md.) Bu Kanuna gore toptan
6deme yapilarak tasfiye edilmis sureler,
borglanilarak veya yurt disi

hizmetleri birlestirilerek ya da sonradan hizmet
tespiti nedeniyle hak kazanilan strelerin eklenmesi
suretiyle 6lum

sigortasindan yararlanmak icin gerekli prim édeme
gln sayisinin tamamlanmasi halinde, hak
sahiplerinin yazili istegi

Uzerine 31 inci maddenin ikinci fikrasina gore ihya
edilir. Yukaridaki sureler, ihya edilen sureye iliskin
tutar dahil her

tarld borglarin 6dendigi tarihi takip eden ay basi
itibariyla bu Kanuna gore aylik baglanmasinda
dikkate alinir.

KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayih Kanuna gore 6lim toptan
odemesi yapilarak tasfiye edilen sireler
asagidakilerden

hangisi ile canlandirilamaz?
A) Yurt disi hizmetler birlestirilerek
B) istege bagl sigortali olarak
C) Sonradan hizmet tespiti yapilarak
D) Borglanma yapilarak

DOGRU CEVAP: B — istege bagh sigortal olarak

2. 20/06/2017 tarihinde vefat eden
sigortalinin, esi ve 3 cocuguna Kurum
tarafindan olim toptan

6demesi yapilmistir. S6z konusu muteveffa
sigortalinin, 25/12/2017 tarihinde dinyaya gelen
oglu X'e
yapilmasi gereken toptan édeme hissesi orani ne
kadardir?

A) %25

B) %50

C) %30

D) Toptan 6deme yapilamaz.

DOGRU CEVAP: D — Toptan 6deme yapilamaz.

3. 5510 sayili Kanunun 36’nci maddesine gore
oliime bagh toptan 6deme ile ilgili
asagidakilerden
hangisi yanlistir?

A) Hak sahiplerine yapilacak toptan 6demenin

toplami, sigortaliya yapilacak toptan 6deme tutarini
gegemez.
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B) Toptan 6deme yapildiktan sonra artan tutar olursa
sigortalinin 6liminden sonra dogan veya soy bagdi
duzeltilen
veya babaligi hilkkme baglanan ¢ocuklarina da bu
madde hikimlerine gbre toptan 6deme yapilir.

C) Hak sahiplerine yapilacak toptan 6demenin
toplami, sigortaliya yapilacak toptan 6deme tutarini
gecmesi halinde
gerekirse hak sahiplerinin hisselerinden orantili
olarak indirim yapilir.

D) Bu Kanuna gore toptan 6deme yapilarak tasfiye
edilmis sureler, borc¢lanilarak 6lim sigortasindan
yararlanmak
icin gerekli prim 6deme gun sayisinin tamamlanmasi
halinde, hak sahiplerinin yazili istedi olmaksizin ihya

edilebilir.

DOGRU CEVAP: D — Bu Kanuna gore toptan

odeme yapilarak tasfiye edilmis sureler,
borclanilarak olim

sigortasindan yararlanmak icin gerekli prim édeme
gun sayisinin tamamlanmasi halinde, hak
sahiplerinin

yazil istegi olmaksizin ihya edilebilir.

COzUMLU EK SORU

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglhk
Sigortasi Kanuna gore birinci fikrasinin (c) bendi

kapsaminda sigortali olanlardan 6len sigortalilarin
hak sahiplerine 6lim ayligi baglanamamasi

durumunda, esas alinan tarih asagidakilerden
hangisidir ?

A) Oluim tarihi

B) Dilekce tarihi

C) Talebin kuruma ulastigi tarih

D) Sigortalinin en son godrev yaptigi yerden ayrilis
tarihi

E) Talep tarihi
COZUM: 4 (incii maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bentleri kapsamindaki sigortalilar ile bu Kanuna goére
ilk defa

ayni maddenin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda sigortali olanlardan 6len sigortalilarin
hak sahiplerine 6lim

ayligi baglanamamasi durumunda, 6lum tarihi esas
alinmak kaydiyla 31 inci maddenin birinci fikrasina
gore

hesaplanan tutar, 34 Gncl madde hiakumleri dikkate
alinarak hak sahiplerine toptan 6deme seklinde
verilir.

MADDE 37 - Evilenme ve cenaze

odenegi
KANUN MADDESi

(Degisik: 17/4/2008-5754/23 md.) Evlenmeleri
nedeniyle, gelir veya ayliklarinin kesilmesi gereken
kiz cocuklarina



evlenmeleri ve talepte bulunmalari halinde almakta
olduklari ayhk veya gelirlerinin iki yilhk 17/4/2017
tarihli ve 690

saylli KHK'nin 36 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan
“lcuncu fikrasinin (d) ve (e)” ibaresi “doérdincu
fikrasinin (d),

(e) ve (f)” seklinde degistirilmis, daha sonra bu
hikim
tutar bir defaya mahsus olmak tzere evlenme

0denedi olarak pesin 6denir. Evilenme 6denegdi alan
hak sahibinin

ayliginin kesildigi tarihten itibaren iki yil icerisinde
yeniden hak sahibi olmasi halinde, iki yillik sGirenin
sonuna kadar

gelir veya aylik baglanmaz, bu durumda olanlar 60
Inci maddenin birinci fikrasinin (f) bendi kapsaminda
genel saglik

sigortalisi sayilir. Evienme 6denegi verilmesi halinde,
diger hak sahiplerinin aylik veya gelirleri evlenme
odenedi

verilen sUrenin bitimini takip eden 6deme
déneminden itibaren 34 Gnci maddeye gore yeniden
belirlenir. is kazasi

veya meslek hastaligi sonucu veya surekli is
goremezlik geliri, mallllik, vazife malQlliga veya
yaslilik ayhgr almakta

iken veya kendisi icin en az 360 gin maldlllk,
yasllik ve 6lim sigortasi primi bildirilmis olup da
olen sigortalinin hak

sahiplerine Kurum Yoénetim Kurulunca belirlenip
Bakan tarafindan onaylanan tarife Uzerinden cenaze
o6denegi 6denir.

Cenaze 6denegi, sirasiyla sigortalinin esine, yoksa
cocuklarina, o da yoksa ana babasina, o da yoksa
kardeslerine verilir.

Cenaze 6deneginin Ggclnci fikrada sayilanlara
6denememesi ve sigortalinin cenazesinin gergcek
veya tuzel kisiler

tarafindan kaldirilmasi durumunda, tUcuncu fikrada
belirtilen tutari gecmemek Uzere belgelere dayanan
masraflar,

masrafl yapan gercek veya tuzel kisilere édenir. 4
Uncd maddenin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda sigortali

sayillanlardan 6lenlerin hak sahiplerine kendi
kurumlari tarafindan ilgili mevzuat geregi 6lim
yardimi hari¢ cenaze

gideri, cenaze nakil gideri 6denedi veya bu
mahiyette bir 6demenin yapilmasi halinde, Kurum
tarafindan cenaze

o6denegi 6denmez.

KODLAMA TEKNIGIi

KOD: iS KAZASI VEYA MESLEK HASTALIGI
UYGULAMA ORNEGI

Aylik almakta iken evlenen kiz cocugu icin soruda
'evlenme 6denegi' araniyorsa iki yillik ayhk tutar
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kuralini hatirla.

KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayili Kanuna gore evlenmeleri
nedeniyle gelir veya ayliklarinin kesilmesi
gereken kiz

cocuklarina evlenmeleri ve talepte bulunmalari
halinde almakta olduklari aylik veya gelirlerinin ne

kadar bir defaya mahsus olmak Gzere evlenme
o0denegi olarak pesin édenir?

A) Alti aylik tutan
B) Uc yillik tutar
C) iki yillik tutar
D) Bir yillik tutan

DOGRU CEVAP: C — iki yillik tutan

2. 5510 sayili Kanuna gére; “is kazasi veya
meslek hastaligi sonucu veya sirekli is
goremezlik geliri,

maldllik, vazife malQlliga veya yashlik ayligi
almakta iken veya kendisi igcinen az ...........
malUlluk,

yasllik ve 6lim sigortasi primi bildirilmis olup da
Olen sigortalinin hak sahiplerine cenaze 6denegi

o6denir.” denilmektedir. Yukarida yer alan bosluga
asagidakilerden hangisi gelmelidir?

A) 300 gln
B) 900 gun
C) 180 glin
D) 360 glin

DOGRU CEVAP: D — 360 giin
3. 5510 sayili Kanuna gore cenaze 6deneginin
tutarini kim belirler?

A) Kurum Ydnetim Kurulu

B) Sosyal Sigortalar Yiksel Saglik Kurulu

C) Kurum Baskani

D) Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonu

DOGRU CEVAP: A — Kurum Yoénetim Kurulu

COZUMLU EK SORU

Evlenmeleri nedeniyle, gelir veya ayliklarinin
kesilmesi gereken kiz gocuklarina evilenmeleri ve

talepte bulunmalari halinde almakta olduklari aylik
veya gelirlerinin.............. yillik tutar bir defaya

mahsus olmak Uzere evlenme 6denegi olarak pesin
O0denir. 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk

Sigortasl Kanununa gore bosluga gelebilecek en
uygun ifade asagidakilerden hangisidir ?

Al

B) 2

C)3

D) 4

E) 5

COzUM: Evlenmeleri nedeniyle, gelir veya ayliklarinin
kesilmesi gereken kiz cocuklarina evlenmeleri ve

®



talepte

bulunmalari halinde almakta olduklari aylik veya
gelirlerinin iki yillik tutar bir defaya mahsus olmak
Uzere evlenme

0denegi olarak pesin édenir. Dogru cevap B
secenegidir.

MADDE 38 - Uzun vadeli sigorta

kollari bakimindan sigortalilik suresi
KANUN MADDESI

(Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/24 md.)
MalGllik, yaslihk ve 6lim sigortalarinin
uygulanmasinda dikkate

alinacak sigortalilik stiresinin baslangici; sigortalinin,
milga 2/6/1949 tarihli ve 5417 sayili intiyarlik
Sigortasi

Kanununa, mulga 4/2/1957 tarihli ve 6900 sayili
Maldliyet, ihtiyarlik ve Oliim Sigortalari Hakkinda
Kanuna,

17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununa, 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili Esnaf ve
Sanatkarlar ve Diger

Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu
Kanununa, 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili Tarim
iscileri Sosyal

Sigortalar Kanununa, bu Kanunla mulga 17/10/1983
tarihli ve 2926 sayili Tarimda Kendi Adina ve
Hesabina Calisanlar

Sosyal Sigortalar Kanununa ve 8/6/1949 tarihli ve
5434 sayil Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi
Kanununa, 506

sayil Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 20 nci
maddesi kapsamindaki sandiklara veya bu Kanuna
tabi olarak

maldllik, yashlik ve 6lim sigortalarina tabi olarak ilk
defa kapsama girdigi tarih olarak kabul edilir.
Uluslararasi

sosyal guvenlik sdézlesmeleri huktmleri saklidir. Bu
Kanunun uygulanmasinda 18 yasindan dnce
malGllik, yashhk ve

0lUm sigortalarina tabi olanlarin sigortalilik stresi, 18
yasini doldurduklari tarihte baslamis kabul edilir. Bu
tarihten

onceki sureler icin 6denen maldllik, yashlik ve 6lim
sigortalar primleri,

prim ddeme gun sayilarinin hesabina dahil edilir.
(Degisik Gclinca fikra: 17/4/2008-5754/24 md.) Aylik
baglama

islemlerinde dikkate alinan sigortalilik streleri,

sigortalihdin baslangic tarihi ile sigortalinin ayhk
baglanmasi icin

yazil istekte bulundugu, aylik baglanmasi icin
istekte bulunmayan sigortalilar icin ise 6lim tarihi
arasinda gecen
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sUredir. 4 Gnct maddenin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsamindaki sigortalilar bakimindan sigortalilik
suresi;

sigortalihdin baslangic tarihi ile 48 inci maddeye
gore yetkili makamdan emekliye sevk onayinin
alinarak gorevi ile

ilisiginin kesildigi ayin son gunl arasinda gegen
suredir. (Ek fikra: 17/4/2008-5754/24 md.) Vazife
malalligt ayhig

almakta iken, galismaya baslamalar nedeniyle

haklarinda uzun vadeli sigorta hikUmleri
uygulananlar icin malGllik,

yaslilik ve 6lim ayhdi baglanmasinda veya toptan
6deme yapilmasinda esas alinacak sigortalilik suresi,
prim 6deme

gln sayisi ve prime esas kazancin hesaplanmasinda,
vazife malllligu ayligr baglandigi tarihten 6nceki
sureler dikkate

alinmaz.

KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayili Kanuna gore 18 yasindan once
malillik, yaslihk ve 6lim sigortalarina tabi
olanlarin

sigortalilik stresi ile ilgili asagidaki ifadelerden
hangisi dogrudur?

A) 18 yasindan onceki slreler icin 6denen maldllik,
yaslilik ve 6lim sigortalari primleri, prim édeme gin
sayilarinin

hesabina dahil edilmez.
B) Sigortalinin aylik talebinde bulunmasi halinde, 18
yasindan sonraki prim 6deme gln sayisi aylik
baglamaya

yetmez ise eksik olan kisim kadari dikkate alinir.
C) Sigortalilik suresi ilk olarak, malullik, yashlik ve
0lim sigortasina tabi oldugu tarihte baslar.

D) Sigortalilik stresi, 18 yasini doldurduklari tarihte

baslamis kabul edilir.

DOGRU CEVAP: D — Sigortalilik siiresi, 18
yasini doldurduklarn tarihte baslamis kabul

edilir.

2. 5510 sayili Kanuna gore uzun vadeli sigorta
kollari bakimindan sigortalilik siuresi ile ilgili
asagidaki

ifadelerden hangisi yanhstir?

A) 4’Gncu maddenin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsamindaki sigortalilar bakimindan sigortallik
suresi;
sigortalihgin baslangic tarihi ile 48’inci maddeye
gore yetkili makamdan emekliye sevk onayinin
alinarak gorevi ile

ilisiginin kesildigi ayin son ginl arasinda gegen
suredir.
B) Aylik baglama islemlerinde dikkate alinan

sigortalilk streleri, sigortalligin baslangic tarihi ile
sigortalinin ayhk



baglanmasi icin yazil istekte bulundugu tarih
arasinda gegen suredir.

C) Vazife malGlligu ayhdr almakta iken, calismaya
baslamalari nedeniyle haklarinda uzun vadeli sigorta
htkumleri
uygulananlar icin malallik, yashhk ve 6lim ayhgi
baglanmasinda veya toptan ddeme yapiimasinda
esas alinacak

sigortalilik stresi, prim 6deme gun sayisi ve prime
esas kazancin hesaplanmasinda, vazife malalluga
aylgi
baglandigi tarihten énceki slireler de hesaplamaya
dahil edilir.
D) Aylik baglama islemlerinde dikkate alinan
sigortalilik sliresi, aylik baglanmasi icin istekte
bulunmayan
sigortalilar icin sigortaliligin baslangig tarihi ile 6l1Gm
tarihi arasinda gecen suredir.

DOGRU CEVAP: C — Vazife malalliigia ayhg:

almakta iken, calismaya baslamalari nedeniyle
haklarinda uzun

vadeli sigorta hiklUmleri uygulananlar icin mal@lldk,
yashlik ve 6lim ayligi baglanmasinda veya toptan

6deme yapilmasinda esas alinacak sigortalilik suresi,
prim édeme gun sayisi ve prime esas kazancin

hesaplanmasinda, vazife malQlliga ayligr baglandigi
tarihten 6nceki sureler de hesaplamaya dahil edilir.

3. 5510 sayili Kanuna gore 18 yasindan once
maldllik, yashhk ve 6lim sigortalarina tabi
olanlarin

sigortalilik stresi ile ilgili asagidaki ifadelerden

hangisi yanlistir?
A) Bu Kanuna gore 18 yasindan onceki sureler icin
o6denen maldllik, yashlik ve 6lim sigortalari primleri,
prim

6deme gun sayilarinin hesabina dahil edilir.

B) 01/04/1981 tarihinden énce ise girmis ve uzun
vadeli sigorta kollarina tescil edilmis olanlar
hakkinda sigortalilik
sliresinin 18 yasini doldurdugu tarihte baslayacagina
dair hUkmU tatbik edilmez.

C) Bu Kanuna gore ilk defa 18 yasindan 6nce uzun
vadeli sigorta kollari kapsaminda ¢alismaya
baslayan kisilerin, 18
yasindan 6nceki sireler icin 6denen maldallik, yashhk
ve 0lUm sigortalari primleri, prim 6édeme gun
sayilarinin

hesabina dahil edilmez.

D) 01/04/1981 tarihinden 6nce ise girmis ve uzun
vadeli sigorta kollarina tescil edilmis olanlar
hakkinda sigortalilik
sliresinin 18 yasini doldurdugu tarihte baslayacagina
dair hukmu tatbik edilmez fakat 18 yasindan énceki
sureler

icin 6denen maldllik, yashlik ve 6lim sigortalari
primleri, prim 6édeme giin sayilarinin hesabina dahil
edilmez.
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DOGRU CEVAP: C — Bu Kanuna gére ilk defa 18

yasindan once uzun vadeli sigorta kollari
kapsaminda

calismaya baslayan kisilerin, 18 yasindan dnceki
sUreler icin 6denen malGllik, yaslihk ve 6lim
sigortalari

primleri, prim édeme gun sayilarinin hesabina dahil
edilmez.

MADDE 39 - Uzun vadeli sigorta

kollari bakimindan ucunciu kisinin
sorumlulugu55

KANUN MADDESI

Uclincl bir kisinin kasti nedeniyle mal(l veya vazife
mallli olan sigortaliya veya 6lumi halinde hak
sahiplerine, bu

Kanun uyarinca baglanacak ayligin basladigi
tarihteki ilk pesin sermaye degerinin yarisi icin
Kurumca zarara sebep

olan Uclnci kisilere ricG edilir. Malllluk, vazife
malllligt veya 6lim hali, kamu gdrevlilerinin veya
er ve erbagslar ile

kamu idareleri tarafindan gorevlendirilen diger
kisilerin vazifelerinin geregi olarak yaptiklari fiiller
sonucu meydana

gelmis ise, bu fiillerden dolayi haklarinda kesinlesmis
mahkOmiyet karari bulunanlar haric olmak Ulzere,
sigortall veya

hak sahiplerine yapilan 6demeler veya baglanan
ayliklar icin Kurumca, kurumuna veya ilgililere riict
edilmez.

KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayih Kanuna gore; “ucuncu bir kisinin
kasti nedeniyle malil veya vazife malilii olan

sigortaliya veya 6lumu halinde hak sahiplerine,
kanun uyarinca baglanacak ayligin basladigi
tarihteki

ilk pesin sermaye degerinin ....... Kurumca zarara
sebep olan lclncl kisilere ric edilir.” Yukarida yer

alan bosluga asagidakilerden hangisi gelmelidir?
A) 1/2 kati

B) 2 kati

C) 3 katl

D) 1 kati

DOGRU CEVAP: A — 1/2 kati

2. 5510 sayili Kanuna gére malillik, vazife
maldalliigi veya 6liim hali, kamu gorevlilerinin
veya er ve

erbaslar ile kamu idareleri tarafindan goérevlendirilen
diger kisilerin vazifelerinin geregi olarak

yaptiklari fiiller sonucu meydana gelmis ise, bu
fiilllerden dolayi haklarinda kesinlesmis mahk{imiyet

karar bulunanlar hari¢ olmak tzere, sigortali veya
hak sahiplerine yapilan édemeler veya baglanan

)



ayliklar icin asagidaki ifadelerden hangisi dogrudur?

A) Kurumca, kurumuna veya ilgililere rtcu ettirilmez.
B) Kurumca, kurumuna veya ilgililere yapilacak olan
0demeler veya baglanacak olan ayliklarin iki kati
tutarinda

rtcu edilir.

C) Kurumca, kurumuna veya ilgililere yapilacak olan
6demeler veya baglanacak olan ayliklarin yarisi
tutarinda ricu

ettirilir.
D) Kurumca, kurumuna veya ilgililere yapilacak olan

odemeler veya baglanacak olan ayliklar tutarinda
ricu ettirilir.

DOGRU CEVAP: A — Kurumca, kurumuna veya

ilgililere rucu ettirilmez.

MADDE 40 - Fiili hizmet sliresi zammi
KANUN MADDESI

(Degisik: 17/4/2008-5754/25 md.) Asagida belirtilen
isyerlerinde ve islerde 4 Gincli maddenin birinci
fikrasinin (a) ve

(c) bentleri kapsaminda c¢alisan sigortalilarin prim
6deme gun sayilarina, bu isyerlerinde ve islerde
gecen calisma

surelerinin her 360 gunu igin karsilarinda gdsterilen
gln sayilari, fiili hizmet stresi zammi olarak eklenir.
360 gunden

eksik strelere ait fiili hizmet sliresi zammi, 360 gin
icin eklenen fiill hizmet slresi ile orantili olarak
belirlenir.

Calismanin fiili hizmet slresi zammi kapsaminda
degerlendirilebilmesi icin, tablonun (13) ve (14)
numarall siralarinda

belirtilen sigortalilar harig sigortalinin kapsamdaki
isyerleri ile birlikte belirtilen islerde fiilen calismasi
ve s0z konusu

islerin risklerine maruz kalmasi sarttir. (Ek cimle:
10/9/2014-6552/42 md.) Tablonun (10) numarali
sirasinda

belirtilen sigortalilarin, fiili hizmet stresi zammindan
yararlandirilacaklari dénem icinde kalan; yillik Gcretli
izin,

sthhi izin, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil
glnleri ile egitim, kurs, is 6ncesi ve sonrasi hazirlk
ibaresi “maldl

veya vazife malGll olan” seklinde degistirilmis; ayni
Kanunun 66 nci maddesiyle ikinci fikrada yer alan
“Malallak”

ibaresinden sonra gelmek Uzere “, vazife malGllagu”
ibaresi eklenmistir.

siurelerinde fiilen calisma ve s6z konusu islerin
risklerine maruz kalma sarti aranmaz. Asagidaki
bentlerden birden

fazlasina dahil olanlar icin, en ylUksek olan bentten
fiili hizmet sliresi zammi uygulanir. Eklenecek
Kapsamdaki

Facebook ¢ X « Instagram « WhatsApp @burakdincersgk 0544 275 36 27

isler/isyerleri Kapsamdaki Sigortallar Gin Sayisi

1) Kursun Uretilen galenit, seruzit, anglezit gibi
cevherlerin cikarilmasina iliskin maden ocagi
islerinde calisanlar.

2) Kursunlu madenlerden yahut icinde kursun
bulunan kul, maden képugu, kursun firin kurumu,

1) Kursun ve arsenik isleri Ustlibec artigi ve benzeri
maddelerden kursun Uretimi igin yapilan izabe
islerinde

calisanlar.

3) Antimuan, kalay, bronz ve benzeri maddelerle
yapilan kursun alasimi islerinde calisanlar.

4) Kursun izabe firinlarinin teksif odalarinda biriken
kuru tozlar kaldirma islerinde calisanlar.

1) Cam yapiminda kullanilan ilkel maddeleri toz
haline getirme, eleme, karistirma ve kurutma
islerinde (bu isleri

yapmak lzere tam kapali odalar icinde otomatik
makineli tesisat veya calisma ortamindaki tozlari
saghk icin

tehlike olusturmayacak diizeye indiren havalandirma
tesisati bulunmadigi takdirde) calisanlar.

2) Eritme islerinde (otomatik besleme firinlariyla
calisiimadigi takdirde) calisanlar.

3) Atescilik islerinde calisanlar.

4) Ufleme islerinde (tamamen otomatik makinelerle
yapilmadigi takdirde) calisanlar.

2) Cam fabrika ve atolyeleri 60

5) Basincla yapilan cam islerinde (cam tazyiki isleri)
calisanlar.

6) Ayna cami sanatinda potali cam dokimu islerinde
(potalar kalip masasina mekanik araclarla
tasinmadigi

takdirde) calisanlar.

7) Cami firin basindan alma islerinde calisanlar.

8) Yayma firinlarinda dizeltme islerinde calisanlar.
9) Tras islerinde calisanlar.

10) Asitle hak ve cilalama islerinde calisanlar.

11) Basingh havayla kum puskurten cihazlarla
yapilan islerde (calisma ortamindaki tozlari

Eklenecek Kapsamdaki Isler/isyerleri Kapsamdaki
Sigortalilar Gun Sayisi saglik icin tehlike
olusturmayacak diuzeye

indiren havalandirma tesisati bulunmadigi takdirde)
calisanlar.

12) Pota ve tas odalarinda gorulen islerde calisanlar.
1) Civa izabe firinlarinda gorulen islerde calisanlar.
3) Civa Uretimi isleri sanayii 90

2) Elementer civa bulunan ocaklarda gorulen islerde
calisanlar.

1) ilkel maddeleri kirma, ufalama, ezme, eleme ve
karistirma islerinde calisanlar.

2) Otomatik firinlarda pisirme islerinde calisanlar.

()



4) Cimento fabrikalar 3) Klinkeri 6gitme, eleme,
torba ve figilara 60 koyma islerinde (otomatik olarak
tozun

etrafa yayilmasini 6nleyici bir dizenleme
yapilmadigi takdirde) calisanlar.

1) Atescilik, ocak temizligi, jenerator, doldurma,
bosaltma ve temizleme islerinde calisanlar.

2) Kimyasal aritma islerinde galisanlar.

3) Gazin gectigi cihaz ve borularin onarilmasi ve
temizlenmesi islerinde calisanlar.

4) Kok fabrikalarinda kdmur ve ocak islerinde
5) Kok fabrikalariyla termik santraller calisanlar. 60

5) Elektrik enerji Gretim santrallerinin kazan
dairesindeki atescilik, kil ve kémurlerin tasinmasi
islerinde

calisanlar.

6) Termik santrallerle her cesit buhar kazanlarinin
kazan dairesindeki atescilik, kil ve komdrlerin
tasinmasi

islerinde calisanlar.

1) Aliminyum oksit Gretimi islerinde calisanlar.
2) Aliminyum bronzu hazirlama islerinde

6) Aliminyum fabrikalari 60 calisanlar.

3) Aliminyum madeni Uretimi islerinde calisanlar.

1) Demir izabe fabrikalarinda cevherin demire
cevrilmesi isleriyle boru fabrikalarinin firin ve

7) Demir ve celik fabrikalari dokim dairelerinde
yapilan islerinde calisanlar. 90

2) Celikhanelerin c¢elik yapilan firinlariyla bunlarin
teferruat ve eklentilerinden olan ikinci

Eklenecek Kapsamdaki isler/isyerleri Kapsamdaki
Sigortalilar GUn Sayisi derecedeki firinlarda ve
konvertorlerde

yapilan islerinde calisanlar.

3) Sivi haldeki demir ve celigin tesisat ve techizatla
veya mekanik olarak tasinmasina iliskin islerde
calisanlar.

4) Sicak veya sivi haldeki ctirufun tasinmasi ve
islenmesi islerinde calisanlar.

5) Haddehanelerde (soguk demirle calisilan
haddehaneler haric), firinlarda, hadde serilerinde,
haddehaneyi

kizgin veya sivi ¢celik yahut demirle besleyen tesisat
ve araglarla gorulen islerle kizgin halde olan yari
mamul

parcalarin kesilmesi ve hazirlanmasi islerinde
calisanlar.

1) D6kdm kalip ve macalarinin yapilmasi ve dokiime
hazir duruma getirilmesi islerinde calisanlar.

8) DOkum fabrikalari 2) DOkUm sarjinin hazirlanmasi
ve her cesit 60 maden eritme (izabe) firinlarinin
dékime

hazir duruma getirilmesi islerinde calisanlar.
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3) Maden eritme ve dokme islerinde calisanlar.

1) Asit icin hammaddelerin hazirlanmasi islerinde
calisanlar.

9) Asit Uretimi yapan fabrika ve 2) Asidin yapiima
safhalarindaki islerinde atdlyeler calisanlar.

3) Baca gazlarindan asit elde edilmesi islerinde

calisanlar. Maden ocaklari (elementer civa
bulundugu saptanan

civa maden ocaklari harig), kanalizasyon

10) Yeralti isleri 180 ve tUnel yapimi gibi yer altinda
yapilan islerde calisanlar. Dogal ve yapay radyoaktif,

radyoiyonizan

11) Radyoaktif ve radyoiyonizan maddeler veya
butln diger korpiskller emanasyon 90 maddelerle
yapilan isler

kaynaklari ile yapilan islerde calisanlar.

1) Su altinda basingli hava icinde calismayi
gerektiren islerden 20- 35 metreye kadar

12) Su altinda veya su altinda basinch derinlik veya
2-3,5 kg/cm2 basingta yapilan 60 hava icinde
calismayi

gerektiren isler islerde calisanlar.

2) Su altinda basingli hava icinde calismayi

Eklenecek Kapsamdaki Isler/isyerleri Kapsamdaki
Sigortalilar GUn Sayisi gerektiren islerden 35-40 (40
haric) m.

derinlik 90 veya 3,5-4 (3,5 haric) kg/cm?2 basincta
yapilan islerde calisanlar.
3) Dalgiclik isinde galisanlar. Subay, yedek subay,

astsubay, yedek astsubay, uzman jandarma,
Jandarma Genel

Komutanliginda

13) Turk Silahh Kuvvetlerinde, 90 ve uzman erbaslar
ve sOzlesmeli erbas ve erler. Sahil GUvenlik

Komutanliginda565758 Asaleti onaylanmis olmak
sartiyla adaylikta gecirilen sireler dahil polis
memuru,

baspolis memuru ve kidemli baspolis memuru,
komiser

14) Emniyet ve polis mesleginde, yardimcisi,
komiser, baskomiser, emniyet amiri, 90 Milli
istihbarat Teskilatinda

emniyet muddurleri ile bu ve daha yukari maas ve
derecelerdeki emniyet mensuplari, Milli istihbarat
Teskilati

mensuplar.59

15) itfaiye veya yangin séndirme isleri Yangin
sondurme islerinde calisanlar. 60
16) (iptal: Anayasa Mahkemesi'nin 25/12/2019 tarihli

ve E.: 2019/62, K.: 9/6/2004 tarihli ve 5187 sayili
Basin

Kanununa 2019/98 sayili Karari ile) (Yeniden gore
basin karti sahibi olmak suretiyle fiilen 90

)



dizenleme:11/11/2020-7256/32 md.) calisanlar.60
Basin ve Gazetecilik mesleginde

17) (Ek: 10/1/2013-6385/ 15 md.) Turkiye
Radyo-Televizyon Basin Kanununa goére Turkiye
Radyo-Televizyon

Kurumu basin karti sahibi olmak Kurumunda haber
hizmetinde fiilen calisanlar.61 suretiyle;

18)62 (Ek: 10/1/2013-6385/ 15 md.) Yasama organi
Uyeleri ile Cumhurbaskani 90

ibaresi “, uzman erbaslar ve s6zlesmeli erbas ve
erler” seklinde degistirilmistir. sonra gelmek lzere
“yedek astsubay,”

ibaresi eklenmistir. 17/4/2017 tarihli ve 690 sayili
KHK'nin 37 nci maddesiyle, bu tablonun (13)
numarall sirasina

“Tlrk Silahli Kuvvetlerinde” ibaresinden sonra
gelmek lzere “, Jandarma Genel Komutanliginda ve
Sahil Glvenlik

Komutanliginda” ibaresi eklenmis, daha sonra bu
hikim 1/2/2018 tarihli ve 7077 sayili Kanunun 33
Uncd maddesiyle

aynen kabul edilerek kanunlasmistir. Bu bentte yer
alan “polis,” ibaresi, 16/6/2010 tarihli ve 5997 sayili
Kanunun 6 nci

maddesiyle “polis memuru, baspolis memuru ve
kidemli baspolis memuru,” olarak degistirilmistir.
Cumhurbaskanhgi

Kararnamesine” ibaresi “9/6/2004 tarihli ve 5187
sayili Basin Kanununa” seklinde degistirilmistir.
Yonetmeligine”

ibaresi “Basin Kanununa” seklinde degistirilmistir.

Eklenecek Kapsamdaki isler/isyerleri Kapsamdaki
Sigortalilar GUn Sayisi Turkiye Buyuk Millet Meclisi ile

yardimcilari ve bakanlar.62 Cumhurbaskanhgi Ceza
infaz kurumu muduru, idare memuru, infaz ve
koruma

basmemuru, infaz ve koruma memuru

19) (Ek: 15/8/2017-KHK-694/153 md.; unvanli
kadrolarda bulunanlar ile Adalet Bakanligi Aynen
kabul: 1/2/2018-

7078/148 md.) tasra teskilatina tahsisli kadro veya
pozisyonlarda 90 Ceza infaz kurumlarinda bulunup
ceza infaz

kurumlarinda goérev yapan ve ceza infaz
kurumlarinda huktmld ve tutuklularla bilfiil irtibat
icinde olan diger

gorevliler, 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Kanun,
25/2/1954 tarihli ve 6283 sayili Hemsirelik Kanunu
ve

18/12/1953 tarihli ve 6197 sayili Eczacilar ve

20) (Ek: 26/7/2018-7146/11 md.) Eczaneler
Hakkinda Kanun kapsaminda saglk 60 insan
saghgina iliskin isler

meslek mensubu sayilan ve insan saghdi icin
koruyucu, teshis, tedavi ve rehabilite edici
hizmetlerde calisanlar.
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Bu maddenin birinci fikrasi hikmuUne gore
hesaplanan fiill hizmet stresi zammi, yukaridaki
tablonun (13) ve (14)

numarali sirasinda yer alan sigortalilar icin sekiz,
diger sigortalilar icin bes yili gecmemek lzere uzun
vadeli sigorta

kollari uygulamasinda prim édeme gun sayisina
eklenir. Bu sdrelerin, G¢ yili gecmemek Uzere; (18)
numarali sirasinda

bulunanlar icin tamami digerleri icin yarisi emeklilik
yas hadlerinden indirilir. Tablonun (10) numaral
sirasinda yer

alan sigortalilar icin bu fikradaki stire sinir
uygulanmaz.63 Yukaridaki fikrada belirtilen yas
haddi indiriminden

yararlanabilmek icin 61im ve malQliyet halleri ile
(18) numarali sirada bulunanlar hari¢ tablonun (10)
numarall

sirasinda yer alan sigortalilarin en az 1800 gun,
diger siralarda yer alan sigortalilarin ise en az 3600
gun belirtilen

isyeri ve islerde calismis olmalar sarttir.64 Bu
maddenin uygulanmasina iliskin us(l ve esaslar
Kurumun onerisi

Uzerine Bakanlikga cikarilacak yonetmelik ile
duzenlenir.

Sigortalilarin borglanabilecedi slreler

2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hikminde
Kararnamenin 203 Gnclu maddesiyle (18) numaral
bentte yer alan

“Turkiye Buyuk Millet Meclisi” ibaresinden sonra
gelmek Uzere “ile Cumhurbaskanhgi” ibaresi
eklenmis ve “disaridan

atanan” ibaresi “Cumhurbaskani yardimcilari ve”
seklinde degistirilmistir. yili gecmemek lzere yarisi”
ibaresi, “Bu

surelerin, Gc yili gecmemek UGzere; (18) numaral
sirasinda bulunanlar icin tamami digerleri icin yarisi
seklinde

”

degistirilmistir.
TABLO / SEMA

Fiili hizmet siiresi zamminda énce iSYERI/iS, sonra
SIGORTALILIK STATUSU, sonra EKLENECEK GUN
belirlenir.

Kapsam bakimindan 4/a ve 4/c ayrimi sinavda
Onemlidir.

AKILDA KALICILIK

ORNEKLE HATIRLA: Asagida belirtilen isyerlerinde ve
islerde 4 Ginct maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c)
bentleri

kapsaminda calisan sigortalilarin prim édeme gin
sayilarina Bu hukmu bir olay sorusunda 6nce “kim?”,
sonra “hangi

sart/sure?” diye ayirarak dasun.



KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayili Kanuna gore fiili hizmet siiresi
zammindan asagidaki hangi sigortalilar
faydalanabilir?

A) yalnizca 4(a) kapsaminda sigortali olanlar

B) 4(a) ve 4(b) kapsaminda sigortali olanlar

C) 4(a) ve 4(c) kapsaminda sigortali olanlar
D) 4(a), 4(b) ve 4(c) kapsaminda sigortali olanlar

DOGRU CEVAP: C — 4(a) ve 4(c) kapsaminda

sigortali olanlar

2. 5510 sayili Kanuna gore fiili hizmet suresi
zamminin hesaplanmasinda, ilgili islerde
gecen calisma
siurelerinin her kac gun icin belli sayida gun dikkate
alinir?

A) 270

B) 360

C) 300

D) 180

DOGRU CEVAP: B — 360 I-Ulusal bayram ve

genel tatiller 1I-Ucretli izin 111-Ucretsiz izin
IV-Egitim ve kurs

sureleri

I- Ulusal bayram ve genel tatiller
- Ucretli izin

- Ucretsiz izin

IV- Egitim ve kurs sureleri

3. 5510 sayili Kanuna gore yukaridakilerden
hangisi TSK-Emniyet-MiT’te ¢calisanlarin fiili
hizmet siiresi

kapsaminda degerlendirilecek sirelerindendir?

A) L Ivelll
B) Il ve V

)L velVv
D) I, Il ve IV

DOGRU CEVAP: D — I, Il ve IV

COHZUMLU EK SORU

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanununa gore demir ve celik fabrikalar

hizmetlerinde calisanlarin fiili hizmet suresi
zamlarinin toplaminda en fazla kac¢ gun dikkate alinir

?

A) 80

B) 75

C) 90

D) 120

E) 60
COzUM: 90 giinii gecemez. Dogru cevap C
segenegidir.
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MADDE 41 - halleri” ibaresinden

sonra gelmek uzere “ile (18)
numarah sirada bulunanlar”

ibaresi eklenmistir.
KANUN MADDESI
Bu Kanuna gore sigortali sayilanlarin;

a) (Degisik: 10/9/2014-6552/43 md.) Kanunlari
geregi verilen Ucretsiz dogum ya da analik izni
sureleri ile 4 Gncu

maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri
kapsamindaki sigortali kadinin, G¢ defaya mahsus
olmak lzere

dogum tarihinden sonra iki yillik siireyi gecmemek
kaydiyla bor¢lanilacak surelerde uzun vadeli sigorta
kollari

acisindan sigortall sayllmamasi ve cocugunun
yasamasi sartlariyla talepte bulunulan sureleri,

b) Er veya erbas olarak silah altinda veya yedek
subay, yedek astsubay okulunda gecen streleri,65

¢) 4 Uncu maddenin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda olanlarin, personel mevzuatina gore
ayliksiz izin sUreleri,

d) Sigortali olmaksizin doktora 6grenimi veya tipta
uzmanlik icin yurt icinde veya yurt disinda
gecirdikleri normal

doktora veya uzmanlik 6grenim streleri,

e) Sigortali olmaksizin avukatlik stajini yapanlarin
normal staj sureleri,

f) Sigortali iken herhangi bir sugtan tutuklanan veya
gobzaltina alinanlardan bu suctan dolayi beraat
edenlerin

tutuklulukta veya gozaltinda gecen sureleri,

g) Grev ve lokavtta gecen sureleri (...)66,

h) Hekimlerin fahri asistanlikta gecen sireleri,

1) Secim kanunlari geregince gorevlerinden istifa

edenlerin, istifa ettikleri tarih ile secimin yapildigi
tarihi takip eden

ay basina kadar acikta gecirdikleri sureleri,

i) (Ek: 13/2/2011-6111/30 md.) Bu bendin yurtrltge
girdigi tarihten sonraki slrelere iliskin olmak Uzere,
4857 sayili

Kanuna gore kismi sureli is s6zlesmesi ile calisan
sigortalilarin, kismi sureli calistiklar aylara ait eksik
sureleri,

j) (Ek: 4/7/2012-6353/37 md.) Sigortali olmaksizin,
8/4/1929 tarihli ve 1416 sayili Ecnebi Memleketlere
Gonderilecek

Talebe Hakkinda Kanuna gore yurt disina gonderilen
ve 6grenimini basariyla tamamlayarak yurda
dbénenlerden

yUkdmli bulundugu mecburi hizmet slresini
tamamlamis olanlarin, yurt disinda resmi 6grenci
olarak gecirmis



olduklari 6grenim strelerinin 18 yasinin
tamamlanmasindan sonraki doneme ait olan kismi,
kendilerinin veya hak

sahiplerinin yazil talepte bulunmalari ve talep
tarihinde 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas
gunlik kazanc alt

ve Ust sinirlari arasinda olmak Uzere, kendilerince
belirlenecek gunlik kazancin (a) bendinde
bulunanlar icin %32’si

digerleri icin %45'i (izerinden hesaplanacak
primlerini borcun tebligi tarihinden itibaren bir ay
icinde 6demeleri sarti

ile borclandirilarak, borclandirilan sureleri
sigortaliliklarina sayilir. (Ek cimle:
13/2/2011-6111/30 md.) (i) bendi

kapsaminda borclanilacak surelere iliskin genel
saglik sigortasi primlerinin 6denmis olmasi halinde,
genel saglik

sigortasi primi 6denmis bu

sonra gelmek Uzere “, yedek astsubay” ibaresi
eklenmistir. edilecek sektorel veya genel ekonomik
kriz donemlerinde

isvereni tarafindan Ucretsiz izinli sayilanlarin, her yil
icin 3 ayl ge¢gmemek Uzere bu sureleri” ibaresi
yurarlikten

kaldirilmistir.

surelere iliskin borclanma tutari %39 orani Gzerinden
hesaplanir. 67 Bir ay icinde 6denmeyen
borclanmalar icin ise

yeni basvuru sarti aranir. Primi 6denmeyen
bor¢clanma sureleri hizmetten sayllmaz. Bor¢glanma
sirelerinin ne sekilde

belgelenecegini belirlemeye Kurum yetkilidir. Bu
Kanuna gore tespit edilen sigortaliligin baslangic
tarihinden dnceki

sureler icin borclandiriima halinde, sigortaligin
baslangic tarihi, borclandirilan giin sayisi kadar
geriye gotarulur.

Sigortalilik borglanmasi ile aylik baglanmasina hak

kazanilmasi durumunda, ilgililere borcun 6édendigi
tarihi takip

eden ay basindan itibaren aylik baglanir. Bor¢lanilan
slreler, uzun vadeli sigorta ve genel saglik sigortasi
bakimindan;

a) (Degisik: 4/7/2012-6353/37 md.) Birinci fikranin
(a), (b), (d), (e), (f), (g), (h) ve (j) bentleri geregi
borclananlar,

borclandigi tarihteki 4 Ginct maddenin birinci
fikrasinin ilgili bendine gore,

b) (Degisik: 13/2/2011-6111/30 md.) Birinci fikranin
(c) ve (1) bentleri geregi borclananlar, 4 Gncl
maddenin birinci

fikrasinin (c) bendine, (i) bendine gére borclananlar
ise 4 Gncl maddenin birinci fikrasinin (a) bendine
gore,
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sigortalilik stresi olarak degerlendirilir. Bu Kanunun
yurarlik tarihinden sonraki surelere ait
borclanmalarda;

borclanilan prime esas gun sayisi borclanilan ilgili
aylara mal edilir. Secilen prime esas kazanc, borcun
odendigi

tarihteki prime esas asgari kazanca oranlanarak, s6z
konusu oran ilgili ayin prime esas asgari kazanci ile
carpilir.

Bulunan tutar, ilgili ayin prime esas kazanci kabul
edilir. Ancak hesaplanan prime esas kazang higbir
suretle o ayin

prime esas azami kazancini gecemez.

KAYNAK SORULAR

1. Asagidakilerden hangisi 5510 sayil
Kanunun 41’inci maddesine gore sigortalilarin
borclanabilecegi
strelerden degildir?
A) Er veya erbas olarak silah altinda veya yedek
subay, yedek astsubay okulunda gecen sureler

B) Sigortali oldugu donemlerde avukatlik stajini
yapanlarin normal staj streleri

C) Hekimlerin fahri asistanlikta gecen sureleri

D) Sigortali olmaksizin doktora 6grenimi veya tipta
uzmanlik icin yurt icinde veya yurt disinda
gecirdikleri normal

doktora veya uzmanlik 6grenim sureleri

DOGRU CEVAP: B — Sigortali oldugu
donemlerde avukatlik stajini yapanlarin normal

staj sureleri

2. 5510 sayili Kanuna goére asagidakilerden
hangisi sigortalilarin borclanabilecegi
surelerden degildir?

A) Hekimlerin fahri doktorada gecen sureleri

B) Kanunlar geregi verilen Ulcretsiz dogum ya da
analik izni sureleri

C) 4’Uncl maddenin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda olanlarin, personel mevzuatina gore
ayliksiz izin

sureleri
D) Secim kanunlari geregince gorevlerinden istifa

edenlerin, istifa ettikleri tarih ile segcimin yapildigi
tarihi takip

eden ay basina kadar acikta gecirdikleri sureleri
DOGRU CEVAP: A — Hekimlerin fahri doktorada

gecen sureleri

3. 5510 sayih Kanunun 5’inci maddesinin (e)
bendi kapsaminda 01/12/2009 yilinda sigortali
olan X adh

kadinin, 13/05/2012 tarihinde kizi Y dinyaya
gelmistir. 01/07/2014 tarihinde ilk defa 5510 sayili
Kanun

4'Uncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali olan X, Kurumumuza
dogumdan



sonraki 2 yillik stireyi borclanmak icin 09/08/2017
tarihinde muracaat etmistir. Yapilan bor¢lanma

sonucu X adh kadinin sigortah baslangic tarihi
asagidakilerden hangisi olarak kabul edilecektir?
A) 01/12/2007
B) 09/08/2015
C) 13/05/2010
D) 01/07/2012

DOGRU CEVAP: D — 01/07/2012

Cc6ZUMLU EK SORU

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanununa gore asagidaki strelerden
hangisi
borclanmaya tabi degildir?
A) Er veya erbas olarak silahaltinda veya yedek
subay okulunda gecen sureler
B) Sigortali olmaksizin avukatlik stajini yapanlarin
normal staj sureleri
C) Sigortali olmaksizin doktora 6grenimini veya tipta
uzmanlik icin yurt icinde veya yurt disinda
gecirdikleri normal

doktora veya uzmanlik 6grenim slreleri
D) Sigortali iken herhangi bir suctan tutuklanan veya

gobzaltina alinanlardan bu suc¢tan dolayr mahkum
olanlarin

gecirdigi streler
E) Hekimlerin fahri asistanlikta aecen streleri

COzUM: Sigortali iken herhangi bir suctan tutuklanan
veya gobzaltina alinanlardan bu suctan dolayi beraat
edenlerin

tutuklulukta veya gézaltinda gecen sureleri Dogru
cevap D secennegidir.

MADDE 42 - Bildirim68
KANUN MADDESI

Kurum, sigortaliya veya hak sahiplerine baglanacak
gelir, aylik veya toptan 6demeleri, gerekli belgelerin
ve

incelemelerin tamamlandigi tarihten itibaren en geg
U¢ ay icinde hesap ve tespit ederek sonuglarini yazi
ile bildirir.

(Mulga son iki cimle: 17/4/2008-5754/67 md.)
BESINCi BOLUM Kamu Gérevlilerine iliskin Hikiimler
Cumhurbaskanhgi, Turkiye BlyUk Millet Meclisi
Baskanhg,

Basbakanlik, Cumhurbaskani yardimciligi, Bakanhk
ve Turkiye BlyUk Millet Meclisi Uyeligi gorevinde
“(a) bendinde bulunanlar icin %32’si digerleri icin
%45'i”, “%20" ibaresi “%39” seklinde
degistirilmistir. maddesiyle

metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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KAYNAK SORULAR

1. Kurum, sigortaliya veya hak sahiplerine
baglanacak gelir, aylik ve toptan 6demeleri, ne
kadar siire
icinde hesap ve tespit ederek sonuclarini yazi ile
bildirir?

A) Tahsis talep tarihinden itibaren Son olarak Ug ay
icinde

B) Gerekli belgelerin ve incelemelerin tamamlandigi
tarihten itibaren en gec U¢ ay icinde

C) Tahsis talep tarihinden itibaren Son olarak bir ay
icinde

D) Gerekli belgelerin ve incelemelerin tamamlandigi
tarihten itibaren Son olarak bir ay icinde

DOGRU CEVAP: B — Gerekli belgelerin ve
incelemelerin tamamlandigi tarihten itibaren
en geg ug ay icinde

COzUMLU EK SORU

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanununa gore Kurum, sigortaliya veya hak

sahiplerine baglanacak gelir, aylik veya toptan
0demeleri, gerekli belgelerin ve incelemelerin

tamamlandigi tarihten itibaren en gec kac ay icinde
hesap ve tespit ederek sonuglarini yazi ile bildirir?
A) 7
B) 6
C)5
D) 4
E)3

COzUM: Kurum, sigortaliya veya hak sahiplerine
baglanacak gelir, aylik veya toptan 6demeleri, gerekli
belgelerin ve

incelemelerin tamamlandidi tarihten itibaren en gecg
Uc ay icinde hesap ve tespit ederek sonuclarini yazi
ile bildirir

MADDE 43 - bulunanlarin

ayhklari697071
KANUN MADDESI

(Degisik birinci fikra:27/3/2025-7546/7 md.)
Cumhurbaskani iken bu gérevinden herhangi bir
nedenle ayrilanlara,

istekleri Uzerine, muracaat tarihini takip eden ay
basindan itibaren 140.690 g6sterge rakaminin
memur aylik katsayisi

ile carpimi sonucu bulunacak tutarda yaslilik ayhgi
baglanir. Ancak, herhangi bir nedenle gérevden
ayrilan

Cumhurbaskani, 28 inci maddeye gore yaslilik
ayligina hak kazaniyorsa, 29 uncu maddeye gore
yashlik ayligi ayrica

hesaplanir ve ayliklardan yUksek olani yashlik ayligi
olarak baglanir. 28 inci maddeye gore ayliga hak
kazanamamasi

O



halinde birinci fikraya gore baglanan ayhgin timd,
28 inci maddeye gore ayliga hak kazanmasi halinde
ve 29 uncu

maddeye gore hesaplanan aylik, birinci fikraya gore
baglanan ayliktan distkse aradaki fark, Hazineden
tahsil edilir.

Turkiye Blyuk Millet Meclisi Baskani veya Basbakan
iken bu gorevinden herhangi bir nedenle ayrilanlara,
istekleri

Uzerine, muracaat tarihini takip eden ay basindan
itibaren, 133.988 gosterge rakaminin memur ayhk
katsayisi ile

carpimi sonucu bulunacak tutarda yaslilik ayhigi
baglanir.72 Ancak herhangi bir nedenle gérevden
ayrilan Tarkiye

Blyuk Millet Meclisi Baskani veya Basbakan, 28 inci
maddeye gore yaslilik ayligina hak kazaniyorsa, 29
uncu maddeye

gore yashlik ayligi ayrica hesaplanir ve ayliklardan
ylUksek olani yashlik ayligi olarak baglanir. 28 inci
maddeye gore

ayliga hak kazanilamiyorsa Uclncl fikraya gore
baglanan ayhgin timd, 28 inci maddeye gore ayliga
hak kazaniliyor ve

29 uncu maddeye goére hesaplanan aylik, G¢lnci
fikraya gore baglanan ayliktan disukse aradaki fark
Hazineden tahsil

edilir. Cumhurbaskani, Tarkiye BayUk Millet Meclisi
Baskani veya Basbakan iken veya bu goérevlerden
ayrildiktan

sonra Olenlerin hak sahiplerine, bu maddeye goére
hesap edilen aylik 34 Gncd madde hukimlerine gore
o6lim ayhgi

olarak baglanir. (Ek fikra: 17/1/2012-6270/5 md.)

Cumhurbaskani yardimcihgi, bakanlik veya Turkiye
Blyuk Millet

Meclisi Gyeligi gorevlerinde bulunanlara veya bu
gorevleri herhangi bir sebeple sona erenlere,
Kanunun 26, 28, 44,

gecici 2 ve gecici 4 iinci maddeleri geregince ayhk
baglanmasina hak kazanmalari ve en az 2 yil slireyle
bu goérevlerde

bulunmus olmalari

gorevinde bulunanlarin ayliklan” iken, 17/1/2012
tarihli ve 6270 sayili Kanunun 5 inci maddesiyle
metne islendigi

sekilde degistirilmistir. 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili
Kanun Hikmunde Kararnamenin 203 Gncu
maddesiyle bu madde

basliginda yer alan “Basbakanlik,” ibaresinden sonra
gelmek lzere “Cumhurbaskani yardimciligi,” ibaresi
eklenmistir.

alan “126.000" ibaresi “133.988” seklinde ve altinci
fikrasinda yer alan “115.225" ibaresi “122.530"
seklinde
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degistirilmistir. Cumhurbaskanina 6denmekte olan
aylik 6denegdin % 40’1 esas alinarak
Cumhurbaskanina baglanacak

yaslihk ayliginin %75’i oraninda” ibaresi “126.000
gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi
sonucu

bulunacak tutarda” seklinde degistirilmistir.

halinde, 27, 29, gegici 2 ve gegici 4 incl maddelere
gore hesaplanacak aylik tutarindan az olmamak
kaydiyla, 122.530

gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi
sonucu bulunacak tutarda malullik, emeklilik veya
yashlik

ayligi 6denir. Bu fikra hikimlerine gére aylk
6denebilmesi icin, bu maddenin yurarlige girdigi
tarihten 6nce gecici 4

Uncl madde kapsaminda Cumhurbaskani
yardimciligi, bakanhk ya da Tuarkiye BlyUk Millet
Meclisi Gyeligi gorevi esas

alinarak malullik veya emeklilik ayligr 6denenler
haric olmak Uzere, malullik, emeklilik veya yashlik
ayhdi baglanmis

olanlar ile aylik baglanma sartlarini haiz
olmayanlarin en az 2 yil streyle en yuksek Devlet
memuru emsal alinarak

sigorta primi veya gecici 4 incl madde kapsaminda
emekli kesenegi ile kurum karsiligr 6demis olmalari
da

zorunludur.7374 (Ek fikra: 17/1/2012-6270/5 md.)
Yukaridaki fikraya gore tespit edilen ayligi almakta
iken ya da

Cumhurbaskani yardimcihigi, bakanlik veya Tlrkiye
BUyUk Millet Meclisi Uyeligi gorevleri sirasinda veya
bu

gorevlerinin sona ermesinden sonra 6lenlerin bu
Kanunda dizenlenen kosullara sahip olan hak
sahiplerine, 2 yil

sureyle bu gorevlerde bulunmus olma ve sigorta
primi veya emekli kesenegi ile kurum karsihigi
6denmesi acisindan

yukaridaki fikrada dlizenlenmis olan sart
aranmaksizin, bu maddeye gore hesap edilen aylk
esas alinarak 6lum ya da

dul ve yetim ayligi baglanir. (Ek fikra:
17/1/2012-6270/5 md.) Ancak, Cumhurbaskani
yardimciligi, bakanlk veya

Tarkiye BuyUk Millet Meclisi Gyeligi gérevierinde
bulunanlar ile bunlardan 6lenlerin hak sahiplerine,
27, 29, 33, gecici

2 ve gecici 4 uncl maddelere gore hesaplanan aylik,
altinci ve yedinci fikraya gore baglanan ayliktan
dUsukse aradaki

fark, Hazineden tahsil edilir. (Degisik dokuzuncu
fikra:27/3/2025-7546/7 md.) Bu madde kapsaminda
baglanan



ayliklar hakkinda 55 inci maddenin ikinci fikrasi
uygulanmaz. (Ek fikra: 1/7/2022-7417/13 md.)
Tarkiye Buyuk Millet

Meclisi Baskanhgi, Cumhurbaskani yardimcihg,
bakanhk veya Turkiye BuyUk Millet Meclisi tyeligi
gorevlerinde

bulunanlarin altinci fikra kapsaminda yapilacak
sigorta primi veya emekli kesenegi ile kurum
karsiligi

hesaplamalarinda 9000 ek gosterge rakami esas
alinir.

KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayih Kanuna gore Cumhurbaskani
iken bu gorevinden herhangi bir nedenle
ayrilanlara,

istekleri Gzerine, mlracaat tarihini takip eden
aybasindan itibaren, istek tarihinde
Cumhurbaskanina

6denmekte olan aylik 6denegin ylzde kaci oraninda
yaslilik ayhgi baglanir?

A) %42

B) %75

C) %45

D) %40

DOGRU CEVAP: D — %40

2. 5510 sayili Kanuna gore Tiirkiye Buyuk
Millet Meclisi Baskani veya Basbakan iken bu
gorevinden

herhangi bir nedenle ayrilanlara, istekleri Gzerine,
muracaat tarihini takip eden aybasindan itibaren
Cumhurbaskanina 6denmekte olan yasllik ayhgi
0denegdin ylzde kagl oraninda yaslilik ayhgi
baglanir?

A) %45

B) %42

C) %75

D) %40

DOGRU CEVAP: C — %75

3. 5510 sayili Kanuna goére Cumhurbaskani
yardimcihgi, bakanlik veya Tirkiye Biuyuk
Millet Meclisi

Uyeligi goérevlerinde bulunanlara veya bu goérevleri
herhangi bir sebeple sona erenlere, Kanun ilgili

maddeleri geregince aylik baglanmasina hak
kazanmalari ve en az 2 yil slireyle bu gorevlerde

bulunmus olmalari halinde, Cumhurbaskanina
0denmekte olan yaslilik ayligi 6denegin ylzde kagi

oraninda yaslilik ayhgi baglanir?
A) %40
B) %45
C) %42
D) %75

DOGRU CEVAP: B — %45
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COZUMLU EK SORU

5510 Sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanununa goére Cumhurbaskani iken bu

gorevinden herhangi bir nedenle ayrilanlara, istekleri
Uzerine, muracaat tarihini takip eden ay

basindan itibaren, istek tarihinde Cumhurbaskanina
6denmekte olan aylik 6denegin % .................. "I

oraninda yashlik ayligi baglanir. 5510 Sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa gore

yukaridaki bosluga gelebilecek en uygun ifade
asagidakilerden hangisidir ?

A) %20

B) %30

C) %40

D) %60

E) %50

COzUM: Cumhurbaskani iken bu gérevinden herhangi
bir nedenle ayrilanlara, istekleri Gzerine, miracaat
tarihini

takip eden ay basindan itibaren, istek tarihinde
Cumhurbaskanina édenmekte olan aylik 6denegin %
40'i oraninda

yaslihk ayligi baglanir.Doru cevap C secenegidir.

MADDE 44 - Bazi kamu gorevlilerine

yashhik ayhgi baglanacak haller
KANUN MADDESI

Bu Kanun hukimlerinin uygulanmasinda bu Kanunun
4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda

sigortali sayilan bazi kamu gorevlilerine yaslilik ayligi
baglanmasina iliskin asagidaki hiikimler uygulanir:
2/7/2018

tarihli ve 703 sayili Kanun Hikmuinde Kararnamenin
203 Uncl maddesiyle 43 GUncl maddenin altinci
fikrasinin birinci

cimlesinde yer alan “Disaridan” ibaresi
“Cumhurbaskani yardimcihigi,” seklinde ve “% 42’si”
ibaresi “%45’i"” seklinde

degistirilmis; ayni fikranin ikinci cimlesinde yer alan
“disaridan” ibaresi “Cumhurbaskani yardimcihgi,”
seklinde ve

“Basbakanlik MUstesan” ibaresi “en ylksek Devlet
memuru” seklinde degistirilmis; ayni maddenin
yedinci ve sekizinci

fikralarinda yer alan “disaridan” ibareleri
“Cumhurbaskani yardimcihigi,” seklinde
degistirilmistir. 6denmekte olan

aylik 6denegdin %40’i esas alinarak
Cumhurbaskanina baglanacak yaslilik ayliginin %45'i
oraninda” ibaresi “115.225

gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi
sonucu bulunacak tutarda” seklinde degistirilmistir.



a) 5434 sayih Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi
Kanununun 40 inci maddesi geregince yas
haddinden emekliye

ayrilanlara 5400 gun prim 6édeme gun sayisi olmasi
halinde,

b) Ozel kanunlar geregince kadrosuzluk nedeniyle
emekliye sevk edilenlere yas sarti aranmaksizin,
prim 6édeme gun

saylisl 9000 glin olmasi halinde, yaslilik ayhgi
baglanir. 4 Gncl maddenin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda

olanlardan subay, astsubay, askeri memurlarla
uzman jandarma ve uzman erbaslar ahlak
noktasindan htkimle veya

yetersizlik ya da disiplin sebeplerinden dolayi sicilleri
Uizerine veyahut askeri mahkemelerce verilecek
kararlar Uzerine

kurumlarinca re'sen, bunlar disinda kalanlar ise
ahlak ve yetersizlik sebeplerinden dolayi
yonetmeligine gore sicilleri

Uzerine kurumlarinca re'sen emekliye sevk
edilenlere ise, 28 inci maddenin ikinci ve Gc¢cluncu
fikrasinda belirtilen yas

ve prim édeme gun sayisini tamamlamalari halinde
yaslilik ayhgi baglanir. Birinci fikranin (a) ve (b)
bentleri

geregince baglanan yaslilik ayliklari, 28 inci
maddenin ikinci ve Uglncu fikrasinda aranan yas ve
prim 6deme gln

sayisli tamamlanincaya kadar bunlari calistiran kamu
idarelerinden tahsil edilir.

Kanunlari geregince goérevden uzaklastirilanlar,
tutuklananlar veya goérevine son

KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayili Kanuna gore 5434 sayili Turkiye
Cumbhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun 40’inci
maddesi

geregince yas haddinden emekliye ayrilanlara
yashlik ayligi baglanabilmesi icin 6demeleri gereken
prim gin sayisi asagidakilerden hangisidir?

A) 5400

B) 3600

C) 9000

D) 7200

DOGRU CEVAP: A — 5400

2. 5510 sayili Kanuna goére 6zel kanunlari
geregince kadrosuzluk nedeniyle emekliye
sevk edilenlere

yas sarti aranmaksizin yasllik ayhdr baglanabilmesi
icin 6demeleri gereken prim gin sayisi

asagidakilerden hangisidir?
A) 9000
B) 5400
C) 7200

Facebook ¢ X « Instagram « WhatsApp @burakdincersgk 0544 275 36 27

D) 3600
DOGRU CEVAP: A — 9000

3. 5510 sayili Kanuna gore asagidaki
ifadelerden hangisi yanhstir?
A) Ozel kanunlar geregince kadrosuzluk nedeniyle
emekliye sevk edilenlere yas sarti aranmaksizin,
prim 6deme gln
sayisi 9000 gin olmasi halinde yashlik ayligi
baglanir.

B) Ahlak ve yetersizlik sebeplerinden dolayi
kurumlarinca resen emekliye sevk edilen askeri
memurlara yaslilik

ayligi baglanmaz.

C) Ahlak ve yetersizlik sebeplerinden dolayi
kurumlarinca resen emekliye sevk edilen askeri
memurlara Kanunun 28
inci maddesindeki sartlari tasimalar halinde yashlik
ayligi baglanir.
D) 5434 sayih Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi
Kanununun 40’'inci maddesi geregince yas
haddinden emekliye
ayrilanlara 5400 gin prim 6édeme gun sayisi olmasi
halinde yashlik ayhdi baglanir.

DOGRU CEVAP: B — Ahlak ve yetersizlik
sebeplerinden dolayi kurumlarinca resen

emekliye sevk edilen

askeri memurlara yaslilik ayligi baglanmaz.

COZUMLU EK SORU

5434 sayih Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi
Kanununun 40 inci maddesi geregince yas
haddinden

emekliye ayrilanlara ............ (1) glin prim 6édeme gun
sayisi olmasi halinde, Ozel kanunlari geregince

kadrosuzluk nedeniyle emekliye sevk edilenlere yas
sarti aranmaksizin, prim édeme gun

SAYISI evrviiinannnn, (I1) gtin olmasi halinde, yashlik ayhgi
baglanir. 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel

Saglik Sigortasi Kanununa gore yukaridaki bosluklara
gelebilecek en uygun ifade asagidakilerden
hangisidir ? 1 11

A) 5400 6000

B) 9000 5400

C) 5400 9000

D) 3000 5400

E) 5400 7500

COzUM: a) 5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandigi Kanununun 40 inci maddesi geregince yas
haddinden

emekliye ayrilanlara 5400 gin prim édeme gin
sayisi olmasi halinde, b) Ozel kanunlar geregince
kadrosuzluk

nedeniyle emekliye sevk edilenlere yas sarti
aranmaksizin, prim édeme gtin sayisi 9000 gun
olmasi halinde, yashlk



ayligi baglanir.Dogru cevap C secenedgidir.

MADDE 45 - verilenlerin

sigortaliliklari ve primleri
KANUN MADDESI

Bu Kanunun 4 (ncl maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsaminda olan sigortalilardan gérevden
uzaklastirilan,

gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir
suctan tutuklanan veya gobzaltina alinanlardan,
kanunlari geregince

eksik aylida mustahak bulunanlarin prime esas
kazanclarinin yarisi; kanunlarina gére bu muaddetler
icin sonradan

gorevlerine iade edilerek tam ayliga hak
kazananlarin ise prime esas kazanglarinin tamami
Uzerinden prim alinir. (Ek

clmle: 17/4/2008-5754/66 md.) Prime esas
kazancglarin yarisi Gzerinden prim alinanlarin prim
6deme gun sayisi bu

surelerin yarisi olarak hesap edilir. Gérevine son
verilenlerden yargi karari ile gorevlerine iade
edilenlerin primleri,

goreve son verildigi tarihten gorevine basladigi
tarihe kadar kendi kadrosunun veya emsali
kadronun prime esas

kazancina gore hesaplanir. Bu durumdakilerin
primlerine ait sigortali ve isveren hisselerinin
gecikme cezasi ve

gecikme zamlari kurumlarinca édenir ve bu sureler
sigortalilik siresinden sayilir. Birinci ve ikinci fikraya
gore

sigortalilik durumu degisenler icin ek bildirge
dizenlenerek Kuruma verilir ve bu durumda 102 nci
madde hikdmleri

uygulanmaz. Bu Kanunun 4 Unct maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali
sayilanlardan, ilgili

kanunlari geregince kullandiklari ayliksiz izin
surelerinin bitiminden sonra goreve baslayanlar ile
goreve baslamasi

icin taninan sureler ile bir yil ve daha az sureyle
ayliksiz izne ayrilanlarin ayliksiz izin strelerinde bu
Kanunun 67 nci

maddesinde aranan 30 gunlik prim 6deme sarti
aranmaz. (Ek cimleler: 13/2/2011-6111/31 md.) Bu
durumdaki

sigortalilarin ayliksiz izinli olduklari sireler icin prime
esas kazang alt sinirinin altinda olmamak kaydiyla
ayliksiz

izne ayrildiklar tarihteki prime esas kazanclar
Uzerinden %12 oraninda genel saghk

sigortasi primi isverenlerince d6denir. Ancak askerlik
hizmeti nedeniyle ayliksiz izne ayrilanlarin genel
saglik sigortasi
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priminin 6denmesinde, bir yillik stre siniri
uygulanmaz.75

KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayili Kanuna gére 4(c) kapsaminda
olan sigortalilardan gorevden uzaklastirilan,
gorevi ile
ilgili olsun veya olmasin herhangi bir sugtan
tutuklanan veya go6zaltina alinanlardan kanunlari
geregi
eksik ayliga mistahak olanlardan ne kadar prim
alinir?
A) Prime esas kazanclarinin tamami tutarinda
B) Prime esas kazanclarinin dortte biri tutarinda
C) Prime esas kazanclarinin Ggcte biri tutarinda
D) Prime esas kazanclarinin yarisi tutarinda

DOGRU CEVAP: D — Prime esas kazanclarinin

yarisi tutarinda

2. 5510 sayili Kanuna gore 4(c) kapsaminda
olan sigortalilardan gorevden uzaklastirilan,
gorevi ile

ilgili olsun veya olmasin herhangi bir suctan
tutuklanan veya go6zaltina alinanlardan kanunlarina
gore

bu muddetler icin sonradan goérevlerine iade edilerek
tam ayliga hak kazananlardan ne kadar prim

alinir?

A) Prime esas kazanclarinin Ugte biri tutarinda
B) Prime esas kazanclarinin dortte biri tutarinda
C) Prime esas kazanclarinin yarisi tutarinda
D) Prime esas kazanclarinin tamami tutarinda

DOGRU CEVAP: D — Prime esas kazanclarinin
tamami tutarinda

3. 5510 sayili Kanuna gore asagidaki
ifadelerden hangisi yanhstir?

A) Gorevine son verilenlerden yargi karari ile
gorevlerine iade edilenlerin primleri, sigortal ve
isveren hisselerinin
gecikme cezasi ve gecikme zamlari kurumlarinca
Oddenir ve bu sureler sigortalilik siresinden sayilir.

B) Gorevine son verilenlerden yargi karari ile
gorevlerine iade edilenlerin primleri, sigortah ve
isveren hisselerinin
gecikme cezasi ve gecikme zamlari Sosyal Guvenlik
Kurumunca édenir ve bu sureler sigortalilik
sUresinden sayilr.
C) Gorevine son verilenlerden yargi karari ile
gorevlerine iade edilenlerin primleri, géreve son
verildigi tarihten
gorevine basladigi tarihe kadar kendi kadrosunun
prime esas kazancina gore hesaplanir.

D) Goérevine son verilenlerden yargi karari ile
gorevlerine iade edilenlerin primleri, gdéreve son
verildigi tarihten
gorevine basladigi tarihe kadar emsali kadronun
prime esas kazancina gore hesaplanir.

@)



DOGRU CEVAP: B — Gérevine son verilenlerden

yargi karari ile gorevlerine iade edilenlerin
primleri,

sigortali ve isveren hisselerinin gecikme cezasi ve
gecikme zamlari Sosyal Guvenlik Kurumunca 6denir
ve

bu sureler sigortalilik stresinden sayilir.

COHZUMLU EK SORU

5510 Sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanununa goére bu Kanunun 4 Uncl
maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda olan
sigortalilardan gérevden uzaklastirilan, gorevi ile
ilgili
olsun veya olmasin herhangi bir suctan tutuklanan
veya gozaltina alinanlardan, kanunlari geregince
eksik ayhiga muistahak bulunanlarin prime esas
kazanclarinin ne kadari Gzerinden prim alinir?

A) Prime esas kazangin tamami

B) Prime esas kazangin yarisi

C) Prime esas kazancin 2/3

D) Prime esas kazancin 1/4

E) Prime esas kazanci 1/10

COzUM: Bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda olan sigortalilardan
gorevden

uzaklastirilan, goérevi ile ilgili olsun veya olmasin
herhangi bir suctan tutuklanan veya go6zaltina
alinanlardan,

kanunlari geregince eksik ayliga mistahak
bulunanlarin prime esas kazanglarinin yarisi;

MADDE 46 - Bazi kamu gorevlilerinin

prime esas kazanclari ve prime esas
kazancg ust sinin76

KANUN MADDESI

(Degisik: 17/4/2008-5754/26 md.) Harp okullari ile
fakulte ve ylksek okullarda Milli Savunma Bakanhgi
hesabina

okuyanlarin ve astsubay meslek ylUksek okulu
ogrencileri ile astsubay nasbedilmek lzere temel
askerlik egitimine tabi

tutulan adaylar ile Jandarma ve Sahil Glvenlik
Akademisi ile fakullte ve yuksekokullarda Jandarma
Genel Komutanhgi

ve Sahil Glvenlik Komutanhdi nam ve hesabina
okuyanlar ile subay ve astsubay naspedilmek Gzere
temel askerlik

egitimine tabi tutulan adaylarin 6grenci harcliklari ile
ilgisine gbre en az aylik alan tegmen veya astsubay
gavusun

prime esas kazanclari arasindaki farkin primi; polis
akademisi ile fakilte ve yUksek okullarda Emniyet
Genel
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MUdUrltgla hesabina okuyan 6grencilerin 6grenci
hargliklari ile komiser yardimcisi veya polis memuru
prime esas

kazanclari arasindaki farkin primi, 6grenciler adina
kurumlarinca 6denir. Fakulte veya yuksek okullarda
kendi

hesabina okuduktan sonra subay veya astsubayliga
nasbedilen veya yedek subaylik hizmetini takiben
subayliga

gecirilenler veya yedek astsubaylik hizmetini takiben
astsubaylia gecirilenler ile fakilte ve
yuksekokullarda kendi

hesabina okuduktan sonra, komiser yardimcisi veya
polis memuru olarak atananlarin basarili 6grenim
sureleri;

bor¢clanmanin yapildigi tarihte ilgisine gére en az
aylk alan tegmenin, astsubay cavusun veya polis
memuru ya da

komiser yardimcisinin prime esas kazancinin %45'’i
Uzerinden, bu slrelere ait primler kendilerince
O6denerek

borclandirilmak suretiyle hizmetten sayilir. Bu
sekilde hesap edilecek borg, teblig tarihinden
itibaren iki yil icinde esit

taksitler halinde 6denir.7778 Fakulte veya yuksek
okullarda kendi hesabina okumakta iken Milli
Savunma Bakanligi,

Jandarma Genel Komutanligi, Sahil Glvenlik
Komutanligi veya Emniyet Genel Muduarlagu
hesabina okumaya devam

eden o6grencilerin, daha 6nce kendi hesabina
okuduklari

baslamasi icin taninan strelerde” ibaresi “géreve
baslamasi icin taninan sureler ile bir yil ve daha az
sureyle ayliksiz

izne ayrilanlarin ayliksiz izin strelerinde” seklinde
degistirilmistir. 2/1/2017 tarihli ve 680 sayili KHK'nin
74 uncu

maddesiyle bu maddenin birinci fikrasinda yer alan
“silahl kuvvetler” ibaresi “Milli Savunma Bakanhgi”
seklinde,

ayni fikrada yer alan “tabi tutulan adaylarin” ibaresi
“tabi tutulan adaylar ile Jandarma ve Sahil Glavenlik
Akademisi ile

fakllte ve yuksekokullarda Jandarma Genel
Komutanligi ve Sahil Glivenlik Komutanhdi nam ve
hesabina okuyanlar ile

subay ve astsubay naspedilmek lzere temel askerlik
egitimine tabi tutulan adaylarin” seklinde ve ayni
maddenin

Ucuncu fikrasinda yer alan “Turk Silahh Kuvvetleri”
ibaresi “Milli Savunma Bakanligi, Jandarma Genel
Komutanligi,

Sahil Guvenlik Komutanhgi” seklinde degistirilmis,
daha sonra bu hikim ibaresinden sonra gelmek
Uzere “veya yedek
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astsubaylik hizmetini takiben astsubayliga
gecirilenler” ibaresi eklenmistir. “kazancinin %45’i"”
seklinde

degistirilmistir.
normal okul sureleri hakkinda, ikinci fikra hikidmleri

uygulanir. Talim ve manevra icin ritbe ile silah altina
alinan 4

Uncld maddenin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda olan sigortalilardan ritbelerinin prime
esas kazanclari,

vazifelerinin prime esas kazancindan fazla olanlarin
prime esas kazanc farklarina ait primleri vazife
gordukleri

kurumlarinca ve seferberlik ve harp icin silah altina
alinanlardan vazifelerinin prime esas kazanclari,
rttbelerinin

prime esas kazancindan fazla olanlarin prime esas
kazancglar arasindaki farkin primleri de, ratbelerinin
prime esas

kazancini 6deyen kamu idaresince kesilerek Kuruma
o6denir. 4 Gncl maddenin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsamina

giren sigortalilarin prime esas kazanclarinin
tespitinde 82 nci maddede belirtilen Ust sinir
aranmaz. 4 incl maddenin

birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina giren
sigortalilardan, ayliksiz izinli sayilmaksizin ve tabi
oldugu personel

kanunu ile ilgisi devam edecek sekilde yurt disina
gecici ya da surekli gérevle génderilenlerin prime
esas kazancinin

hesabinda; gecici gorevle gdnderilenlerin
bulunduklari kadroya iliskin prime esas kazanci, yurt
disi kadrolarina

atananlarin ise yurt disina atanma tarihi itibariyla,
atandiklarn kadro ile atanmadan 6nceki yurt igi
kadrosuna iliskin

prime esas kazanctan yUksek olani esas alinir.
Surekli gérevle atananlarin yurt disi kadrolarina
iliskin prime esas

kazancin hesabinda dikkate alinacak 6deme

unsurlarindan, ilgili mevzuati uyarinca s6z konusu
kadroya bagl olarak

belirleme yapilmamis édeme unsur ve tutarlarini,
kadrosunun bulundugu kurum personelinin
yararlanmakta oldugu

6deme unsurlariyla sinirli olmak ve ayni veya benzer
nitelikteki kadroya iliskin prime esas kazanca tabi
odemeleri

g6zonunde bulundurmak suretiyle belirlemeye ilgili
kamu idaresinin gorisu Gzerine Kurum ve Maliye
Bakanligi

mustereken yetkilidir.
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KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayili Kanuna gore asagidaki
ifadelerden hangisi yanhstir?

A) Polis akademisi ile fakllte ve ylUksek okullarda
Emniyet Genel MudUrligld hesabina okuyan
o6grencilerin 6grenci
harcliklari ile komiser yardimcisi veya polis memuru
prime esas kazanclari arasindaki farkin primi,
ogrenciler adina

kurumlarinca odenir.

B) Fakulte ve yuksekokullarda kendi hesabina
okuduktan sonra, komiser yardimcisi veya polis
memuru olarak

atananlar basarili 6grenim sirelerini bor¢lanabilirler.

C) Harp okullari ile fakuilte ve ylksek okullarda Milli
Savunma Bakanhgi hesabina okuyanlar ile subay ve
astsubay
naspedilmek Uzere temel askerlik egitimine tabi
tutulan adaylarin 6grenci harclhklari ile ilgisine gore
en az aylk alan

tegmen veya astsubay cavusun prime esas
kazanclari arasindaki farkin primi, 6grenciler adina
kurumlarinca édenir.

D) Fakulte veya ylksek okullarda kendi hesabina
okuduktan sonra subay veya astsubayliga
nasbedilen veya yedek
subaylk hizmetini takiben subayliga gegirilenler
veya yedek astsubaylik hizmetini takiben
astsubayliga gecirilenler

tim 6grenim sirelerini borglanabilirler.

DOGRU CEVAP: D — Fakiilte veya yiiksek
okullarda kendi hesabina okuduktan sonra

subay veya

astsubayliga nasbedilen veya yedek subaylik
hizmetini takiben subayliga gecirilenler veya yedek

astsubaylik hizmetini takiben astsubayliga
gegirilenler tim 6grenim stirelerini borglanabilirler.

2. 5510 sayili Kanuna goére asagidaki
ifadelerden hangisi yanhstir?

A) Fakilte veya ylksek okullarda kendi hesabina
okuduktan sonra subay veya astsubayliga
nasbedilen veya yedek
subaylk hizmetini takiben subayliga gecirilenler
veya yedek astsubaylik hizmetini takiben
astsubayliga gecirilenler,

borclanmanin yapildidi tarihte ilgisine gére en az
aylk alan tegmenin, astsubay cavusun prime esas
kazanci

Uzerinden borg¢lanabilirler.
B) ilgili siirelere ait primler kendilerince édenerek
bor¢landiriimak suretiyle hizmetten sayilir.
C) Fakulte ve yuksekokullarda kendi hesabina
okuduktan sonra, komiser yardimcisi veya polis
memuru olarak
atananlar, polis memuru ya da komiser yardimcisinin
prime esas kazanci Uzerinden borglanabilirler.

@



D) Hesap edilecek borg, teblig tarihini takip eden
gunden itibaren iki yil icinde esit taksitler halinde
o6denir.

DOGRU CEVAP: D — Hesap edilecek borg, teblig

tarihini takip eden giinden itibaren iki yil icinde
esit

taksitler halinde odenir.

3. 5510 sayili Kanuna gore 4(c) kapsaminda
sigortali olanlarin, 82’nci maddeye gore
belirlenecek prime

esas kazanclari ile ilgili asagidaki ifadelerden hangisi
dogrudur?
A) Primleri 82'nci maddeye gére hesaplanan prime
esas kazancin 7,5 katini gecemez.

B) Primleri 82'nci maddeye goére hesaplanan prime
esas kazancin 6 katini gecemez.

C) Prime esas kazanclarinin tespitinde 82'nci
maddede belirtilen Ust sinir aranmaz

D) Primleri 82'nci maddeye gore hesaplanan prime
esas kazancin 9 katini gegemez.

DOGRU CEVAP: C — Prime esas kazanclarinin
tespitinde 82’nci maddede belirtilen ist sinir

aranmaz

COZUMLU EK SORU

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanununa goére polis memuru ya da
komiser

yardimcisinin prime esas kazanci lzerinden, bu
surelere ait primler kendilerince 6denerek

bor¢landiriimak suretiyle hizmetten sayilir. Bu
sekilde hesap edilecek borg, teblig tarihinden
itibaren

kac yil iginde esit taksitler halinde 6denir?
A) 10

B) 8

C)6

D) 4

E)2

COzUM: Bu sekilde hesap edilecek borg, teblig
tarihinden itibaren iki yil icinde esit taksitler halinde
o6denir.Dogru

cevap E secenegidir.

MADDE 47 - Vazife Maluallugiu79
KANUN MADDESI

(Degisik: 17/4/2008-5754/27 md.) Bu Kanunun
yurdarlige girdigi tarihten sonra ilk defa 4 Gncl
maddenin birinci

fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali olanlar icin
asagidaki hallerde vazife malGlligu hikamleri
uygulanir. 25 inci

maddede belirtilen malGllik; sigortalilarin
vazifelerini yaptiklari sirada veya vazifeleri disinda
idarelerince
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gorevlendirildikleri herhangi bir kamu idaresine ait
baska isleri yaparken bu islerden veya kurumlarinin
menfaatini

korumak maksadiyla bir is yaparken ya da
idarelerince saglanan bir tasitla ise gelisi ve isten
doénusu sirasinda veya

isyerinde meydana gelen kazadan dogmus olursa,
buna vazife malGlligi ve bunlara ugrayanlara da
vazife mallll

denir. Vazife malalltkleri;

a) Keyif verici icki ve her cesit maddeler
kullanmaktan,

b) Mevzuat ve emir disinda hareket etmis
olmaktan,80

ve vazife mallllerine verilecek slirekli is goremezlik
geliri karsiligi " iken, 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayih
Kanunun 27

nci maddesiyle metne islendigi sekilde
degistirilmistir.

c) Yasak fiilleri yapmaktan,

d) intihara tesebblisten,

e) Her ne suretle olursa olsun kendisine veya
baskalarina menfaat saglama veya zarar verme
amacindan, dogmus

olursa bunlara ugrayanlar hakkinda vazife malGllagu
hikudmleri uygulanmaz. Kamu idareleri vazife
maldlligine

sebep olan olayi, o yer yetkili kolluk kuvvetlerine
veya kendi mevzuatina gore yetkili mercilere derhal,
Kuruma da en

gec onbes is gunu icinde bildirmekle yuktmladdar.
Kuruma bildirim, ayni slre icerisinde sigortalilar
veya hak

sahiplerince de yapilabilir. Vazife mallligine sebep
olan olaydan kamu idarelerinin yetkili mercilerinin
haberdar

edilmemis olmasi hali disinda; ilgililerin bildirimi,
kamu idarelerinin bildirim sorumlulugunu ortadan
kaldirmaz.

Kuruma bildirim stresi;

a) Vazife malGlligine sebep olan olayin meydana
geldigi tarihten,

b) Hastaliklarinin sebep ve mahiyetleri dolayisiyla
haklarinda vazife malGlligu hakdamleri
uygulanacaklar igin,

hastaliklarinin tedavisinin imkansiz olduguna dair
didzenlenen kati raporun onay tarihinden,

c) Esirlik ve gaiplik hallerinde ise, bu hallerin sona
erdigi tarihten, baslar. Suresi icerisinde bildirimde
bulunulan vazife

malGllagu aylhklari, sigortalinin 61im ya da malQliyeti
sebebiyle goreviyle ilisiginin kesildigi tarihi takip
eden

aybasindan itibaren baglanir. (Ek cimle:
4/7/2012-6353/82 md.; Degisik ikinci cimle:



12/7/2013-6495/97 md.) Ancak,

harp malulleri ile 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik
Baglanmasi Hakkinda Kanuna veya 2330 sayili
Kanun

hikUmleri uygulanarak aylik baglanmasini
gerektiren kanunlara gore veya 5434 sayili Kanunun
56 nci maddesine

gore vazife maluli olduguna karar verilenlerden,
sinif veya goérev degistirerek calismaya devam
edenlere ise gbrevden

ayrilmalarina ve baskaca bir muracaata gerek
kalmaksizin sinif veya gorev degistirerek calismaya
basladiklari tarihi

takip eden ay basindan itibaren aylik baglanir. Vazife
malGlligu slresi icerisinde bildirilmeyen
sigortalilara; kamu

idareleri ya da sigortalilar veya hak sahiplerince
sonradan yapilacak bildirim Gzerine, vazife
malGlliklerinin

belgelenmesi ve mustahak olmalari sartiyla, bu
Kanunun zamanasimi hikimleri dikkate alinmak
suretiyle vazife

maldllagu aylhigr baglanir veya baglanmis olan
ayliklar dUzeltilir. Bu durumda sigortali veya hak
sahiplerine

baglanacak aylik ya da aylik farklarinin, vazife
maldlligundn bildirildigi tarihe kadar olan toplam
tutar Kurumca

ilgili kamu idaresine odettirilir. Vazife malGlltga
ayligi, vazife maldllerinden itibari hizmet sireleri
eklenmek suretiyle

bulunacak prim édeme gulin sayisi toplami;
a) 10800 gune kadar olanlara 10800 gun Uzerinden,

b) 10800 gunden fazla olanlara, toplam prim 6édeme
gun sayilan Uzerinden,

2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hikmunde
Kararnamenin 203 Gncl maddesiyle bu bentte yer
alan “Kanun,

tlzak” ibaresi “Mevzuat” seklinde degistirilmistir.

en son prime esas kazanci esas alinmak suretiyle 29
uncu maddeye gore hesaplanacak ayliklara,
malGllik derecelerine

gore asagida yazil oranlarda ayrica zam yapilmak
suretiyle baglanir:

MalGlltk Derecesi Zam nispeti 1 %30 2 %23 3 %15 4
%75 %3 6 %2

Subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas,
sozlesmeli erbas ve er ile Turk Silahl Kuvvetlerince
gorevlendirilen 4

uncd maddenin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsamindaki sigortalilardan;

a) Harpte fiilen ates altinda,

b) Harpte, harp bolgelerindeki harp harekat ve
hizmetleri sirasinda, bu harekat ve hizmetlerin
sebep ve etkileriyle,
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c) Harpte veya harbe hazirlik devresinde her gesit
disman silahlarinin etkisiyle,

d) Askeri harekati gerektiren ic tedip ve sinir
hareketleri sirasinda, bu hareketlerin sebep ve
etkisiyle,

e) Barista veya olaganistl hallerde, emir veya gorev
ile ucus yapan ucucularla hangi meslek ve siniftan
olursa olsun

emirle gorevli olarak ucakta bulunanlardan ugusun
havadaki ve yerdeki sebepleriyle ve yine emir ve
gorev ile dals

yapan dalgiclarla, hangi meslek ve siniftan olursa
olsun emirle gorevli olarak denizalti gemisinde veya
dalgic kitasinda

bulunanlardan denizalticihdin veya dalgicligin gesitli
sebep ve etkileriyle,

f) Anayasanin 92 nci maddesi veya Turkiye'nin taraf
oldugu uluslararasi s6zlesmeler uyarinca Turk Silahh
Kuvvetleri,

Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Glvenlik
Komutanligi mensuplarinin yabanci tlkelere
gonderilmesini gerektiren

durumlarda, birliklerin bulunduklari yerlerden
hareketlerinden itibaren yurt icinde, yurt disinda,
yabanci Glkelerde

veya yurda donds sirasinda,81 vazife malGlu
olanlara harp malQli denir. Bunlardan uzman erbas
ve sozlesmeli erbas

ve erlere bulunduklari kademenin Gc ilerisindeki
kademenin, uzman jandarmalara bulunduklan
ratbenin bir st

ritbesinin ayni kademesinin; astsubaylarla yarbay
ritbesine kadar (yarbay haric) bir Ust rltbenin ayni
kademesinin,

yarbaylara albay, albaylara kidemli albay, kidemli
albay ile general ve

17/4/2017 tarihli ve 690 sayili KHK'nin 38 inci
maddesiyle, bu bentte yer alan “Turk Silahli
Kuvvetlerinin” ibaresi

“Turk Silahh Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanhgi
ve Sahil Glvenlik Komutanhgi mensuplarinin”
seklinde

degistirilmis, daha sonra bu hikim 1/2/2018 tarihli
ve 7077 sayil Kanunun 34 Gncl maddesiyle aynen
kabul edilerek

kanunlasmistir.

amirallere bir Gst rutbenin, bu Kanunun 4 Uncu
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
bulunan

sigortalilara ise bir Ust derecesine veya kademesine
karsilik gelen prime esas kazanci Uzerinden aylik
baglanir.82

Bulunduklari derecenin bir Ust derecesi olmayanlar
icin o derecenin Uc ilerisindeki kademe goéstergesi,
Uc ilerisindeki

)



kademe goéstergesi olmayanlar icin de o derecenin
son kademe gostergesinin prime esas kazanci esas
alinir.82 Harp

maldllerinin, malQllik derecesine gore asagidaki
yazili goéstergelerin, memur aylik katsayisi ile carpimi
sonucu

bulunacak miktar "Harp malQlligli zammi" olarak
ayrica eklenir.

Mal@lltk Derecesi Gostergeler 1 1100 2 950 3 800 4
600 5 500 6 400

Harp maldld sayilanlardan bir harekatin basariyla
sonuclanmasini sahsen sagladigi ve 6rnek tutulacak
cesaret ve

fedakarlik gosterdigi siralarda bu maldllige
ugradiklari us@line goére siral Ustlerince saptanan
Turk Silahli Kuvvetleri,

Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Glvenlik
Komutanligi mensuplari ile Tark Silahh Kuvvetlerince
gorevlendirilen

sivil gorevlilere, Genelkurmay Baskanlginin uygun
goérmesi ve ilgisine gére icisleri Bakaninin veya Milli
Savunma

Bakaninin onayi ile harp malGllagi zamlari %25
fazlasiyla baglanir.83 Bu madde geregince vazife
malGlligu ayhgi

almakta iken veya vazife malQlliga ayhgi
baglanmasi gerekirken 6lenlerin, hak sahiplerine,
mustahak olmalari

halinde harp malGlligd zammi da dahil olmak Uzere
prim 6deme gln sayisina bakilmaksizin 6lim ayhgi
baglanir.

Harp malQll olanlara verilecek harp malalligu
zammi tutarinin Kurumca belirlenecek pesin
sermaye degeri toplami

en geg bir ay icinde Milll Savunma Bakanhgi veya
icisleri Bakanhg@i tarafindan Kurumun gosterecegi
hesaplara

yatirilir. Stresinde yatiriilmayan tutarlar icin 89 uncu
madde hikUmleri uygulanir. Vazife malalliga ayhigi

baglananlardan;

a) (Degisik birinci cimle: 12/7/2013-6495/97 md.) 5
inci maddenin birinci fikrasinin

erbas” ibaresinden sonra gelmek tzere “, s6zlesmeli
erbas ve er” ibaresi eklenmis ve dokuzuncu fikrada
yer alan

“uzman erbaslara” ibaresi “uzman erbas ve
s6zlesmeli erbas ve erlere” seklinde degistirilmistir.
17/4/2017 tarihli ve

690 sayili KHK'nin 38 inci maddesiyle, bu fikrada yer
alan “TUrk Silahli Kuvvetleri mensuplan” ibaresi
“Tark Silahh

Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil
Gulvenlik Komutanhgi mensuplari” seklinde ve “Milli
Savunma

Bakaninin” ibaresi “ilgisine gére icisleri Bakaninin
veya Millt Savunma Bakaninin” seklinde
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degistirilmis, daha sonra
bu hiikiim

(c) bendi hikmu sakh kalmak kaydiyla vazife
malalligt ayligr baglanmis olanlardan Kanunun 4
Uncd maddesinin

birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda calismaya
baslayanlarin ayliklari, calismaya basladiklar tarihi
takip eden

6deme dénemi basindan itibaren kesilir ve bunlar
hakkinda uzun vadeli sigorta kollar
uygulanir.Bunlardan

calistiklar sure zarfinda 80 inci maddeye goére
belirlenen prime esas kazanclari Uzerinden 81 inci
madde geregince kisa

ve uzun vadeli sigorta kollari ile genel saglk
sigortasina ait prim alinir. Bunlar ile 4 Gncl
maddenin birinci fikrasinin

(a) bendi kapsaminda calismalari nedeniyle istekleri
Uzerine haklarinda uzun vadeli sigorta kollari
uygulananlardan;

yeniden aylik baglanmasi icin yazili istekte bulunan
ya da emekliye ayrilan veya herhangi bir nedenle
gdrevi sona

erenler hakkinda sonraki ¢calismalari karsiliginda
ayliga hak kazanmalari halinde bu stire icin, 29 uncu
maddeye gore

aylik hesaplanir. Sonradan gecen calismalarindan
dolayi yashlik ayligina hak kazanamayanlarin
kendilerine toptan

0deme, vefati halinde ise hak sahiplerine 6lim ayhgi
baglanir veya toptan 6deme yapllir.

b) 4 incl maddenin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda calismalari sirasinda mal@llik
derecelerinin degismesi

halinde ayligr yeni malGllik derecesi de dikkate
alinarak son prime esas kazanci lzerinden ilk vazife
malGllagi

ayligindan az olmamak kaydiyla yeniden hesaplanir.

c) (Degisik: 29/1/2016-6663/25 md.) 4 Uncl
maddenin birinci fikrasinin (b) bendine tabi olarak
calismaya baslayanlar

hakkinda ilgisine gére 6 nci maddenin birinci
fikrasinin (n) bendi veya 30 uncu maddenin Uclncu
fikrasi hUkmU

uygulanir.

d) (Ek: 4/7/2012-6353/82 md.) (Dedisik birinci
cimle: 12/7/2013-6495/97 md.) Harp malulleri ile
2330 sayil Nakdi

Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanuna
veya 2330 sayili Kanun htkdmleri uygulanarak aylik
baglanmasini

gerektiren kanunlara goére veya 5434 sayili Kanunun
56 nci maddesine gore vazife malult olduguna karar

verilenlerden, sinif veya goérev degistirerek 4 Uncl
maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
calismaya devam



edenler hakkinda uzun vadeli sigorta kollarinin
uygulanmasina devam edilir. Bunlarin sinif veya
gorev degistirdikleri

tarihten sonra gecen calismalari dolayisiyla yeniden
aylik baglanmasi icin yazil istekte bulunmalari ya da
emekliye

ayrilmalari veya herhangi bir nedenle gdrevlerinin
sona ermesi halinde, sonraki calismalari karsiliginda
ayliga hak

kazanmalari durumunda bu slre icin 29 uncu
maddeye gore aylik hesaplanir. Sonradan gegen
calismalarindan dolayi

yashlik ayligina hak kazanamayanlarin kendilerine
toptan 6deme yapilir, vefatlari halinde ise hak
sahiplerine 6lim

ayligi baglanir veya toptan 6deme yaplilir. Vazife
malGlligine bagli nedenlerden dolayi élen
sigortalinin hak

sahiplerine, bu madde geregince tespit edilecek
aylik, 34 Gncl ve 35 inci madde hukidmlerine goére
baglanir. Ayrica 37

nci madde htikdmlerine goére hak sahiplerine cenaze
ve evlenme 6denegi de verilir. Bu maddeye gore
baglanacak vazife

veya harp mal@lliga ayhklari, bu Kanunla
yurarlikten kaldirilan maddeleri dahil 5434 sayili
Kanun hiktumlerine gére

emsali istirakciye baglanacak harp veya vazife
maldlligu ayligindan az olamaz. 4 Gncl maddenin
birinci fikrasinin (c)

bendi kapsamindaki sigortalilardan, uluslararasi
barisi koruma ve destekleme operasyonlarinda
Turkiye

Cumhuriyetince gorevlendirilenlere,

bu gorevleri esnasinda veya bu gorevleri nedeniyle
vazife mallli ayhgr 6dendigi stiirece harp malGllagu
zammi ayrica

verilir. (Ek fikra: 4/7/2012-6353/82 md.) ic giivenlik
veya istihbarat gorevi ifa eden kamu kurum ve
kuruluslarinca

yerine getirilen ucus veya dalis hizmetleri sirasinda,
ucusun havadaki ve yerdeki veya dalgicligin cesitli
sebep ve tesiri

ile malul olanlar ile hayatini kaybedenler hakkinda

sekizinci fikranin (e) bendi kapsamina girenlere
iliskin hikimler

uygulanir. Bu maddenin uygulanmasina iliskin usdl
ve esaslar Kurumca cikarilacak yonetmelikle
dazenlenir.

KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayihh Kanunun 47’nci maddesine gore
asagidaki olaylardan hangisi, vazife malullugi

hikUmlerinin uygulanmayacagi durumlar arasinda
yer almaz?

A) Yasak fiilleri yapmaktan
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B) intihara tesebbiisten meydana gelen malulliik hali
C) idarelerince gérevlendirildikleri herhangi bir kamu
idaresine ait baska isleri yaparken meydana gelen
olaylar

D) Baskalarina menfaat saglama amacindan
meydana gelen kazalar

DOGRU CEVAP: C — idarelerince
gorevlendirildikleri herhangi bir kamu

idaresine ait baska isleri yaparken

meydana gelen olaylar

2. 5510 sayili Kanuna gore kamu idareleri
vazife malulliigiine sebep olan olayi, Kuruma
en gec ne
kadar sure icerisinde bildirmekle yakimludur?

A) 3 is gunu icinde

B) 15 is gunu iginde

C) 15 gln icinde

D) 3 gun icinde

DOGRU CEVAP: B — 15 is giinii icinde

3. 5510 sayili Kanuna gore vazife
malulliigiiniin Kuruma bildirim siresi ile ilgili
asagidaki ifadelerden

hangisi yanhstir?

A) Hastaliklarinin sebep ve mahiyetleri dolayisiyla
haklarinda vazife malGllagu hakamleri
uygulanacaklar igin,
hastaliklarinin tedavisinin imkansiz olduguna dair
duzenlenen kati raporun onay tarihinden itibaren
baslar.

B) Esirlik ve gaiplik hallerinde, bu hallerin sona erme
tarihinden itibaren baslar.

C) Vazife malGlligine sebep olan olayin meydana
geldigi tarihten itibaren baslar.

D) Vazife malGlligine sebep olan olayin meydana
geldigi tarihi takip eden glinden itibaren baslar.

DOGRU CEVAP: D — Vazife malilligiine sebep
olan olayin meydana geldigi tarihi takip eden

giinden

itibaren baslar.

COZUMLU EK SORU

Vazife maldlltkleri; I1-Keyif verici icki ve her cesit
maddeler kullanmaktan, lI-Mevzuat ve emir disinda

hareket etmis olmaktan, lll-Yasak fiilleri yapmaktan,
IV-intihara tesebbisten, Her ne suretle olursa

olsun kendisine veya baskalarina menfaat saglama
veya zarar verme amacindan, dogmus olanlar 5510

Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununa gore vazife malullUkleri icin yukaridaki

ifadelerden hangisi veya hangileri dogrudur ?

A) I-IV-V

B) I-V

C) -1v-v

D) II-1ll

E) I-1I-1I-1V-V



C¢OzUM: Vazife maldlliikleri; a) Keyif verici icki ve her
cesit maddeler kullanmaktan, b) Mevzuat ve emir
disinda

hareket etmis olmaktan,(2) c) Yasak fiilleri
yapmaktan, d) intihara tesebbisten, e) Her ne
suretle olursa olsun

kendisine veya baskalarina menfaat saglama veya
zarar verme amacindan, dogmus olursa bunlara
ugrayanlar

hakkinda vazife malGlligt hikimleri uygulanmaz.

MADDE 48 - Kamu gorevlilerinin

emekliye sevk onaylari
KANUN MADDESI

(Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/28 md.) 4 Uncl
maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
olanlarin

yashlik, mallllik veya vazife malQlliga islemleri;

a) Re'sen emekliye sevk hallerinde, sigortalinin
calistigi goreve atamasindaki us(ile gére atamaya
yetkili makamin,

b) istek lizerine veya yas haddi, malQllik veya vazife
maldlligu hallerinde kamu idaresinin en yiksek
amirinin,

c) Turkiye BuyUk Millet Meclisi tyeleri icin Meclis
Baskanhginin, belediye baskanlari icin belediye
encumeninin,

illerin daimi komisyon Uyeleri icin il valiliginin,
calistiklari kamu idareleri ile ilisikleri kesilmis olup da
bir kanunla

sigortalilik hakki devam edenler icin daha 6nce
gorev yaptiklari son kamu idaresinin en yuksek
amirinin,

d) Kurumlarin yénetim kurulu Gyelerinin istek,
mallliyet ve yas haddi hallerinde, atanmalarinda
atamayi yapan

kurumun en yuksek amirinin,

e) Sayistay Baskaninin ayni halleri icin Turkiye
Blylk Millet Meclisi Baskanligi,84 onayi ile
tekemmdiil eder. Ozel

kanun huktUmleri hari¢ olmak Uzere yetkili makamin
emekliye sevk onayi, talep tarihinden itibaren bir ayi
gecemez.

Bakanlar Kurulu karari veya musterek kararname ile
atananlarin gorevleriyle ilisiklerinin kesilmesi ilgili
bakanin

onayi ile tekemmiil eder. Ozellestirilmeleri sonucu
sermayesindeki kamu payi % 50'nin altina disen
kuruluslar ile

satis veya devri yapilmis olan kuruluslarda
calismakta iken emekliye ayrilanlar icin emekliye
sevk onayl aranmaz.

Birinci fikranin (b) bendine goére emekliye ayrilmak
isteyenler icin her durumda, istek tarihinden itibaren
bir ayhk
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stre sonunda ilisikleri kesilmis sayilir.

KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayili Kanuna gore asagidakilerden
hangisinde kamu gorevlilerinin emekliye sevk
onayini

yapan birim yanlis yazilmistir?

A) Sayistay Baskaninin ayni halleri icin Turkiye
BlyUk Millet Meclisi Baskanligi

B) Re'sen emekliye sevk hallerinde, sigortalinin
calistigi goreve atamasindaki uslle goére atamaya
yetkili makam

C) Kurumlarin yonetim kurulu Uyelerinin istek,
maluliyet ve yas haddi hallerinde goéreve
atamasindaki uslle gore

atamaya yetkili makam
D) istek Gizerine veya yas haddi, malulliik veya vazife

malulligu hallerinde kamu idaresinin en yiksek
amiri

DOGRU CEVAP: C — Kurumlarin yénetim kurulu

uyelerinin istek, maluliyet ve yas haddi
hallerinde goéreve

atamasindaki uslle goére atamaya yetkili makam

2. 5510 sayili Kanuna gére kamu
gorevlilerinin, 6zel kanun hiikiimleri haric
olmak uzere yetkili

makamin emekliye sevk onayi ne kadari sure ile
sinirhdir?

A) Talep tarihinden itibaren 2 ay
B) Talep tarihinden itibaren 1 ay
C) Talep tarihinden itibaren 6 ay
D) Talep tarihinden itibaren 3 ay

DOGRU CEVAP: B — Talep tarihinden itibaren 1

ay

3. 5510 sayili Kanuna gore ozellestirilmeleri
sonucu sermayesindeki kamu payi1 %50'nin
altina diusen

kuruluslar ile satis veya devri yapilmis olan
kuruluslarda calismakta iken emekliye ayrilanlar icin
emekliye sevk onayi kim tarafinda yapilir?

A) Ozellesen kurulusun yetkili mudri

B) Ozellesmeden 6nceki kamu idaresinin en yiiksek
amiri

C) Emekliye sevk onayi aranmaz.
D) Ozellestirme idaresi Baskanligi

DOGRU CEVAP: C — Emekliye sevk onayi
aranmaz.

COZUMLU EK SORU

5510 Sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanununa gore 4 Gncu maddenin birinci

fikrasinin (c) bendi kapsaminda olanlarin yashlik,
malGllik veya vazife malGlliga islemleri Sayistay

Baskaninin ayni halleri icin asagidakilerden
hangisinin onayi ile tekemmul eder?



A) Adalet Bakanligi

B) Milli Egitim Bakanhgi

C) Hazine ve Maliye Bakanligi
D) TBMM

E) Cumhurbaskanlidi

COZzUM: 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda olanlarin yaslilik, malGllik veya vazife
malallaga

islemleri Sayistay Baskaninin ayni halleri icin TUrkiye
Blyuk Millet Meclisi Baskanligi,(1) onayi ile
tekemmul

eder.Dogru cevap D secenegidir.

MADDE 49 - itibari hizmet siireleri ve

itibari hizmet stresi primi
KANUN MADDESI

(Degisik: 17/4/2008-5754/29 md.) itibari hizmet
suresi, bu Kanuna gore baglanacak ayliklar ve
yapilacak toptan

odemelerin hesabinda dikkate alinan ancak hicbir
sekilde bu Kanunla taninan haklari kazanma
bakimindan gerekli

prim 6deme gun sayisli, yas ve emeklilik
ikramiyesinin hesabinda nazara 2/7/2018 tarihli ve
703 sayili Kanun

HUkmuUnde Kararnamenin 203 Gncl maddesiyle bu
bentte yer alan “Danistay Baskaninin istek, maldliyet
ve yas haddi

hallerinde Basbakanlik,” ibaresi madde metninden
cikarilmistir.

alinmayan siredir. Sigortalilarin asagida yazili
goérevlerde gecen zamlar harig, fiili hizmet
siurelerinin her yili icin;

a) Subay (yedek subay dahil), astsubay (yedek

astsubay dahil), uzman jandarma, uzman erbas ve
sdzlesmeli erbas ve

erlerden;8586

1) Harbi doguran genel ve kismi seferberlige
katilanlarin, harbin ilanindan seferberligin bitim
tarihine,

2) Seferberligi gerektiren i¢ tedip hareketlerine fiilen
katilan birliklerde gérevli olanlarin, carpismalarin

baslangicindan seferberligin sona erdigi tarihe,

3) Harp veya seferberlik ilan edilmeden, Anayasanin
92 nci maddesi veya Turkiye'nin taraf oldugu
uluslararasi

sdzlesmeler uyarinca, yabanci tlkelere génderilen
Turk Silahh Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanhgi
ve Sahil

Gulvenlik Komutanhginda gérev yapanlarin carpisma
meydana gelmesi halinde, carpisma suresince veya

carpisma bitmeden donenler icin Turkiye'ye dénus
tarihine,87 kadar gecen tutsaklik sireleri dahil fiilt
hizmet

sUrelerinin,
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b) 4 Gincl madde geredi sigortali sayilanlardan bu
fikranin (a) bendinin (1), (2) ve (3) numarali alt
bentlerinde yazil

hareketlere sivil gorevli, er veya erbas olarak
katilanlarin, bu durumlarda gecen fiili hizmet
surelerinin, bu tarihlerden

sonra devam eden tutsaklik sitrelerinin,

c) Harp halinde dismana tutsak diisen veya disman
tarafindan enterne edilen sigortalilardan kanunlari
geregince,

ayliklart 6denmek suretiyle, s6zlesmeli personel

haric olmak Uzere kurumlari ile ilgileri
kesilmeyenlerin, bu

durumlarda gecen fiili hizmet strelerinin, her yili icin
alti ay itibarf hizmet sliresi olarak eklenir. Bu
nedenlerle

eklenecek itibarf hizmet slrelerinin toplami, (¢
yildan fazla olamaz. Kamu idarelerinde pilot olan ve
olmayan ugucu,

denizaltici, dalgic, kurbaga adam ve parasutculerin
bu gorevlerde gecirdikleri fiili hizmet slrelerinin her
yiliicin ¢ ay

itibarf hizmet slresi eklenir. Bunlardan bu maddenin
birinci fikrasinin (a) bendinin (1) ve (2) numaral alt

bentlerinde gosterilenler icin itibarf hizmet slresi
zamlari ayrica eklenir. Her yil sonunda, sigortalinin
fiill hizmet

suresine bu maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c)
bentleri ile ikinci fikrasi htikimleri uyarinca eklenen
itibari

hizmet suresinin her otuz gunu icin, yilin son ayinda
sigortali adina 6denen maldlltk, yashlik ve 6lim
sigortasina ait

sigortall ve isveren prim toplami kadar ayrica itibari
hizmet suresi primi isverenden tahsil edilir.
Suresinde

yatinlmayan tutarlar icin 89 uncu madde hikidmleri
uygulanir.

erbaslardan” ibaresi “, uzman erbas ve sézlesmeli
erbas ve erlerden” seklinde degistirilmistir. sonra
gelmek Uzere

“(yedek astsubay dahil)” ibaresi eklenmistir.

17/4/2017 tarihli ve 690 sayili KHK’nin 39 uncu
maddesiyle, bu alt bentte

yer alan “Turk Silahl Kuvvetlerinde” ibaresi “Tlrk
Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanlidi ve
Sahil Guvenlik

Komutanliginda” seklinde degistirilmis, daha sonra
bu hikim 1/2/2018 tarihli ve 7077 sayili Kanunun 35
inci

maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlasmistir.

KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayilhi Kanunun 49’uncu maddesine
gore asagidakilerden hangisi itibari hizmet
suiresi



hesabinda nazara alinmayan slrelerden degildir?
A) Yas
B) Prim édeme gun sayisi
C) Emeklilik ikramiyesi
D) Baglanacak ayliklar ve yapilacak toptan édemeler

DOGRU CEVAP: D — Baglanacak ayliklar ve

yapilacak toptan 6demeler

2. 5510 sayili Kanunun 49’uncu maddesine
gore kamu idarelerinde pilot olan ve olmayan
ucucu,

denizaltici, dalgic, kurbaga adam ve parasitculerin
bu goérevlerde gecirdikleri fiili hizmet slrelerinin

ne kadari, s6z konusu calisanlara itibari hizmet
suresi olarak eklenir?

A) Her yil icin 1 ay

B) Her yil igin 2 ay

C) Her yil icin 6 ay

D) Her yil icin 3 ay

DOGRU CEVAP: D — Her yil icin 3 ay

3. 5510 sayili Kanuna gore harp halinde
diismana tutsak diisen veya diisman
tarafindan enterne edilen

sigortalilardan kanunlari geregince, aylklari
odenmek suretiyle, s6zlesmeli personel hari¢c olmak

Uzere kurumlari ile ilgileri kesilmeyenlerin, bu
durumlarda gecen fiill hizmet slrelerine eklenecek

itibari hizmet slirelerinin toplami en fazla ne kadar
sure olabilir?

A) 2 yil

B) 3 yil

C) 5 il

D) 1 yil

DOGRU CEVAP: B — 3 yil

COZUMLU EK SORU

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanununa gore itibari hizmet surelerine
bagl
olarak gegen her yila ne kadar sire eklenir?

A) 6 ay

B) 1 yil

C) 2yl

D) 3 yil

E) 4 vil
COzUM: fiill hizmet slrelerinin,her yili icin alti ay

itibart hizmet siresi olarak eklenir.Dogru cevap A
secenegidir.
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MADDE 50 - istege bagh sigorta ve

sartlan
KANUN MADDESI

istege bagli sigorta; kisilerin istege bagl olarak prim
0demek suretiyle uzun vadeli sigorta kollarina ve
genel saglk

sigortasina tabi olmalarini saglayan sigortadir.
(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/30 md.) istege
bagh sigortal

olabilmek icin Tlrkiye'de ikamet edenler ile
Turkiye'de ikamet etmekte iken sosyal guvenlik
s6zlesmesi imzalanmamis

Ulkelerdeki Turk vatandaslarindan;

a) Bu Kanuna tabi zorunlu sigortali olmayi
gerektirecek sekilde calismamak veya sigortali
olarak calismakla birlikte ay

icerisinde 30 glinden az calismak ya da tam gin
calismamak,

b) Kendi sigortaliligi nedeniyle aylik baglanmamis
olmak,

¢) 18 yasini doldurmus bulunmak,

d) istege bagl sigorta talep dilekcesiyle Kuruma
basvuruda bulunmak, sartlari aranir.

TABLO / SEMA

istege bagli sigorta - zorunlu sigortalilig
gerektirecek sekilde calismama / ayda 30 gunden az
calisma gibi sartlar.

18 yasini doldurma sartini ayrica kontrol et.
Basvuru ve ikamet sartlari soruda belirleyici olabilir.
AKILDA KALICILIK

ORNEKLE HATIRLA: a) Bu Kanuna tabi zorunlu
sigortali olmay!1 gerektirecek sekilde calismamak
veya sigortali olarak

calismakla birlikte ay icerisinde 30 giinden az
calismak ya da tam gi Bu hikmu bir olay sorusunda
Once “kim?”, sonra

“hangi sart/sire?” diye ayirarak dusun.
UYGULAMA ORNEGI

Ay icinde 30 glnden az calisan bir kisi icin istege
bagl sigorta soruluyorsa, zorunlu sigortalilik durumu
ile istege bagl

sartlarini birlikte incele.

KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayili Kanun kapsaminda istege bagh
sigortali sayilan kisiler hangi sigorta kollarina
tabidirler?

A) Kisa vadeli sigorta kollarina ve genel saglk
sigortasina
B) Kisa vadeli sigorta kollarina

C) Uzun vadeli sigorta kollari ve genel saglik
sigortasina

D) Kisa vadeli sigorta ile uzun vadeli sigorta kollarina
ve genel saglik sigortasina



DOGRU CEVAP: C — Uzun vadeli sigorta kollar

ve genel saglik sigortasina

2. Asagidakilerden hangisi 5510 sayili
Kanunun 50’nci maddesine gore istege bagh
sigortali olabilmek

icin aranan sartlardan degildir?
A) Sigortali olarak calismakla birlikte ay icerisinde 30
gunden az calismak

B) istege bagli sigorta talep dilekcesiyle Kuruma
basvuruda bulunmak

C) 18 yasini doldurmus bulunmak

D) Kendi sigortaliligi nedeniyle gelir baglanmamis
olmak

DOGRU CEVAP: D — Kendi sigortalilig:

nedeniyle gelir baglanmamis olmak

3. Asagidakilerden hangisi 5510 sayili
Kanunun 50’nci maddesine gore istege bagh
sigortali olabilenler

arasinda yer almaz?

A) Turkiye’'de ikamet eden yabanci uyruklu kisi
B) 19 yasinda yetim ayligi alan kiz gocugu

C) Esinden 6lim ayligi alan kisi

D) Turkiye'de ikamet etmekte iken sosyal guvenlik
sO6zlesmesi imzalanmis Ulkedeki Turk vatandasi

DOGRU CEVAP: D — Tiirkiye’de ikamet etmekte
iken sosyal gluivenlik s6zlesmesi imzalanmis

ulkedeki Turk

vatandasi

COZUMLU EK SORU

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanununa gore istege bagli sigortalilar
asagidaki

hangi sigorta kolu ve tiriine baghdir ?

A) Uzun vadeli

B) Kisa vadeli

C) Orta vadeli

D) Uzun vadeli ve genel saglik sigortasi

E) Kisa vadeli ve aenel sadlik siaortasi
CcOzZUM: istege bagh sigorta; kisilerin istege bagli
olarak prim 6demek suretiyle uzun vadeli sigorta
kollarina ve genel

saglik sigortasina tabi olmalarini saglayan sigortadir.
DOgru cevap D secenegidir.

MADDE 51 - istege bagh sigorta

baslangici ve sona ermesi88
KANUN MADDESI

(Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/31 md.) istege
bagh sigortalilik, miracaatin Kurum kayitlarina
intikal ettigi

tarihi takip eden glinden itibaren baslar. istege bagh
sigortali olarak prim 6denen tarihlerde, 4 tncu
maddeye gore
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sigortali olmayi gerektirecek calismasi bulundugu
tespit edilenlerin, zorunlu sigortalilikla cakisan istege
baglh prim

o6denen sureleri iptal edilerek, bu sureye iliskin
odedikleri primler ilgililere iade edilir. (Ek fikra:
17/4/2008-5754/31

md.) Ay icerisinde 30 gunden az calisan veya 80 inci
madde uyarinca prim édeme gun sayisi, ay icindeki
toplam

calisma saatinin 4857 sayili Kanuna gore belirlenen
gunlik normal calisma saatine bélinmesi suretiyle
hesaplanan

sigortalilarin ayni ay icerisinde istege bagli sigortaya
prim 6demeleri halinde, primi 6denen sureler
zorunlu

sigortaliliga iliskin prim 6deme glin sayisina otuz
ginid gecmemek tzere eklenir ve eklenen bu
sureler, 4 UncU

maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortalilik stresi olarak kabul edilir. istege bagl
sigortalilik;

a) Istege baglh sigortaliigini sona erdirme talebinde
bulunanlarin, primi 6denmis son gunu takip eden
gunden,

b) Aylik talebinde bulunanlarin, ayliga hak kazanmis
olmak sartiyla talep tarihinden,

¢) Olen sigortalinin 8lum tarihinden, itibaren sona
erer. istege bagh sigorta primi 6denmis streler,
malalldk, yashlik ve

0lum sigortalari ile genel saglik sigortasi
hukimlerinin uygulamasinda dikkate alinir ve s6z
konusu streler, bu alan

“(b) bendi” ibaresi “(a) bendi”, besinci fikrasinda yer
alan “bu sureler” ibaresi “s6z konusu streler, bu
maddenin

Uclncu fikrasi hUkmu sakli olmak Gzere” seklinde
degistirilmistir.
maddenin tcuncu fikrasi hikmU sakh olmak lGzere 4

Uncl maddenin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda

sigortalilik stresi olarak kabul edilir.

KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayili Kanuna gore istege bagh
sigortaliik ne zaman baslar?
A) Miracaatin Kuruma intikal ettigi tarihte baslar.

B) Miracaatin Kuruma intikal ettigi tarihi takip eden
gunden itibaren baslar.

C) Miracaatin Kuruma intikal ettigi tarihi izleyen ayin
basindan itibaren baslar.

D) Miracaatin Kuruma intikal ettigi tarihi takip eden
6deme dénemi basindan itibaren baslar.

DOGRU CEVAP: B — Miiracaatin Kuruma intikal

ettigi tarihi takip eden giinden itibaren baslar.

2. istege bagh sigortalihigin baslangici ile ilgili
asagidaki bilgilerden hangisi dogrudur?

O,



A) Basvurunun Aras Kargo adl firma ile yapiimasi
durumunda, dilekgenin kargoya verildigi tarihi ertesi
gunden

itibaren baslar.
B) Basvurunun acele posta yoluyla yapiimasi

durumunda, dilekcenin Kurum kayitlarina intikal
ettigi tarihi ertesi

gunden itibaren baslar.
C) Basvurunun adi posta yoluyla yapiimasi

durumunda, dilekcenin postaya verildigi tarihi ertesi
gunden itibaren

baslar.
D) Basvurunun PTT Kargo yoluyla yapilmasi

durumunda, dilekcenin kargoya verildigi tarihi takip
eden gunden

itibaren baslar.

DOGRU CEVAP: D — Basvurunun PTT Kargo

yoluyla yapilmasi durumunda, dilekcenin
kargoya verildigi

tarihi takip eden gunden itibaren baslar.

3. 5510 sayili Kanuna gore istege bagh
sigortaliiginin sona ermesi ile ilgili olarak
asagidaki ifadelerden

hangisi yanhstir?
A) istege bagl sigortaliligini sona erdirme talebinde

bulunanlarin, primi 6denmis son ginu ertesi glinden
itibaren

sona erer.
B) Olen sigortalinin 61Um tarihinden itibaren sona
erer.
C) Aylik talebinde bulunanlarin, ayliga hak kazanmis
olmak sartiyla talep tarihinden itibaren sona erer.
D) Aylik talebinde bulunanlarin, ayliga hak kazanmis
olmak sartiyla talep tarihini takip eden giinden
itibaren sona

erer.

DOGRU CEVAP: D — Aylik talebinde

bulunanlarin, aylhiga hak kazanmis olmak
sartiyla talep tarihini takip

eden glnden itibaren sona erer.

c6ZUMLU EK SORU

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanununa gore istege bagl sigortaliliktan

faydanalmak isteyen vatandas Aynur Hanim kurama
06/02/2019 tarihinde muracaat etmistir. Bu

durumda Aynur Hanimin istege bagli sigortaliligi ne
zaman baslamis olur ?

A) 06/02/2019

B) 09/02/2019

C) 07/02/2019

D) 08/02/2019

E) 10/02/2019

COzUM: istege bagli sigortalilik, miiracaatin Kurum
kayitlarina intikal ettigi tarihi takip eden giinden
itibaren
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baslar.06/02/2019 miuraacat tarihi ise 07/02/2019
tarihinde baslamis olur. Dogru cevap C secenegidir.

MADDE 52 - istege bagh sigorta

primleri ve odenmesi
KANUN MADDESI

(Degisik: 17/4/2008-5754/32 md.) istege bagli
sigorta primi, 82 nci maddeye gore belirlenen prime
esas kazancin alt

sinirt ile Ust sinir arasinda, sigortali tarafindan
belirlenen prime esas aylik kazancin %33’adur.
Bunun %21'i

malallik, yashlik ve 6lim sigortalari primi, %12'si
genel saglik sigortasi primidir. 51 inci maddenin
ucuncu fikrasinda

belirtilenler icin 82 nci maddeye gore belirlenen
prime esas kazancin alt siniri ile Ust siniri arasinda
olmak kaydiyla

belirlenen glnlik kazang ve gln sayisi Uzerinden
malallak, yashlik ve 61Um sigortalari ile genel saglhk
sigortasi primi

alinir.89 istege bagl sigortal olanlar, bakmakla
yukUmlU olunan kisi olsa dahi, 60 inci maddenin
birinci fikrasinin (b)

bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilir ve
genel saglik sigortasi primini de 6demekle
yukuamltdurler. Yabanci

Ulke vatandaslarindan Turkiye'de yerlesik olma hali
bir yil doldurmadikca genel saglk sigortasi primi
alinmaz ve bu

kisiler genel saglk sigortalisi sayilmaz. Ait oldugu
aydan itibaren en gec¢ 12 ay icinde 89 uncu
maddenin ikinci fikrasina

gore hesaplanacak gecikme cezasi ve gecikme
zammiyla birlikte primi 6denmeyen sureler,
sigortalilik sliresinden

sayllmaz. Bu 12 aylik sureden sonra 6denen primler
89 uncu maddenin UglUncu fikrasi htkdmlerine goére
iade edilir.

istege bagli sigortalilarin zorunlu sigortalilik
nedeniyle prim borcunun bulunmasi halinde, istege
bagl sigortaya tabi

6denen primler dncelikle zorunlu sigortalilik
nedeniyle Kuruma olan borglarina mahsup edilir.

MADDE 50-52 | ISTEGE BAGLI

SIGORTA

SEMA / TABLO - ilgili kanun maddesini hizl tekrar
icin gorsellestirir.

BASLANGIC

Basvurunun Kurum kaydina girdigi tarihi takip eden
gln

PRIM

%33

%21 MYO + %12 GSS




ODEME

Ait oldugu aydan itibaren en gec 12 ay
STATU

Kural olarak 4/b

AKILDA KALSIN

%33 = %21 + %12

KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayilh Kanuna gore istege bagh sigorta
primi orani asagidakilerden hangisidir?

A) %32,5

B) %20

C) %12

D) %32

DOGRU CEVAP: D — %32

2. Turkiye’de 01/01/2019 yilindan beri ikamet
eden X adli yabanci uyruklu kisi 01/07/2019
tarihinde

istege bagl sigortali olmak igin Kurumumuza
basvuruda bulunmus ve istege bagl sigortaliligi
baslatiimistir. 5510 sayili Kanuna goére X adl kisiden
2019 yih icerisinde alinacak istege bagl sigorta
prim orani asagidakilerden hangisidir?

A) %12

B) %32,5

C) %32

D) %20

DOGRU CEVAP: D — %20

3. 5510 sayili Kanunun 5/(g) kapsaminda
sigortali olup istege bagh sigortal olarak prim
odemek
isteyen calisanlarin 6deyebilecegi istege bagli
sigorta priminin Ust sinir asagidakilerden hangisinde
dogru olarak verilmistir?

A) Asgari Ucretin Uc kati

B) Asgari Ucretin alti kati

C) istedikleri tutar kadar
D) Asgari Ucretin yedi bucuk kati

DOGRU CEVAP: D — Asgari ucretin yedi buguk

kati

COZUMLU EK SORU

istege bagli sigorta primi, 82 nci maddeye goére
belirlenen prime esas kazancin alt siniri ile Gst sinir

arasinda, sigortali tarafindan belirlenen prime esas
aylik kazancin %.......... 'sidir. 5510 Sayili Sosyal

Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa gore
yukaridaki bosluga gelebilecek en uygun ifade

asagidakilerden hangisidir ?
A) %40
B) %38
C) %36
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D) %34

E) %32
COZUM: istege bagli sigorta primi, 82 nci maddeye
gore belirlenen prime esas kazancin alt siniri ile Ust
siniri arasinda,

sigortali tarafindan belirlenen prime esas aylik
kazancin % 32'sidir. Dogru cevap E secenegidir.

MADDE 53 - Sigortalilik hallerinin

birlesmesi
KANUN MADDESI

(Degisik birinci fikra: 13/2/2011-6111/33 md.)
Sigortalinin 4 Gncd maddenin birinci fikrasinin (a) ve
(b) bentlerinde

yer alan sigortalilik statuleri ile (c) bendinde yer alan
sigortalilik statlstine ayni anda tabi olacak sekilde
Kanun

kapsamina girmesi halinde dncelikle ayni maddenin
birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda, (a) ve (b)
bentlerinde yer

alan sigortalilik statulerine tabi olacak sekilde Kanun
kapsamina girmesi halinde ise ayni maddenin birinci
fikrasinin

(a) bendi kapsaminda sigortali sayilir. Ancak,
sigortalilik hallerinin cakismasi nedeniyle Kanunun 4
Uncd maddesinin

birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortaliligi
esas alinanlar, yazili talepte bulunmak ve Kanunun
82 nci

maddesine gore belirlenen prime esas kazang alt
siniri ve Ust sinirina iliskin htkidmler sakli olmak
kaydiyla, esas

alinmayan sigortalilik statlist kapsaminda talep
tarihinden itibaren prim

“%33'adur”, “%20’si” ibaresi “%21’i" seklinde
degistirilmistir.

Odeyebilirler. Bu sekilde 6denen primler; is kazasi ve
meslek hastaligi sigortasindan saglanan haklar
yonunden,

Kanunun 4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi kapsaminda sigortalilik statisinde, kisa vadeli
sigorta

kollarindan saglanan diger yardimlar ile uzun vadeli
sigorta kollarindan saglanan yardimlar yéninden ise
Kanunun 4

Uncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortallik statlisiinde degerlendirilir.
Bu fikra hikimlerine

gore 6deme talebinde bulunuldugu halde ait oldugu
ayl izleyen ayin sonuna kadar 6denmeyen primlerin
6denme

hakki dtser. 4 iinct maddenin birinci fikrasinin (b)
bendinin (4) numarali alt bendi ile ayni maddenin
birinci

fikrasinin (b) bendindeki diger sigortalilik statllerine
ayni anda tabi olacak sekilde ¢alisiimasi durumunda,



(b)

bendinin (4) numaral alt bendi disindaki diger
sigortalilik durumu, 4 Gnct maddenin birinci
fikrasinin (b) bendi

kapsaminda muhtar sigortaliligi ile ayni maddenin
birinci fikrasinin (b) bendindeki diger sigortalilik
statulerine ayni

anda tabi olacak sekilde calisiimasi durumunda
muhtar sigortahligi dikkate alinir.90 (Ek fikra:
17/4/2008-5754/33

md.) 4 Gncl maddenin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda sayilanlar, kendilerine ait veya ortak
olduklari

isyerlerinden dolayi, 4 incli maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
bildirilemezler. (Ek fikra:

17/4/2008-5754/33 md.) istege bagli sigortali
olanlarin 4 Gncl maddenin birinci fikrasinin (a), (b)
ve (c) bentleri

kapsamina tabi olacak sekilde calismaya baslamalari
halinde, bu Kanunun 51 inci maddesinin tG¢lncu
fikrasi sakl

kalmak kaydiyla istege bagli sigortalilik hali sona
erer. Sigortalinin, 4 Gncd maddenin birinci fikrasinin
(a), (b) ve (c)

bentlerinde yer alan sigortalilik halleri ile 5 inci
maddenin (a) ve (e) bentlerine tabi sigortalilik
hallerinin cakismasi

halinde, 4 Gnclt madde kapsaminda sigortali sayihr
ve birinci fikra hUkm uygulanir. Birinci fikra hikma
sakh olmak

Uzere sigortalinin, bu madde hukmune gore sigortal
sayllmasi gereken sigortalilik halinden baska bir
sigortalilik hali

icin prim 6demis olmasi durumunda, édenen primler
birinci fikraya gore esas alinan sigortalilik hali igin
6denmis ve

esas alinan sigortalilik halinde gecmis kabul edilir.91
(Degisik fikra: 17/4/2008-5754/33 md.) Bu Kanunun
yarurluge

girdigi tarihten itibaren ilk defa sigortal
sayilanlardan 4 Unct maddenin birinci fikrasinin (a),
(b) ve (c) bentlerinden

birden fazlasina tabi olarak ¢alismis olanlarin yasllik
ayligi baglanma taleplerinde, en fazla sigortaliligin
gectigi

sigortalilik hali, hizmet slrelerinin esit olmasi ile

malllldk ve 61im halleri ile yas haddinden re’sen
emekli olma, slresi

kanunla belirlenen vazifelere atanma veya secilme
ve bagh olduklari sigortalilik halinin kanunla
degistiriimesi

durumunda ise son sigortalilik hali esas alinir.
17/4/2017 tarihli ve 690 sayili KHK'nin 40 inci

maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinda yer alan
“diger sigortalilik
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durumu” ibaresinden sonra gelmek tGzere “, 4 GncU
maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda
muhtar

sigortalihdi ile ayni maddenin birinci fikrasinin (b)
bendindeki diger sigortalilik statlilerine ayni anda
tabi olacak

sekilde calisiimasi durumunda muhtar sigortahiligi”
ibaresi eklenmis, daha sonra bu hikim 1/2/2018
tarihli ve 7077

sayilll Kanunun 36 nci maddesiyle aynen kabul
edilerek kanunlasmistir. ibaresi “Birinci fikra hikmu
sakl olmak UGzere

sigortalinin,” olarak degistirilmistir.
AKILDA KALICILIK

ORNEKLE HATIRLA: Birinci fikra hitkmi sakli olmak
Uzere sigortalinin, bu madde hikmUne gore sigortal
sayllmasi

gereken sigortalilik halinden baska bir sigortalilik
hali icin prim 6de Bu hikmu bir olay sorusunda 6nce
“kim?”, sonra

“hangi sart/stire?” diye ayirarak dusun.

KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayili Kanuna gore asagidaki
ifadelerden hangisi yanhstir?
A) 4'Unct maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (4)
numarall alt bendi ile ayni maddenin birinci fikrasinin
(b)
bendindeki diger sigortalilik statlilerine ayni anda
tabi olacak sekilde calisiimasi durumunda, (b)
bendinin (4)

numarali alt bendi disindaki diger sigortalilik durumu
dikkate alinir.

B) 4’GUncl maddenin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda muhtar sigortaliligi ile ayni maddenin
birinci
fikrasinin (b) bendindeki diger sigortalilik statllerine
ayni anda tabi olacak sekilde ¢alisiimasi durumunda,
muhtar

sigortalihgi disindaki diger sigortalilik durumu
dikkate alinir.
C) Sigortalinin 4’Gnct maddenin birinci fikrasinin (a)
ve (b) bentlerinde yer alan sigortalilik statulerine
tabi olacak
sekilde kanun kapsamina girmesi halinde ise
oncelikle ayni maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda

sigortali sayilr.

D) Sigortalinin 4’Gncld maddenin birinci fikrasinin (a)

ve (b) bentlerinde yer alan sigortalilik statuleri ile (c)
bendinde yer alan sigortalilik statistne ayni anda
tabi olacak sekilde kanun kapsamina girmesi halinde
Oncelikle

ayni maddenin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda sigortali sayilir.



DOGRU CEVAP: B — 4’iincii maddenin birinci

fikrasinin (b) bendi kapsaminda muhtar
sigortaliligi ile ayni

maddenin birinci fikrasinin (b) bendindeki diger
sigortalilik statllerine ayni anda tabi olacak sekilde

calisiilmasi durumunda, muhtar sigortalihdr disindaki
diger sigortalilik durumu dikkate alinir.

2. 5510 sayili Kanuna gére Kanunun yuriurlige
girdigi tarihten itibaren ilk defa sigortal
sayilanlardan

4'Uncl maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c)
bentlerinden birden fazlasina tabi olarak calismis

olanlarin yashlik ayhginin baglanma taleplerinde

dikkate alinan sigortalilik statlst nedir?
A) En fazla sigortalihgin gectigi sigortalilik hali
B) Son 7 yilda en fazla gecen sigortalilik
C) Tabi olunan son sigortahlik

D) Son 3 yilda en fazla gecgen sigortalilik

DOGRU CEVAP: A — En fazla sigortaliigin

gectigi sigortalihik hali

3. 5510 sayili Kanunun 5’inci maddesinin (b)
bendi kapsaminda, aday cirak, cirak ve
isletmelerde

mesleki egitim goéren 6grenciler ile meslek
liselerinde okumakta iken veya yuksek 6grenimleri

sirasinda staja tabi tutulan 6grenciler ve 2547 sayil
Kanunun 46'nci maddesine tabi olarak kismi

zamanli calistirilan 6grencilerden aylik prime esas
kazanc tutari, Kanunun 82'nci maddesine gore

belirlenen gunlik prime esas kazanc alt sinirinin otuz
katindan fazla olmayanlarin, ayni zamanda

Kanunun 4'lGncl maddesinin birinci fikrasinin (a) ve
(b) bentlerine tabi calismalari halinde

sigortalilk durumlari ile ilgili asagida verilen
bilgilerden hangisi dogrudur?
A) 5’inci maddenin (b) bendi kapsamindaki
sigortaliliklari sonlandiriimayarak 4'Gnct maddesinin
birinci fikrasinin
(a) ve (b) bentlerine tabi sigortaliliklari da gecerli
sayilr.

B) 5’inci maddenin (b) bendi kapsamindaki
sigortaliliklar sonlandirlarak yalnizca 4'Gncu
maddesinin birinci
fikrasinin (a) ve (b) bentlerine tabi sigortaliliklari
gecerli sayilir.
C) 5’inci maddenin (b) bendi kapsamindaki
sigortaliliklari sonlandirilmayarak yalnizca 4'Gncu
maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendine tabi sigortalligi da gecerli
sayilir fakat 4’Gncd maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendine tabi

sigortalihgl gecerli sayilmaz.

D) 4’GncU maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bentlerine tabi sigortaliliklari sonlandirilarak yalnizca
5’inci
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maddenin (b) bendi kapsamindaki sigortaliliklari
gecerli sayilir.

DOGRU CEVAP: A — 5’inci maddenin (b) bendi
kapsamindaki sigortaliliklan
sonlandirilmayarak 4’lnci

maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine tabi
sigortaliliklari da gecerli sayilir.

COzUMLU EK SORU

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk

Sigortasi Kanununa gore sigortalilik hallerinin

birlesmesi

ile ilgili olarak asagdidakilerden hangisi yanlistir ?
A) 4 Gnct maddenin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda sayilanlar, kendilerine ait veya ortak
olduklari

isyerlerinden dolayi, 4 tncd maddenin birinci

fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
bildireberilrler.

B) Birinci fikra hUkmU sakli olmak Uzere sigortalinin,

bu madde hukmuUne gore sigortali sayllmasi gereken
sigortalilik halinden baska bir sigortalilik hali icin
prim 6demis olmasi durumunda, édenen primler
birinci fikraya

gore esas alinan sigortalilik hali icin 6denmis ve esas
alinan sigortalilik halinde gecmis kabul edilir

C) istege bagh sigortali olanlarin 4 (incii maddenin
birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri kapsamina
tabi olacak
sekilde calismaya baslamalari halinde, bu Kanunun
51 inci maddesinin GglUncu fikrasi sakli kalmak
kaydiyla istege

bagl sigortalilik hali sona erer

D) Sigortalinin, 4 Ginct maddenin birinci fikrasinin
(a), (b) ve (c) bentlerinde yer alan sigortalilik halleri
ile 5inci
maddenin (a) ve (e) bentlerine tabi sigortalilik
hallerinin cakismasi halinde, 4 Gnci madde
kapsaminda sigortali
sayilir ve birinci fikra hUkmU uygulanir
E) Sigortalinin 4 (ncl maddenin birinci fikrasinin (a)
ve (b) bentlerinde yer alan sigortalilik statuleri ile (c)
bendinde yer alan sigortalilik statliisiine ayni anda

tabi olacak sekilde Kanun kapsamina girmesi halinde
Oncelikle

ayni maddenin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda, (a) ve (b) bentlerinde yer alan
sigortalilik statUlerine tabi

olacak sekilde Kanun kapsamina girmesi halinde ise
ayni maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali

sayilr

COzUM: 4 (inctii maddenin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda sayilanlar, kendilerine ait veya ortak
olduklari

O,



isyerlerinden dolayl, 4 incl maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortal
bildirilemezler. Dogru cevap A

secenegidir.

MADDE 54 - Aylik ve gelirlerin

birlesmesi
KANUN MADDESI

Bu Kanuna gore baglanacak aylik ve gelirlerin
birlesmesi durumunda;

a) Uzun vadeli sigorta kollarindan;

1) Hem maldllik hem de yaslilik ayhidina hak
kazanan sigortaliya, bu ayliklardan yuksek olani,
ayliklar esitse

yalniz yaslilik ayhigi,

2) Malllltk, vazife malGlliga veya yashlik ayligi ile
birlikte, 6len esinden dolayi da ayliga hak kazanan
sigortaliya her iki ayligi,92

3) Ana ve babasindan ayri ayri ayliga hak kazanan
cocuklara, yuksek olan ayligin tamami, az olan
ayligin yarisi,

4) Birden fazla cocugundan aylida hak kazanan ana
ve babaya en fazla 6demeye imkan veren ilk iki
dosyadan

yUksek olan ayhgin tamami, dusik olan ayligin
yarisi,

5) (Degisik: 17/4/2008-5754/34 md.) Hem esinden,
hem de ana ve/veya babasindan 6lUm ayligina hak
kazananlara, tercihine gore esinden ya da ana
ve/veya babasindan baglanacak ayhgdi,

6) (Ek: 17/4/2008-5754/34 md.) Bu Kanuna gore
vazife malGlligu ayhdr almakta iken, tekrar sigortali
olanlardan

hem vazife malGlligine hem de maldllik ayhdina
hak kazananlara bu ayliklardan yiksek olani,
ayliklar esitse

yalnizca vazife malGlligi aylidi, bunlardan hem
vazife malllligli hem de yashlik ayligina hak
kazananlara, bu

ayliklarin her ikisi,

7) (Ek: 17/4/2008-5754/34 md.) Evliligin 6lim
nedeniyle sona ermesi durumunda sonraki esinden
de ayhda hak

kazananlara tercih ettigi ayhdi, baglanir.
b) Kisa vadeli sigorta kollarindan;

1) Surekli is géremezlik geliriyle birlikte dlen esinden
dolayi da gelire hak kazanan ese her iki geliri,

2) Ana ve babadan ayri ayri gelire hak kazananlara,
yuksek olan gelirin tamami, az olanin yarisi,

3) (Degisik: 17/4/2008-5754/34 md.) Birden fazla
cocugundan gelire hak kazanan ana ve babaya, en
fazla

6demeye imkan veren ilk iki dosyadan ylksek olan
gelirin tamami, dustk olan gelirin yarisi,
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4) (Degisik: 17/4/2008-5754/34 md.) Hem esinden,
hem de ana ve/veya babasindan 6lim gelirine hak
kazananlara, tercihine gore esinden ya da ana
ve/veya babasindan baglanacak geliri,

5) (Ek: 17/4/2008-5754/34 md.) Evliligin 61Um
nedeniyle sona ermesi durumunda sonraki esinden
de gelire hak

kazananlara tercih ettigi geliri, baglanir.

c) (Degisik: 17/4/2008-5754/34 md.)Malallik,
yaslilik, 61um sigortalari ve vazife

ibaresinden sonra gelmek Uzere “,vazife maltllaga”
ibaresi eklenmistir.

malllagu ile is kazasi ve meslek hastaligi
sigortasindan hak kazanilan aylik ve gelirler
birlesirse, sigortaliya veya hak

sahibine bu aylik veya gelirlerden ytksek olanin
tamami, az olanin yarisi, esitligi halinde ise is kazasi
ve meslek

hastaligindan baglanan gelirin tim, maldllik, vazife
malllligl veya yaslihk ayliginin yarisi baglanir.
Birinci

fikradaki siralamaya gore yapilacak
degerlendirmeler sonucunda, bir kiside ikiden fazla
gelir veya aylik birlestigi

takdirde, bu gelir ve ayliklardan en fazla 6demeye
imkan veren iki dosya Uzerinden gelir veya aylik
baglanir, diger

dosya veya dosyalardaki gelir ve aylik haklari durum
degisikligi veya diger bir dosyadan gelir veya ayliga
hak

kazanildigi tarihe kadar diser.

Gelir ve ayliklarin duzeltilmesi, yukseltilmesi, alt
sinirl, 6denmesi ve yoklama

TABLO / SEMA

Malullik + yashlik -» yUksek olan; esitse yaslilik
ayligu.

Kendi ayligi + 6len esten aylik - maddedeki
birlesme kuralina goére birlikte degerlendir.

Birden fazla esten aylik hakki = tercih kuralina
dikkat.

KODLAMA TEKNIGI

KOD: 1) HEM MALULLUK HEM DE « 2) MALULLUK,
VAZIFE MALULLUGU VEYA « 7) EVLILIGIN OLUM
NEDENIYLE

SONA
UYGULAMA ORNEGI

Kisi hem malullik hem yaslilik ayhgina hak
kazanmissa iki ayligi dogrudan toplama; birlesme
kuralina gore

hangisinin 6denecegini belirle.

KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayili Kanuna gore asagidakilerden
hangisi yanhstir?



A) Ana ve babasindan ayri ayri ayliga hak kazanan
cocuklara, yiksek olan ayligin tamami, az olanin
yarisi baglanir.
B) Malullik, vazife malilliga veya yashlik ayligi ile
birlikte, 6len esinden dolayl da ayliga hak kazanan
sigortaliya
ayliklardan ytksek olanin tamami, disik olanin
yarisi baglanir.

C) Hem malullik hem de yaslilik ayligina hak
kazanan sigortaliya, ayliklardan yUksek olani, esit ise
yalnizca yaslihk

ayligi baglanir.
D) Hem esinden hem de ana veya babasindan 6lim

ayhgdina hak kazananlara, tercihine gére esinden ya
da ana veya

babasindan baglanacak aylik baglanir.

DOGRU CEVAP: B — Maliilliik, vazife maliilliiga
veya yaslilhk ayhgi ile birlikte, 6len esinden

dolayi da ayliga

hak kazanan sigortaliya ayliklardan yUksek olanin
tamami, disik olanin yarisi baglanir.

2. 5510 sayili Kanuna gore vazife malulliigi
ayhgi almakta iken, tekrar sigortali olanlardan
hem vazife
malulliglne hem de malullik ayhgdina hak
kazananlara ayliklardan hangisi baglanir?

A) Sadece ayliklardan yuksek olani baglanir.

B) Her iki ayliginda tamami baglanir.

C) Ayliklardan yutksek olanin tamami disuk olanin
yarisi baglanir.

D) yalnizca malullik ayhgi baglanir.

DOGRU CEVAP: A — Sadece ayliklardan yiiksek

olani baglanir.

3. 5510 sayili Kanuna gére vazife malulliigu
ayhgi almakta iken, tekrar sigortali olanlardan
hem vazife
malulligine hem de yaslilik ayligina hak
kazananlara aylklardan hangisi baglanir?

A) Her iki aylikta baglanir.

B) yalnizca yaslilik ayligi baglanir.

C) yalnizca vazife malulligu ayligi baglanir.

D) Ayliklardan yuksek olanin tamami disuk olanin
yarisi baglanir.

DOGRU CEVAP: A — Her iki aylikta baglanir.

COZUMLU EK SORU

Bu Kanuna gore baglanacak aylik ve gelirlerin
birlesmesi durumunda; Uzun vadeli sigorta

kollarindan; I- Hem malGllik hem de yaslilik ayhdina
hak kazanan sigortaliya, bu ayliklardan yuksek

olani, ayliklar esitse yalniz yashlik ayhgi, 1lI- MalGlltk,
vazife malllltigl veya yaslilik ayhidi ile birlikte,

Olen esinden dolayi da ayhda hak kazanan
sigortaliya her iki ayligi, 1ll- Ana ve babasindan ayri
ayri
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ayliga hak kazanan cocuklara, ylksek olan ayligin
tamami, az olan ayhdin yarisi, IV- Birden fazla

cocugundan ayliga hak kazanan ana ve babaya en
fazla 6demeye imkan veren ilk iki dosyadan yiksek

olan ayligin tamami, disik olan ayhgin yarisi, V-
(Degisik: 17/4/2008-5754/34 md.) Hem esinden,
hem

de ana ve/veya babasindan 6lim ayligina hak

kazananlara, tercihine gore esinden ya da ana
ve/veya

babasindan baglanacak ayligi,baglanir. 5510 Sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa

gore aylik ve gelirlerin birlesmesi ile ilgili olarak
yukaridakilerden hangisi veya hangileri dogrudur?

A) IV-V

B) lI-1V

C) -lI-Iv

D) I-l

E) I-1I-1I-1V-V

COZUM: Hepsi dogrudur. Cevap E secenegidir.

MADDE 55 - islemleri93
KANUN MADDESI

Bu Kanuna gore gelir veya aylik baglanan sigortali ile
hak sahibi kisilerin durumlarinin, kendilerine veya
baska hak

sahiplerine baglanmis bulunan gelir veya aylik
tutarinin duzeltilmesini gerektirir bir sekilde
degismesi halinde gelir

veya aylik tutarlari, degisikligin meydana geldigi
tarihten sonraki 6deme dénemi basindan baslanarak
yeni duruma

gore dizeltilir. (Degisik: 17/4/2008-5754/35 md.) Bu
Kanuna gore baglanan gelir ve ayliklar, her yilin
Ocak ve Temmuz

6deme tarihlerinden gecerli olmak Uzere, bir 6nceki
alti aylik déneme gére Tiirkiye Istatistik Kurumu
tarafindan

aciklanan en son temel yilli tUketici fiyatlari genel
indeksindeki degisim orani kadar artirilarak
belirlenir. (Ek:

17/4/2008-5754/35 md.) Bu Kanuna gore sigortaliya
baglanacak ayliklar ile élen sigortalinin hak
sahiplerinin

ayliklarinin hesabina esas tutar, calisma
surelerindeki her yil icin 82 nci maddeye gore tespit
edilen prime esas gunliuk

kazancg alt sinirlari dikkate alinarak, talep veya 6lum
yilina ait Ocak ayi itibariyle 29 uncu maddenin ikinci
fikrasina

gore belirlenen ortalama aylik kazancin %35'inden,
sigortalinin bakmakla ytUkimld oldugu esi veya
cocugu varsa

%40'indan az olamaz. Hak sahibi kimselerin ayliklari;
hak sahibi bir kisi ise bu fikraya gore hesaplanan alt

Q)



sinir

ayliginin %80'inden, hak sahibi iki kisi ise %90'Indan
az olamaz. Uluslararasi sosyal guvenlik s6zlesmeleri
geregince

baglanan kismi ayliklar icin bu fikra hiUkUmleri
uygulanmaz. (Ek: 17/4/2008-5754/35 md.) 4 Uncu
maddenin birinci

fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri kapsamindaki
sigortalilar icin ayri ayri olmak UGzere, maldlltk
sigortasindan dosya

bazinda her yil baglanan ayliklarin aylik baslangic
tarihinin ait oldugu yilin Ocak ayi itibariyla yil icine
ait artislar

uygulanmaksizin hesaplanacak tutarlari, yashlik
sigortasindan bir dnceki yilin son 6deme ayinda s6z
konusu

sigortalilar icin ayr ayri dosya bazinda 6édenen en
disuk yashlik ayligindan az olamaz. (Ek:
17/4/2008-5754/35 md.) is

kazasl veya meslek hastaligi sonucu baska birinin

surekli bakimina muhta¢ duruma gelen sigortali icin
bu Kanunun 19 uncu maddesine gore hesaplanacak
surekli is

goremezlik geliri, 82 nci maddeye gore tespit edilen
prime esas kazang alt sinirinin aylik tutarinin
%85'inden az

olamaz. Sigortaliya veya hak sahiplerine baglanan
gelir veya ayliklar, her ay pesin olarak 6denir. Gelir
ve ayliklarin

6deme dénemleri, 6deme tarihleri, 6deme sekli ve
6deme merkezleri Kurumca belirlenir. Gelir ve aylik
alma sartlarinin

devam edip etmedigine yonelik yoklama islemlerine
iliskin ustl ve esaslar ile bu maddenin
uygulanmasina iliskin

diger usil ve esaslar, Kurum tarafindan cikarilacak
yonetmelik ile dlGzenlenir.

KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayili Kanunda; “Baglanan gelir ve
ayhliklar, her yilin Ocak ve Temmuz édeme
tarihinden gecerli

olmak Uzere, bir 6nceki alti aylik déneme goére
Tirkiye istatistik Kurumu tarafindan aciklanan en
son

temel yili ............. degisim orani kadar artirilarak
belirlenir.” denilmektedir. Yukarida yer alan bosluga
asagidakilerden hangisi gelmelidir?

A) Uretici fiyati genel endeksi

B) Gayri safi yurtici hasila

C) Uretici fiyati genel endeksi ile tiiketici fiyatlar
genel indeksi toplami

D) TUketici fiyatlar genel indeksi

DOGRU CEVAP: D — Tiiketici fiyatlari genel

indeksi
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2. 5510 sayili Kanuna gore sigortaliya
baglanacak ayliklar ile 6len sigortalinin hak
sahiplerinin

ayliklarinin hesabina esas tutar, calisma
surelerindeki her yil icin 82'nci maddeye gore tespit
edilen

prime esas gUnlik kazang alt sinirlar dikkate
alinarak, talep veya 6lim yilina ait ocak ayi itibariyla

29’uncu maddenin ikinci fikrasina gore belirlenen
ortalama aylik kazancin ytzde kagindan az olamaz?
A) %80’'inden az olamaz.
B) %35’'inden az olamaz.
C) %90’indan az olamaz.
D) %40’'indan az olamaz.

DOGRU CEVAP: B — %35’inden az olamaz.

3. 5510 sayili Kanunun 55’inci maddesine gore
sigortaliya baglanacak ayliklar ile 6len
sigortalinin hak

sahiplerinin ayliklarinin hesabina esas tutar
hesabinda, sigortalinin bakmakla yikimld oldugu
esi

veya ¢cocugu varsa, talep veya 6lim yilina ait ocak
ayl itibaryla 29'uncu maddenin ikinci fikrasina goére

belirlenen ortalama aylik kazancin ne kadarindan az
olamaz?

A) Calisma surelerindeki her yil icin glinlik kazang
alt sinirlari dikkate alinarak hesaplanan ortalama
aylik kazancin

%40'indan az olamaz.
B) Calisma stirelerindeki her yil igin glnlik kazang

alt sinirlari dikkate alinarak hesaplanan ortalama
aylik kazancin

%35’'inden az olamaz.
C) Calisma surelerindeki her yil igin gunlik kazang

alt sinirlari dikkate alinarak hesaplanan ortalama
aylk kazancin

%80’'inden az olamaz.
D) Calisma surelerindeki her yil icin gunlik kazanc

alt sinirlari dikkate alinarak hesaplanan ortalama
aylik kazancin

%90’inden az olamaz.

DOGRU CEVAP: A — Calisma siirelerindeki her

yil icin gunlik kazanc alt sinirlan dikkate
alinarak

hesaplanan ortalama aylik kazancin %40’indan az
olamaz.

MADDE 56 - Gelir ve aylik

baglanmayacak haller
KANUN MADDESI

(Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/36 md.) Olen
sigortalinin hak sahiplerinden;

a) Kendisinden aylik baglanacak sigortaliyi veya gelir
ya da aylk baglanmis olan sigortaliyl kasten
oldirdtgu veya



oldirmeye tesebbs ettigi veya bu Kanun geredince
stirekli is goremez hale veya malll duruma getirdigi,

b) Kendisinden aylik baglanacak sigortaliya veya
gelir ya da aylik baglanmamis olan sigortaliya veya
hak sahibine

karsi agir bir suc isledigi veya bunlara karsi aile
hukukundan dogan yUkUmltlUklerini dnemli élclide
yerine

getirmemesi nedeniyle 6lime bagl bir tasarrufla
mirasciliktan cikarildiklari, hususunda kesinlesmis
yargi karari

bulunan kisilere gelir veya aylik 6denmez. Odenmis
bulunan gelir ve ayliklar, 96 nci madde hukimlerine
gore geri

alinir. Esinden bosandigi halde, bosandidi esiyle
fiilen birlikte yasadigi belirlenen es ve cocuklarin,
baglanmis olan gelir

ve ayliklari kesilir. Bu kisilere 6denmis olan tutarlar,
96 nci madde hikimlerine gore geri alinir.

KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayili Kanuna goére asagidaki
ifadelerden hangisi yanhstir?

A) Kendisinden aylik baglanacak sigortaliyi veya gelir
ya da ayhk baglanmis olan sigortaliyi kasten
oldirdigu veya
oldirmeye tesebbs ettigi veya bu Kanun geredince
slrekli is géremez hale veya malll duruma getirdigi
hususunda

kesinlesmis yargi karari bulunan kisilere gelir veya
ayhk édenmez.

B) is kazasl veya meslek hastali§i sonucu dlimlerde,
bu Kanun uyarinca hak sahiplerine baglanacak gelir
ve
verilecek 6denekler icin, is kazasi veya meslek
hastaliginin meydana gelmesinde kusuru bulunan
hak sahiplerine

veya is kazasi sonucu 6len kusurlu sigortalinin hak
sahiplerine gelir hicbir sekilde 6denmez.

C) Esinden bosandigi halde, bosandigi esiyle fiilen
birlikte yasadigi belirlenen eslerin, baglanmis olan
gelir ve

ayliklar kesilir.

D) Kendisinden aylik baglanacak sigortaliya veya
gelir ya da aylik baglanmamis olan sigortaliya veya
hak sahibine
karsi agir bir suc isledigi veya bunlara karsi aile
hukukundan dogan yuktmltltklerini Gnemli élctide
yerine

getirmemesi nedeniyle 6lime bagli bir tasarrufla
mirasciliktan cikarildiklari hususunda kesinlesmis
yargi karari

bulunan kisilere gelir veya aylik 6denmez.

DOGRU CEVAP: B — is kazasi veya meslek
hastaligi sonucu 6liimlerde, bu Kanun uyarinca

hak sahiplerine
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baglanacak gelir ve verilecek 6denekler icin, is
kazasi veya meslek hastaliginin meydana
gelmesinde

kusuru bulunan hak sahiplerine veya is kazasi
sonucu Olen kusurlu sigortalinin hak sahiplerine gelir
hicbir

sekilde 6denmez.

COZUMLU EK SORU

Kendisinden aylik baglanacak sigortaliya veya gelir
ya da aylk baglanmamis olan sigortaliya veya hak

sahibine karsi agir bir suc isledigi veya bunlara karsi
aile hukukundan dogan yUkumlulUklerini

Onemli 6lcide yerine getirmemesi nedeniyle 6lime
bagl bir tasarrufla mirasciliktan cikarildiklart,

hususunda..........cccoeeveenn. bulunan kisilere gelir veya
aylk 6denmez. 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel

Saglik Sigortasi Kanununa goére yukaridaki bosluga
gelebilecek en uygun ifade asagidakilerden
hangisidir ?

A) Hakem heyeti karari

B) Kurum karari

C) HUkUm

D) Kesinlesmis yargi karari

E) Yarai karari

CcOzUM: Kendisinden aylik baglanacak sigortaliya
veya gelir ya da aylik baglanmamis olan sigortaliya
veya hak

sahibine karsi agir bir sucg isledigi veya bunlara karsi
aile hukukundan dogan yUkUmltlUuklerini 6nemli
Olctde yerine

getirmemesi nedeniyle 6lime bagli bir tasarrufla
mirasciliktan cikarildiklari,hususunda kesinlesmis
yargl karari

bulunan kisilere gelir veya aylik 6denmez Dogru
cevap D secenegidir.

MADDE 57 - Yas
KANUN MADDESI

is kazasiyla meslek hastaligi halinde, hak sahiplerine
baglanacak gelirlerin hesabinda, is kazasinin oldugu
veya meslek

hastaliginin hekim veya sagdlik kurulu raporu ile ilk
defa tespit edildigi tarihte nifus kitigtinde kayitli
bulunan dogum

tarihleri esas alinir. MalQlltk, yashlik ve 6lim
sigortalarina iliskin yas ile ilgili hikimlerin
uygulanmasinda,

sigortalilarin ve hak sahibi cocuklarinin, milga

2/6/1949 tarihli ve 5417 sayili Kanun ve miulga
4/2/1957 tarihli ve 6900

saylli Kanun ile 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili,
2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili, 17/10/1983 tarihli ve
2925 sayili, bu



Kanunla mulga 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayili ve
8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili kanunlara, 17/7/1964
tarihli ve 506

saylill Kanunun gecici 20 nci maddesine tabi
sandiklara veya bu Kanuna gore ilk defa malQlltk,
yaslilik ve 6lim

sigortalarina tabi oldugu tarihte, nifus kitliginde
kayith bulunan dogum tarihleri, sigortalinin bu
Kanuna gore ilk

defa calismaya basladigi tarihten sonra dogdan
cocuklarinin ise nifus

katagune ilk olarak yazilan dogum tarihleri esas
alinir. is kazasi, meslek hastaligi, malalliik, yashhk ve
olim

sigortalarindan gelir ve aylik tahsisleri ile sermaye
degerinin hesabinda, is kazasinin oldugu veya
meslek hastaliginin

hekim raporuyla ilk defa tespit edildigi veya
sigortalilarin bu Kanuna ve bu Kanunla yurirlikten
kaldiriimis

kanunlara tabi olarak ilk defa calismaya basladigi
tarihten sonraki yas dizeltmeleri dikkate alinmaz.
NUfus

kayitlarinda dogum ay ve gUnleri yazili olmayanlar 1
Temmuz’'da, dogum ayi yazili olup da ginu yazil
olmayanlar o

ayin birinde dogmus sayilir. Ttrk Silahh Kuvvetleri,
Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Glvenlik
Komutanligi

mensuplarinin 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandigi Kanununun 40 inclt maddesinde
belirlenen yas hadleri

sebebiyle emeklilik islemleri, dogum tarihlerinde ay
ve gun yazili olmayanlar ile dogum gunleri 1
EylUlden 6nce olanlar

icin 1 Eylal, dogum gtinleri 1 Eylil ve daha sonra
olanlar icin muteakip yilin 1 EylUl tarihinde yapilir.94

AKILDA KALICILIK

ORNEKLE HATIRLA: Niifus kayitlarinda dogum ay ve
gunleri yazih olmayanlar 1 Temmuz’da, dogum ay!
yazili olup da

glinQ yazili olmayanlar o ayin birinde dogmus sayilr.
Bu hukmu bir olay sorusunda 6nce “kim?”, sonra
“hangi

sart/stre?” diye ayirarak dusun.

KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayih Kanuna gore is kazasiyla meslek
hastalig: halinde hak sahiplerine baglanacak
gelirlerin

hesabinda, is kazasinin oldugu veya meslek
hastaliginin hekim veya saglik kurulu raporu ile ilk
defa

tespit edildigi tarihte hangi dogum tarihi esas alinir?

A) Nufus clzdaninda yazili bulunan dogum tarihleri
esas alinir.
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B) is kazasinin oldugu veya meslek hastaliginin
hekim veya saglik kurulu raporu ile ilk defa tespit
edildigi tarihten
sonraki mahkeme karari ile yapilan yas
dizeltmesindeki dogum tarihi esas alinir.
C) is kazasinin oldugu veya meslek hastali§inin
hekim veya saglik kurulu raporu ile ilk defa tespit
edildigi tarihten
sonra nifus kittglinde dizeltilmis dogum tarihi esas
alinir.
D) is kazasinin oldugu veya meslek hastaliginin
hekim veya saglik kurulu raporu ile ilk defa tespit
edildigi tarihte
ntfus kitaglnde kayith olan dogum tarihi esas alinir.

DOGRU CEVAP: D — is kazasinin oldugu veya
meslek hastaliginin hekim veya saglik kurulu

raporu ile ilk

defa tespit edildigi tarihte ntfus kitigunde kayith
olan dogum tarihi esas alinir.

2. Nufus kitiugune kayith dogum tarihi
01/03/1967 olan X adl sigortali, calistigi
isyerinde 01/03/1989

yilinda ilk defa uzun vadeli sigortali kapsaminda
calismaya baslamistir. Sigortalligi devam ederken

01/03/2019 tarihinde yas duzeltmesi icin
mahkemeye basvurmus ve dogum tarihini
01/01/1964 olarak

dizelmistir. X adl sigortalinin aylk tahsisi yapilirken
dikkate alinacak dogum tarihi asagidakilerden
hangisidir?

A) 01/03/1964

B) 01/03/1989

C) 01/03/1967

D) 01/01/1964

DOGRU CEVAP: C — 01/03/1967

3. ilk defa kisa vadeli sigorta kollari
kapsaminda 28/06/1993 tarihinde sigortali
olan X adh kisi

07/11/1973 olan dogum tarihini 07/11/1970 olarak
duzeltmek icin 28/11/1998 yilinda mahkemeye

basvurmustur. Mahkeme yas duizeltmesini kabul
etmistir. 01/01/2000 yilinda uzun vadeli sigorta

kollari kapsaminda ilk defa calismaya baslayan X
adli sigortali icin ayhk tahsisi yapilirken dikkate

alinacak dogum tarihi asagidakilerden hangisidir?
A) 01/01/2000

B) 28/11/1973

C) 07/11/1970

D) 07/11/1973

DOGRU CEVAP: C — 07/11/1970



MADDE 58 - Sosyal Sigorta Yuksek

Saghk Kurulu95
KANUN MADDESI

Bu Kanunda yazili olan gorevleri yerine getirmek
Uzere branslari Kurum tarafindan belirlenecek
uzman hekimlerden

olusan Sosyal Sigorta Yiksek Saghk Kurulu kurulur.
Kurul; Millt Savunma Bakanligi, Saglik Bakanligi,
Calisma ve

Sosyal Glvenlik Bakanhgl, Yiiksek Ogretim Kurulu,
en fazla Uyeye sahip isveren, isci ve kamu
calisanlarini temsil eden

konfederasyonlar, Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi,
Tarkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu, Turk
Tabipleri

Birligi, Turkiye Ziraat Odalan Birligi ile Kurum
tarafindan goérevlendirilecek birer uzman hekimden
olusur. Ayni usalle

birden fazla Kurul olusturmaya Bakanlik yetkilidir.
Kurula, kendi aralarindan sececekleri Uye baskanlk
eder. Baskan,

yoklugunda yerine bakacak tyeyi belirler. Kurul,
haftada en az bir kez ve en az yedi Uye ile toplanir,
kararlar salt

cogunlukla alinir. (Ek cimle: 17/4/2008-5754/37
md.) Oylarda esitlik olmasi halinde baskanin
bulundugu taraf

cogunluk sayilir.Kurulda gorevlendirilecek olan
hekimlerin hizmet sureleri Ug yil olup, Gc yil sonunda
yeniden

gorevlendirilebilirler. Bir takvim yili icerisinde
mazeretsiz olarak birbirini izleyen bes veya toplam
on toplantiya

katilmayan Uyelerin Uyelikleri kendiliginden sona
erer. Bu sekilde Uiyeligi sona eren Uyenin yerine bir
baska kisi, ayni

usllle gorevlendirilir. (Degisik t¢lncu fikra:
17/4/2008-5754/37 md.) Sosyal Sigorta Yuksek
Saglik Kuruluna istirak

edenlerden; katildiklari her toplanti gunu icin 4000
gosterge rakaminin

17/4/2017 tarihli ve 690 sayili KHK'nin 41 inci
maddesiyle, bu fikrada yer alan “Tirk Silahh
Kuvvetleri” ibaresi “Turk

Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve
Sahil Glvenlik Komutanhgi” seklinde degistirilmis,
daha sonra bu

hikim 1/2/2018 tarihli ve 7077 sayih Kanunun 37
nci maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlasmistir.
alan “Turk

Tabipleri Birligi,” ibaresinden sonra gelmek lzere
“TUrkiye Ziraat Odalari Birligi” ibaresi, dérdincu
fikrasina

“sigortalilar hakkinda” ibaresinden sonra gelmek
Uzere “vazife malGllik derecesi,” ibaresi eklenmistir.
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memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak
miktarda ve ayda sekiz toplantiyi gecgmemek Uzere
huzur hakki

o6denir. Kurulun calismalari ile ilgili her tirlG giderler
Kurumca 6denir. Kurul gerek gordagu hallerde
disaridan uzman

kisilerin goérisune basvurabilir. Bu kisilere de ayni
miktar ve sartlarda huzur hakki édenir. Kurul,
sigortalilar

hakkinda vazife malGllik derecesi, is kazasi ve
meslek hastaligi sonucu slrekli is géremezlik
derecesi tespiti ile calisma

glclnin mallliyeti gerektirecek derecede kaybina
iliskin Kurumca verilen kararlardan itiraza konu
olanlari

inceleyerek karara baglar. Kurul, sigortali veya hak
sahiplerinin talebi Gzerine gérevlendirdigi uzman bir
hekimi

dinlemek zorundadir. Kurul, bu Kanunda yazih
gorevlerle sinirl olmak kaydiyla, mahkemelerden
intikal eden ve

bilirkisi sifatiyla rapor dizenlenmesi talep edilen
dava dosyalari hakkinda, gerekli incelemeleri
yaparak gorus bildirir.

Mahkemeler, bahse konu dosyalar igin belirledigi
bilirkisi Ucretini kurul Gyelerine iletilmek Gzere
Kuruma goénderir.

Sosyal Sigorta Yiksek Saglk Kurulunun hizmetlerini
ifa etmesi icin gerekli sekretarya islemleri Kurumca
yerine

getirilir. Sosyal Sigorta YUksek Saglk Kurulunun
gorev, yetki, calisma usil ve esaslari ile bu
maddenin uygulanmasina

iliskin diger us@l ve esaslar, Kurum tarafindan
cikarilacak yonetmelikle dizenlenir.

KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayili Kanuna gore asagidakilerden
hangisinin Sosyal Sigorta Yiiksek Saghk
Kurulunda

temsilcisi bulunur?
A) Milli Egitim Bakanligi
B) Sayistay Baskanhgi
C) Yiksek Ogretim Kurulu
D) Hazine ve Maliye Bakanhgi

DOGRU CEVAP: C — Yiiksek Ogretim Kurulu

2. 5510 sayili Kanuna gore asagidakilerden
hangisinin Sosyal Sigorta Yiiksek Saghk
Kurulunda

temsilcisi bulunmaz?
A) Turkiye Esnaflari ve Sanatkarlari Konfederasyonu
B) Turkiye Eczacilan Birligi
C) Turkiye Ziraat Odalari Birligi
D) Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

DOGRU CEVAP: B — Tirkiye Eczacilari Birligi




3. 5510 sayili Kanuna goére asagidakilerden
hangisinin Sosyal Sigorta Yiiksek Saghk
Kurulunda

temsilcisi bulunmaz?
A) Saglik Bakanhgi
B) Turk Tabipleri Birligi
C) Millt Savunma Bakanligi
D) icisleri Bakanlig

DOGRU CEVAP: D — icisleri Bakanhgi

COZUMLU EK SORU

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanununa goére kanunda yazil olan
gorevleri

yerine getirmek Uzere branslari Kurum tarafindan
belirlenecek uzman hekimlerden olusan hangi

kurum kurulur ?

A) Sosyal Sigorta YUksek Saglik Kurulu
B) Adli Tip

C) Universite Hastenesi

D) Bashekimlik

E) YUksek Sadlik Suurasi

C¢0OzUM: Bu Kanunda yazil olan gérevleri yerine
getirmek Uzere branslari Kurum tarafindan
belirlenecek uzman

hekimlerden olusan Sosyal Sigorta Ylksek Saglk
Kurulu kurulur.

MADDE 59 - Kurumun denetleme ve

kontrol yetkisi
KANUN MADDESI

Bu Kanunun uygulanmasina iliskin islemlerin
denetimi, Kurumun denetim ve kontrol ile
gorevlendirilmis memurlari

eliyle yUratalur. Askerf isyerlerine ait sigorta
islemlerinin denetim ve kontroll, askerf is
mufettisleri tarafindan da

yapilabilir. Kurumun denetim ve kontrol ile
gorevlendirilmis memurlarinin gérevleri sirasinda
tespit ettikleri Kurum

alacagini doguran olay ve bu olaya iliskin islemler,
yemin harig her turlt delile dayandirilabilir. Bunlar
tarafindan

didzenlenen tutanaklar aksi sabit oluncaya kadar
gecerlidir. isverenler ve sigortalilar ile isyeri
sahipleri, tasfiye ve iflas

idaresinin memurlari, isle ilgili gergek ve tuzel kisiler,
Kurumun denetim ve kontrol ile gérevlendirilmis
memurlarina

bilgi verilmek Uzere ¢agrildiklari zaman gelmek,
gerekli olan defter, belge ve delilleri getirip
gostermek ve vermek,

gorevlerini yapmak icin her tirli kolayligi saglamak
ve bu yoldaki isteklerini geciktirmeksizin yerine
getirmekle
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yukumltduirler. Kurumun denetim ve kontrol ile
gorevlendirilmis memurlari gorevlerini yaparken,
tim kamu

gorevlileri gerekli kolayhgi gosterir ve yardimci
olurlar. Bu Kanunun uygulanmasi bakimindan,
Kurumun denetim ve

kontrol ile gérevlendirilmis memurlari, 4857 sayili is
Kanununda belirtilen denetim, teftis ve kontrol
yetkisini de

haizdir. ihaleli isler ile dzel bina insaati isyerleri
isverenlerine, Kuruma prim borglarinin
bulunmadigini gosteren

ilisiksizlik belgesinin verilmesinde, 1/6/1989 tarihli
ve 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali

MUsavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanununa gore
yetki verilmis serbest muhasebeci malf misavirler
ile yeminli

mali musavirler tarafindan isyeri kayitlarinin
incelenmesi sonucunda Kuruma bildirildigi tespit
edilen iscilik

tutarlarinin uygunlugu, Kurumun denetim yetkisi
sakli kalmak kaydiyla, esas alinabilir. Us(l ve
esaslar Kurumca

belirlenmis hesaplama yontemine uygun olarak
serbest muhasebeci mali misavirler ile yeminli malf
musavirlerce

duzenlenen rapor ile Kuruma yeterli iscilik
bildirilmedigi anlasilan isyeri ve isverenlerinin, tespit
edilen fark iscilik

tutar Uzerinden hesaplanacak prim, gecikme cezasi
ve gecikme zammi tutarini 102 nci maddenin birinci
fikrasinin (d)

bendi ile (e) bendinin (4) numarali alt bendi uyarinca
verilecek idari para cezalari ile birlikte 6demeleri
kaydiyla

ilisiksizlik belgesi verilebilir. Kurumca belirlenen usl
ve esaslara aykir hareket ederek Kurum zararina
sebebiyet

verdigi anlasilan serbest muhasebeci mali
musavirler ile yeminli mali mUsavirler tarafindan
didzenlenen raporlar

dikkate alinmaz ve bunlarin daha sonra

didzenleyecekleri raporlar Kurumca isleme konulmaz.

Gercege aykiri rapor

dlzenleyen serbest muhasebeci mali musavirler ile
yeminli mall masavirler, Kurumun bu nedenle
ugradigl zarardan

isverenle birlikte mustereken ve muteselsilen
sorumlu olup, bunlar hakkinda, genel hikimlere
gore Kurumun takip

hakki saklidir. Meslek mensuplari, isverenlerin
devamli isyerlerinin sigortalilari ile yaptiklari isler ile
Kurumda tescil

edilmemis veya tescil edilmis olmakla birlikte isgilik
bildiriminde bulunulmamis olan yukaridaki isler
hakkinda



inceleme yapamazlar. Kamu idarelerinin denetim
elemanlari kendi mevzuati geregince isyerlerinde
yapacaklari

sorusturma, denetim ve incelemeler sirasinda,
calistirilanlarin sigortal olup olmadigini da tespit
ederek, sigortasiz

calistirllanlari Kuruma bildirmek zorundadir. Bu
kurumlar ayrica kendi mevzuatlari geregince
yaptiklari inceleme ve

tespitler sirasinda bu Kanuna gore sigortali

sayilanlarin prime esas kazanglarinin veya sigortal
gun sayilarinin eksik

bildirilmesi sonucunu doguran tespitlerini de en gecg
bir ay icinde Kuruma bildirirler. Kurum bu bildirimleri
esas

almak Uizere gerekli yasal islemi yapar. ilgililerin
itiraz haklari saklidir.96 Bu maddenin uygulanmasina
iliskin us@l ve

esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle
ddzenlenir.

UCUNCU KISIM Genel Saglik Sigortasi Hiikiimleri

KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayili Kanunda; “Kamu idarelerinin
denetim elemanlar kendi mevzuati geregince
isyerlerinde

yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemeler
sirasinda, calistirilanlarin sigortali olup olmadigini

da tespit ederek, sigortasiz calistirilanlari Kuruma
bildirmek zorundadir. Bu kurumlar ayrica kendi

mevzuatlari geregince yaptiklari inceleme ve
tespitler sirasinda bu Kanuna gore sigortali
sayilanlarin

prime esas kazanclarinin veya sigortali gin
sayilarinin eksik bildirilmesi sonucunu doguran

tespitlerini de en gec .... icinde Kuruma bildirirler.”
denilmektedir. Yukarida yer alan bosluga
asagidakilerden hangisi gelmelidir?

A) 3 ay

B) 2 ay

C) 15 glin

D) 1 ay

DOGRU CEVAP: D — 1 ay

2. 5510 sayih Kanunun Kurumun denetleme ve
kontrol yetkisi bashkli 56’'nci maddesinde
belirtilen

meslek mensuplari (3568 sayili Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik
ve Yeminli

Malf Misavirlik Kanununa gore yetki verilmis serbest
muhasebeci mali misavirler ile yeminli mali

musavirler) hangi isler hakkinda inceleme yapabilir?

A) ihale ve 6zel bina insaati isyeri icin Kurumda tescil
edilmemis isler
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B) ihale ve 6zel bina insaati isyeri icin tescil edilmis
olmakla birlikte iscilik bildiriminde bulunulmamis
olan isler
C) ihale ve dzel bina insaati isyeri icin isverenlerin
devamli isyerlerinin sigortalilar ile yaptiklari isler
D) ihaleli isler ile 6zel bina insaati isyerleri
isverenlerine (tescilli ve o is icin agilan gecici dosya
Uzerinden bildirilen
sigortalilar ile yapilan is), Kuruma prim bor¢larinin
bulunmadigini gosteren ilisiksizlik belgesinin
verilmesi ile ilgili

isler
DOGRU CEVAP: D — ihaleli isler ile é6zel bina

insaati isyerleri isverenlerine (tescilli ve o is
icin acilan gecici

dosya Uzerinden bildirilen sigortalilar ile yapilan is),
Kuruma prim borglarinin bulunmadigini gésteren

ilisiksizlik belgesinin verilmesi ile ilgili isler

COZUMLU EK SORU

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasl Kanununa gore askeri isyerlerine ait sigorta

islemlerinin denetim ve kontroll, asagidakilerden
hangisi tarafindan yapilir ?

A) Askeri is mufettisleri tarafindan

B) Kurul mufettisleri tarafindan

C) Teftis Kurulu Baskani tarafindan

D) Adalet mufettisleri tarafindan

E) Memurlar elivle

COZUM: Askeri isyerlerine ait sigorta islemlerinin
denetim ve kontroll, askeri is mufettisleri tarafindan
da

yapilabilir.Dogru cevap A secenegidir.

MADDE 60 - Genel saglik sigortalisi

sayilanlar
KANUN MADDESI

(Degisik: 17/4/2008-5754/38 md.) ikametgahi
Turkiye'de olan kisilerden;
a) 4 incl maddenin birinci fikrasinin;

1) (a) ve (c) bentleri geregince sigortali sayilan
kisiler,

2) (b) bendi geregdince sigortali sayilan kisiler,

gorevlendirilmis memurlari,” ibaresi “denetim
elemanlan” seklinde degistirilmistir.

b) istege bagli sigortali olan kisiler,

c) Yukandaki (a) ve (b) bentlerine goére sigortal
sayllmayanlardan;

1) Harcamalari, tasinir ve tasinmazlari ile bunlardan
dogan haklari da dikkate alinarak, Kurumca
belirlenecek

test yontemleri ve veriler kullanilarak tespit edilecek
aile icindeki geliri kisi basina disen aylik tutari
asgari



Ucretin Ucte birinden az olan vatandaslar ile gelir
tespiti yapilmaksizin genel saglik sigortaliligi ya da
bakmakla

yUkiUmlU oldugu kisi bulunmayan Turk
vatandaslarindan 18 yasini doldurmamis cocuklar,97
2) (Degisik: 4/4/2013-6458/123 md.) Uluslararasi
koruma basvurusu veya statlsu sahibi ve vatansiz
olarak

taninan kisiler,

3) 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayili 65 Yasini
Doldurmus Muhtacg, Glc¢suz ve Kimsesiz Turk
Vatandaslarina Aylik

Baglanmasi Hakkinda Kanun hikimlerine gore aylik
alan kisiler,

4) 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayil istiklal Madalyasi
Verilmis Bulunanlara Vatani Hizmet Tertibinden
Seref Ayligi

Baglanmasi Hakkinda Kanun hikimlerine gore seref
ayligi alan kisiler,

5) 28/5/1986 tarihli ve 3292 sayili Vatani Hizmet
Tertibi Ayliklarinin Baglanmasi Hakkinda Kanun
hikUmlerine

gore aylk alan kisiler,

6) 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve
Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun hikimlerine gore
ayhk

alan kisiler,

7) 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler
ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu hiakimlerine
gore

korunma, bakim ve rehabilitasyon hizmetlerinden
Ucretsiz faydalanan kisiler ile ana ve babasi olmayan
Tark

vatandaslarindan 18 yasini doldurmamis cocuklar,98

8) Harp malllligu ayhgi alanlar ile Terorle Miicadele
Kanunu kapsaminda aylik alanlar,

9) 18/3/1924 tarihli ve 442 sayili Kby Kanununun
(...)99 ek 16 nci maddesine gore aylik alan kisiler,
10) 11/10/1983 tarihli ve 2913 sayili DUnya
Olimpiyat ve Avrupa Sampiyonlugu Kazanmis
Sporculara ve Bunlarin

Ailelerine Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun
hikUmlerine gore aylik alan kisiler,

d) MUtekabiliyet esasi da dikkate alinmak sartiyla,
oturma izni almis yabanci tlke vatandaslarindan
yabanci bir tlke

mevzuatl kapsaminda sigortali olmayan kisiler,

e) 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Kanun geregince
issizlik 6denegi, Esnaf Ahilik Sandigi

olan vatandaslar” ibaresinden sonra gelmek Gzere
“ile gelir tespiti yapilmaksizin genel saghk
sigortalihgl ya da

bakmakla ytukimll oldugu kisi bulunmayan Turk
vatandaslarindan 18 yasini doldurmamis ¢ocuklar”
ibaresi
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eklenmistir. kisiler” ibaresinden sonra gelmek Uzere
“ile ana ve babasi olmayan Turk vatandaslarindan
18 yasini

doldurmamis cocuklar” ibaresi eklenmistir.
17/4/2017 tarihli ve 690 sayili KHK'nin 42 nci
maddesiyle, bu alt bentte yer

alan “74 Gnclu maddesinin ikinci fikrasina gére
gorevlendirilen kisiler ile ayni Kanunun” ibaresi
yurarlikten

kaldiriilmis, daha sonra bu hiikiim 1/2/2018 tarihli ve
7077 sayil Kanunun 38 inci maddesiyle aynen kabul
edilerek

kanunlasmistir.

o6deneginin ve ilgili kanunlari geregince kisa calisma
o0deneginden yararlandirilan kisiler,100

f) Bu Kanun veya bu Kanundan 6nce yurirlikte
bulunan sosyal guvenlik kanunlarina gére gelir veya
aylk alan kisiler,

g) Yukaridaki bentlerin disinda kalan ve baska bir
Ulkede saglik sigortasindan yararlanma hakki
bulunmayan

vatandaslar, genel saglik sigortalisi sayilir. 6 nci
maddenin birinci fikrasinin (a), (b), (c), (f), (g), (h), (1)
ve (k)

bentlerinde sayilanlarin 6ncelikle, genel saghk
sigortalisinin bakmakla yUikimlG oldugu kisi olup
olmadigina bakilir.

Genel saglik sigortalisinin bakmakla ytkidmlt oldugu
kisi ise tescili yapilmaz. Aksi takdirde birinci fikra

hukimlerinden durumuna uyan bende gore genel
saglik sigortalisi sayilir. Birinci fikranin (f) bendi
kapsaminda gelir

almasi nedeniyle genel saglik sigortalisi sayilanlar,
ayni zamanda diger bentler geredi de genel saglk
sigortalisi

sayillmasi halinde (f) bendi disindaki bentler
kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilir. 6 nci
maddenin birinci

fikrasinin (e) ve (I) bentleri kapsaminda olanlar, ceza
infaz kurumlari ile tutukevleri binyesinde bulunan
hikimlU ve

tutuklular, birinci fikranin (d) bendi kapsamina
girenlerden Turkiye'de bir yildan kisa stUreyle
yerlesik olanlar, (f)

bendi kapsaminda olup mulga 30/5/1978 tarihli ve
2147 sayil ve 8/5/1985 tarihli ve 3201 sayil
kanunlara gore

bor¢lanarak aylik baglanan kisilerden ise Turkiye'de
ikamet etmeyenler genel saglik sigortalisi ve genel
saghk

sigortalisinin bakmakla yUkimli oldugu kisi
sayllmazlar.101 Birinci fikranin (d) ve (g) bentlerinin
uygulanmasinda

evli olanlar icin, eslerden hangisinin bu maddeye
gore genel saglik sigortalisi, hangisinin bakmakla
yukimli olunan



kisi olacaginin tespiti kendi tercihlerine birakilir.
Diger bentler geregi eslerin her ikisinin de genel
saglk sigortallik

sartlarinin olusmasi halinde her ikisi de ayri ayri
genel saglik sigortalisi sayilir. 4 Gncl maddenin
birinci fikrasinin (c)

bendi kapsaminda sigortali sayilanlardan, ilgili
kanunlari geregince bir yildan fazla ayliksiz izin
kullanan esler, genel

saglik sigortalisinin bakmakla yikimli oldugu kisi
sayilir. Bu maddenin birinci fikrasinin (c) bendinin (1)
numarall

alt bendi ile 80 inci maddede belirtilen aile; ayni
hane icerisinde yasayan es, evli olmayan cocuk,
blyuk ana ve buyuk

babadan olusur. (Ek fikra: 13/2/2011-6111/34 md.;
Degisik: 21/5/2013-6486/1 md.) Ulkemizde 6grenim
goéren yabanci

uyruklu 6égrenciler birinci fikranin (d) bendindeki ve
52 nci maddenin ikinci fikrasinin ikinci cimlesindeki
sartlar

aranmaksizin egitim 6gretim yili baslangic

ibaresinden sonra gelmek Gzere “, Esnaf Ahilik
Sandigl 6deneginin” ibaresi eklenmistir. 6824 sayili
Kanunun 25 inci

maddesiyle, s6z konusu ibarenin 1/1/2018 tarihinde
yUrirlige girecegi htikiim altina alinmistir. 2/1/2017
tarihli ve 681

saylli KHK'nin 74 GncU maddesiyle bu fikrada yer
alan “6 nci maddenin birinci fikrasinin (d),” ibaresi “6
nct maddenin

birinci fikrasinin” seklinde 1/3/2017 tarihinden
gecerli olmak Uzere degistirilmis; daha sonra bu
hikim 1/2/2018

tarihli ve 7073 sayili Kanunun 73 Gncl maddesiyle
aynen kabul edilerek 1/3/2017 tarihinde yururlige
girmek Uzere

kanunlasmistir.

tarihinden itibaren Uc¢ ay icinde talepte bulunmalari
halinde genel saglk sigortalisi sayilir. (Milga
ciimle:9/1/2025-

7538/6 md.) Kendilerince 82 nci maddeye gore
belirlenen prime esas gunlik kazang alt sinirinin
Ucte birinin 30

gunlik tutar Gzerinden genel saglik sigortasi primi
0denir.102 (Ek fikra: 13/2/2011-6111/34 md.)
19/3/1969 tarihli ve

1136 sayil Avukatlik Kanunu uyarinca avukatlik staji
yapmakta olanlardan bu Kanuna gére genel saglik
sigortalisi

veya bakmakla yukdmld olunan kisi durumunda
olmayanlar staj slresi ile sinirli olmak tzere genel
saglik sigortalisi

sayilir. Bu sekilde genel saglik sigortalisi sayilanlarin
genel saglik sigortasi primleri Kanunun 82 nci
maddesine gore
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belirlenen prime esas gunlik kazang alt sinirinin otuz
gunlik tutarinin %6'sidir. Bu primler Turkiye Barolar
Birligi

tarafindan ddenir. (Ek fikra: 21/5/2013-6486/1 md.)
8/3/2012 tarihli ve 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve
Kadina Karsi

Siddetin Onlenmesine Dair Kanun hiikiimlerine gére
hakkinda koruyucu tedbir karari verilen kisilerden
genel saghk

sigortalisi olmayan ve genel saglik sigortalisinin
bakmakla ytkimll oldugu kisi kapsamina da
girmeyen veya genel

saglik sigortasi kapsaminda olup saglik
yardimlarindan yararlanamayanlar, bu hallerin
devami suresince gelir tespiti

yapilmaksizin birinci fikranin (c) bendinin (1)
numarall alt bendi kapsaminda genel saglik
sigortalisi sayilr. (Ek fikra:

27/6/2013-6494/28 md.) 29/7/2002 tarihli ve 4769
sayill Ceza infaz Kurumlari ve Tutukevleri Personeli
Egitim

Merkezleri Kanunu kapsamina gore hizmet 6ncesi
egitime alinanlar, egitim goérdukleri slire icinde genel
saglik

sigortalisi sayilirlar. Bu kisilerin genel saglik sigortasi
primleri, 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas
gunlik

kazang alt sinirinin otuz gunltk tutar Gzerinden
Adalet Bakanligi bitcesinden 6denir. Bu kisilerin, 3
Uncl maddenin

birinci fikrasinin (10) numarah bendine gore tespit
edilecek es ve cocuklari ile ana ve babalari da
bakmakla yukimla

olunan kisi sifatiyla genel saglik sigortasindan
yararlandirilir. (Ek fikra: 29/1/2016-6663/26 md.)
Ana veya babasi

Uzerinden bakmakla yikimlG olunan Kisi
sayllmayanlardan; lise ve dengi 6grenimden mezun
olanlar 20 yasini,

ylksekdgrenimden mezun olanlar ise 25 yasini
gecmemek ve bakmakla yukamla olunan kisi ya da
bu maddenin

birinci fikrasinin (g) bendinde sayilanlar harig genel
saglik sigortalisi olmamak sartiyla mezun olduklari
tarihi izleyen

gunden itibaren iki yil streyle gelir tespiti
yapilmaksizin birinci fikranin (c) bendinin (1)
numarall alt bendi

kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilir. (Ek fikra:
2/1/2017-KHK-681/74 md.; Degistirilerek kabul:
1/2/2018-

7073/73 md.) Askerlik hizmetlerini er ve erbas olarak
yapmakta olanlar askere sevk tarihi ile terhis tarihi
arasinda,

yedek subay 6grencileri ve adaylari askere sevk
tarihi ile yedek subay nasip tarihi arasinda, yedek
astsubay 6grencileri



ve adaylari askere sevk tarihi ile yedek astsubay
nasip tarihi arasinda, genel saglik sigortalisi olmayan
yedek

personelden seferberlik tatbikatlari veya egitimleri
maksadiyla silah altina alinanlar tatbikat ve egitim
sevk tarihi ile

terhis tarihi arasinda, askeri 6grenci adaylari ile
Jandarma ve Sahil Guvenlik Akademisi 6grenci
adaylari ise intibak

egitimine basladiklari tarih ile yemin ettikleri tarih
arasinda, devre kaybeden askeri 6grenciler “ilk kayit
tarihinden”

ibaresi “egitim 6gretim yili baslangic tarihinden”
seklinde, “olurlar” ibaresi “sayilir” seklinde
degistirilmistir.

ve Jandarma ve Sahil Guvenlik Akademisi 6grencileri
devre kaybettikleri strelerde primleri ilgili kamu
idaresi

tarafindan karsilanmak suretiyle genel saglik
sigortalisi sayilir. Bu strenin hesabinda, mevzuati
uyarinca askerlik

hizmet stresinden sayilmayan haller (disiplin
kurullar tarafindan verilen cezalar ve saghk
sebepleri haric) dikkate

alinmaz. Bu kapsamda genel saglik sigortalisi
saylldiklari stirece bu maddenin diger fikralar
kapsaminda genel saglik

sigortalisi ve genel saglik sigortalisinin bakmakla
yUkUmlU oldugu kisi sayillmazlar.103104 (Ek fikra:
2/1/2017-

KHK-681/74 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7073/73
md.) Uluslararasi Askeri Egitim isbirli§i Anlasmalari
kapsaminda

Tarkiye’'de egitim ve 6gretim goren yabanci uyruklu
misafir askeri personel ile bakmakla yakumla
olduklarr aile

fertlerinden, s6z konusu anlasmada saglik hizmeti
giderleri, kabul eden devlet tarafindan karsilanacagdi
hikim altina

alinanlar genel saglik sigortalisi sayilir. (Ek fikra:
2/1/2017-KHK-681/74 md.; Aynen kabul:
1/2/2018-7073/73 md.)

Uluslararasi Egitim isbirligi Anlasmalar kapsaminda
Turkiye'de Jandarma Genel Komutanhgi, Sahil
Guvenlik

Komutanligi ile Jandarma ve Sahil Glvenlik
Akademisi Baskanliginda egitim ve 6gretim géren
yabanci uyruklu misafir

personel ile bakmakla yukimlu olduklari aile
fertlerinden, s6z konusu anlasmada saglik hizmeti
giderleri, kabul eden

devlet tarafindan karsilanacagi hikim altina
alinanlar genel saglik sigortalisi sayilir. (Ek
fikra:10/10/2024-7528/35

md.) 10/10/2024 tarihli ve 7528 sayili Ogretmenlik
Meslegi Kanunu kapsaminda Milli Egitim Bakanhgi
tarafindan
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Millt Egitim Akademisinde hazirlik egitimine alinan
o0gretmen adaylari, egitim gordikleri stre icinde
genel saglk

sigortalisi sayilirlar. Bu kisilerin genel saglk sigortasi
primleri, 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas
gunluak

kazanc alt sinirinin otuz ginltk tutari Gzerinden Millt
Egitim Bakanhgi bitgcesinden ddenir. Bu kisilerin 3
anca

maddenin birinci fikrasinin (10) numarali bendine
gore tespit edilecek es ve ¢cocuklari ile ana ve
babalari da, bakmakla

yUkdmlU olunan kisi sifatiyla genel saglik
sigortasindan yararlandinlir. (Ek
fikra:9/1/2025-7538/6 md.) Yurtdisi

Tarkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi veya
Uluslararasi Ogrenciler Degerlendirme Kurulu karari
ile burslandirilan

uluslararasi 6grenciler, bursluluk statlleri devam
ettigi sirece genel saglik sigortalisi sayilir. Genel
saglik sigortasi

primleri, 82 nci maddenin birinci fikrasina gore
belirlenen prime esas kazanc alt sinirinin %4’udur.
Bu kisiler

hakkinda 3 Gncl maddenin birinci fikrasinin (10)
numarall bendi uygulanmaz.

Genel saglik sigortaliidinin baslangici, bildirimi ve
tescili

subay nasip tarihi arasinda,” ibaresinden sonra
gelmek Uzere “yedek astsubay 6Jdrencileri ve
adaylari askere sevk tarihi

ile yedek astsubay nasip tarihi arasinda, genel saglik
sigortalisi olmayan yedek personelden seferberlik
tatbikatlari

veya egitimleri maksadiyla silah altina alinanlar
tatbikat ve egitim sevk tarihi ile terhis tarihi
arasinda,” ibaresi

eklenmistir. ettikleri tarih arasinda” ibaresinden
sonra gelmek Gzere “, devre kaybeden askeri
ogrenciler ve

TABLO / SEMA
GSS kapsam sorusu = kisi hangi bent kapsaminda?

Yabancilarda ikamet ve baska Ulke sosyal guvenlik
mevzuatina tabi olma durumu 6nemlidir.

istege bagli sigortalilar GSS bakimindan ayrica
degerlendirilir.

AKILDA KALICILIK

ORNEKLE HATIRLA: lise ve dengi 6grenimden mezun
olanlar 20 yasini, yiksekégrenimden mezun olanlar
ise 25 yasini

gecmemek ve bakmakla yukimll olunan kisi ya da
bu maddenin birinci fik Bu hikmu bir olay sorusunda
Once “kim?”,

sonra “hangi sart/sure?” diye ayirarak dusun.
UYGULAMA ORNEGI



Yabanci uyruklu bir kisi igin GSS kapsami
soruluyorsa yalniz Turkiye'de bulunmasina bakma;
ikamet ve baska ulke

sosyal glvenlik mevzuatina tabi olup olmadigini da
kontrol et.

KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayili Kanuna gore asagidakilerden
hangisi genel saglik sigortalisi olmak icin
aranan sartlardan
degildir?

A) Gelir veya aylik aliyor olmak

B) Hizmet akdine bagli caliyor olmak

C) Turkiye'de ikamet etmek

D) Turk vatandasi olmak

DOGRU CEVAP: D — Tiirk vatandasi olmak

2. 5510 sayili Kanuna goére asagidakilerden
hangisi genel saglik sigortalisi degildir?
A) Uluslararasi koruma basvurusu veya statlsi
sahibi ve vatansiz olarak taninan kisiler
B) 2913 sayili Dinya Olimpiyat ve Avrupa
Sampiyonlugu Kazanmis Sporculara ve Bunlarin
Ailelerine Aylik
Baglanmasi Hakkinda Kanun hikimlerine gore ayhk
alan kisiler
C) MUtekabiliyet esasi da dikkate alinmak sartiyla,
oturma izni almis yabanci Ulke vatandaslarindan
yabanci bir

Ulke mevzuati kapsaminda sigortali olan kisiler
D) Harp malQlligi ayhgr alanlar

DOGRU CEVAP: C — Miitekabiliyet esasi da
dikkate alinmak sartiyla, oturma izni almis

yabanci ilke

vatandaslarindan yabanci bir Glke mevzuati
kapsaminda sigortali olan kisiler

3. 5510 sayili Kanuna goére asagidakilerden
hangisi genel saglik sigortasi kapsamindadir?
A) Anayasa Mahkemesinin Baskan ve Uyeleri

B) Ceza infaz kurumlari ile tutukevleri binyesinde
bulunan hikimlU ve tutuklular

C) Milletvekilleri
D) istege bagh sigortali olanlar

DOGRU CEVAP: D — istege bagh sigortal
olanlar

COZUMLU EK SORU

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanununa goére lGlkemizde 6grenim goéren
yabanci

uyruklu 6grenciler birinci fikranin (d) bendindeki ve
52 nci maddenin ikinci fikrasinin ikinci

cUimlesindeki sartlar aranmaksizin ilk kayit
tarihinden itibaren kag ay iginde talepte bulunmalari

halinde genel saglik sigortalisi olurlar?
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A) 2
B) 1
C)3
D) 4
E) 5

COzUM: Ulkemizde 6grenim géren yabanci uyruklu
ogrenciler birinci fikranin (d) bendindeki ve 52 nci
maddenin

ikinci fikrasinin ikinci cimlesindeki sartlar
aranmaksizin ilk kayit tarihinden itibaren tg ay
icinde talepte

bulunmalari halinde genel saglik sigortalisi
olurlar.Dogru cevap C secenegidir.

MADDE 61 - Jandarma ve Sahil

Guvenlik Akademisi 6grencileri devre
kaybettikleri surelerde”

ibaresi eklenmistir.
KANUN MADDESI

Genel saglik sigortaliligi baslangicinin tespiti ve
tescil islemleri asagidaki hiikkimlere gore yuratalir.
60 inci maddenin

birinci fikrasinin;

a) (a) ve (b) bentlerinde sayilanlar; sigortal veya
istege bagl sigortall olarak tescil edildikleri tarihten
itibaren genel

saglik sigortalisi sayilir ve ayrica bir bildirime gerek
olmaksizin tescil edilmis sayilir.

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/39 md.) (c) bendinde
sayllanlardan; (1) numarali alt bentte belirtilenler
Kurumca tescil

edildigi, (3), (4), (5), (6), (8), (9) ve (10) numarali alt
bentlerde belirtilenler ise ayliga hak kazandiklari
tarihten

itibaren genel saglk sigortalisi sayilir. Yukaridaki alt
bentler kapsami disinda kalanlar ise uluslararasi
koruma

basvurusu yaptiklari veya uluslararasi koruma
statlsu aldiklar veya vatansiz kisi sayildiklari,
korunma, bakim ve

rehabilitasyon hizmetlerinden lcretsiz yararlanmaya
basladiklar tarihten itibaren genel saglik sigortalisi
sayllir ve

ilgili kurumlarca kapsama alindigi tarihten itibaren
bir ay icinde Kuruma bildirilir. (1) numarali alt bentte

belirtilenlerin taleplerinin Kurumca degerlendirilmesi
sonucu talep tarihi itibariyle mistahak oldugu
anlasilanlarin

talep tarihi; daha sonra mustahak olanlarin ise
mustahak olduklari tarih, Kurumca tescil edildikleri
tarih olarak kabul

edilir.105

c) (Degisik: 21/5/2013-6486/2 md.) (d) bendinde
sayllanlar Turkiye'deki yerlesim suresinin bir yili
gectigi tarihten




sonra talepte bulunmalari halinde talep tarihini takip
eden glinden itibaren genel saglik sigortalisi sayilir.
Bu kisilerin

genel saglik sigortaliligi bu Kanunda belirtilen
nedenlerle sona erer.

d) (Degisik: 17/4/2008-5754/39 md.) (e) bendinde
sayllanlar, issizlik, Esnaf Ahilik Sandigi veya kisa
calisma

o0denedinden yararlanmaya basladiklari tarihten
itibaren genel saglik sigortalisi sayilir ve Tirkiye Is
Kurumu

tarafindan issizlik veya Esnaf Ahilik Sandigi
o6deneginin baglandigi tarihten itibaren bir ay icinde
Kuruma bildirilir.106

e) (f) bendinde sayilanlar; gelir veya ayliktan
yararlanmaya basladiklari tarihten itibaren genel
saglk sigortalisi sayilir

ve ayrica bir bildirime gerek olmaksizin tescil edilmis
sayilir.

f) (Degisik: 13/2/2011-6111/35 md.) (g) bendinde
sayilanlar; diger bentlere gore genel saglik sigortalisi
olmadiklari veya

diger bentlere gore genel saglik sigortasindan
yararlanma haklarinin sona erdigi tarihten itibaren
bu bent kapsaminda

genel saglik sigortalisi sayilirlar ve Kurumca resen
tescil edilirler. (Degisik ikinci fikra:
17/4/2008-5754/39 md.) 60 Inci

madde geregi genel saglik sigortalisi sayilanlarin
cocuklari, ana ya da babanin tescil edilmis olmasina
bakilmaksizin ve

ayrica bir isleme gerek olmaksizin 18 yasini
dolduruncaya kadar genel saglik sigortalisi veya
siginmaci sayildiklari”

ibaresi “uluslararasi koruma basvurusu yaptiklar
veya uluslararasi koruma statust aldiklar veya
vatansiz kisi

sayildiklan” seklinde degistirilmistir. ibaresi “issizlik,
Esnaf Ahilik Sandigi veya” seklinde ve “issizlik
o6deneginin”

ibaresi “issizlik veya Esnaf Ahilik Sandigi
0denegdinin” seklinde degistirilmistir. 6824 sayili
Kanunun 25 inci

maddesiyle, s6z konusu ibarelerin 1/1/2018 tarihinde
yUrirlige girecegi hikim altina alinmistir.

genel saglik sigortalisinin bakmakla yUukimlU oldugu
kisi olarak saglik hizmetlerinden ve diger haklardan

yararlandirilir. (Mulga ikinci cimle:
21/5/2013-6486/2 md.) (Degisik tclncu fikra:
17/4/2008-5754/39 md.) 60 Inci

madde geredi genel saglik sigortalisi iken

durumunda degisiklik olan kisilerden, ayni maddenin
birinci fikrasinin (c)

bendinin (1) numarali alt bendine veya (g) bendi
kapsamina giren kisiler durumlarinda degisiklik
oldugu tarihten
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itibaren en geg bir ay icinde Kuruma basvurmak
zorundadir. Bu kisilerin 60 inci maddenin birinci
fikrasinin (c)

bendinin (1) numarali alt bendi kapsamina
girmediginin tespit edilmesi halinde, durumlarinda
degisiklik oldugu

tarihten baslamak tGzere (g) bendi kapsaminda genel
saglk sigortalisi sayilirlar. Genel saglik sigortaliligi,
yerlesim

yerinin TlUrkiye olmadidi veya 60 inci maddenin
Uclncl fikrasi geregi genel saglik sigortasi kapsami
disina cikilan

tarihten itibaren sona erer. Bu maddede belirtilen
genel saglik sigortasi giris bildirgesini slresi icinde
vermeyenler

hakkinda 102 nci maddenin birinci fikrasinin (a)
bendine gore idari para cezasi uygulanir. (Ek fikra:
13/2/2011-6111/35

md.; Degisik: 21/5/2013-6486/2 md.) 60 IncI
maddenin yedinci fikrasi kapsaminda sayilanlardan
dilekgeyle Kuruma

muracaat edenlerin, talep tarihini takip eden ginden
itibaren genel saglk sigortaliligi baslatilir ve
ogrenimleri

stresince genel saglik sigortaliliklari devam eder.
(Ek cimle: 10/9/2014-6552/44 md.) Uluslararasi
Ogrenciler

Degerlendirme Kurulu karari ile burslandirilan
uluslararasi 6grencilerin bildirimleri ise Yurtdisi
Tuarkler ve Akraba

Topluluklar Baskanligi veya Uluslararasi Ogrenciler
Degerlendirme Kurulu tarafindan gorevlendirilen
kurum

tarafindan yapilir. Bunlarin genel saglik
sigortaliliklari bu Kanunda belirtilen nedenlerle sona
erer. (Ek fikra:

13/2/2011-6111/35 md.) 60 inci maddenin sekizinci
fikrasi kapsaminda sayilanlar avukatlik stajina
basladiklari

tarihten itibaren genel saglik sigortalisi sayilirlar ve
avukathk stajlari devam ettigi siirece genel saglik
sigortaliliklar

devam eder. Bu kapsamdaki stajyerler, staja
basladiklar tarihten itibaren bir ay icerisinde Turkiye
Barolar Birligince

MADDE 60-61 | GSS KAPSAM

HARITASI

SEMA / TABLO - ilgili kanun maddesini hizli tekrar
icin gorsellestirir.

60/c-1
Gelir kriterine bagli grup

Eski “yesil kart” baglantisi
60/c-2
Uluslararasi koruma / vatansiz



Kanundaki sartlarla
COCUK

18 yas

LIiSE

20 yas

Ogrenim sirlyorsa
UNIVERSITE

25 yas

Ogrenim sirlyorsa
AKILDA KALSIN

18 [J 20 [J 25 yas cizgisini ezberle

genel saglik sigortasi giris bildirgesi ile Kuruma
bildirilir. (Ek fikra: 2/1/2017-KHK-681/75 md.; Aynen
kabul: 1/2/2018-

7073/74 md.) 60 inclt maddenin onikinci fikrasi
kapsamindaki er ve erbaslar ile yedek subay ve
yedek astsubay

ogrencileri ve adaylarinin genel saglik sigortasi
bildirimi, askerlik subesinden sevk tarihi, genel
saglik sigortalisi

olmayan yedek personelden seferberlik tatbikatlari
veya egitimleri maksadiyla silah altina alinanlarin
tatbikat ve

egitim sevk tarihi,askeri 6grenci adaylari ile
Jandarma ve Sahil Givenlik Akademisi 6grenci
adaylarinin genel saghk

sigortasi bildirimi, intibak baslangic¢ egitimine
basladiklari tarih, devre kaybeden askeri 6grenciler
ve Jandarma ve

Sahil Guvenlik Akademisi 6grencilerinin genel saglk
sigortasi bildirimi devre kaybinin basladigi tarih
itibariyla; 60

inci maddenin onlclncl ve ondordincl fikralan
kapsaminda sayilanlarin bildirimi, personelin egitim
ve 0gretime

basladigi tarih itibariyla ilgili kamu idaresi tarafindan
yapilir.107108

erbaslar ile yedek subay 6grencileri” ibaresi “er ve
erbaslar ile yedek subay ve yedek astsubay

Genel saglik sigortasi giris bildirgesinin icerik ve
sekli ile bu maddenin uygulanmasina iliskin us@l ve
esaslar, Kurum

tarafindan cikarilacak yonetmelikle dizenlenir.

KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayili Kanuna gore genel saglhk
sigortaliliginin baslangici ve bildirimi ile ilgili
olarak
asagidakilerden hangisi yanlhstir?
A) 60’inci maddenin (c) bendinde sayilanlardan; (1)
numarali alt bentte belirtilenler Kurumca tescil
edildigi, (3), (4),
(5), (6), (8), (9) ve (10) numarall alt bentlerde
belirtilenler ise ayliga hak kazandiklari tarihten
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itibaren genel saglhk
sigortalisi sayilr.

B) Yabanci uyruklu kisiler, Turkiye'deki yerlesim
sliresinin bir yili gectigi tarihten sonra talepte
bulunmalari
halinde talep tarihini ertesi giinden itibaren genel
saglik sigortalisi sayilirlar.

C) issizlik 6deneginden faydalanan kisiler, issizlik
ddeneginin baglandigi tarihten itibaren Tirkiye is
Kurumu

tarafindan 15 gun icinde Kuruma bildirilirler.
D) 4’Gncid maddenin (a), (b) ve (c) bentlerinde

sayilanlar; sigortali olarak tescil edildikleri tarihten
itibaren genel

saglk sigortalisi sayilirlar.

DOGRU CEVAP: C — issizlik 6deneginden
faydalanan kisiler, issizlik 6deneginin

baglandigi tarihten itibaren

Tirkiye Is Kurumu tarafindan 15 giin icinde Kuruma
bildirilirler.

2. 5510 sayili Kanuna gére Uluslararasi
Ogrenciler Degerlendirme Kurulu karan ile
burslandirilan

uluslararasi 6grencilerin bildirimleri asagidakilerden
hangisi tarafindan yapilr?

A) Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanhgi
veya Uluslararasi Ogrenciler Degerlendirme Kurulu
tarafindan

gorevlendirilen Kurum
B) Tirkiye is Kurumu tarafindan
C) YUksekogretim Kurulu tarafindan
D) Milli Egitim Bakanlgi tarafindan

DOGRU CEVAP: A — Yurtdisi Tiirkler ve Akraba
Topluluklar Baskanlig: veya Uluslararasi

Ogrenciler

Degerlendirme Kurulu tarafindan gorevlendirilen
Kurum

3. 5510 sayili Kanuna gore issizlik, esnaf ahilik
sandigi veya kisa calisma 6deneginden
faydalananlarin

genel saglik sigortaliigi ne zaman baslatilir?

A) issizlik, esnaf ahilik sandigi veya kisa calisma
o0deneginden faydalandiklar tarihi takip eden
aybasindan

B) issizlik, esnaf ahilik sandigi veya kisa calisma
o6deneginden faydalandiklari tarihi takip eden 3 ay
icinde

C) issizlik, esnaf ahilik sandigi veya kisa calisma
o0deneginden faydalandiklari tarihi ertesi glinden
itibaren

D) issizlik, esnaf ahilik sandigi veya kisa calisma
o0deneginden faydalandiklari tarihten itibaren

DOGRU CEVAP: D — issizlik, esnaf ahilik sandigi
veya kisa calisma 6deneginden faydalandiklari

tarihten

itibaren



COZUMLU EK SORU

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasl Kanununa gore 60 inci madde geredi genel
saghk

sigortalisi sayilanlarin cocuklari, ana ya da babanin
tescil edilmis olmasina bakilmaksizin ve ayrica bir

isleme gerek olmaksizin kag yasini dolduruncaya
kadar genel saglik sigortalisi veya genel saglik

sigortalisinin bakmakla yUkimli oldugu kisi olarak
saglik hizmetlerinden ve diger haklardan

yararlandirihr?
A) 18
B) 19
C) 20
D) 21
E) 22

COzUM: 60 inci madde geregi genel saglik sigortalisi
sayllanlarin cocuklari, ana ya da babanin tescil
edilmis olmasina

bakilmaksizin ve ayrica bir isleme gerek olmaksizin
18 yasini dolduruncaya kadar genel saglik sigortalisi
veya genel

saglik sigortalisinin bakmakla ytkimlU oldugu kisi
olarak saglik hizmetlerinden ve diger haklardan
yararlandirilir.

Dogru cevap A secenegidir.

MADDE 62 - Saghk hizmetleri ve

diger haklar ile bunlardan
yararlanma

KANUN MADDESI

Bu Kanun geregince genel saglik sigortasindan
saglanacak saglik hizmetlerinden ve diger haklardan
yararlanmak,

genel saglik sigortalisi ve bakmakla yikimli oldugu
kisiler icin bir hak, Kurum icin ise bu hizmet ve
haklarin

finansmanini saglamak bir yakimlGluktir. Saghk
hizmetlerinden ve diger haklardan genel saglik
sigortalisi ile

bakmakla ytukimll oldugu kisiler yararlandirilir. Bu
Kanun kapsamindaki kisilere saglanacak saglik
hizmetleri ve

diger haklar ile kisilerden alinan primlerin tutari
arasinda iliski kurulamaz.

KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayihh Kanunun 62’nci maddesine gore
asagidaki bilgilerden hangisi yanhistir?
A) Kanun geregince genel saglik sigortasindan
saglanacak saglik hizmetlerinden ve diger haklardan
yararlanmak
genel saglik sigortalisi ve bakmakla yukamli oldugu
kisiler icin bir haktir.
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B) Saglik hizmetlerinden ve diger haklardan genel
saglik sigortalisi ile bakmakla yUkimli oldugu kisiler

yararlandirilir.
C) Kanun kapsamindaki kisilere saglanacak saglk

hizmetleri ve diger haklar ile kisilerden alinan
primlerin tutar

arasinda dogru orantili bir iliski vardir.
D) Kanun geregince genel saglik sigortasindan

saglanacak saglik hizmetlerinden ve diger haklardan
yararlanan

genel saglik sigortalisi ve bakmakla yukimlU oldugu
kisilere, Kurumun bu hizmet ve haklarin
finansmanini saglama

yUukimlaltga vardir.

DOGRU CEVAP: C — Kanun kapsamindaki
kisilere saglanacak saglik hizmetleri ve diger

haklar ile kisilerden

alinan primlerin tutari arasinda dogru orantili bir
iliski vardir.

MADDE 63 - Finansmani saglanan

saglik hizmetleri ve suresi
KANUN MADDESI

Genel saglik sigortalisinin ve bakmakla yikimlu
oldugu kisilerin saglikli kalmalarini; hastalanmalari
halinde

saghklarini kazanmalarini; is kazasi ile meslek
hastaligi, hastalik ve analik sonucu tibben gerekli
gorilen saglik

hizmetlerinin karsilanmasini, is géremezlik hallerinin
ortadan kaldirilmasini veya azaltilmasini temin
etmek amaciyla

Kurumca finansmani saglanacak saglk hizmetleri
sunlardir:

a) Kisilerin hastalanmalarina bakilmaksizin kisiye
yonelik koruyucu saglik hizmetleri ile insan sagligina
zararh

madde bagimlhiligini 6nlemeye yonelik koruyucu
saglik hizmetleri.

b) Kisilerin hastalanmalari halinde ayakta veya
yatarak; hekim tarafindan yapilacak muayene,
hekimin gorecegi

IGzum Uzerine teshis icin gereken klinik muayeneler,
laboratuvar tetkik ve tahlilleri ile diger tani
yontemleri, konulan

teshise dayali olarak yapilacak tibbi mtdahale ve
tedaviler, hasta takibi ve rehabilitasyon hizmetleri,
organ, doku ve

kok hucre nakline ve hucre tedavilerine yonelik
saglk hizmetleri, acil saglik hizmetleri, ilgili
kanunlari geregince

saglhk meslek mensubu sayilanlarin hekimlerin karari
Uzerine yapacaklari tibbi bakim ve tedaviler.

c) Analik sebebiyle ayakta veya yatarak; hekim
tarafindan yapilacak muayene, hekimin gérecegi
lGzum Uzerine teshis



icin gereken klinik muayeneler, dogum, laboratuvar
tetkik ve tahlilleri ile diger tani yontemleri, konulan
teshise dayali

olarak yapilacak tibbf midahale ve tedaviler, hasta
takibi, rahim tahliyesi, tibbi sterilizasyon ve acil
saglik

ogrencileri” seklinde degistiriimis ve yine bu fikraya
“sevk tarihi,” ibaresinden sonra gelmek tzere “genel
saghk

sigortalisi olmayan yedek personelden seferberlik
tatbikatlar veya egitimleri maksadiyla silah altina
alinanlarin

tatbikat ve egitim sevk tarihi,” ibaresi eklenmistir.
basladiklari tarih” ibaresinden sonra gelmek Uzere “,
devre

kaybeden askeri 6grenciler ve Jandarma ve Sahil
Guvenlik Akademisi 6grencilerinin genel saglik
sigortasi bildirimi

devre kaybinin basladigi tarih” ibaresi eklenmistir.

hizmetleri, ilgili kanunlari geregince saglik meslek
mensubu sayilanlarin hekimlerin karari Gzerine
yapacaklari tibbi

bakim ve tedaviler.

d) (Degisik: 17/4/2008-5754/40 md.) Kisilerin
hastalanmalari halinde ayakta veya yatarak; adiz ve
dis muayenesi, dis

hekiminin gérecegi lizum Uzerine agiz ve dis
hastaliklarinin teshisi icin gereken klinik muayeneler,
laboratuvar tetkik

ve tahlilleri ile diger tani yontemleri, konulan teshise
dayali olarak yapilacak tibbi miidahale ve tedaviler,
dis cekimi,

konservatif dis tedavisi ve kanal tedavisi, hasta
takibi, dis protez uygulamalari, agiz ve dis
hastaliklari ile ilgili acil

saglik hizmetleri, 18 yasini doldurmamis kisilerin
ortodontik dis tedavilerinin 72 nci maddeye goére
belirlenen tutar,

e) (Degisik:15/11/2018-7151/29 md.) Evli olmakla
birlikte cocuk sahibi olmayan genel saglk
sigortalisinin;

1) Yapilan tibbi tedavileri sonrasinda normal tibbi
yontemlerle cocuk sahibi olamadiginin ve ancak
yardimci

Ureme yontemi ile cocuk sahibi olabileceginin
Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti sunuculari
saglik kurullari

tarafindan tibben mimkin gértlmesi,

2) Kadinin 23 yasindan buyuk, 40 yasindan ktguk
olmasi,

3) Kadinin primer ovaryan yetmezligi ve erkegin
azoospermisi olmasi halleri hari¢c olmak lzere son lc¢
yil icinde

diger tedavi yontemlerinden sonuc alinamamis
oldugunun Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti
sunuculari
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saghk kurullan tarafindan belgelenmesi,

4) Uygulamanin yapildigi tibbi merkezin Kurum ile
s6zlesme yapmis olmasi,

5) Eslerden birinin en az bes yildir genel saglk
sigortalisi veya bakmakla yukimlIa olunan kisi olup,
900 gun

genel saglik sigortasi prim giin sayisinin olmasi,
sartlarinin birlikte gerceklesmesi halinde veya
saglam cocuk

sahibi olan ciftler haric olmak Gzere Kurumun
belirledigi kalitsal bir hastaligi olan veya bu hastalik
icin tasiyici

oldugu bilinen evli ciftin saglam cocuk sahibi
olmasina ydnelik bu bendin (2), (4) ve (5) numarali
alt bentlerinde

belirtilen sartlarin birlikte gerceklesmesi hélinde, en
fazla Gc deneme ile sinirl olmak Uzere yardimci
Ureme

yontemi tedavileri ile bir hastaligin tedavisinin baska
tibbi bir yontemle mimkin olmamasi ve Kurumca

yetkilendirilen saglk hizmeti sunuculari saglik
kurullan tarafindan tibben zorunlu gérilmesi ve
uygulamanin

yapildidi tibbi merkezin Kurum ile s6zlesme yapmis
olmasi halinde yardimci Greme yontemi tedavileri,

f) Yukaridaki bentler geregince saglanacak saglik
hizmetleriyle ilgili teshis ve tedavileri icin gerekli
olabilecek kan ve

kan GrUnleri, kemik iligi, asl, ilac, ortez, protez, tibbi
arac ve gereg, kisi kullanimina mahsus tibbi cihaz,
tibbi sarf,

iyilestirici nitelikteki tibbi sarf malzemelerinin
saglanmasi, takilmasi, garanti stresi sonrasi bakimi,
onarilmasi ve

yenilenmesi hizmetleri.

g) (Ek:9/1/2025-7538/7 md.) Uygulamaya iliskin usul
ve esaslar Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle

belirlenmek UGzere, Tirkiye Saghk Enstitlleri
Baskanlgi tarafindan desteklenen, Saglik
Bakanliginca izin ve onay

verilen kamu hastaneleri ve devlet Universitelerinde
yapilan klinik arastirmalarda, arastirma urtnlerinin
saglanmasi

haric olmak Uzere, bu madde kapsaminda Kurumca
finansmani saglanan saglik hizmetleri.

(Degisik fikra: 6/2/2014-6518/81 md.) Kurum,
finansmani saglanacak saglik hizmetlerinin teshis ve
tedavi yontemleri

ile (f) bendinde belirtilen saglk hizmetlerinin
tarlerini, miktarlarini ve kullanim strelerini, 6deme
usul ve esaslarini

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi ile Saglhk
Bakanliginin goristnd alarak belirlemeye yetkilidir.
Ancak, Aile ve Sosyal

Politikalar Bakanhginin gortsinin alinmasi (f)
bendinde belirtilen ortez, protez ve diger iyilestirici

O,



nitelikteki arac ve

gereclerin miktarini, standartlarini, saglanmasini,
uygulanmasini, kullanma surelerini ve garanti suresi
sonrasl bakim,

onarim ve yenilenmesi hususlarini kapsar. Kurum, bu
amacla komisyonlar kurabilir, ulusal ve uluslararasi
tlzel

kisilerle isbirligi yapabilir. Komisyonlarin calisma usul
ve esaslari Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi, Maliye
Bakanhgi

ile Saghk Bakanhginin gortsi alinarak Kurumca
belirlenir. 60 Inci maddede sayilan genel saghk
sigortalisi sayillma

sartlarinin yitirilmesi halinde, devam etmekte olan
tedavi nedeniyle saglanacak saglk hizmetleri kisinin
iyilesmesine

kadar surer. (Ek fikra: 10/9/2014-6552/45 md.) Harp
malulligl kapsaminda aylik almakta olan harp
malullerinin

kendileri ve bunlarin esleri, 2330 sayili Nakdi
Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanuna
veya 2330 sayili Kanun

hikUmleri uygulanarak aylik baglanmasini
gerektiren kanunlara gére malulltik ayligi almakta
olan vazife

malullerinin kendileri ile bunlarin esleri, bu Kanunun
47 nci maddesi ile 5434 sayili Kanunun 56 nci
maddesi ve mulga

45 inci maddesi kapsaminda vazife malull olarak
aylk almakta olan vazife malullerinden ise
baskasinin yardimi ve

destegi olmaksizin yasamak icin gereken hareketleri
yapamayacak derecede malul olanlarin kendileri ile
bunlarin

esleri, birinci fikranin (e) bendinin (3) ve (5) numarali
alt bentlerinden muaf tutulur. (Ek fikra:
2/1/2017-KHK-681/76

md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7073/75 md.) 60 inci
maddenin onikinci fikrasi kapsaminda genel saglik
sigortalisi

sayllanlara bu maddeye goére yontem, tar, miktar ve
kullanim streleri belirlenen, Kurumca finansmani
saglanan saglik

hizmetleri disinda sunulan saglik hizmetlerinin usul
ve esaslari icisleri Bakanhdi, Milli Savunma Bakanlidi
ve

Kurumca mustereken belirlenir. (Degisik fikra:
6/2/2014-6518/81 md.) Bu maddenin uygulanmasina
iliskin usul ve

esaslar, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi ve Saglik
Bakanliginin gorisu Uzerine Kurum tarafindan
cikarilacak

yonetmelikle dizenlenir.
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KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayih Kanuna gore asagidakilerden
hangisi finansmani saglanan saghk
hizmetlerinden
degildir?
A) insan saghgina zararli madde bagimhhgini
onlemeye yonelik koruyucu saglik hizmetleri
B) Kisilerin hastalanmalarina bakilmaksizin kisiye
yonelik koruyucu saglik hizmetleri

C) Yabanci llke vatandaslarinin genel saglik
sigortalisi sayildigi tarihten 6énce var olan kronik
hastaliga iliskin saglik

hizmetleri

D) Analik sebebiyle ayakta veya yatarak; hekim
tarafindan yapilacak muayene, hekimin gorecedi
lGzum UGzerine
teshis icin gereken klinik muayeneler, dogum,
laboratuvar tetkik ve tahlilleri ile diger tani
yontemleri

DOGRU CEVAP: C — Yabanci iilke
vatandaslarinin genel saglhk sigortalisi

sayildig: tarihten 6nce var olan

kronik hastaliga iliskin saglk hizmetleri

2. 5510 sayili Kanuna gére yardimci iireme
yontemlerinin finansmani saglanacak saghk
hizmetleri

kapsaminda degerlendirilebilmesi icin gerekli
kosullardan biri degildir?

A) Kadinin 22 yasindan bayuk, 41 yasindan kuguk
olmasi.

B) Uygulamanin yapildigi tibbi merkezin Kurum ile
s6zlesme yapmis olmasi.
C) Yapilan tibbi tedavileri sonrasinda kadinin normal
tibbi yontemlerle cocuk sahibi olamadiginin ve ancak
yardimci
Ureme yontemi ile cocuk sahibi olabileceginin
Kurumca yetkilendirilen saglk hizmeti sunuculari
saghk kurullar

tarafindan tibben mimkuin géridlmesi.

D) Eslerden birinin en az bes yildir genel saglik
sigortalisi veya bakmakla yakdmlU olunan kisi olup,
900 gun genel

saglik sigortasi prim gun sayisinin olmasi.

DOGRU CEVAP: A — Kadinin 22 yasindan biyiik,

41 yasindan kiicuik olmasi.

3. 5510 sayili Kanunun 63’linci maddesinin (e)
bendine gore evli olmakla birlikte cocuk sahibi

olmayan genel saglik sigortalisinin; -(e-3) Kadinin
primerovaryan yetmezligi ve erkegin azoospermisi

olmasi halleri hari¢c olmak Uzere son Uc yil icinde
diger tedavi yontemlerinden sonug alinamamis

oldugunun Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti
sunucular saghk kurullar tarafindan

belgelenmesi, -(e-5) Eslerden birinin en az bes yildir
genel saglik sigortalisi veya bakmakla yukimli

O,



olunan kisi olup, 900 glin genel saglik sigortasi prim
glin sayisinin olmasli’ Sartlarindan asagidaki

kapsamda yer alan hangi sigortalilar ve esleri istisna
tutulmamistir?
A) Vazife malullerinden baskasinin yardimi ve
destegi olmaksizin yasamak icin gereken hareketleri
yapamayacak
derecede malul olanlar
B) 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi
Hakkinda Kanuna gére aylik alanlar

C) 1005 sayili Vatani Hizmet Tertibinden Seref Ayhgi
Baglanmasi Hakkinda Kanun hikimlerine gore seref

ayhg
alan kisiler
D) Harp malulligl kapsaminda aylik alanlar

DOGRU CEVAP: C — 1005 sayili Vatani Hizmet
Tertibinden Seref Aylig: Baglanmasi Hakkinda

Kanun

hikUmlerine gore seref ayligi alan kisiler

MADDE 64 - Kurumca finansmani

saglanmayacak saglik hizmetleril09
KANUN MADDESI

Kurumca finansmani saglanmayacak saglk
hizmetleri sunlardir:

a) Vlicut batinltgund saglamak amaciyla yapilan ve
is kazasi ile meslek hastaligina, kazaya, hastaliklara
veya

konjenital nedenlere bagli olarak ortaya ¢ikan
durumlarda yapilacak saglik hizmetleri disinda
estetik amach yapilan

her tlrlG saglk hizmeti ile estetik amacl ortodontik
dis tedavileri. sayili Kanunun 41 inci maddesiyle
metne islendigi

sekilde degistirilmis ve birinci fikrasina “Kurumca”
ibaresinden sonra gelmek tzere “finansmani” ibaresi
eklenmistir.

b) Geleneksel, tamamlayici, alternatif tip
uygulamalar ve Saglhk Bakanlginca izin veya ruhsat
verilmeyen saglk

hizmetleri ile Saglik Bakanhgdinca tibben saglhk
hizmeti oldugu kabul edilmeyen saglik
hizmetleri.110

c) (Ek: 17/4/2008-5754/41 md.) Yabanci Ulke
vatandaslarinin; genel saglik sigortalisi veya genel
saglk sigortalisinin

bakmakla yukimld oldugu kisi sayildigi tarihten énce
mevcut olan kronik hastaliklari,

d) (Ek: 17/1/2012-6270/7 md.) 63 Uncl maddeye
gore yontem, tar, miktar ve kullanim surelerinin
belirlenmesi

sonucunda Kurumca finansmani saglanacak saglk
hizmetlerinin kapsami disinda birakilan saglik
hizmetleri. (Ek
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fikra: 10/9/2014-6552/46 md.) Kurumla so6zlesmeli
0zel saglik hizmet sunuculari ile Kurumla kismi brans
veya saglk

hizmeti alim s6zlesmesi imzalamis olan vakif
Universitesi saglhk hizmeti sunuculari, Kuruma
bildirmis olduklari

hekimlerden s6zlesme kapsami branslarda fiilen
hizmet sunanlar tarafindan verilen saghk
hizmetlerini, Kurumca

belirlenen istisnalar hari¢ olmak Uzere ve Kurum
mevzuatina uygun olarak fatura edebilirler. Aksi
takdirde, bu

faturalara ait tutarlar Kurumca karsilanmaz. Bu
maddenin uygulanmasina iliskin us(l ve esaslar
Saglik Bakanhginin

uygun gorusu alinarak, Kurumca cikarilacak
yonetmelikle dlzenlenir.

KAYNAK SORULAR

1. Asagidakilerden hangisi 5510 sayili Kanuna
gore Kurumca finansmani saglanan saghk
hizmetleri

arasinda yer alir?
A) is kazasi ile meslek hastali§ina bagli yapilan
estetik tedavisi
B) Estetik amach ortodontik dis tedavileri
C) Yabanci ulke vatandaslarinin; genel saglk
sigortalisi veya genel saglik sigortalisinin bakmakla
yUkUmlG oldugu
kisi sayildigi tarihten 6nce mevcut olan kronik
hastaliklar

D) Geleneksel, tamamlayici, alternatif tip
uygulamalari ve Saglik Bakanliginca izin veya ruhsat
verilmeyen saglik
hizmetleri ile Saglik Bakanliginca tibben saglk
hizmeti oldugu kabul edilmeyen saglik hizmetleri

DOGRU CEVAP: A — is kazasi ile meslek

hastaligina bagh yapilan estetik tedavisi

CO6zUMLU EK SORU

I-Geleneksel, tamamlayici, lI-Alternatif tip
uygulamalari lll-Saglik Bakanhginca izin veya ruhsat

verilmeyen saglik hizmetleri IV-Saglk Bakanliginca
tibben saglik hizmeti oldugu kabul edilmeyen

saglik hizmetleri V- Kisilerin hastalanmalarina
bakilmaksizin kisiye ydnelik koruyucu saglhk

hizmetleri ile insan sagligina zararli madde
bagimhligini 6nlemeye yonelik koruyucu saglik
hizmetleri

5510 sayili kanuna gore yukaridaki éncllede
verilenlerden hangisi kurumca finansmani

saglanmayacak saglik hizmetlerinden birisi degildir?
A) |

B) Il

C)

D) IV

@



E)V
COzUM: Kisilerin hastalanmalarina bakilmaksizin
kisiye yonelik koruyucu saglik hizmetleri ile insan
saghgina zararh

madde bagimliligini 6nlemeye yonelik koruyucu
saglik hizmetleri finansmani saglanan saglk
hizmetlerindendir.

dogru cevap E secenegidir.

MADDE 65 - Yol gideri, gundelik ve

refakatci giderleri
KANUN MADDESI

Hekimin veya dis hekiminin muayene veya tedavi
sonrasi tibben goérecegi lizum Uzerine genel saglk
sigortalisi ve

bakmakla ytUkimll oldugu kisilerin saglik
hizmetinden yararlanmalari icin muayene ve tedavi
edildikleri yerlesim

yeri disina yapilan sevkinde, ayakta tedavilerde
kendisinin ve bir kisi ile sinirli olmak Gzere
refakatcisinin gidis ve

donus yol gideri ve gundelikleri; yatarak tedavilerde
ise gidis ve donus tarihleri icin gundelikleri ile yol
gideri Kurumca

karsilanir. (Ek cimle: 2/1/2017-KHK-681/77 md.;
Aynen kabul: 1/2/2018-7073/76 md.) Bu hikim, 60
Incl maddenin

onikinci, ont¢clncu ve onddérdincu fikralarinda
sayilan kisiler icin uygulanmaz. (Ek cimle:
17/1/2012-6270/8 md.)

Kurum gerekli goérdtigu hallerde bu fikra geregince
kisilerin ulasim hizmetlerini, hizmet satin alma ve
kiralama gibi

usullerle temin etmeye yetkilidir. Genel saglik
sigortalisi ve bakmakla yUkimli oldugu kisilerin
yatarak tedavileri

sirasinda, hekimin veya dis hekiminin tibben
gorecegi lizum Uzerine yaninda kalan refakatcinin
yatak ve yemek

giderleri bir kisi ile sinirl olmak Gzere Kurumca
karsilanir. Yurt icinde veya yurt disina yapilan
sevkler nedeniyle

odenecek glindelik, yol, yatak ve yemek giderlerinin
tutari 72 nci maddede belirtilen Saglik Hizmetleri
Fiyatlandirma

Komisyonu tarafindan belirlenir. Strekli is
gbéremezlik veya malQllik durumlarinin tespiti,
kontroll veya periyodik

saglhik muayenesi amaciyla yapilan saglik hizmeti
giderleri ile yol ve gundelik giderleri de bu

tamamlayici, alternatif tip uygulamalari ve” ibaresi
eklenmistir.

madde hukumlerine goére 6édenir. Bu maddenin
uygulanmasina iliskin us(l ve esaslar Kurum
tarafindan cikarilacak
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yonetmelikle dizenlenir.

KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayili Kanuna gore genel saghk
sigortalisi ve bakmakla yukimli oldugu
kisilerin yatarak
tedavileri sirasinda, hekimin veya dis hekiminin
tibben gorecegi llzum Uzerine yaninda kalan
refakatcinin yatak ve yemek giderleri kac kisi ile
sinirli olmak tGzere Kurumca karsilanir?

A) Karsilanmaz.

B) 3

C)2

D)1

DOGRU CEVAP: D — 1

2. 5510 sayili Kanuna gore yurt icinde veya
yurt disina yapilan sevkler nedeniyle 6denecek
gundelik,
yol, yatak ve yemek giderleri tutari kim tarafindan
belirlenir?

A) Sosyal Sigorta Yiksek Saglik Kurulu

B) Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonu

C) Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi
D) Saglik Bakanhgi

DOGRU CEVAP: B — Saghk Hizmetleri

Fiyatlandirma Komisyonu

MADDE 66 - Yurt disinda tedavi
KANUN MADDESI

63 Uncl maddede sayilan saglik hizmetlerinin yurt
icindeki saglk hizmet sunucularindan saglanmasi
esastir.

Ancak;

a) 60 inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (1)
numarali alt bendinde sayilan genel saglik
sigortalilarindan;

isverenleri tarafindan Kurumca belirlenen us(le
uygun olarak veya kamu idareleri icin 6zel
mevzuatlarinda belirtilen

uslile uygun olarak gecici gorevle yurt disina
gonderilenlere, acil hallerde,

b) 60 inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (1)
numarali alt bendinde sayilan genel saglik
sigortalilarindan;

isverenleri tarafindan Kurumca belirlenen us(le
uygun olarak veya kamu idareleri icin 6zel
mevzuatlarinda belirtilen

uslle uygun olarak strekli goérevle yurt disina
gonderilenler ile bunlarin yurt disinda birlikte
yasadiklari bakmakla

yUkimli oldugu kisilere,

c) Saglk Bakanhginin uygun gorist Gzerine yurt
icinde tedavisinin yapilamadigi tespit edilen
kisilerin,111



d) (Ek: 12/7/2013-6495/40 md.) Bu fikranin (a) ve (b)
bentleri kapsaminda veya bunlarin disinda herhangi
bir

nedenle Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyetinde bulunan
ve Turk vatandasi olan genel saglik sigortalilarinin ve
bakmakla

yUkiUmlU oldugu kisilerin,

e) (Ek: 2/1/2017-KHK-681/78 md.; Aynen kabul:
1/2/2018-7073/77 md.) 60 inci maddenin onikinci
fikrasi kapsaminda

genel saglik sigortalisi sayilanlardan 6zel
mevzuatlarinda belirtilen usule uygun olarak strekli
veya gecici gorevle

gonderilenlere, saglik hizmetleri yurt disinda
saglanir. (Ek fikra: 17/4/2008-5754/66 md.) Yurt
icinde yapilmasi

mumkun olmayan tetkiklerin de yurt disinda
yapilmasi saglanabilir. Ancak, yukaridaki fikranin (a)
ve (b) bentleri

geregdi yurt disinda saglanan saglik hizmetlerinin
Kurumca karsilanacak bedelleri, yurt icinde
s6zlesmeli saghk hizmet

sunucularina 6édenen tutari gecemez. Bu tutari asan
kisim isverenler tarafindan 6denir. Uluslararasi
sosyal guvenlik

sozlesmeleri hiktmleri saklidir. Cumhurbaskani
karari ile birlik halinde ya da kamu idarelerinin yetkili

makamlarinca yurt disina askeri veya glvenlik
amach goérevlendirilenlerin, bu Kanun kapsamina
giren saglik

hizmetlerinin saglanmasi ile bu hizmetlere iliskin
giderlerin yurt icindeki s6zlesmeli saglk hizmeti
sunucularina

o6denen tutari asan kismi, kurumlarinca karsilanir.
(Ek ciimle: 12/7/2013-6495/40 md.) Ancak, Kuruma
gonderilen

saglik hizmeti faturalarinda yer alan islem
bedellerinin ayrintili belirtilemedigi durumlarda, s6z
konusu fatura

bedelinin ylzde

olmadigi” ibaresi “tedavisinin yapilamadigi” seklinde
degistirilmistir.
ellisi Kurumca, kalan yuUzde ellisi ise kendi

kurumlarinca karsilanir.112 Kurum, birinci fikranin
(a) ve (b) bentleri

kapsamindaki kisilerin saglik hizmetlerini, bu kisilerin
gecici veya surekli gorev slresince genel saglk
sigortasi icin

Kuruma 6denen prim tutarini gegmemek kaydiyla,
ilgili Glkede saglik sigortasi yaptirmak suretiyle de
saglayabilir.

Birinci fikranin (c) bendi geregince yurt disina sevk
edilen kisilerin saglik hizmeti bedelinin timu 6denir.
Ancak bu

tutar varsa Kurumun yurt disinda sevke konu
tedaviye iliskin s6zlesmeli oldugu saglik hizmet
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sunucularina 6denen

tutari gecemez. Bu kisilerin 65 inci madde
hukimlerine gore yapilacak giderleri ayrica
karsilanir. (Ek fikra: 12/7/2013-

6495/40 md.) Birinci fikranin (d) bendi geregince
saglanan saglik hizmetlerinin Kurumca karsilanacak
bedelleri yurt

icinde sozlesmeli saglik hizmet sunucularina 6denen
tutari gecemez ve bu saglik hizmet sunucularina
O0denen tutar

gecen kisim, birinci fikranin (a) ve (b) bentleri
kapsaminda bulunanlara iliskin hikimler sakl
kalmak kaydiyla,

kisilerin kendilerince karsilanir. Bu kisilerin 65 inci
madde htukdmlerine gore yapilacak giderleri
karsilanmaz.

Yukaridaki haller disinda, yurt disinda saghk
hizmetlerine iliskin giderler Kurumca 6denmez. Bu
maddenin

uygulanmasinda 4 Uncli maddenin birinci fikrasinin
(c) bendi kapsaminda sigortali olmasi nedeniyle
genel saglik

sigortalisi sayilanlarin daimi olarak alti aydan fazla
sureyle yurt disinda goérevlendirilmeleri durumu,
surekli gérevle

yurt disina gonderilme sayilir. Kamu idarelerinde
calisan sigortalilar disinda 4 Gnct maddenin birinci
fikrasinin (a)

bendi kapsamindaki sigortalilarin gecici veya surekli
gorevlendiriimesine iliskin usUller ve slireler ile bu
maddenin

uygulanmasina iliskin diger us(l ve esaslar, ilgili
Bakanliklarin goértsa alinarak Kurum tarafindan
cikarilacak

yonetmelikle dizenlenir.

KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayili Kanuna gore 4’iinci maddenin
1’inci fikrasinin (a) ve (c) bendi kapsaminda
sigortah

olanlardan isverenleri tarafindan Kurumca belirlenen
usule uygun olarak gecici gorevle yurt disina

gonderilenlere hangi hallerde saglik yardimi yapilir?

A) Hastalanmalari halinde

B) Analik halinde

C) Gorevleri suresince her durumda
D) Acil hallerde

DOGRU CEVAP: D — Acil hallerde

2. 5510 sayili Kanuna gore 4’tincii maddenin
1’inci fikrasinin (a) ve (c) bendi kapsaminda
sigortah

olanlardan isverenleri tarafindan Kurumca belirlenen
usule uygun olarak veya kamu idareleri icin

6zel mevzuatlarinda belirtilen usule uygun olarak
surekli gorevle yurt disina gonderilenlere hangi

O,



hallerde saglik yardimi yapilir?
A) Kendilerine her durumda, bakmakla ytkimlu
oldugu kisilere acil hallerde
B) yalnizca kendilerine acil hallerde

C) Kendilerine ve bakmakla yikimli oldugu kisilere
acil hallerde
D) Kendilerine ve bakmakla yUikimlU oldudu kisilere
her durumda

DOGRU CEVAP: D — Kendilerine ve bakmakla

yukiimli oldugu kisilere her durumda

3. 5510 sayili Kanuna gore 4’iincii maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki
sigortalinin

daimi olarak ne kadardan fazla slireyle yurt disinda
gorevlendirilmeleri durumu surekli gorevle yurt
disina génderilme sayilir?

A) 6 ay

B) 3 ay

C) 2 ay

D) 1Lyl

DOGRU CEVAP: A — 6 ay

COzZUMLU EK SORU

5510 Sayili kanuna gore genel saglk sigortalisi
sayillanlardan 6zel mevzuatlarinda belirtilen usule

uygun olarak slrekli veya gecici gorevle yurt disina
gonderilenlere saglik hizmetleri nerede saglanir?
A) Avrupa Birligince uygun gorilen llkelerde
B) Gittigi Glkeye en uzak olan komsu Ulkede
C) Gittigi tlkeya komsu sinir tGlkede
D) Yurt icinde
E) Yurt disinda

CHzUM: 60 inci maddenin onikinci fikrasi kapsaminda
genel saglik sigortalisi sayilanlardan 6zel
mevzuatlarinda

belirtilen usule uygun olarak strekli veya gegici
gorevle gonderilenlere, saglik hizmetleri yurt disinda
saglanir.Dogru

cevap E secenegidir.

MADDE 67 - Saglik hizmetlerinden

yararlanma sartlan
KANUN MADDESI

(Degisik: 17/4/2008-5754/42 md.) 18 yasini
doldurmamis olan kisiler, tibben baskasinin bakimina
muhtac olan kisiler,

trafik kazasi halleri, acil haller, is kazasi ile meslek
hastaligi halleri, bildirimi zorunlu bulasici hastaliklar,
madde

bagimhligi tedavisine yonelik saglik hizmetleri, 63
Uncl maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri
geregince

saglanan saglik hizmetleri, 75 inci maddede sayilan
afet ve savas ile grev ve lokavt hali haric olmak
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Uzere saghk

hizmetlerinden ve diger haklardan yararlanabilmek
icin;113114

2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hikminde
Kararnamenin 203 Uncl maddesiyle bu fikrada yer
alan “Bakanlar

Kurulu” ibaresi “Cumhurbaskani” seklinde
degistirilmistir. ibaresinden 6nce gelmek Uzere
“trafik kazasi halleri,”

ibaresi eklenmistir.

a) 60 inci maddenin birinci fikrasinin (c) ve (f)
bentleri ile ayni maddenin onikinci, ontglncu ve
onddrduncu fikralar

haric genel saglik sigortalisi ve bakmakla ylkimli
oldugu kisilerin, saglik hizmeti sunucusuna
basvurdugu tarihten

onceki son bir yil icinde toplam 30 glin genel saglik
sigortasi prim 6édeme gun sayisinin olmasi,115

b) 60 Inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (2)
numarall alt bendi ile (g) bendine tabi olan genel
saghk

sigortalisi ve bakmakla yUikimli oldugu kisilerin
yukaridaki bentte sayilan sartla birlikte, saghk
hizmeti sunucusuna

basvurdugu tarihte 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili
Amme Alacaklarinin Tahsil Usull Hakkinda Kanunun
48 inci

maddesine gore tecil ve taksitlendirilerek tecil ve
taksitlendirmeleri devam edenler hari¢ 60 ginden
fazla prim ve

prime iliskin her tarli borcunun bulunmamasi,116

¢) 60 inci maddenin birinci fikrasinin (b) ve (d)
bentlerine tabi olan genel saglik sigortalisi ve
bakmakla yukimla

oldugu kisilerin yukaridaki bentlerde sayilan sartla
birlikte, saglik hizmeti sunucusuna basvurdugu
tarihte prim ve

prime iliskin her tarli borcunun bulunmamasi,

d) (Ek: 13/2/2011-6111/36 md.)
(Degisik:9/1/2025-7538/8 md.) 60 inci maddenin
yedinci fikrasina gére genel saglik

sigortalisi sayilanlarin, (c) bendinde sayilan sartlarla
birlikte, bir egitim 6gretim yilina iliskin genel saglhk
sigortasi

primlerinin tamamini tescil tarihinden itibaren bir ay
icinde 6demeleri, sarttir. Ancak, genel saglik
sigortalisinin

bakmakla ylikimll oldugu kisi kapsamindan
cikanlarin genel saglik sigortalisi oldugu tarihten
itibaren otuz gun

icinde saglik hizmetlerinden yararlanabilmesi igin bu
maddenin birinci fikrasinin (a) bendindeki prim
6deme gun

saylsl aranmaz. Ayrica 60 inci madde kapsaminda
genel saglik sigortalisi sayilanlarin;



MADDE 67 | SAGLIKTAN YARARLANMA KARAR AGACI

SEMA / TABLO - ilgili kanun maddesini hizli tekrar icin gérsellestirir.

1 Son 1 yilda 30 giin GSS primi var mi?
Evet devam

2 Statliye gore borg sarti saglaniyor mu?
Evet devam

3 Istisna var mr?

Acil, is kazasi vb. ayrica kontrol

SONUC Sartlar saglaniyorsa saglik hizmeti

AKILDA KALSIN

30 giin Borg kontrolii istisna kontrolii

KENDi NOTLARIN

Bu alana kendi notlarini al.
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a) Herhangi bir sebeple silah altina alinan
sigortalinin askerlikte gegen hizmet siresi,

b) HikUmlGltukle sonuclanmayan tutuklulukta gecen
sure,

¢) is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik
sigortalarindan gecici is géremezlik 6denegi alan
sigortalinin is

gbéremedigi slre,

d) Sigortalinin greve istirak etmesi veya isverenin
lokavt yapmasi hallerinde gecen sire, saglik hizmeti
sunucusuna

basvurdugu tarihten énceki son bir yil icinde toplam
30 gln genel

15/8/2017 tarihli ve 694 sayili KHK’'nin 154 tnct
maddesiyle, bu fikrada yer alan “bildirimi zorunlu
bulasici

hastaliklar,” ibaresinden sonra gelmek Gzere
“madde bagimhligi tedavisine yonelik saghk
hizmetleri,” ibaresi eklenmis,

daha sonra bu hikim 1/2/2018 tarihli ve 7078 sayil
Kanunun 149 uncu maddesiyle aynen kabul edilerek

kanunlasmistir. 2/1/2017 tarihli 681 sayili KHK’'nin 79
uncu maddesiyle bu bentte yer alan “(c) ve (f)
bentleri haric

diger bentleri geregi” ibaresi “(c) ve (f) bentleri ile
ayni maddenin onikinci, onti¢lnci ve ondordincu
fikralari haric”

seklinde 1/3/2017 tarihinden gecerli olmak Uzere
degistirilmis; ; daha sonra bu hikim 1/2/2018 tarihli
ve 7073 sayili

Kanunun 78 inci maddesiyle aynen kabul edilerek
1/3/2017 tarihinde yururlige girmek lzere
kanunlasmistir. prim ve

prime iliskin” ibaresi “21/7/1953 tarihli ve 6183 sayil
Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanunun
48 inci

maddesine gore tecil ve taksitlendirilerek tecil ve
taksitlendirmeleri devam edenler hari¢ 60 ginden
fazla prim ve

prime iliskin” olarak degistirilmistir.

saglik sigortasi primi 6deme gln sayisi hesabinda
dikkate alinmaz. Ayrica genel saglik sigortalisi ve
bakmakla

yUkiUmlU oldugu kisilerin saglik hizmetlerinden ve
diger haklardan yararlanabilmeleri icin saghk hizmet
sunucularina

basvurduklarinda acil haller hari¢c olmak Uzere (acil
hallerde ise acil halin sona ermesinden sonra);
biyometrik

yontemlerle kimlik dogrulamasinin yapilmasi
ve/veya nufus clizdani, slricu belgesi, evlenme
clzdani, pasaport veya

Kurum tarafindan verilen resimli saglk karti
belgelerinden birinin gosterilmesi zorunludur.117 60
Incl maddenin
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birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda genel saglk
sigortalisi sayilanlar, zorunlu sigortaliklarinin sona
erdigi tarihten

itibaren on gin sireyle genel saglik sigortasindan
yararlanirlar. Bu kisilerin sigortalilik niteligini
yitirdikleri tarihten

geriye dogru bir yil icinde 90 glnltk zorunlu
sigortaliliklarn varsa, sigortalilik niteligini yitirdikleri
tarihten itibaren 90

gln slreyle (...)118 bakmakla yakimli oldugu
kisiler dahil saglik hizmetlerinden yararlandirilirlar.
(Ek cimle:

10/1/2013-6385/7 md.; Degisik cimle:
29/1/2016-6663/27 md.) Ayrica, lise veya dengi
6grenimden mezun olanlar 20

yasini, yiksekdgrenimden mezun olanlar ise 25
yasini gecmemek ve bakmakla yukimli olunan kisi
ya da 60 Inci

maddenin birinci fikrasinin (g) bendinde sayilanlar
haric genel saglik sigortalisi olmamak sartiyla mezun
olduklari

tarihi izleyen glinden itibaren iki yil sureyle, prim
borclarina bakilmaksizin bakmakla yakimli olunan
veya hak

sahibi kisi sayllmak suretiyle saglik hizmetinden
faydalandirilir. (Ek cimle: 2/1/2017-KHK-681/79 md.;
Aynen kabul:

1/2/2018-7073/78 md.) 60 inci maddenin onikinci
fikrasi kapsamindaki genel saglik sigortalilidi sona
erenler, terhis

tarihinden itibaren 30 glin slreyle genel saglik
sigortasindan yararlanirlar. (Ek fikra:
13/2/2011-6111/36 md.) 4 Uncd

maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
sigortalilarin 4857 sayili is Kanununun 56 nci ve 74
Uncu

maddeleri ile diger is kanunlarinda Ucretsiz izin
sayllan sureler haricinde ayrica bir takvim yili
icerisinde toplam bir

ayl asmayan ve isverenlerince belgelendirilen
Ucretsiz izin slUrelerinde genel saglik sigortaliliklar
devam eder. Bu

maddenin uygulanmasina iliskin usal ve esaslar
Kurum tarafindan gikarilacak yonetmelikle
duzenlenir.

KODLAMA TEKNIGi
KOD: AYRICA, LISE VEYA DENGI OGRENIMDEN
UYGULAMA ORNEGI

Soruda saglik hizmetinden yararlanma soruluyorsa
yalniz GSS'li olup olmadigina bakma; son bir yildaki
prim gunund

ve varsa borg sartini da kontrol et.



KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayihh Kanuna gore genel saghk
sigortalisi ve bakmakla yukimli oldugu
kisilerin, saghk
hizmeti sunucusundan faydalanabilmeleri icin son
bir yil icinde 6demesi gereken genel saglik sigortasi
prim gun sayisi nedir?

A) 90

B) 120

C) 60

D) 30

DOGRU CEVAP: D — 30

2. 5510 sayili Kanuna gore 4’iincii maddenin
(b) bendi kapsamina tabi olan genel saghk
sigortalisi ve

bakmakla ylikimll oldugu kisilerin saglik hizmeti
sunucusuna basvurdugu tarihten 6nceki son bir yil

icinde 30 glin genel saglik sigortasi prim 6deme gln
sayisi sartini saglamasi ile birlikte 6183 sayili

Amme Alacaklarinin Tahsil Usull Hakkinda Kanunun
48'inci maddesine gore tecil ve

taksitlendirilerek tecil ve taksitlendirmeleri devam
edenler harig en fazla ka¢ giin prim ve prime

iliskin her tlrlG borcunun bulunmama sarti aranir?
A) 90

B) 30

C) 60

D) Borca bakilmaz.

DOGRU CEVAP: C — 60

3. 10.09.2018 tarihinde X Universitesinde
ogretime baslayan Y adli yabanci uyruklu
ogrenci genel saghk
hizmeti sunucusundan faydalanabilmesi igin bir
o0gretim donemine iliskin genel saglk sigortasi
primlerinin tamamini ne kadar stire icerisinde
0demesi gerekir?
A) Universitenin 6grenim basindan itibaren 2 ay
icinde
B) Universitenin 0grenim basindan itibaren 1 ay
icinde
C) Universitenin 6grenim basindan itibaren 15 giin
icinde
D) Universitenin 6§renim basindan itibaren 3 ay
icinde
DOGRU CEVAP: B — Universitenin 6grenim
basindan itibaren 1 ay icinde

COzZUMLU EK SORU

5510 sayili kanuna goére saglik hizmetlerinden
yararlanma sartlari ile ilgili asagidaki ifadelerden

hangisi yanhstir ?
A) Trafik kazasi halleri

B) 25 yasini doldurmamis olan Kkisiler ile tibben
baskasinin bakimina muhtac olan kisilere verilen
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hizmetler

C) Acil haller, is kazasi ile meslek hastaligi ve trafik
kazasi hallerinde verilen saglik hizmetleri

D) Bildirimi zorunlu bulasici hastaliklar icin saglanan
saglik hizmetleri aile hekimi muayenesi seklinde
verilen

saghk hizmetleri
E) Madde bagimliligi tedavisine yonelik saglik
hizmetleri,

C0OzUM: 18 yasini doldurmamis olan kisiler, tibben
baskasinin bakimina muhtac olan kisiler, Dogru cevap
B

secenegidir.

MADDE 68 - Katilim payi1 alinmasi
KANUN MADDESI

63 Uncu maddede sayilan saglik hizmetlerinden
katilim payi alinacak olanlar sunlardir:

a) Ayakta tedavide hekim ve dis hekimi muayenesi.

b) (Degisik: 25/6/2009-5917/40 md.) Vicut disi
protez ve ortezler

ibaresinden dnce gelmek Uzere “biyometrik
yontemlerle kimlik dogrulamasinin yapiimasi
ve/veya” ibaresi

eklenmistir. “zorunlu sigortaliliklarindan sonraki
genel saglik sigortaliliklarindan dolayi prim borcu
olup olmadigina

bakilmaksizin” ibaresi madde metninden
cikariimistir.

c) Ayakta tedavide saglanan ilaclar.

d) (Ek: 25/6/2009-5917/40 md.) Kurumca
belirlenecek hastalik gruplarina gore yatarak
tedavide finansmani saglanan

saglik hizmetleri. (Degisik ikinci fikra:
17/1/2012-6270/9 md.) Katilim paysi, birinci fikranin
(a) bendindeki saghk

hizmetleri igin 20 Turk Lirasi olarak uygulanir.
Katilim payi, (b) ve (c) bentlerindeki saglik hizmetleri
icin gereksiz

kullanimi azaltma, saglik hizmetlerinin niteligi
itibariyla hayati 6neme sahip olup olmamasi,
kisilerin prime esas

kazanclarinin, gelir ve ayliklarinin tutari ve benzeri
OlcUtler dikkate alinarak %10 ila %20 oranlari
arasinda olmak

Uzere Kurumca belirlenir. (Ek cimle:
1/3/2012-6283/2 md.) Yukaridaki (b) ve (c) bentleri
kapsamina giren saglik

hizmetlerinden alinacak katilim payini %1’e kadar
indirmeye, Kurumun teklifi Gzerine Calisma ve
Sosyal Guvenlik

Bakani yetkilidir. Ayrica Kurum, birinci fikranin (c)
bendinde belirtilen saglik hizmetlerinde, aile
hekimlerince yazilan



receteler dahil olmak Uzere recetede yer alan (¢
kaleme/U¢ kutuya kadar ilag/ilaglar icin 3 Turk Lirasi,
ilave her bir

kalem/kutu ilag icin 1 Turk Lirasi olmak Gzere katilim
pay! uygulamaya yetkilidir. Katilim payina iliskin
kutu

hesabinda enjektable formlar, serum ve beslenme
urdnleri ile Kurum tarafindan belirlenecek ilaclar
dikkate alinmaz.

Kurum, birinci fikranin (a) bendi geredi belirledigi
katilim payini; birinci basamak saglik hizmeti
sunucularinda

yapilan muayenelerde almamaya ya da daha dusuk
tutarlarda belirlemeye veya tekrar birinci fikranin (a)
bendi icin

belirlenen tutara getirmeye, ikinci ve dgutincu
basamak saglik hizmet sunucularinda yapilan
muayenelerde ise

muracaat edilen saglik hizmeti sunucusunun yer
aldigi basamak, saglik hizmeti sunucusunun resmi
ve Ozel saghk

hizmeti sunucusu niteliginde olup olmamasi, 6nceki
basamaklardan sevkli olarak basvurulup
basvurulmadigi gibi

hususlari g6z éntunde bulundurarak on katina kadar
artirmaya, birinci basamak saglik hizmeti
sunucularindan sevk

edilenler icin yarisina kadar azaltmaya ve saglik
hizmeti sunuculari icin farkli belirlemeye yetkilidir.
Birinci fikranin

(d) bendinde belirtilen saglik hizmetleri bedelinin
%1’ine kadar katihm payi alinabilir. %1’ine kadar
tespit edilen

katihm payini almamaya, yarisina kadar indirmeye
Kurum yetkilidir. (Degisik ciimle:9/1/2025-7538/9
md.) Bu fikrada

belirtilen 1 Turk lirasi, 20 Tirk lirasi ve 3 Turk lirasi,
4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu
uyarinca

belirlenen yeniden degerleme orani kadar her yil
artirithr.119 (Mulga tcuncu fikra: 17/4/2008-5754/43
md.) (Degisik

doérdincu fikra: 25/6/2009-5917/40 md.) Genel saglik
sigortalisi ve bakmakla yukimlu oldugu kisilerin
birinci

fikranin (b) bendi geregi 6deyecekleri katiim payinin
tutari, saglhk hizmetinin alindidi tarihteki asgarf
Ucretin

%75'ini, (d) bendi geregi 6deyecekleri katilim
payinin tutari ise bir takvim yilinda asgari Ucret
tutarini gecmemek

kaydiyla her bir yatarak tedavi icin asgari Ucretin
dortte birini gegcemez.

“2" ibaresi “20"” seklinde degistirilmis, altinci
cimlesinde yer alan “6nceki basamaklardan sevkli
olarak basvurulup

Facebook ¢ X « Instagram « WhatsApp @burakdincersgk 0544 275 36 27

basvurulmadigi gibi hususlari g6z 6niinde
bulundurarak on katina kadar artirmaya”
ibaresinden sonra gelmek Uzere “,

birinci basamak saglik hizmeti sunucularindan sevk
edilenler icin yarisina kadar azaltmaya” ibaresi
eklenmistir.

(Degisik besinci fikra: 10/9/2014-6552/47 md.) 63
Uncl maddenin birinci fikrasinin (e) bendi geregince
saglanan ve

bir hastaligin tedavisinin baska tibbi bir yontemle
mumkudn olmamasi nedeniyle yapilacak yardimci
Ureme yontemi

tedavisi disindaki, yardimci treme yontemi
tedavisinde katihm payi ilk denemede %30, ikinci
denemede %25, lcuncl

denemede %20 oraninda uygulanir. Ancak katilim
payinda dérduncu fikra geredi uygulanan ast limit
dikkate alinmaz.

60 Incl maddenin birinci fikrasinin (c) bendinin (1),
(2) ve (3) numarali alt bentleri geregi genel saglk
sigortalisi

saylilanlar ile bunlarin bakmakla ylikimlG oldugu
kisilerin 6demis olduklari katilim paylari, talepleri
halinde,

29/5/1986 tarihli ve 3294 sayili Sosyal Yardimlasma
ve Dayanismayi Tesvik Kanunu htkimlerine gore
kendilerine geri

odenir. (Degdisik yedinci fikra: 25/6/2009-5917/40
md.) Katilim paylarini, gelir veya aylik alan kisilerin
gelir veya

ayliklarindan, calisanlarin Ucret veya maaslarindan
mahsup edilmek suretiyle veya eczaneler ile diger
kurum ve

kuruluslar araciligi ile tahsile ve katilim paylarinin
6denme usullnu belirlemeye Kurum yetkilidir.
Sozlesmeli saghk

hizmeti sunucularina, tahsil ettikleri katihm pay:i

dUsuldikten sonra kalan tutar 6denir. (Degisik
sekizinci fikra:

17/4/2008-5754/43 md.) Katilim paylarinin
hesaplanmasinda 72 nci maddeye gore tespit edilen
saglik hizmeti

tutarlari esas alinir. Katim paylarinin 6denme
usGlleri ile bu maddenin uygulanmasina iliskin diger
usal ve esaslar,

Kurum tarafindan cikarilacak yonetmelikle
dtzenlenir.

TABLO / SEMA

Katilim payinda hizmet tlrt dnemlidir: muayene /
ilac / diger saglik hizmetleri ayni kurala tabi degildir.

Muafiyet sorularinda Madde 69 ile birlikte dtsun.
AKILDA KALICILIK

ORNEKLE HATIRLA: Katilim payi, (b) ve (c)
bentlerindeki saglik hizmetleri icin gereksiz kullanimi
azaltma, saglik



hizmetlerinin niteligi itibariyla hayati 6neme sahip D) I-I

E) I-11-11l-1V
GUNCEL MEVZUAT UYARISI C¢OzUM: 63 lincii maddede sayilan saglik
Eski kaynak sorudaki 22 TL? tutar? giincel de?ildir. Bu bask?da Madde hizmetlerinden katilim payi alinacak olanlar sunlardir:
687?in giincel kanun metnindeki 20 TL tutar? esas al?nm??t?r. a) Aya kta tedavide

hekim ve dis hekimi muayenesi. b) (Degisik:
25/6/2009-5917/40 md.) Vicut disiI protez ve
ortezler c) Ayakta tedavide

saglanan ilaglar. d) (Ek: 25/6/2009-5917/40 md.)
Kurumca belirlenecek hastalik gruplarina gore
yatarak tedavide

finansmani saglanan saglik hizmetleri.Dogru cevap E
secenegidir.

MADDE 69 - Katilim pay! alinmayacak

haller, saghk hizmetleri ve kisiler120
KANUN MADDESI

68 inci maddede sayilan saglik hizmetlerinden
katilim payi alinmayacak haller, saglik hizmetleri ve
kisiler

sunlardir:

a) is kazasi ile meslek hastaligi halleri ile askeri
tatbikat ve manevralarda saglanan saglik hizmetleri.

b) 75 inci maddede yer alan afet ve savas hali
nedeniyle saglanan saglik hizmetleri.

c) Aile hekimi muayeneleri ve kisiye yonelik
koruyucu saglik hizmetleri.

d) Saglik raporu ile belgelendiriimek sartiyla;
Kurumca belirlenen kronik hastaliklar ve hayati
Onemi haiz 68 inci

maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki
saglik hizmetleri ile organ, doku ve kok hucre;
nakli.121

e) (Degisik: 17/4/2008-5754/65 md.) 94 Uncl
maddede tanimlanan kontrol muayeneleri,

f) (Degisik: 4/7/2012-6353/83 md.) 60 inci maddenin
birinci fikrasinin (c) bendinin (4) numaral alt
bendinde

belirtilen kisiler ile bunlarin esleri, (6) ve (8) numaral
alt (f) bendinde gecen “4 inci maddenin Gglncl
fikrasinin”

ibaresi “4 GncU maddenin dordinci fikrasinin,”,
seklinde degistirilmis; ayni Kanunun 66 nci
maddesiyle (d) bendine

“ile organ” ibaresinden sonra gelmek uzere “, doku
ve kok hucre;”, (f) bendine “(c) bendinin (4)”
ibaresinden sonra

gelmek Uzere “numarali alt bendinde belirtilen kisiler
ile bunlarin esleri” ibareleri eklenmistir. raporu”
ibaresi “saghk

raporu” olarak degistirilmistir.

bentlerinde sayilanlar ile bunlarin bakmakla yikimlu

A) 1lI-IV oldugu kisiler, (5) ve (7) numarali alt bentlerinde
B) HI-HI-IV sayilanlar,
C) I-
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vazife malulleri ile 4 Gncl maddenin dordinct
fikrasinin (d), (e) ve (f) bentlerinde sayilanlar.122

g) (Ek: 4/7/2012-6353/83 md.) 3713 sayilh Kanunun

21 inci maddesinde sayilan olaylara maruz kalmalari
nedeniyle

yaralananlarin tedavileri sonuc¢lanincaya veya
maluliyetleri kesinlesinceye kadar saglanacak saglik
hizmetleri.

h) (Ek: 2/1/2017-KHK-681/80 md.; Aynen kabul:

1/2/2018-7073/79 md.) 60 inci maddenin onikinci,
onlclnci ve

ondordincu fikralar kapsaminda genel saghk
sigortalisi sayilanlar. Bu madde geregince katihm
pay! alinmayacak

saglik hizmetlerini tek tek veya gruplandirarak
tespite Kurum yetkilidir.

AKILDA KALICILIK

ORNEKLE HATIRLA: Aile hekimi muayeneleri ve
kisiye yonelik koruyucu saglik hizmetleri Bu htikm
bir olay

sorusunda 6nce “kim?”, sonra “hangi sart/sure?”
diye ayirarak dusun.

KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayih Kanuna gore asagida sayilan
saglik hizmetlerinden hangisinden katilim payi
alinmaz?
A) Vicut disi protez ve ortezler
B) Aile hekimi muayeneleri ve kisiye yonelik
koruyucu saglk hizmetleri
C) Kurumca belirlenecek hastalik gruplarina gore
yatarak tedavide finansmani saglanan saglik
hizmetleri
D) Ayakta tedavide hekim ve dis hekimi muayenesi
ile ayakta tedavide saglanan ilaclar

DOGRU CEVAP: B — Aile hekimi muayeneleri ve

kisiye yonelik koruyucu saglik hizmetleri

2. 5510 sayili Kanuna gore asagida sayilan
saglik hizmetlerinden hangisinden katilim payi
alinir?
A) Aile hekimi muayeneleri ve kisiye yonelik
koruyucu saglk hizmetleri
B) is kazasl ile meslek hastaligi halleri ile askeri
tatbikat ve manevralarda saglanan saglik hizmetleri
C) Ayakta tedavide saglanan ilaclar
D) Afet ve savas hali nedeniyle saglanan saglik
hizmetleri

DOGRU CEVAP: C — Ayakta tedavide saglanan
ilaclar

3. 5510 sayili Kanuna gore asagidakilerden
hangisi katilm payi alinmayacak haller
arasinda yer

almaz?

A) 94’UncU maddede tanimlanan kontrol
muayeneleri
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B) is kazasi ile meslek hastaligi halleri ile askeri
tatbikat ve manevralarda saglanan saglik hizmetleri

C) Saglik raporu ile belgelendirilmek sartiyla;
Kurumca belirlenen kronik hastaliklar

D) Yatarak tedavide saglanan hizmetler

DOGRU CEVAP: D — Yatarak tedavide saglanan
hizmetler

COZUMLU EK SORU

I-is kazasi ile meslek hastaligi halleri ile askeri
tatbikat ve manevralarda saglanan saglik hizmetleri.

II- Ayakta tedavide hekim ve dis hekimi muayenesi.
IlI-Aile hekimi muayeneleri ve kisiye yonelik

koruyucu saglik hizmetleri. IV- Saglik raporu ile
belgelendirilmek sartiyla; Kurumca belirlenen kronik

hastaliklar ve hayati 6nemi haiz 68 inci maddenin
birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki saglk

hizmetleri ile organ, doku ve kdk hicre; nakli.(2)
V-(Degisik: 17/4/2008-5754/65 md.) 94 Uncu

maddede tanimlanan kontrol muayeneleri 5510
Sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi

Kanununa goére 68 inci maddede sayilan saglk
hizmetlerinden katilim payi alinmayacak haller,
saghk

hizmetleri ve kisiler ile ilgili olarak yukaridaki
oncillerden  hangisi yanhstir ?
A) |

B) Il

)

D) IV

E)V

COzUM: 63 incli maddede sayilan saglk
hizmetlerinden katilim payi alinacak olanlardan birisi
ayakta tedavide hekim

ve dis hekimi muayenesi.Dogru cevap B secenegidir.

MADDE 70 - Hizmet basamaklarn ve

sevk zinciril23
KANUN MADDESI

Bu Kanunun uygulanmasi bakimindan saglik hizmeti
sunuculari birinci, ikinci ve Gclncu basamak olarak
Saghk

Bakanligi tarafindan basamaklandirilir. Bu
basamaklar ve saglik hizmet sunuculari arasinda
sevk zinciri; tani, 6n tani,

hekimlerin ve dis hekimlerinin uzmanliklar dikkate
alinmak suretiyle tim yurtta veya il ya da ilge
bazinda Saglik

Bakanliginin gorist alinarak Kurum tarafindan
belirlenir. Aile hekimleri birinci basamak hizmet
sunuculari icinde

yer alir. Kurumca saglk hizmetlerinin saglanabilmesi
icin, genel saglik sigortalisi ve bakmakla yukimli
oldugu kisiler

©



sevk zinciri kurallarina uygun hareket etmek
zorundadir. (Ek cimle: 17/1/2012-6270/10 md.) 60
Incl maddenin birinci

fikrasinin (c) bendinin (1) ve (3) numaral alt
bentlerinde sayilanlar ile ayni maddenin onikinci,
onuclncu ve

ondordlncu fikralari kapsaminda genel saglik
sigortalisi sayilanlarin, Kurumla sézlesmeli Gniversite
ve istisnai

hallerde 6zel saglik hizmeti sunucularina miracaat
edebilme kosullari ile uygulamaya iliskin usul ve
esaslar Kurum

tarafindan belirlenir.124125 (Mulga dcuncu fikra:
17/4/2008-5754/67 md.)

Kimlik tespiti ve acil haller 17/4/2017 tarihli ve 690
saylli KHK'nin 43 Gncl maddesiyle, bu bentte yer
alan “(d) ve (e)”

ibaresi “(d), (e) ve (f)” seklinde degistirilmis, daha
sonra bu hukiim 1/2/2018 tarihli ve 7077 sayili
Kanunun 39 uncu

maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlasmistir. yer
alan “siniflandirilir” ibaresi “basamaklandirihr”, 71
inci

maddesinin birinci fikrasindaki “ikinci” ibaresi
“Uclncl” seklinde degistirilmistir. 2/1/2017 tarihli ve
681 sayih

KHK’nin 81 inci maddesiyle bu fikranin ikinci
cimlesine “alt bentlerinde” ibaresinden sonra
gelmek Uzere “sayilanlar

ile ayni maddenin onikinci, ont¢lnci ve onddrdincu
fikralar kapsaminda genel saglik sigortalisi” ibaresi
1/3/2017

tarihinden gecerli olmak Uzere eklenmis; daha sonra
bu hikim 1/2/2018 tarihli ve 7073 sayili Kanunun 80
inci

maddesiyle aynen kabul edilerek 1/3/2017 tarihinde

yUrirlige girmek Uzere kanunlasmistir. 17/4/2017
tarihli ve 690

saylli KHK'nin 44 GncU maddesiyle, bu fikranin ikinci
cumlesinde yer alan “(1), (3) ve (9)” ibaresi “(1) ve
(3)" seklinde

degistirilmis, daha sonra bu hikiim 1/2/2018 tarihli
ve 7077 sayili Kanunun 40 inci maddesiyle aynen
kabul edilerek

kanunlasmistir.

KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayili Kanunun uygulanmasi
bakimindan saglik hizmeti sunuculari birinci,
ikinci ve uciinci
basamak olarak kim tarafindan basamaklandirilir?
A) Sosyal Glvenlik Kurumu
B) Saglik Bakanhgi
C) Hazine ve Maliye Bakanhgi
D) Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlhgi

DOGRU CEVAP: B — Saglik Bakanhg:
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2. Saghik hizmet sunuculari arasinda sevk
zinciri; tani, on tani, hekimlerin ve dis
hekimlerinin

uzmanliklari dikkate alinmak suretiyle kim tarafindan
belirlenir?

A) Hazine ve Maliye Bakanligi

B) Sosyal Guvenlik Kurumu

C) Saglik Bakanhgi

D) Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi

DOGRU CEVAP: B — Sosyal Giivenlik Kurumu

3. Asagidakilerden hangisi birinci basamak
saglik hizmeti sunucu arasinda yer almaz?
A) Kamu idareleri blinyesindeki kurum hekimlikleri
B) Serbest eczaneler
C) 112 acil saghk hizmeti birimi
D) Kamu kurumlarina ait tip merkezleri ve dal
merkezleri

DOGRU CEVAP: D — Kamu kurumlarina ait tip
merkezleri ve dal merkezleri

COZUMLU EK SORU

I-Birinci, ll-ikinci II-Uctinc basamak 5510 Sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa

gore yukaridaki 6ncllede yer alan saglk hizmeti
sunucular asagidakilerden hangisi tarafindan

basamaklandirilir?

A) Aile ,Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi
B) Saglik Bakanhgi

C) Adalet Bakanligi

D) Cuhurbaskanligi

E) TBMM

COzUM: Bu Kanunun uygulanmasi bakimindan saglk
hizmeti sunuculari birinci, ikinci ve Gcincl basamak
olarak

Saghk Bakanhgi tarafindan basamaklandirilir. Dogru
cevap B secenegidir.

MADDE 71 - “(1), (3) ve (9)” ibaresi

“(1) ve (3)” seklinde degistirilmis,
daha sonra bu hiukum

1/2/2018 tarihli ve
KANUN MADDESI

Saglik hizmeti sunuculari, genel saglhk sigortalisi ve
bakmakla yikimlG oldugu kisilere saglik hizmeti
sunumu

asamasinda (acil hallerde ise acil halin sona
ermesinden sonra), 67 nci maddenin G¢clncu
fikrasinda sayilan belgeleri

ve bu belgelerin basvuran kisiye ait olup olmadigini
kontrol etmek zorundadir. (Mllga son cimle:
17/4/2008- 5754/67

md.)(...) Genel saglik sigortalisi ve bakmakla
yUkdmlU oldugu kisilerin kendi adina bir baskasinin
saglik hizmeti

Q)



almasini veya Kurumdan haksiz bir menfaat temin
etmesini saglamasi yasaktir. Bu fiilleri isleyenlerden
Kurumun

ugradigi zararin iki kati kanunf faiziyle birlikte
mustereken ve muteselsilen tahsil edilir ve ilgililer
hakkinda

26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza Kanunu
hikUmleri uygulanir. Bu Kanunun uygulamasinda
acil hallerin ve

acil saglk hizmetlerinin neler olduguna, hangi
yontem ve olcltlerle tespit edilecegine iliskin
hususlar, Saglik

Bakanliginin uygun gortsui tzerine Kurum tarafindan
cikarilacak yonetmelikle dizenlenir.

KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayihh Kanuna gore genel saghk
sigortalisi ve bakmakla yukimli oldugu
kisilerin kendi adina

bir baskasinin saglik hizmeti almasini veya
Kurumdan haksiz bir menfaat temin etmesini
saglamasi

halinde bu fiilleri isleyenler hakkinda Kurumun
ugradigil zararin ne kadari kanunu faiziyle birlikte
temin edilir?

A) 4 kati

B) 5 kati

C) 1 katu

D) 2 kati

DOGRU CEVAP: D — 2 kati

COHZUMLU EK SORU

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanununa gore Genel saglik sigortalisi ve

bakmakla yukimld oldugu kisilerin kendi adina bir
baskasinin saglik hizmeti almasini veya

Kurumdan haksiz bir menfaat temin etmesini
saglamasi yasaktir. Bu fiilleri isleyenlerden Kurumun

ugradigi zararin iki kati kanunf faiziyle birlikte
mustereken ve muteselsilen tahsil edilir ve ilgililer

hakkinda hangi kanun hiktmleri uygulanir?

A) Turk Ceza Kanunu

B) Ceza Muhakemesi Kanunu
C) 6100 Sayil Kanun

D) 5018 Sayil Kanun

E) Borclar Kanunu

COzUM: Kurumun ugradidi zararin iki kati kanuni
faiziyle birlikte mustereken ve muteselsilen tahsil
edilir ve ilgililer

hakkinda 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza
Kanunu hikimleri uygulanir.Dogru cevap A
secenegidir.
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MADDE 72 - Saglik hizmetlerinin

odenecek bedellerinin belirlenmesi
KANUN MADDESI

(Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/44 md.) 65 inci
madde geregi 6denecek glindelik, yol, yatak ve
yemek

giderlerinin Kurumca 6denecek bedellerini
belirlemeye Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma
Komisyonu yetkilidir.

Komisyon, tip egitimini, hizmet basamagini, alt yapi
ve kaynak kullanimi ile maliyet unsurlarini dikkate
alarak saglik

hizmeti sunucularini fiyatlandirmaya esas olmak
Uzere ayri ayn siniflandirabilir. Komisyon, 63 Gncu
madde

hikUmlerine gore finansmani saglanan saglik
hizmetlerinin Kurumca édenecek bedellerini; saglhk
hizmetinin

sunuldugu il ve basamak, Devletin dogrudan veya
dolayh olarak saglamis oldugu stibvansiyonlar, saglik
hizmetinin

niteligi itibariyla hayati Gneme sahip olup olmamasi,
kanita dayali tip uygulamalari, maliyet-etkililik
Olgutleri ve genel

saglik sigortasi bltcesi dikkate alinmak suretiyle, her
sinif igin tek tek veya gruplandirarak belirlemeye
yetkilidir.

(Degisik ikinci fikra: 21/5/2013-6486/3 md.)
Komisyon; Bakanlik, Maliye, Saglik ve Kalkinma
bakanliklari, Hazine

MUstesarhdi, Universite saglik hizmeti sunuculari ile
0zel saglk hizmeti sunucularini temsilen Bakanlikca
belirlenecek

birer Gye ve Kurumu temsilen iki Gye olmak Uzere
toplam dokuz Uyeden olusur. Komisyon kararlarini
salt cogunluk ile

alir. Komisyon kararlari Resmi Gazete’'de yayimlanir.
Komisyonca gerekli gérilen hallerde saglik
hizmetlerinin

tlrlerine gore birden fazla alt komisyon kurulabilir.
Komisyonun sekretarya islemleri Kurumca yerine
getirilir. Saglhk

Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonuna istirak
edenlere, ayda iki defadan fazla olmamak Gzere
katildiklari her

toplanti gtinG icin (3000) gosterge rakaminin memur
aylk katsayisi ile carpilarak bulunacak tutari
Uzerinden toplanti

Ucreti 6denir. Komisyon calismalari ile ilgili her turla
giderler Kurumca odenir. (Degisik dérdincu fikra:
17/4/2008-

5754/44 md.) Kurum, ilgili kamu kurum ve

kuruluslari ile dernek, vakif, federasyon,
konfederasyon ve kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinin



goruslerini alabilir. Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma
Komisyonunun calismasina, gorev ve yetkileri ile bu
maddenin

uygulanmasina iliskin diger usil ve esaslar,
Komisyon Uyesi kurumlarin gorusleri alinarak Kurum
tarafindan

cikarilacak yonetmelikle dizenlenir. (Ek fikra:
10/9/2014-6552/48 md.) Bu maddenin tclncl
fikrasinda belirtilenler

hari¢c olmak Uzere 63 Uinci maddede belirtilen
komisyonlara istirak edenler ile bilimsel ve akademik
nitelikleri dikkate

alinarak Kurum tarafindan bilimsel nitelikli
komisyonlarda veya tibbi inceleme, tibbi
degerlendirme, tibbi uygunluk

onayl verme gibi is ve islemlerle ilgili yarttilen
calismalarda; Universitelerden gorevlendirilen
ogretim Gyelerine,

kamu ve 0zel saglk kurum ve kuruluslarindan
gorevlendirilen tabip, dis tabibi ve eczacilara (6.500)
gosterge

rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu
bulunacak tutari gecmemek Uzere 6deme yapilir. Bu
6demenin

usul, esas ve miktari ile diger hususlar Kurum ve
Maliye Bakanhginca mustereken belirlenir.

KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayih Kanuna gore Saglik Hizmetleri
Fiyatlandirma Komisyonu kag¢ uiyeden olusur?
A) 8

B) 7

c)9

D) 12

DOGRU CEVAP: C — 9

2. 5510 sayili Kanuna goére asagidakilerden
hangisi Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma
Komisyonu uyeleri

arasinda yer almaz?

A) Hazine ve Maliye Bakanligini temsil eden Uye
B) Saglik Bakanhgini temsil eden Uye

C) Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligini
temsil eden Gye

D) Milli Savunma Bakanligini temsil eden Uye

DOGRU CEVAP: D — Milli Savunma Bakanhgini

temsil eden liye

3. 5510 sayih Kanuna gore Saglik Hizmetleri
Fiyatlandirma Komisyonuna istirak edenlere,
ayda iki

defadan fazla olmamak Uzere katildiklari her toplanti
glinl icin 6denecek Ucret asagidakilerden
hangisidir?

A) 3500 go6sterge rakaminin memur aylik katsayisi
ile carpilarak bulunacak tutari Gzerinden toplanti
Ucreti 6denir.
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B) 3000 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi
ile carpilarak bulunacak tutari Gzerinden toplanti
Ucreti 6denir.

C) 2000 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi
ile carpilarak bulunacak tutari Gzerinden toplanti
Ucreti 6denir.

D) 4000 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi
ile carpilarak bulunacak tutari Gzerinden toplanti
Ucreti 6denir.

DOGRU CEVAP: B — 3000 gésterge rakaminin

memur aylik katsayisi ile carpilarak bulunacak
tutan

Uzerinden toplanti Gcreti 6denir.

COzUMLU EK SORU

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanununa goére 65 inci madde geregi
O0denecek

gundelik, yol, yatak ve yemek giderlerinin Kurumca
o0denecek bedellerini belirlemeye asagidakilerden
hangisi yetkilidir ?

A) Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonu

B) Saglik Komisyonu

C) Sosyal Hizmet Komisyonu

D) Sanayi Komisyonu

E) Adalet Komisvonu

COzUM: 65 inci madde geregi 6denecek gindelik, yol,
yatak ve yemek giderlerinin Kurumca 6édenecek
bedellerini

belirlemeye Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma
Komisyonu yetkilidir. Dogru cevap A secenegidir.

MADDE 73 - Saglik hizmetlerinin

saglanma yontemi ve saghk
giderlerinin odenmesil26

KANUN MADDESI

(Degisik: 17/4/2008-5754/45 md.) Bu Kanuna gore
saglik hizmetleri, Kurum ile yurt igindeki veya yurt
disindaki saghk

hizmeti sunuculari arasinda yapilan sézlesmeler
yoluyla ve/veya bu Kanun hukidmlerine uygun olarak
genel saglik

sigortalisi ve bakmakla yUikimlU oldugu kisilerin
s6zlesmesiz saglik hizmeti sunucularindan satin
aldiklari saghk

hizmeti giderlerinin 6denmesi suretiyle saglanir.
Kamu idaresi saglik hizmeti sunuculari disindaki
vakif Universiteleri

dahil s6zlesmeli saglik hizmeti sunucularinca, Saghk
Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonunca belirlenen
saglik

hizmetleri bedeline ek olarak, genel saglk sigortalisi
ve bakmakla yUikimlU olduklar kisilerden saglk
hizmeti

sunucularinin giderleri ve Urettikleri saglik
hizmetlerinin maliyetleri, yapilan sibvansiyonlar gibi

®



kriterler dikkate

alinarak bu bedellerin iki katina kadar alinabilecek
ilave Ucretin tavanini belirlemeye Cumhurbaskani
yetkilidir. Bu

tavan dahilinde alinabilecek ilave Ucret oranlari
Kurumca belirlenir. Ancak (...)127 60 inci maddenin
birinci fikrasinin

(c) bendinin (4), (6) ve (8) numarali alt bentleri
kapsaminda sayilanlar ile bakmakla ytkimlUu
olduklari kisiler ile ayni

maddenin onikinci, ondcincl ve ondoérdincu fikralar
kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilan kisilerden
ilave

Ucret alinamaz. Saglhk Hizmetleri Fiyatlandirma
Komisyonunca belirlenen esdeger ilaclarin, azami
fiyati ile kisinin

talep ettigi esdeger ilacin fiyati arasinda olusacak
fark ve optik igin tavan uygulanmaz ve bu fikra

2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hikmunde
Kararnamenin 203 Uncl maddesiyle bu maddenin
ikinci ve tcuncu

fikralarinda yer alan “Bakanlar Kurulu” ibareleri
“Cumhurbaskani” seklinde degistirilmistir. alan
“kamu idaresi saglik

hizmeti sunucular tarafindan sevk edilmesi halinde”
ibaresi madde metninden cikariimistir.

kapsaminda degerlendirilmez. 128129 Kamu idaresi
saglik hizmeti sunuculari ise otelcilik hizmeti ile
doérdincu fikrada

belirtilen istisnai saglik hizmetleri disinda,
sagladiklari saglik hizmetleri icin genel saglk
sigortalisi ve bakmakla

yUkUmlU oldugu kisilerden ilave Ucret talep edemez.
(Mulga ikinci cimle: 21/1/2010- 5947/19 md.) (...)
(Ek cimleler:

21/5/2013-6486/4) Ancak yluksekoégretim
kurumlarina ait saghk hizmeti sunucularinda 6gretim
Uyeleri tarafindan

mesai saatleri disinda bizzat verilen saglik hizmetleri
icin Kurumca belirlenmis saglk hizmetleri bedelinin,
poliklinik

muayenelerinde bir katini, diger hizmetlerde ylzde
ellisini gegmemek lzere, Universite yonetim kurulu
karariyla

ogretim Gyelerinin unvanlari itibariyla belirlenen
miktarda ilave Ucret alinabilir. Ancak alinacak ilave
Ucret bir defada

asgari Ucretin iki katini gecemez. Bu oranlari bir
katina kadar artirmaya Cumhurbaskani yetkilidir.
Kurum bu fikra

kapsaminda ilave lcret alinamayacak saglk
hizmetlerini belirlemeye yetkilidir. Sozlesmeli saglk
hizmeti sunuculari,

Kurumca belirlenmis standartlarin Gstlindeki
talepleri karsilayan otelcilik hizmetleri ile hayati
oneme sahip olmama
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ve alternatif tedavilerin bulunmasi gibi hususlar g6z
onlne alinarak Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma
Komisyonu

tarafindan belirlenen istisnai saghk hizmetleri icin,
genel saglik sigortalisi ve bakmakla yukimli oldugu
kisilerden

belirlenen hizmet fiyatlarinin G¢ katini gecmemek
Uzere ilave Ucret alabilir. S6zlesmeli saglik hizmeti
sunuculari,

Kurumca 6denecek saglik hizmeti bedellerinin
yayimlanmasini takiben otuz gin icinde ilave lcret
odemeleri icin

belirlenen tavanlar dahilinde belirledikleri saghk
hizmeti fiyatlarini kuruma bildirmek zorundadir.
Sozlesmeli saghk

hizmeti sunucular fiyat degisikliklerini 5 is gunu
icinde Kuruma bildirirler. Tavanlar dahilinde de olsa
Kurumca

belirlenen stireden 6nce bu fiyatlarini artiramazlar.
Kurum, provizyon islemlerini ylritmek Uzere saglik
hizmeti

GSS — SAGLIKTAN YARARLANMA HARITASI

MADDE 60 ve 67 ¢ sinavda karisan

sartlan ayir

@burakdincersgk ¢« 0544 275 36 27 -
www.sgksinav.com

GENEL KURAL

* Son 1 yilda toplam 30 gln GSS primi.
* 4/b icin ayrica mevzuattaki prim
borcu sartini kontrol et.

OGRENCI YAS SINIRI

* Lise ve dengi 6grenim: 20 yas.

* YUksekodgrenim: 25 yas.

30 GUN SARTININ ARANMADIGI HALLERI AYRI
EZBERLE

Acil haller

is kazasi / meslek hastaligi

Trafik kazasi

18 yas alti

Bildirimi zorunlu bulasici hastaliklar

sunucularinin mahallinde provizyon merkezi agabilir
ve personel calistirabilir. S6zlesmeli saglk hizmeti
sunuculari,

bu amacla Kuruma uygun bagimsiz mekan tahsis
etmek zorundadir. Acil haller disinda s6zlesmesiz
saglik hizmeti

sunucularindan kisilerce satin alinan saglik hizmeti
bedelleri Kurumca édenmez. S6zlesmesiz saglik
hizmeti

sunucularindan acil hallerde alinan saglik hizmeti
bedeli, 72 nci madde geregi s6zlesmeli saglk
hizmeti sunuculari icin



belirlenen bedeller esas alinarak genel saglik
sigortalisi ve bakmakla yUkimli oldugu kisilere
fatura karsihgi 6denir.

Sozlesmeli ve sozlesmesiz saglik hizmeti sunuculari,
acil hallerde, sézlesmeli saglik hizmetleri sunuculari
ise Kurumun

belirledigi saghk hizmetleri icin genel saghk
sigortalisi ve bakmakla yikimll oldugu kisilerden
veya Kurumdan

herhangi bir ilave Ucret talep edemez. Kurum, bu
Kanunun birinci fikrasinda belirtilen yontemler
disinda, kamu

idarelerince “iki” seklinde degistirilmistir. 2/1/2017
tarihli ve 681 sayili KHK’nin 82 nci maddesiyle bu
fikranin Gg¢ldncu

cUmlesine “yUukumll olduklar” ibaresinden sonra
gelmek Uzere “kisiler ile ayni maddenin onikinci,
onuclncu ve

ondordlncu fikralari kapsaminda genel saghk
sigortalisi sayilan” ibaresi 1/3/2017 tarihinden
gecerli olmak Uzere

eklenmis; daha sonra bu htkim 1/2/2018 tarihli ve
7073 sayili Kanunun 81 inci maddesiyle aynen kabul
edilerek

1/3/2017 tarihinde yururltge girmek Gzere
kanunlasmistir.

verilecek saglik hizmetlerini gotirt bedel Gzerinden
hizmet alim s6zlesmesiyle de saglamaya yetkilidir.
Kamu idaresi

saglik hizmeti sunuculari, s6zlesmede belirtilen
gotiri bedel karsihiginda genel saglik sigortalisi ve
bakmakla yukamla

oldugu kisilere sé6zlesme kapsaminda verilmesi
gereken her tarld saghk hizmetini sunmakla
yukimludur ve

s6zlesmede belirtilen gotlri bedel disinda
Kurumdan veya genel saglik sigortalisi ve bakmakla
yUkUmlU oldugu

kisilerden Kanunda belirtilen ilave Ucretler ve katilim
paylari disinda ayrica bir bedel talep edemez. Goétaru
bedel

Uzerinden hizmet alim s6zlesmesiyle temin edilen
hizmetler icin Kuruma ayrica fatura ve dayanagi
belge génderilmez.

Bu fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar
Saglk Bakanligi ile mistereken belirlenir. Saglik
hizmeti sunuculari,

genel saglik sigortalisi ve bakmakla yukimlU oldugu
kisilerin saghk hizmetlerinden yararlanmaya
mustahak olup

olmadigini, Kurumun elektronik veya diger
ortamlarda saglayacagi yéntemlere uygun olarak
kontrol etmek ve

belgelemek zorundadir. (Ek fikra: 4/7/2012-6353/84
md.) 3713 sayili Kanuna gore aylik baglanmis
maluller, 5434 sayil
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Kanunun 56 ncimaddesi veya 2330 sayili Kanunun 2
nci maddesinin birinci fikrasinin (e) ve (f) bentlerinde

sayllanlardan 3713 sayili Kanun kapsamina giren
olaylar sebebiyle aylik baglananlar ile 3713 sayil
Kanun kapsamina

girmese dahi baskasinin yardimi ve destegi
olmaksizin yasamak icin gereken hareketleri
yapamayacak derecede malul

olan vazife ve harp malullerinin saglik kurulu
raporuyla ihtiyag duyduklari her tirlt ortez/protez ve
diger iyilestirici

arac ve gerecler herhangi bir kisitlama
getirilmeksizin Kurumca karsilanir. (Ek cimle:
20/8/2016-6745/61 md.) 3713

sayili Kanun kapsamina girmese dahi atis, tatbikat
veya diger atesli silah yaralanmalari nedeniyle malul
olan vazife ve

harp malullerinin de saglik kurulu raporuyla ihtiyag
duyduklari her tirli ortez, protez ve diger iyilestirici
arag ve

gerecler herhangi bir kisitlama getirilmeksizin Sosyal
GuUvenlik Kurumunca karsilanir. (Degisik cimle:
10/9/2014-

6552/49 md.) Ancak, 72 nci maddede belirtilen
usullere goére bedelleri karsilanacak olan bu
kapsamdaki drunler,

garanti stresi kapsaminda veya ayni amaca yonelik
Urin talepleri Kurum tarafindan yayinlanan trin
listelerinden,

yine Kurum tarafindan belirlenen usul ve esaslara
gore karsilanir. (Ek fikra: 4/7/2012-6353/84 md.)
Genel saghk

sigortalisi ile bakmakla ytUkimli oldugu kisilerden,
3713 sayili Kanunun 21 inci maddesinde sayilan
olaylara maruz

kalmalari nedeniyle yaralananlar, tedavileri
sonuglanincaya veya maluliyetleri kesinlesinceye
kadar gecen sure

icerisinde verilen saglk hizmetleri ve diger
haklardan ayni Kanuna gore aylik baglanmis olanlar
gibi yararlandiriliriar.

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/ 49 md.) Kurum, fatura
denetimi konusunda kriterler koymaya, alternatif
geri 6deme

modelleri olusturmaya ve bu konularda tespitler ve
denetimler yapmaya ve/veya yaptirmaya, buna bagh
olarak hizmet

alimi yapmaya yetkilidir. (Ek fikra: 10/9/2014-6552/
49 md.) Kurum, gercek veya tlzel kisilerden; 6deme

kapsamindaki saglik hizmetleri ve/veya Urin
listelerine girmek icin yapilan basvurulardan asgari
Ucretin yirmi katini

gecmemek Uzere basvuru Ucreti, ilag hari¢ olmak
Uzere diger tibbi

malzeme ve Urunlerden listelerde kalmak icin asgari
Ucretin U¢ katini gecmemek Uzere yillik aidat, fiyat

)



dasus
talepleri haric olmak Gzere listelerdeki degisiklik

taleplerinden her bir islem icin asgari Gcret tutarini
gecmemek Uzere

islem Ucreti, kamu kurumu niteliginde tuzel kisiligi
haiz meslek kuruluslari ile yapilan protokollere dayali
sdzlesmeler

hari¢ olmak Uzere s6zlesme imzalamak igin asgari
Ucretin on katini gegmemek (izere sozlesme Ucreti
alabilir, bu

Ucretleri imal ve ithal Grtn gruplarina gore
farklilastirabilir. Bu fikranin uygulanmasina iliskin
usul ve esaslar

Kurumca belirlenir. Saglhk hizmeti satin alma
s6zlesmelerinin hazirlanmasi ve akdedilmesi, saglk
hizmeti giderlerinin

6denmesi ve bu maddenin uygulanmasina iliskin
diger usil ve esaslar, Kurum tarafindan cikarilacak
yonetmelikle

dizenlenir.

Genel saglik sigortasi gelirlerinin kullanim amaci,
kisa ve uzun vadeli sigorta

KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayilh Kanuna gore; “Sozlesmeli saghk
hizmeti sunuculari, Kurumca belirlenmis
standartlarin

Ustlndeki talepleri karsilayan otelcilik hizmetleri ile
hayati 6neme sahip olmama ve alternatif

tedavilerin bulunmasi gibi hususlar goéz 6énlne
alinarak Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonu

tarafindan belirlenen istisnai saglik hizmetleri icin,
genel saglik sigortalisi ve bakmakla yukimli

oldugu kisilerden belirlenen hizmet fiyatlarinin ..... ni
gecmemek Uzere ilave Ucret alabilir.”

denilmektedir. Yukarida yer alan bosluga
asagidakilerden hangisi gelmelidir?

A) 3 kati

B) 2 kati

C) 1/2 kati

D) 1 kati

DOGRU CEVAP: A — 3 kati

2. 5510 sayili Kanuna gore sozlesmeli saglhk
hizmeti sunuculan fiyat degisikliklerini kag
gun icinde

Kuruma bildirirler?

A) 5 is gunu icinde
B) 3 is glinu icinde
C) 3 gln iginde
D) 5 gun icinde

DOGRU CEVAP: A — 5 is glinii icinde

3. 5510 sayili Kanuna gére asagidaki
ifadelerden hangisi dogrudur?
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A) Acil haller disinda s6zlesmesiz saglik hizmeti
sunucularindan kisilerce satin alinan saglik hizmeti
bedellerinin

yarisi Kurumca édenir.
B) Acil haller disinda s6zlesmesiz saglik hizmeti

sunucularindan kisilerce satin alinan saglik hizmeti
bedellerinin

dortte biri Kurumca 6denir.
C) Acil haller disinda s6zlesmesiz saglik hizmeti

sunucularindan kisilerce satin alinan saglik hizmeti
bedelleri

Kurumca édenmez.
D) Acil haller disinda s6zlesmesiz saglik hizmeti

sunucularindan kisilerce satin alinan saglik hizmeti
bedellerinin

Ucte biri Kurumca 6denir.

DOGRU CEVAP: C — Acil haller disinda

sozlesmesiz saglik hizmeti sunucularindan
kisilerce satin alinan

saglk hizmeti bedelleri Kurumca 6denmez.

COZUMLU EK SORU

Kamu idaresi saglik hizmeti sunuculari disindaki
vakif Universiteleri dahil s6zlesmeli saglik hizmeti

sunucularinca, Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma
Komisyonunca belirlenen saglik hizmetleri bedeline

ek olarak, genel saglik sigortalisi ve bakmakla
yUkUmli olduklari kisilerden saglik hizmeti

sunucularinin giderleri ve Urettikleri saghk
hizmetlerinin maliyetleri, yapilan sibvansiyonlar gibi

kriterler dikkate alinarak bu bedellerin iki katina
kadar alinabilecek ilave Ucretin tavanini

belirlemeye ............... yetkilidir. Yukaridaki bosluga
gelebilecek en uygun ifade asagidakilerden
hangisidir ?

A) Aile ,Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi

B) Saglik Bakanhgi

C) Adalet Bakanligi

D) Cuhurbaskani

E) TBMM

COzUM: ilave (cretin tavanini belirlemeye
Cumhurbaskani yetkilidir.Dogru cevap D secenegidir.

MADDE 74 - kollari icin yapilan saghk

harcamalari
KANUN MADDESI

Genel saglik sigortasi prim gelirleri; yonetim
giderleri, genel saglik sigortasindan saglanan saglik
hizmetleri ve diger

haklar disinda baska bir amacla kullanilamaz. Uzun
ve kisa vadeli sigorta kollari bakimindan surekli is
goremezlik,

maldllik, calisma gicl kaybi hallerinin tespiti veya
bu amacla yapilan kontroller nedeniyle olusan saglik
hizmeti

()



giderleri ile 72 nci maddeye gore, us(l ve esaslari
Kurumca belirlenecek glindelik ve yol giderleri,
refakatci giderleri,

kisa ve uzun vadeli sigorta kollari prim gelirlerinden
karsilanir.

KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayilh Kanuna gore is goremezlik,
malulliik, calisma gticu kaybi hallerinin tespiti
veya bu

amacla yapilan kontroller nedeniyle olusan saghk
hizmeti giderleri yukarida yer alan prim
gelirlerinden hangisi yada hangileri ile karsilanir?

A)lvell

B) Yalniz |

C) Yalniz 11l

D) I, 1Ilvelll

DOGRU CEVAP: A — | ve Il

2. 5510 sayili Kanuna gore asagidakilerden
hangisi genel saglik sigortasi prim gelirlerinin

kullanilabilecedi giderlerdendir?

A) Hicbiri

B) Yonetim giderleri

C) Gundelik ve yol giderleri
D) Refakatci giderleri

DOGRU CEVAP: B — Yénetim giderleri

COzZUMLU EK SORU

I-Genel saglik sigortasi prim gelirleri; lI-Yonetim
giderleri, lll-Genel saglik sigortasindan saglanan

saglik hizmetleri 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanununa gore genel saglik

sigortasi gelirlerinin kullanim amaci, kisa ve uzun
vadeli sigorta kollari i¢in yapilan saglik

harcamalari ile ilgili yukaridaki énctillerden hangisi
veya hangileri baska bir amacla kullanilamaz?

A) I-1I-111

B) I-1

C) -1

D) Yalniz |

E) Yalniz Il
COzUM: Genel saglik sigortasi prim gelirleri; yonetim

giderleri, genel saglik sigortasindan saglanan saglk
hizmetleri ve

diger haklar disinda baska bir amacla
kullanilamaz.Dogru cevap A secenegidir.

MADDE 75 - Dogal afetler veya savas

hali
KANUN MADDESI

15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata
MUessir Afetler Dolayisiyle Alinacak Tedbirlerle
Yapilacak Yardimlara
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Dair Kanun kapsamindaki afetler ile 4/11/1983 tarihli
ve 2941 sayil Seferberlik ve Savas Hali Kanunu
geregince ilan

edilen savas halinde genel saglik sigortalisi ve
bakmakla yikimlli oldugu kisilerin saghk hizmetleri
Kurum tarafindan

saglanmaya devam edilir. Ancak, afet veya savas
hallerine bagli nedenlerden dolay! Kurumca yapilan
saghk hizmeti

giderleri, giderlerin 6dendigi takvim yili sonu esas
alinarak genel butceden Kuruma bir yil icinde
transfer edilir.

KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayili Kanuna gore afet veya savas
hallerine bagh nedenlerden dolayi Kurumca
yapilan saghk

hizmeti giderleri, giderlerin 6dendigi takvim yili sonu
esas alinarak genel butceden Kuruma ne kadar
sure icinde transferi yapilir?
A) 1yl
B) 6 ay
C) 3 ay
D) 2 il
DOGRU CEVAP: A — 1 yil

MADDE 76 - isverenin, genel saghk
sigortalisinin ve ucuncu kisilerin
sorumlulugu

KANUN MADDESI

isveren, is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina
tutulan genel saglik sigortalisina saglik durumunun
gerektirdigi

saglk hizmetlerini derhal saglamakla yuktmladur.
Bu amacla isveren tarafindan yapilan ve belgelere
dayanan saglik

hizmeti giderleri ve 65 inci madde hikumlerine gére
yapilacak masraflar Kurum tarafindan karsilanir.
Birinci fikrada

belirtilen yakimlultklerin yerine getirilmesindeki
ihmalinden veya gecikmesinden dolayi, genel saglik
sigortalisinin

tedavi sliresinin uzamasina veya mal(l kalmasina
veya malQllik derecesinin artmasina sebep olan
isveren, Kurumun

bu nedenle yaptigi her tirli saglik hizmeti giderini
6demekle yakdmladur.

(Degisik tclinci fikra: 17/4/2008-5754/46 md.) ilgili
kanunlari geregince saglik raporu alinmasi gerektigi
halde saghk

raporuna dayanmaksizin veya alinan raporlarda s6z
konusu iste calismasi tibbi yonden elverisli olmadigi
belirtildigi

halde genel saglik sigortalisini calistiran isverenlere,
bu nedenle Kurumca yapilan saglik hizmeti giderleri

)



tazmin

ettirilir. Saglik kurulu raporu ile belli bir iste
calisamayacagi belgelenen 4 (ncli maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi

kapsamindaki kisiler bu iste calistirilamaz. Bu kisileri
calistiran isverenler, genel saglik sigortalisinin ayni
hastalik

sebebiyle Kurumca yapilan masraflarini 6demekle
yUkUmltduar. Tedavinin sona erdigine ve calisilabilir
durumda

olduguna dair Kurumca yetkilendirilen hekim veya
saglik kurullarindan belge almaksizin baska iste
calisan genel

saglik sigortalisinin ayni hastaligi sebebiyle yapilan
tedavi masraflari ise kendisinden alinir. is kazasi ile
meslek

hastaligi, isverenin kasti veya genel saglik
sigortalisinin is sagligini koruma ve is givenligi ile
ilgili mevzuat

htkdmlerine aykiri hareketi sonucu olmussa,
Kurumca yapilan saglik hizmeti giderleri isverene
tazmin ettirilir.

isverenin sorumlulugunun tespitinde kacinilmazlik
ilkesi dikkate alinir.130 (Mulga besinci fikra:
17/4/2008-5754/46

md.) (Degisik altinci fikra: 17/4/2008-5754/46 md.)
Genel saglik sigortalisina ve bunlarin bakmakla
yUkUmlU oldugu

kisilere kasti veya suc sayilir bir hareketi veya ilgili
kanunlarla verilmis bir gérevi yapmamasi ya da
ihmali nedeniyle

Kurumun saglik hizmeti saglamasina veya bu
kisilerin tedavi slresinin uzamasina sebep oldugu
mahkeme karariyla

tespit edilen Gglnci kisilere, Kurumun yaptigi saglik
hizmeti giderleri tazmin ettirilir.

Sozlesmeli saglk hizmeti sunucularinin duyurulmasi
ve saglik hizmet sunucusunu

KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayih Kanuna gére; “is kazasi ile
meslek hastaligi, isverenin kasti veya genel
saghk

sigortalisinin is sagligini koruma ve is glvenligi ile
ilgili mevzuat hukimlerine aykiri hareketi sonucu

olmussa, Kurumca yapilan saglik hizmeti giderleri
isverene tazmin ettirilir.” denilmektedir. Buna

gore, isverenin sorumlulugunun tespitinde hangisi
dikkate alinir?

A) Kasit

B) Kacinilmazhk

C) Suc sayilir hareket

D) Kusur

DOGRU CEVAP: B — Kacinilmazlik
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2. 5510 sayili Kanuna gére asagidaki
ifadelerden hangisi yanhstir?

A) Saglhk kurulu raporu ile belli bir iste
calisamayacagi belgelenen 4’'inci maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi

kapsamindaki kisiler bu iste calistirilamaz.

B) ilgili kanunlari geregince saglik raporu alinmasi
gerektigi halde saglik raporuna dayanmaksizin veya
alinan
raporlarda s6z konusu iste calismasi tibbi yonden
elverisli olmadigi belirtildigi halde genel saglik
sigortalisini

calistiran isverenlere, bu nedenle Kurumca yapilan
saglk hizmeti giderlerinin yarisi tazmin ettirilir.

C) Saglik kurulu raporu ile belli bir iste
calisamayacagi belgelenen 4’tnci maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki kisiler bu iste calistirllamaz. Bu kisileri
calistiran isverenler, genel saglik sigortalisinin ayni
hastalik

sebebiyle Kurumca yapilan masraflarini 6demekle
yuakumludar.

D) Tedavinin sona erdigine ve calisilabilir durumda
olduguna dair Kurumca yetkilendirilen hekim veya
saglik
kurullarindan belge almaksizin baska iste calisan
genel saglik sigortalisinin ayni hastaligi sebebiyle
yapilan tedavi

masraflari ise kendisinden alinir.
DOGRU CEVAP: B — ilgili kanunlar geregince

saghk raporu alinmasi gerektigi halde saghk
raporuna

dayanmaksizin veya alinan raporlarda s6z konusu
iste calismasi tibbi yénden elverisli olmadigi
belirtildigi

halde genel saglik sigortalisini calistiran isverenlere,
bu nedenle Kurumca yapilan saglik hizmeti

giderlerinin yarisi tazmin ettirilir.

3. 5510 sayili Kanuna gore genel saghk
sigortalisina ve bunlarin bakmakla yukimla
oldugu kisilere

kasti veya suc sayilir bir hareketi veya ilgili
kanunlarla verilmis bir gérevi yapmamasi ya da
ihmali

nedeniyle Kurumun saglk hizmeti saglamasina veya
bu kisilerin tedavi sliresinin uzamasina sebep

oldugu mahkeme karariyla tespit edilen t¢lncl
kisilere, Kurumun yaptigi saglik hizmeti giderlerinin

tazmin ettirilmesi ile ilgili asagidaki ifadelerden
hangisi dogrudur?
A) Yapilan saglik hizmetlerinin tgte biri Kurumca
tazmin ettirilir.

B) Yapilan saglik hizmetlerinin dortte biri Kurumca
tazmin ettirilir.

C) Yapilan saglik hizmetlerinin yarisi Kurumca tazmin
ettirilir.



D) Yapilan saglik hizmetlerinin tamami Kurumca
tazmin ettirilir.

DOGRU CEVAP: D — Yapilan saghk

hizmetlerinin tamami Kurumca tazmin ettirilir.

MADDE 77 - secme serbestisi
KANUN MADDESI

Bu Kanun geregince genel saglik sigortalisi ve
bakmakla ytkimll oldugu kisilerin saglik
hizmetinden yararlanmak

icin basvuracaklari yurt icinde veya yurt disindaki
s6zlesmeli saglik hizmeti sunucularinin unvan, isim
ve adresleri

Kurumca elektronik ortamda veya diger yontemlerle
duyurulur. Genel saglik sigortalilari ve bakmakla
yUukimlt

oldugu kisiler, saglk hizmeti sunuculari arasindan,
genel saglik sigortasiyla ilgili diger madde
hikimlerine uymak

sartiyla istedigini secme hakkina sahiptir.

MADDE 78 - Saglik hizmeti

sunucularinin kayit ve bildirim
zorunlulugu ve kontrol yetkisi

KANUN MADDESI

Kurum ile sd6zlesmesi olan, tim saglk hizmeti
sunuculari, saghk hizmeti sundugu tim kisilere ait
sozlesme

hikdmlerinde yer verilen bilgileri, belirlenen
yontemlere ve slireye uygun bicimde elektronik
ortamda veya yazil

olarak Kuruma géndermek zorundadir. Bu bilgiler
gonderilmeksizin talep edilen saglik hizmeti
bedelleri, bilgiler

gonderilinceye

ibaresi “genel saglik sigortalisinin” seklinde
degistirilmistir.

kadar 6denmez.131 Genel saglk sigortalisi ve
bakmakla ytkimld oldugu kisinin saglik bilgilerinin
gizliligi esastir.

(iptal ikinci cimle: Anayasa Mahkemesi’'nin
25/12/2014 tarihli ve E.: 2014/74, K.: 2014/201 sayih
Karari ile.) (Ek

cimle: 17/4/2008-5754/66 md.; iptal cimle:
Anayasa Mahkemesi'nin 25/12/2014 tarihli ve E.:
2014/74, K.: 2014/201

saylili Karari ile.) Kurum, genel saglik sigortasi
hukUmlerinin uygulanmasiyla ilgili olarak isverenler,
saglik hizmeti

sunuculari ve diger gercek ve tlzel kisiler nezdindeki
defter, belge ve bilgileri inceleyebilir, ibrazini
isteyebilir. Kurum,

bu Kanunda belirtilen gorevleriyle ilgili olarak saghk
hizmeti sunucularinin ytrattiga hizmet ve islemleri
kontrol
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yetkisine sahiptir. Kurum, bu yetkisini
gorevlendirdigi personeli vasitasiyla veya kamu
kurumlarn ve 6zel kurumlardan

hizmet satin almak suretiyle kullanabilir.
DORDUNCU KISIM Primlere iliskin Hikimler

KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayili Kanuna gore asagidaki
ifadelerden hangisi yanhstir?
A) Kurum, genel saglik sigortasi huktmlerinin
uygulanmasiyla ilgili olarak isverenler, saghk hizmeti
sunuculari ve
diger gercek ve tuzel kisiler nezdindeki defter, belge
ve bilgileri ihbar/sikayet olmadigi siirece
inceleyemez.
B) Genel saglik sigortalisi ve bakmakla yUkimli
oldugu kisinin saglhk bilgilerinin gizliligi esastir.
C) Kurum ile s6zlesmesi olan, tim saglk hizmeti
sunuculari, saghk hizmeti sundugu tim kisilere ait
sozlesme
htkumlerinde yer verilen bilgileri, belirlenen
yontemlere ve slireye uygun bicimde elektronik
ortamda veya yazil

olarak Kuruma géndermek zorundadir.

D) Kurum, bu Kanunda belirtilen goérevleriyle ilgili
olarak saglik hizmeti sunucularinin yirattigut hizmet
ve

islemleri kontrol yetkisine sahiptir.

DOGRU CEVAP: A — Kurum, genel saghk
sigortasi hiikkiimlerinin uygulanmasiyla ilgili

olarak isverenler,

saghk hizmeti sunuculari ve diger gercek ve tizel
kisiler nezdindeki defter, belge ve bilgileri
ihbar/sikayet

olmadigi stirece inceleyemez.

MADDE 79 - Prim alinmasi

zorunlulugu
KANUN MADDESI

Kisa ve uzun vadeli sigortalar ile genel saglik
sigortasi igin, bu Kanunda 6ngoérulen her turla
0demeler ile ydonetim

giderlerini karsilamak Gzere Kurum prim almak,
ilgililer de prim 6demek zorundadir. Kurumca tahsil
edilen genel

saglik sigortasi primleri, tahsil edilmesini miteakip
dogrudan Kurum bltcesinin genel saglik sigortasi
kalemine

aktarnlir.

MADDE 80 - Prime esas kazanclar
KANUN MADDESI

(Degisik: 17/4/2008-5754/47 md.) 4 incl maddenin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin

prime



esas kazanclari asagidaki sekilde belirlenir.
a) Prime esas kazanclarin hesabinda;
1) Hak edilen Ucretlerin,

2) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit
istihkaktan o ay icinde yapilan 6demelerin ve
isverenler tarafindan

sigortalilar icin 6zel saglk sigortalarina ve bireysel
emeklilik sistemine 6denen tutarlarin,

3) idare veya yargi mercilerince verilen karar
geregince yukaridaki (1) ve (2) numaral alt
bentlerde belirtilen

kazanclar niteliginde olmak lzere sigortalilara o ay
icinde yapilan édemelerin,

bakilmaksizin tim” ibaresi “olan,” seklinde
degistirilmistir.

brat toplami esas alinir.

b) (Degisik:2/4/2026-7577/10 md.) Asagida sayilan;
2) Olim, dogum, evlenme yardimlari,

3) Gorev yolluklari,

4) Seyyar gorev, kidem, ihbar ve kasa tazminati,

5) Is sonu tazminati veya kidem tazminati
mahiyetindeki toplu 6demeler,

7) Kurumca tutarlari yillar itibariyla belirlenecek
cocuk ve aile zamlari,

8) isverenler tarafindan sigortalilar icin 6zel saglik
sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine 6denen
ve aylik

toplami asgari Ucretin %30’unu gecmeyen 6zel
saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki
paylar tutarlari,

9) isverence isyerinde veya miistemilatinda yemek
verilmeyen durumlarda, calisilan gunlere ait bir
gunluk

yemek bedelinin 300 Turk lirasina kadar olan kismi,
prime esas kazanca tabi tutulmaz. (9) numaral alt
bentte

belirtilen tutar, her yil bir 6nceki yila iliskin olarak
213 sayil Kanunun mukerrer 298 inci maddesinin (B)

fikrasina gore belirlenen yeniden degerleme
oraninda artirilmak suretiyle uygulanir. Bu sekilde
hesaplanan

tutarin %5’ini asmayan kesirler dikkate alinmaz.

c) (b) bendinde belirtilen istisnalar disinda her ne
adla yaplilirsa yapilsin tim 6demeler ile ayni yardim
yerine gecmek

Uzere yapilan nakdi 6demeler prime esas kazanca
tabi tutulur. Diger kanunlardaki prime tabi
tutulmamasi gerektigine

dair muafiyet ve istisnalar bu Kanunun
uygulanmasinda dikkate alinmaz.

d) Ucretler hak edildikleri aya mal edilmek suretiyle
prime tabi tutulur. Diger 6demeler ise dncelikle
o6dendigi ayin
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kazancina dahil edilir ve lcret disindaki bu
6demelerin yapildigi ayda Ust sinirin asiimasi
nedeniyle prime tabi

tutulamayan kismi, 6demenin yapildigr ayi takip
eden aydan baslanarak iki ayi gecmemek UGzere (st
sinirin altinda

kalan sonraki aylarin prime esas kazanclarina ilave
edilir. Toplu is s6zlesmelerine tabi isyerleri
isverenlerince veya

kamu idareleri veya yargl mercilerince verilen
kararlara istinaden, sonradan 6denen Ucret disindaki
0demelerin

hizmet akdinin mevcut olmadigi veya askida oldugu
bir tarihte 6denmesi durumunda, 82 nci madde
hikmu de nazara

alinmak suretiyle prime esas kazancin tabi oldugu
en son ayin kazancina dahil edilir. Bu durumlarda
sigorta

primlerinin, yukarida belirtilen mercilerin kararlarinin
kesinlesme tarihini izleyen ayin sonuna kadar
ddenmesi

halinde, gecikme cezasi ve gecikme zammi alinmaz
ve 102 nci madde htkidmleri uygulanmaz.

e) Saatlik, gunltk, haftalik veya aylik olarak belirli bir
Ucrete dayanmis olmayip da komisyon Ucreti ve kara
katilma

gibi belirsiz zaman ve tutar Uzerinden Ucret alan
sigortalilarin prim ve 6deneklerinin hesabinda esas
tutulacak gunltk

kazanclari, 82 nci madde hikmine goére belirlenen
alt sinirdir.

f) Bir isverene tabi olarak calisan sigortalinin belirli
Ucretinin disinda ayrica (e) bendi

kapsaminda Ucret almasi halinde, prime esas glnluk
kazanci bunlarin toplamindan olusur.

g) Primlerin hesabina esas tutulacak gunlik kazanc,
sigortalinin, bir ay icin prime esas tutulan kazancinin
otuzda

biridir. Ancak gunlUk kazancin hesabina esas tutulan
ay icindeki bazi glinlerde calismamis ve calismadigi
glnler icin

Ucret almamis sigortalinin gunltk kazanci, o ay icgin
prime esas tutulan kazancinin Ucret aldigi giin
sayisina bolinmesi

suretiyle hesaplanir.

h) Sigortalilarin gnlik kazancglarinin hesabinda esas
tutulan gin sayilari, ayni zamanda, bunlarin prim
6deme gun

saylilarini gosterir. Ancak, isveren ve sigortali
arasinda kismf streli hizmet akdinin yazili olarak
yapilmis olmasi

kaydiyla, ay icerisinde ginun bazi saatlerinde
calisan ve calistigi saat karsiliginda Ucret alan
sigortalinin ay icindeki

prim éddeme gin sayisi, ay icindeki toplam calisma
saati sliresinin 4857 sayili is Kanununa gére



belirlenen haftalik

calisma sUresine gore hesaplanan gunlik calisma
saatine boélinmesi suretiyle bulunur. Bu sekildeki
hesaplamada gun

kesirleri bir gin kabul edilir.

1) isveren ve sigortali arasinda cagri lizerine
calismaya dayali yazili is s6zlesmesinde taraflar
arasinda calisma suresi

gun, hafta ve ay olarak belirlenmemis ise,
sigortalinin ay icindeki prim 6édeme gun sayisi
haftalik calisma sUresi en az

yirmi saat kararlastiriimis sayilarak (h) bendi
hikmuUne goére hesaplanir.

i) 88 inci maddenin dordiincu fikrasina gére ay
icerisinde 30 glinden az prim 6édeme gin sayilarina
ait eksik glnlerin

genel saglik sigortasi primleri, eksik calisma slreleri
dikkate alinmak suretiyle hesaplanir.

j) (Ek: 31/7/2008-5797/1 md.) Milli Egitim
Bakanlgina bagl her derece ve tlirdeki 6rgiin ve
yaygin egitim

kurumlarinda ek ders Ucreti karsiliginda ilgili
mevzuatl cercevesinde uzman ve usta 6gretici
olarak calistirilanlarin

prim 6deme gun sayisi 30 gunt asmamak kaydiyla,
bir takvim ay1 icerisinde hak kazandiklari brut ek
ders Ucreti

toplam tutarinin, prime esas gunlik kazancg alt
sinirina bélinmesi sonucu bulunur. Bu sekilde
yapilacak

hesaplamalarda tam sayidan sonraki kUisuratlar
dikkate alinmaz.

k) (Ek: 13/2/2011-6111/37 md.) (...)132
yUksekdgrenimleri sirasinda staja tabi tutulan
ogrenciler, kamu kurum ve

kuruluslari tarafindan desteklenen projelerde gorevli
bursiyerler ve 2547 sayili Kanunun 46 nci maddesine
tabi olarak

kismi zamanh calistirilan 6grencilerden aylik prime
esas kazang tutari 82 nci maddeye gore belirlenen
gunlik prime

esas kazanc alt sinirinin otuz katindan fazla
olmayanlar ile kursiyerlerin prime esas gunlik
kazanclarinin

hesaplanmasinda prime esas gunlik kazang alt siniri
dikkate alinir. (Degisik ikinci cimle:
2/12/2016-6764/57 md.)

Aday cirak, cirak, isletmelerde mesleki egitim,
mesleki ve teknik ortadgretim sirasinda staj,
tamamlayici egitim ya da

alan egitimi géren 6grencilerin prime esas kazanclari
ilgili kanunlarinda 6ngorildigu sekilde belirlenir.133

“Meslek liselerinde okumakta iken veya” ibaresi
madde metninden cikariimistir. tutulan égrenciler”
ibaresinden sonra
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gelmek tzere “, kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan desteklenen projelerde goreuvli
bursiyerler” ibaresi eklenmistir.

4 GncU maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsamindaki sigortalilarin prime esas kazanclan
asagidaki

sekilde belirlenir.

a) Aylik prime esas kazang, 82 nci maddeye gore
belirlenen prime esas gunlik kazang alt siniri ile Ust
sinirt arasinda

kalmak sarti ile kendileri tarafindan beyan edilecek
gunlik kazancin otuz katidir. Bu sigortalilar
tarafindan Kurumca

belirlenen surelerde aylik prime esas kazan¢ beyan
edilir. Beyanda bulunmayan sigortalilarin aylik prime
esas kazanci,

prime esas gunlik kazang alt sinirinin otuz kati
olarak belirlenir.

b) (Milga: 4/4/2015-6645/46 md.)

¢) 4 Uncu maddenin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda sigortali sayilmayi gerektirecek birden
fazla durumun s6z

konusu olmasi halinde, bu fikranin (a) ve (b)
bentlerinde belirtilen esaslara gore tek beyanda
bulunulur.

d) (Ek: 17/4/2017-KHK-690/45 md.; Aynen kabul:
1/2/2018-7077/41 md.) 4 Gncu maddenin birinci
fikrasinin (b)

bendi kapsamindaki muhtar sigortalilarinin aylk
prime esas kazanclari, gunlik prime esas kazang alt
sinirinin otuz

katidir. Bu Kanuna gore ilk defa 4 incl maddenin
birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali
olanlarin prime

esas kazanclarinin hesabinda;

a) Ayliklarini personel kanunlarina goére alan
sigortalilar icin;

1) ilgili kanunlari uyarinca aylik gésterge ve ek
gostergeler Gzerinden 6denen aylik tutarlari,

2) Memuriyet taban aylik ve kidem aylik tutarlari,

3) Makam, temsil ve gorev tazminatlari, 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun 152 nci maddesi
uyarinca

(bolge, kurum, birim, calisma mahalli, gérevin
niteligi ve benzeri kriterlere dayal olarak asil
tazminatlara ilave,

ek veya ayrica 6denen tazminatlar hari¢) 6denen
tazminatlar (375 sayili Kanun HikmUunde Kararname
eki (1)

saylll Cetvelin 1 inci ve 2 nci siralarinda sayilanlar ile
duzenleyici ve denetleyici kurumlarin emsali
personeli igin,

152 nci maddenin “lI- Tazminatlar” kisminin “A- Ozel
Hizmet Tazminati” bélimundn (g) bendi ile “F-
Denetim



Tazminatl” bolimantn (b) bendinde yer alan
tazminatlar esas alinir), 27/7/1967 tarihli ve 926
sayih Turk Silahli

Kuvvetleri Personel Kanununun ek 17 nci maddesinin
(A) bendinde yer alan cetvelde belirtilen oranlar
Uzerinden

6denen hizmet tazminati (28/2/1982 tarihli ve 2629
sayili Kanun ile 17/11/1983 tarihli ve 2955 sayili
Kanuna gore

tazminat veya Universite 6denegi alanlarin sadece
ritbelerinin karsiligi hizmet tazminatlar),
11/10/1983 tarihli

ve 2914 sayil Yiksekogretim Personel Kanununun
12 nci maddesi uyarinca 6édenen Universite 6denegi,
2802 sayili

Hakimler ve Savcilar Kanununun 106 nci maddesinin
Uclncda fikrasi uyarinca 6denen ek 6deme, 134

11/10/2011 tarihli ve 666 sayili KHK'nin 5 inci
maddesiyle, bu alt bentte yer alan “657 sayili Devlet
Memurlari

Kanununun 152 nci maddesi uyarinca 6édenen
tazminatlar (boélge, kurum, birim, calisma mahalli,
gorevin niteligi ve

benzeri kriterlere dayali olarak asil tazminatlara
ilave, ek veya ayrica 6denen tazminatlar harig)”
ibaresi “657 sayili

Devlet Memurlari Kanununun 152 nci maddesi
uyarinca (bodlge, kurum, birim, ¢alisma mabhalli,
gorevin niteligi ve

benzeri kriterlere dayali olarak asil tazminatlara
ilave, ek veya ayrica 6denen tazminatlar haric)
o6denen tazminatlar

(375 sayili Kanun Hukmuinde Kararname eki (111)
sayil Cetvelin 1 inci ve 2 nci siralarinda sayilanlar ile
dizenleyici ve

denetleyici kurumlarin emsali personeli igin, 152 nci
maddenin “lI- Tazminatlar”

b) Kadro karsiligi s6zlesmeli olarak gbrev yapan
sigortalilar ile 375 sayili Kanun Hikmunde
Kararnamenin ek 10 uncu

maddesi kapsamindaki sigortalilar icin isgal ettikleri
kadrolar esas alinmak suretiyle (a) bendinde
o6ngorulen unsurlar

Uzerinden hesaplanan tutari,135

c) Aciktan vekil olarak atanan sigortalilar icin, (a)
bendinde 6ngorulen unsurlardan ilgili mevzuati
uyarinca 6denen

tutar,

¢) Baska bir kadro ya da gorevin 6deme unsurlari
esas alinmak ve kiyaslanmak suretiyle aylik veya
Ucret 6denen

sigortalilar icin; emsal alinan kadro veya goérevin
prime esas kazanc tutarini gecmemek Uzere, bu
kazancin aylik veya

Ucret 6denmesinde dngodrulen oraninda
hesaplanacak tutari,
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d) Blyuksehir belediye baskanlari icin bakanlik genel
muduarindn, diger belediye baskanlari icin ise
ogrenim

durumlari itibariyla 657 sayili Kanuna gore
yukselebilecekleri dereceyi asmamak kaydiyla, 657
sayili Kanuna ekli (1)

sayil ek gésterge cetvelinin “VIII. Milki idare Amirligi
Hizmetleri Sinifi” bolumundn (c) bendinde
belirtilenlerin

prime esas kazanclar, 136

e) 78 sayili Yiksekdgretim Kurumlart Ogretim
Elemanlarinin Kadrolari Hakkinda Kanun HikmUnde
Kararname eki

cetvellerde yer alan ylksekdégretim kurumlarina
bagli konservatuvarlarda 2914 sayili Yiiksek Ogretim
Personel

Kanununun 15 inci maddesi uyarinca sézlesme ile
istihdam edilen 6gretim elemanlarindan sanatgi
ogretim elemani

olarak istihdam edilenler icin, anilan Kanunda
0gretim gorevlisi kadro unvaninda istihdam
edilenlerin tahsil ve

derecelerine goére belirlenen prime esas kazang
tutari; kamu idarelerinde sanatci, sanatkar ve
sanatcl 6gretmen olarak

sozlesme ile istihdam edilenler icin, tahsil ve
dereceleri itibariyla 657 sayili Kanuna tabi olarak
teknik hizmetler

sinifinda yer alan muhendislerin (a) bendindeki
prime esas kazanc tutari; yiksek 6gretim kurumlari
ile diger kamu

idarelerinde sanat uygulaticisi ve sahne uygulaticisi
olarak s6zlesme ile istihdam edilenlerden en az
onlisans mezunu

olanlar igin tahsil ve dereceleri itibariyla 657 sayil
Kanuna tabi olarak teknik hizmetler sinifinda yer
alan

teknikerlerin, digerleri icin ise teknisyenlerin prime
esas kazanc tutarlari,

f) ilgili kanunlarinda veya Cumhurbaskanlig
kararnamesinde emeklilik ya da ek gosterge
acisindan belirli bir kadro,

unvan veya gorevle baglanti kurulanlar icin, baglanti
kurulan kadro, unvan veya goérevin prime esas
kazanc tutar, 137

g) Bu fikranin (a) ila (f) bentleri kapsami disinda
kalan sigortalilar icin atandiklari gorev itibariyla 657
sayili Kanuna

gore girebilecekleri siniflardaki benzer gérevlerin
ayni kadro, unvan, tahsil ve derecesi icin belirlenen
prime esas

kazanc tutarlari,

kisminin “A- Ozel Hizmet Tazminati” béliminin (§)
bendi ile “F- Denetim Tazminati” bélimundn (b)
bendinde yer



alan tazminatlar esas alinir)” seklinde
degistirilmistir. 11/10/2011 tarihli ve 666 sayili
KHK’nin 5 inci maddesiyle, bu

bentte yer alan “sigortalilar” ibaresi “sigortalilar ile
375 sayil Kanun Hikminde Kararnamenin ek 10
uncu maddesi

kapsamindaki sigortalilar” seklinde degistirilmistir.
bendinde” ibaresi “boliumunin (c) bendinde”
seklinde

degistirilmistir. 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun
HUkmUnde Kararnamenin 203 ncl maddesiyle bu
bentte yer

alan “ilgili kanunlarinda” ibaresinden sonra gelmek
Uzere “veya Cumhurbaskanhgi kararnamesinde”
ibaresi

eklenmistir.

esas alinir. Vekalet veya ikinci gorev karsiliginda
ilgili mevzuati uyarinca yapilacak 6demeler prime
esas kazancin

hesabinda dikkate alinmaz. Yalnizca genel saglik
sigortasina tabi olanlar bakimindan prime esas aylik
kazancin

tespitinde; 60 inci maddenin birinci fikrasinin (d)
bendinde sayilan kisiler icin 82 nci maddeye goére
belirlenen prime

esas gunlik kazang alt sinirinin iki katinin otuz
gunlik tutari, 60 inci maddenin birinci fikrasinin (c)
bendi ile

onikinci, ont¢clncu ve onddérduncu fikralarinda
belirtilen kisiler icin asgari lcret, 60 inci maddenin
birinci fikrasinin

(e) bendinde belirtilen kisiler icin ise prime esas
asgari kazancg tutari esas alinir. (Degisik ikinci cimle:
23/2/2017-

6824/14 md.) 60 inci maddenin birinci fikrasinin (g)

bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilanlar
icin 82 nci

maddeye gore belirlenen prime esas gunlik kazanc
alt sinirinin otuz gunlik tutari, prime esas kazanc
tutari olarak

esas alinir. (Ek cimle: 13/2/2011-6111/37 md.,
Degisik Gcunci cimle: 23/2/2017-6824/14 md.)
Ancak, tescil teblig

tarihinden itibaren bir ay icinde gelir testi talebinde

bulunanlardan gelir testi sonucuna gore aile icindeki
gelirleri brat

asgari Ucretin Ucte birinin altinda tespit edilenlerin
bu surelerde yaptiklari 6demeler herhangi bir faiz

uygulanmaksizin iade veya mahsup edilir. (Mulga
doérdlincu cumle: 23/2/2017-6824/14 md.) (...)138 Bu
maddenin

uygulamasina iliskin us@l ve esaslar, Kurum
tarafindan cikarilacak yonetmelikle dizenlenir.

TABLO / SEMA

Prime esas kazanca dahil olan 6demeler ile istisna
tutulan édemeleri iki situn mantigiyla ayir.
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Ayni yardimlar - prime esas kazang bakimindan
ozellikle isaretle.

Sonradan yapilan bazi 6demelerde ilgili ay / takip
eden aylar kuralina dikkat.

AKILDA KALICILIK

ORNEKLE HATIRLA: i) 88 inci maddenin dordinci
fikrasina gore ay igerisinde 30 glinden az prim
0deme gln

saylilarina ait eksik ginlerin genel saglik sigortasi
primleri Bu hukmu bir olay sorusunda 6nce “kim?”,
sonra “hangi

sart/sure?” diye ayirarak dusun.
UYGULAMA ORNEGI

isciye yapilan édemenin prime esas kazanca girip
girmedigi soruluyorsa 6nce 6édemenin nakdi/ayni
niteligini, sonra

6demenin ait oldugu ayi belirle.

KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayili Kanuna gore asagidakilerden
hangisi prime esas kazanc¢ hesabina dikkate
alinmaz?

A) Ayni yardimlar

B) Hak edilen Ucretler

C) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit

istihkaktan o ay icinde yapilan 6demeler

D) Bireysel emeklilik sistemine édenen ve aylik
toplami asgari Ucretin % 30’unu gegen 6zel saglk
sigortasi primi ve

bireysel emeklilik katki payi tutarlar
DOGRU CEVAP: A — Ayni yardimlar

2. Asagidakilerden hangisi 5510 sayil
Kanunun 4’inci maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendi

kapsamindaki sigortalilarin prime esas kazang
hesabinda dikkate alinmaz?

A) Ayni yardimlar yerine gegmek Uzere yapilan nakdi
yardimlar

B) Bir isverene tabi olarak calisan sigortalinin belirli
Ucreti disinda almis oldugu komisyon Ucreti

C) ihbar ve kasa tazminati
D) idare veya yargi kararlari geregince sigortalilara o
ay icinde yapilan Ucret, prim veya ikramiye
niteligindeki

0demeler

DOGRU CEVAP: C — ihbar ve kasa tazminati

3. XYZ Ltd. Sti. unvanh isyerinde 2007 yilindan
itibaren kesintisiz calisan sigortali (A)
01/03/2020

tarininden 02/04/2020 tarihine kadar istirahate
ayrilmistir. Sigortali (A)'nin 2020 yili Ocak ayinin

ikramiyesi 10/03/2020 tarihinde kendisine
6denmistir. S6z konusu 6denen ikramiye hangi
aylara dahil

edilmektedir?



A) Ust sinir asmamak kaydiyla ikramiyeyi hak ettigi
ay! takip eden 2 ay1 gecmemek Uzere ilgili aylarin
kazancina

dahil edilir.
B) Ust sinir asmamak kaydiyla 6demenin yapildig

ayI takip eden 2 ay1 gecmemek Uzere ilgili aylarin
kazancina

dahil edilir.
C) Prime esas kazanca dahil edilmez.

D) Ust sinirt asmamak kaydiyla yalnizca 6demenin
yapildigi aya dahil edilir..

DOGRU CEVAP: B — Ust siniri asmamak
kaydiyla 6demenin yapildigi ayi takip eden 2

ayl gecmemek uzere

ilgili aylarin kazancina dahil edilir.

CHZUMLU EK SORU

1- Hak edilen Ucretlerin, II- Prim, ikramiye ve bu
nitelikteki her gesit istihkaktan o ay icinde yapilan
6demelerin ve isverenler tarafindan sigortalilar icin
ozel saglk sigortalarina ve bireysel emeklilik

sistemine 6denen tutarlarin, lll-idare veya yargi
mercilerince verilen karar geregince yukaridaki (1)

ve (2) numaral alt bentlerde belirtilen kazanclar
niteliginde olmak Uzere sigortalilara o ay icinde

yapilan édemelerin,brit toplami esas alinir. 5510
Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi

Kanununa gore Prime esas kazanglarin hesabinda;
yukaridakilerin hangisi veya hangileri dikkate

alinir?

A) I-11-111
B) I-1

C) 1-

D) Yalniz |
E) Yalniz Il

COzUM: a) Prime esas kazanclarin hesabinda; 1) Hak
edilen Ucretlerin, 2) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki
her cesit

istihkaktan o ay icinde yapilan 6demelerin ve
isverenler tarafindan sigortalilar icin 6zel saglik
sigortalarina ve bireysel

emeklilik sistemine 6édenen tutarlarin, 3) idare veya
yargl mercilerince verilen karar geregince yukaridaki
(1) ve (2)

numarall alt bentlerde belirtilen kazanglar niteliginde
olmak Uzere sigortalilara o ay iginde yapilan
odemelerin, brit

toplami esas alinir.Dogru cevap A secenegidir.

MADDE 81 - Prim oranlaril39
KANUN MADDESI

Bu Kanun geregince alinacak sigorta prim oranlari
asagidaki sekildedir:140
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a) Maldllak, yasliik ve 6l1Um sigortalari prim orani,
sigortalinin prime esas kazancinin %21’idir. Bunun
%9'u sigortali

hissesi, %12’'si isveren hissesidir.141

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/48 md.) Bu Kanunda
belirtilen fiili hizmet sliresi zammi uygulanan islerde
4 Uncu

maddenin birinci fikrasinin;

1) (a) bendi kapsaminda calisan sigortalilar icin
uygulanacak malGllik, yaslilik ve 6lim sigortalari
prim orani, bu

maddenin (a) bendinde belirtilen %21 oranina; 40
Inci maddeye goére 60 fiili hizmet gln sayisi
eklenecek islerde 1

puan, 90 fiili hizmet gln sayisi

2/1/2017 tarihli ve 681 sayili KHK'nin 83 tUncu
maddesiyle bu fikrada yer alan “60 inci maddenin
birinci fikrasinin (c)

bendinde belirtilen kisiler icin asgari Ucret” ibaresi
“60 Incl maddenin birinci fikrasinin (c) bendi ile
onikinci,

onUclnci ve ondordincu fikralarinda belirtilen
kisiler icin asgari Ucret” seklinde 1/3/2017 tarihinden
gecerli olmak

Uzere degistirilmis; daha sonra bu hikim 1/2/2018
tarihli ve 7073 sayili Kanunun 82 nci maddesiyle
aynen kabul

edilerek 1/3/2017 tarihinde yurirlige girmek Uzere
kanunlasmistir. katkisi” iken metne islendigi sekilde

degistirilmistir. 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun
HUkmUnde Kararnamenin 203 Gncl maddesiyle 81
inci maddenin

birinci fikrasinin (c) ve (f) bentlerinde yer alan
“Bakanlar Kurulu” ibareleri “Cumhurbaskani”
seklinde

degistirilmistir. cimlesinde yer alan “%20’sidir.”
ibaresi “%21’idir.”, ikinci cimlesinde yer alan
“%11'i" ibaresi “%12’si”,

(b) bendinde yer alan “%20" ibareleri “%21"
seklinde degistirilmistir.

eklenecek islerde 1,5 puan, 180 fiili hizmet gin
sayisi eklenecek islerde 3 puan,141

2) (c) bendi kapsaminda calisan sigortalilar icin ise
uygulanacak malGllik, yaslilik ve 6lim sigortalari
prim orani,

bu maddenin (a) bendinde belirtilen %21 oranina; 40
inci maddeye gore 60 fiill hizmet glin sayisi
eklenecek

islerde 3,33 puan, 90 fiili hizmet gliin sayisi
eklenecek islerde 5 puan, 180 fiill hizmet glin sayisi
eklenecek islerde

10 puan,141 eklenmesi suretiyle belirlenir ve bu
sekilde bulunan oran ile bu maddenin (a) bendinde
belirtilen

%21 orani arasindaki farka ait primin tamami
isveren tarafindan odenir.



c) (Degisik: 10/1/2013-6385/9 md.) Kisa vadeli
sigorta kollari prim orani, sigortalinin prime esas
kazancinin

%?2,25’idir. Bu primin tamamini isveren éder. Bu
orani %1,5 oranina kadar disirmeye ya da %2,5
oranina kadar

artirmaya Cumhurbaskani yetkilidir.142

d) (Degisik: 13/2/2011-6111/38 md.) 5 inci maddenin
birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilenler igin prim
orani, prime

esas kazanclarinin %6’sidir. Bu prim oraninin %1’i
kisa vadeli sigorta kollari, %5'i genel saglik sigortasi
primidir. Ayni

maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde belirtilen
kursiyerler icin prim orani, prime esas kazanclarinin
%5,5’idir. Bu

prim oraninin %1'i kisa vadeli sigorta kollari, %4,5’i
genel saglik sigortasi primidir.143

e) (Mulga: 17/4/2008-5754/48 md.)

f) (Degisik: 17/4/2008-5754/48 md.) Genel saghk
sigortasi primi, kisa ve uzun vadeli sigorta kollarina
tabi olanlar icin

82 nci maddenin birinci fikrasina gore hesaplanan
prime esas kazancin %12,5’idir. Bu primin %5’i
sigortall, %7,5'i ise

isveren hissesidir. Yalnizca genel saglik sigortasina
tabi olanlar ile 60 inci maddenin birinci fikrasinin (e)
bendi ve bu

Kanunun gecici 13 incl maddesinde belirtilenlerin
genel saglik sigortasi primi, prime esas kazancin
%12’sidir. (Ek

clmle: 23/2/2017-6824/15 md.) Ancak, 60 Inci
maddenin birinci fikrasinin (g) bendine tabi olanlar
icin genel saghk

sigortasi primi, prime esas kazancin %3’u olup, bu
orani %12’'ye kadar artirmaya Cumhurbaskani
yetkilidir. 144

g) (Degisik: 17/4/2008-5754/48 md.) 4 Uncu
maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki
sigortalilar (a), (c)

ve (f) bentlerindeki prim oranlarinin toplami
Uzerinden primlerini 6derler.

h) (Ek: 17/4/2008-5754/48 md.) 4 Gncu maddenin
birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilara
baglanan

veya baglanacak vazife maldllik ayliklari ile bunlarin
hak sahiplerine baglanacak 6lim ayliklarinin karsihgi
olmak

Uzere, bu kapsamdaki sigortalilar icin kamu
idarelerinin bltgelerinden ayrilan sosyal gtvenlik
kurumlarina devlet

primi 6deneklerinin %20’si oraninda ek karsilik primi
alinir. Ayrilan ek karsilik priminin tamami kurum
butcelerinin

yetkili makamlarca onaylanarak yurtrlige girdigi
tarihi takip eden ay
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ibaresi “%2,25'idir.” seklinde degistirilmis ve ayni
bendin tGclncl cimlesinde yer alan “oranina”
ibarelerinden sonra

gelmek Uzere “kadar” ibareleri eklenmistir.
“%5,5’idir.” seklinde, “%12,5'i" ibaresi “%4,5'i"”
seklinde degistirilmistir.

21/11/2025 tarihli ve 33084 sayilil Resmi Gazete'de
yayimlanan 10602 sayili Cumhurbaskani Kararinin 1
inci maddesiyle

bu bentteki genel saglik sigortasi pirimi, pirime esas
kazancin %6’'si olarak belirlenmistir. Bu degisiklik
yayimi tarihini

takip eden ay basinda yurirlige girer.

baslarindan itibaren alti ay icinde ve aylik esit
taksitlerle 6denir. Genel butce kapsamindaki
idarelerin ek karsilik

primleri Maliye Bakanhgi bltcesine konulacak
odenekten karsilanir.

1) (Ek: 15/5/2008-5763/24 md.) Bu Kanunun 4 dncu
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
sigortalilari

calistiran 6zel sektor isverenlerinin, bu maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendine gére malullik, yashhk
ve O0lim

sigortalar primlerinden, isveren hissesinin iki
puanlik kismina isabet eden tutar Hazinece
karsilanir. Isveren hissesine

ait primlerin Hazinece karsilanabilmesi icin,
isverenlerin calistirdiklar sigortalilarla ilgili olarak bu
Kanun uyarinca

aylik prim ve hizmet belgelerini yasal suresi
icerisinde Sosyal Guvenlik Kurumuna, muhtasar ve
prim hizmet

beyannamelerini ise Maliye Bakanlgina vermeleri,
sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin
sigortall hissesine

isabet eden tutari ile Hazinece karsilanmayan
isveren hissesine ait tutari yasal slresinde
o6demeleri, Sosyal Guvenlik

Kurumuna prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin
gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu
bulunmamasi sarttir.

Ancak Kuruma olan prim, idari para cezasi ve
bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi
borglarini 21/7/1953

tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil
Usull Hakkinda Kanunun 48 inci maddesine gore
tecil ve

taksitlendiren isverenler ile 29/7/2003 tarihli ve 4958
sayili Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununa ve
22/2/2006 tarihli

ve 5458 sayili Sosyal Guvenlik Prim Alacaklarinin
Yeniden Yapilandiriimasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi

Hakkinda Kanun ile diger taksitlendirme ve
yapilandirma Kanunlarina gore taksitlendiren ve

@)



yapilandiran isverenler

bu tecil, taksitlendirme ve yapilandirmalari devam
ettigi sirece bu fikra hiikminden yararlandirilir. Bu
bent

huktmleri; vakiflar tarafindan kurulan
yUksekogretim kurumlari ile okul-aile birliklerince
calistinlanlar hari¢ olmak

Uzere 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Kanunun 30
uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren
kurum ve

kuruluslara ait isyerleri ile 8/9/1983 tarihli ve 2886
sayili Devlet ihale Kanununa, 4/1/2002 tarihli ve
4734 sayilh Kamu

ihale Kanununa ve uluslararasi anlasma hiikiimlerine
istinaden yapilan alim ve yapim isleri ile 4734 sayili
Kanundan

istisna olan alim ve yapim islerine iliskin isyerleri,
sosyal glvenlik destek primine tabi calisanlar ve
yurt disinda

calisan sigortalilar hakkinda uygulanmaz. Hazinece
karsilanan prim tutarlan gelir ve kurumlar vergisi

uygulamalarinda gider veya maliyet unsuru olarak
dikkate alinmaz. Bu fikra ve diger ilgili mevzuatla
saglanan sigorta

prim desteklerinin ayni donem igin birlikte
uygulanmasi halinde, bu destek dncelikle uygulanir.
(Mulga yedinci

cumle:21/5/2013-6486/5 md.) (Mulga sekizinci
cimle: 17/1/2019-7161/41 md.) (Ek cimle:
31/7/2008-5797/2 md.)

(MUlga son cimle:21/5/2013-6486/5
md.)141145146147148149

ve 4958 sayili Sosyal Glvenlik Prim Alacaklarinin
Yeniden Yapilandirilmasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi

Hakkinda Kanuna goére yapilandirilan isverenler bu
tecil ve taksitlendirme ile yapilandirmalari devam
ettigi sirece”

ibaresi “29/7/2003 tarihli ve 4958 sayili Sosyal
Sigortalar Kurumu Kanununa ve 22/2/2006 tarihli ve
5458 sayili Sosyal

GuUvenlik Prim Alacaklarinin Yeniden Yapilandiriimasi
ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda
Kanun ile

diger taksitlendirme ve yapilandirma Kanunlarina
gore taksitlendiren ve yapilandiran isverenler bu
tecil,

taksitlendirme ve yapilandirmalari devam ettigi
strece” seklinde degistirilmistir. hiktmleri Kamu
idareleri isyerleri

ile bu Kanuna gore sosyal glivenlik destek primine
tabi calisanlar ve yurt disinda calisan sigortalilar
hakkinda

uygulanmaz.” Cimlesi “Bu bent huktmleri;
21/4/2005
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i) (Ek: 21/5/2013-6486/5 md.) Ozel sektdr
isverenlerinin yurt disindaki isyerlerinde calistiriimak
Uzere 4 Uncu

maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortali olarak yurt icinden goturulen sigortalilar
icin, bu

maddenin (f) bendine gbre prime esas kazang
Uzerinden 6denecek primin isveren hissesinin bes
puanlik kismina

isabet eden tutar Hazinece karsilanir. Bu bent
hiktUmlerinden faydalanabilmek icin; calistirdiklari
sigortalilarla ilgili

olarak isverenler tarafindan bu Kanun uyarinca
verilmesi gereken aylik prim ve hizmet belgelerinin
yasal suresi icinde

Kuruma, muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin
ise Maliye Bakanligina verilmesi, bu sigortalilara
iliskin olarak

yatirilmasi gereken sigorta primi tutarlarinin
Hazinece karsilanmayan kisminin yasal suresi icinde
isverenlerce

6denmis olmasi ve bu isverenlerin Kuruma prim,
idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve
gecikme zammi

borcunun bulunmamasi sarttir. Ancak Kuruma olan
prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme
cezasl ve

gecikme zammi borglarini 6183 sayili Kanunun 48
inci maddesine gore tecil ettiren ve taksitlendiren
isverenler ile

taksitlendirme ve yapilandirma kanunlarina gore
taksitlendiren ve yapilandiran isverenler bu tecil,
taksitlendirme ve

yapilandirmalari devam ettigi siirece bu bent
hikmunden yararlandirilir. 5335 sayili Kanunun 30
uncu maddesinin

ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslara
ait isyerleri; 2886 sayili Kanun ve 4734 sayili Kanun
hikUmlerine

istinaden yapilan alim ve yapim isleri, 4734 sayili
Kanundan istisna olan alim ve yapim islerine iliskin
isyerleri; ek 2

nci madde kapsaminda uygulanan tesvikten
yararlanan isyerleri ile sosyal givenlik destek
primine tabi tutulmak

suretiyle calisanlar hakkinda bu bent hikimleri
uygulanmaz. Hazineden karsilanan prim tutarlari,
isverenler

bakimindan gelir ve kurumlar vergisi matrahinin
tespitinde gider veya maliyet unsuru olarak dikkate
alinmaz.150

tarihli ve 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin
ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslara
ait isyerleri

ile 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet ihale
Kanununa, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale

Kanununa ve



uluslararasi anlasma hiktmlerine istinaden yapilan
alim ve yapim isleri ile 4734 sayili Kanundan istisna
olan alim ve

yapim islerine iliskin isyerleri, sosyal glvenlik destek
primine tabi calisanlar ve yurt disinda calisan
sigortalilar

hakkinda uygulanmaz.” Seklinde, ayni bentte yer
alan “Bu fikrayla dizenlenen destek unsurundan
diger ilgili mevzuat

uyarinca ayrica yararlanmakta olan isverenler ayni
donem icin ve mukerrer olarak bu destek
unsurundan

yararlanamaz. Bu durumda, isverenlerin tercihleri
dikkate alinmak suretiyle uygulama, destek
unsurlarindan sadece

biriyle sinirli olarak yapilir.” Cimleleri “Bu fikra ve
diger ilgili mevzuatla saglanan sigorta prim
desteklerinin ayni

dénem icin birlikte uygulanmasi halinde, bu destek
oncelikle uygulanir.” seklinde degistirilmistir.
“belgelerinin”

ibaresi “belgelerini” seklinde degistirilmis ve ayni
bende “yasal suresi icerisinde Sosyal Guvenlik
Kurumuna”

ibaresinden sonra gelmek lGzere “, muhtasar ve prim
hizmet beyannamelerini ise Maliye Bakanhgina”
ibaresi

eklenmistir. bent hiktmleri;” ibaresinden sonra
gelmek lzere “vakiflar tarafindan kurulan
ylUksekogretim kurumlari

ile okul-aile birliklerince calistirilanlar haric olmak
Uzere” ibaresi eklenmistir. alan “dort” ibaresi “iki”
seklinde

degistirilmistir. stresi icinde Kuruma” ibaresinden
sonra gelmek tzere*“, muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinin

ise Maliye Bakanligina” ibaresi eklenmistir.

j) (Ek: 20/8/2016-6745/62 md.) istege bagl
sigortalilar ve muhtar sigortalilar haric bu Kanunun 4
Uncl maddesinin

birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilarin
malullik, yaslilik ve 6lim sigortalar primlerinden,
bes

puanlik kismina isabet eden tutar Hazinece
karsilanir. Sigortalilarin bu prim indiriminden
yararlanabilmeleri igin

primlerin Hazinece karsilanmayan kisminin yasal
siresi icinde 6denmesi, Kuruma kendi
sigortaliliklarindan

kaynaklanan prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin
gecikme cezasi ve gecikme zammi borcunun
bulunmamasi

sarttir. Ancak Kuruma olan prim, idari para cezasi ve
bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi
borglarini
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taksitlendiren veya yapilandiran sigortalilar bu
taksitlendirme veya yapilandirma islemleri devam
ettigi stirece bu

bent hikmUnden yararlandirilir. Borclanma ve ihya
kapsamindaki primlerden dolayi bu indirimden
yararlaniimaz.

Hazinece karsilanan prim tutarlarn gelir ve kurumlar
vergisi uygulamalarinda gider veya maliyet unsuru
olarak

dikkate alinmaz.151

k) (Ek: 11/5/2018-7143/22 md.)
(MUlga:4/12/2025-7566/23 md.) (Ek fikra:
21/5/2013-6486/5 md.) Bu Kanunun 4 UncU

maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortali calistiran 6zel sektor isyerlerine
uygulanmak Uzere,

birinci fikranin (1) bendinde belirtilen ve Hazinece
karsilanan puana, prime esas kazang alt siniri
Uzerinden alti puana

kadar ilave puan eklemeye, sosyo-ekonomik
gelismislik endeksini dikkate almak suretiyle ilave
puan uygulanacak

illeri ve uygulama suresini belirlemeye
Cumhurbaskani yetkilidir.152153 (Degisik fikra:
17/4/2008-5754/48 md.)

(Mtlga fikra:24/7/2026-7590/15 md.) (Ek fikra:
21/5/2013-6486/5 md.) Yapilan kontrol ve
denetimlerde, calistirdigi

kisileri sigortali olarak bildirmedigi veya bildirilen
sigortalinin fiilen calismadidinin tespit edilmesi
halinde, isverenler

bir yil slireyle bu maddeyle saglanan destek
unsurlarindan yararlanamaz. Bu madde
kapsamindaki tesvikten yersiz

olarak faydalanildiginin tespiti halinde, yararlanilan
tesvik tutar isverenden gecikme cezasi ve gecikme
zammi ile

birlikte tahsil edilir. (Ek fikra: 21/5/2013-6486/5 md.)
Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar
Bakanlik,

Maliye Bakanligi ve Hazine Mustesarhgi tarafindan
mustereken belirlenir.

KODLAMA TEKNIGI

KOD: VAKIFLAR TARAFINDAN KURULAN
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI « 40 INCI MADDEYE
GORE 60 * ANCAK

KURUMA OLAN PRIM, IDARI
TABLO / SEMA

Prim oranlarinda toplam orani ezberlemek yetmez;
SIGORTALI ve iISVEREN hisselerini ayri 6gren.

Fiill hizmet slresi zammi bulunan islerde ilave
puanlari ayrica ayir.

UYGULAMA ORNEGI

Toplam prim orani sorusunda %20'yi gérdiglinde
sigortali ve isveren paylarini ayrica kontrol et: %9 +



%11.

KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayili Kanuna goére malulliik, yashlik ve
olum sigortalari prim orani, sigortalinin prime
esas

kazancinin ne kadarini olusturur?
A) %2

B) %12,5

C) %32,5

D) %20
DOGRU CEVAP: D — %20

2. 5510 sayili Kanuna gore maldllik, yashhik ve
olum sigortalari1 prim orani ile ilgili asagidaki
ifadelerden hangisi dogrudur?

A) %7’'si sigortali hissesi, %5,5'i isveren hissesidir.

B) %9’u sigortall hissesi, %11’i isveren hissesidir.

C) %5,5'i sigortal hissesi, %7'si isveren hissesidir.
D) %11'i sigortal hissesi, %9’'u isveren hissesidir.

DOGRU CEVAP: B — %9’u sigortali hissesi,

%11’i isveren hissesidir.

3. 5510 sayili Kanununda; “4 (a) bendi
kapsaminda calisan sigortalilar icin
uygulanacak malidllik,

yashlik ve 61im sigortalari prim oranina, 40'inci
maddeye gore 60 fiili hizmet giin sayisi eklenecek

islerde ........ puan, 90 fiili hizmet gln sayisi
eklenecek islerde ......... puan, 180 fiili hizmet glin
sayisl

eklenecek islerde ....... puan eklenecegi...”

belirtilmistir. Yukarida bos birakilan yerlere sirasiyla
hangileri gelmelidir?

A)1/15/5

B)1/15/3

C)3,33/5/10

D)1/2/3

DOGRU CEVAP: B—1/1,5/3

COZUMLU EK SORU

Bu Kanun geregince alinacak sigorta prim oranlari
asagidaki sekildedir: Malllluk, yashlik ve 6lim

sigortalari prim orani, sigortalinin prime esas
kazancinin % .................. 'sidir. Bunun % 9'u sigortali

hissesi, % 11’i isveren hissesidir. 5510 Sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa gore

yukaridaki bosluga gelebilecek en uygun ifade
asagidakilerden hangisidir ?

A) %20

B) %17

C) %19

D) %18

E) %15
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cOzUM: Maldlliik, yaslilik ve 6liim sigortalar prim
orani, sigortalinin prime esas kazancinin % 20’sidir.
Bunun % 9'u

sigortall hissesi, % 11’i isveren hissesidir. Dogru
cevap A secenegidir.

MADDE 82 - Gunluk kazancg sinirlari
KANUN MADDESI

(Degisik birinci fikra: 13/2/2011-6111/39 md.) Bu
Kanun geregince alinacak prim ve verilecek
O0deneklerin hesabina

esas tutulan gunluk kazancin alt siniri, 17/4/2017
tarihli ve 690 sayili KHK'nin 46 nci maddesiyle, bu
bentte yer alan

“istege bagl sigortalilar” ibaresinden sonra gelmek
Uzere “ve muhtar sigortalilar” ibaresi eklenmis, daha
sonra bu

hikim 1/2/2018 tarihli ve 7077 sayilh Kanunun 42
nci maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlasmistir.
sigortali

calistiran isyerlerine” ibaresi “Bu Kanunun 4 tncu
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortali

calistiran 6zel sektor isyerlerine” seklinde
degistirilmis olup, s6z konusu degisikligin, 6663
saylli Kanunun yayimi

tarihi olan 10/2/2016 tarihini takip eden ay basinda
yururlige girecegi adi gecen Kanunun 35 inci
maddesi ile hukim

altina alinmistir. 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun
Hikminde Kararnamenin 203 Gncu maddesiyle bu
fikrada yer

alan “Bakanlar Kurulu” ibaresi “Cumhurbaskani”
seklinde degistirilmistir.

sigortalilarin yaslarina uygun asgari Ucretin otuzda
biri, Gst siniri ise 16 yasindan blUyuk sigortalilarin
gunlik kazang

alt sinirinin 9 kati, ancak sosyal glvenlik s6zlesmesi
olmayan ulkelerde is Ustlenen isverenlerce yurt
disindaki

isyerlerinde calistinilmak tzere goéturalen Turk iscileri
icin 3 katidir.154155156 GUnluk kazanclari
yukaridaki fikrada

belirtilen alt sinirin altinda olan sigortalilar ile
Ucretsiz calisan sigortalilarin gtnlik kazanglar alt
sinir Uzerinden,

gunluk kazanclar Ust sinirdan fazla olan sigortalilarin
gunluk kazanclari da Ust sinir Gzerinden hesaplanir.
ikinci

fikraya gore sigortalinin kazanci alt sinirin altinda ise
bu kazanc ile alt sinir arasindaki farka ait sigorta
primleri ile

Ucretsiz calisan sigortalilara ait sigorta primlerinin
timunu isveren o6der. Sigortalilarin bu Kanunun 53
Uncd



maddesine gore belirlenen ayni sigortalilik haline
tabi olacak sekilde birden fazla iste calismasi
nedeniyle Kuruma

o6denen primler toplami, bu sigortalilik hali icin
belirlenen prime esas kazanc Ust siniri Gzerinden
hesaplanacak

miktari asarsa, asan kismin tamami, sigortalinin
talebi Gzerine en gec talep tarihini takip eden ay
icinde hissesi

oraninda sigortaliya defaten geri d6denir. Geri verilen
primler icin ayrica gecikme cezasi ve gecikme
zammi ile faiz

odenmez.

Kisa vadeli sigorta kollari prim tarifesi ve iskollarinin
ve islerin tehlike sinif ve

AKILDA KALICILIK

ORNEKLE HATIRLA: Sigortalilarin bu Kanunun 53
Uncd maddesine gore belirlenen ayni sigortallik
haline tabi olacak

sekilde birden fazla iste calismasi nedeniyle Kuruma
o6denen primler Bu hikmu bir olay sorusunda énce
“kim?”, sonra

“hangi sart/stre?” diye ayirarak disun.

KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayilhi Kanuna gore sigorta primine
esas tutulacak gunliik kazancin alt sinir igin
asagidakilerden hangisi dogrudur?

A) Sigortalilarin 30 gUnlik UGcretlerinin otuzda biri

B) Sigortalilarin yaslarina uygun asgari Ucretin otuz
birde biri

C) Sigortalilar adina isverence 6denen en yuksek
Ucret

D) Sigortalilarin yaslarina uygun asgari tcretin
otuzda biri
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KENDi NOTUN

Bu alana kendi notlarini al.




MADDE 80-82 | PRIM ORANLARI - 2026

SEMA / TABLO - ilgili kanun maddesini hizli tekrar icin gérsellestirir.

MYO %21

%9 sigortali + %12 isveren

KISA VADELI %2,25

Tamami isveren

GSS %12,5

%5 sigortali + %7,5 isveren

ISTEGE BAGLI %33
%21 MYO + %12 GSS

AKILDA KALSIN

%21 ¢ %2,25 * %12,5 * %33

KENDi NOTLARIN

Bu alana kendi notlarini al.
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DOGRU CEVAP: D — Sigortalilarin yaslarina

uygun asgari ucretin otuzda biri

2. 5510 sayili Kanuna gore sigorta primine
esas tutulacak gunliuk kazancin ust siniri igin

asagidakilerden hangisi dogrudur?
A) 16 yasindan buytk sigortallarin ginlik kazanc alt
sinirinin 7,5 kati
B) 16 yasindan kuguk sigortalilarin gunluk kazang alt
sinirinin 7,5 kati
C) 16 yasindan kucuk sigortalilarin gunlik kazancg alt
sinirinin 6,5 kati
D) 16 yasindan bUyuk sigortalilarin glinlik kazancg alt
sinirinin 6,5 kati

DOGRU CEVAP: A — 16 yasindan biyiik

sigortalilarin gunlik kazang alt sinirinin 7,5
kat

3. 5510 sayili Kanuna gore sosyal glivenlik
sozlesmesi olmayan lilkelerde is listlenen
isverenlerce yurt

disindaki isyerlerinde calistiriimak tGzere gotlrilen
Turk iscileri icin gunlik kazancg Ust sinin

asagidakilerden hangisinde dogru olarak verilmistir?
A) 16 yasindan buytk sigortalilarin gunlik kazanc alt
sinirinin 6,5 kati
B) 16 yasindan buyuk sigortalilarin gunlik kazanc alt
sinirinin 3 kati
C) 16 yasindan buyuk sigortalilarin gunltk kazang alt
sinirinin 7,5 kati
D) 16 yasindan bUyuk sigortalilarin glinlik kazancg alt
sinirinin 3,5 kati

DOGRU CEVAP: B — 16 yasindan biyiik
sigortalilarin gunlik kazang alt sinirinin 3 kati

MADDE 83 - derecelerinin
belirlenmesi

KANUN MADDESI
(Miilga: 10/1/2013-6385/10 md.)

MADDE 84 - Tehlike sinif ve
derecelerini etkileyebilecek
degisiklikler

KANUN MADDESI

(Milga: 10/1/2013-6385/10 md.)

MADDE 85 - Asgari iscilik uygulamasi

ve uzlasmal5?7
KANUN MADDESI

isverenin, isin emsaline, niteligine, kapsam ve
kapasitesine gore isin yaratimu acisindan gerekli
olan sigortali

sayisinin, ¢alisma slresinin veya prime esas kazang
tutarinin altinda bildirimde bulundugunun tespiti
halinde, isin
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yUrttimu acgisindan gerekli olan asgari iscilik tutari;
yapilan isin niteligi, kullanilan teknoloji, isyerinin
blyukligu,

benzer

ibaresi 6552 sayili Kanunun yayimlandigi 11/9/2014
tarihini izleyen aybasinda yurirlige girmek lzere
“6,5 kati, ancak

sosyal glvenlik sézlesmesi olmayan ulkelerde is
Ustlenen isverenlerce yurt disindaki isyerlerinde
calistirlmak Uzere

goturalen Turk iscileri icin 3 katidir.” seklinde
degistirilmistir. 1/1/2017 tarihinden gecerli olmak
Uzere “7,5” seklinde

degistirilmistir. “9” seklinde degistirilmistir.
maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmis,
ayni maddenin ikinci ve

besinci fikralarinda yer alan “ddner sermayeli
kuruluslar,” ibaresinden sonra gelmek Uzere
“kanunla kurulan kurum

ve kuruluslar” ibaresi, dokuzuncu fikrasinda yer alan
“yapilacak yerinde tespit kriterleri,” ibaresinden
sonra gelmek

Uzere “uzlasma komisyonlarinin olusumu, calisma
usll ve esaslan” ibaresi eklenmistir.

isletmelerde calistirilan sigortali sayisi, ilgili meslek
veya kamu kuruluslarinin goérist gibi unsurlar
dikkate alinarak

tespit edilir. S6z konusu tespitler, Kurumun denetim
ve kontrolle gérevlendirilmis memurlar tarafindan
yapilir. Kamu

idareleri, doner sermayeli kuruluslar kanunla kurulan
kurum ve kuruluslar ile bankalar tarafindan ihale
mevzuatina

gore yaptirilan islerden ve 6zel nitelikteki insaat
islerinden dolay! bu isleri yapan isveren tarafindan
yeterli isgilik

bildirilmis olup olmadigi Kurumca arastirilir. Bu
arastirma sonucunda yeterli isciligin bildiriimemis
oldugu anlasllirsa,

eksik bildirilen iscilik tutari Gzerinden hesaplanan
prim tutari, 89 uncu madde geregdi hesaplanacak
gecikme cezasi ve

gecikme zammi ile birlikte bir ay icinde 6denmek
Uzere isverene teblig edilir. Teblig edilen prim ve
gecikme cezasi ve

gecikme zamminin 6dendigi veya 6deneceginin
isveren tarafindan yazih olarak taahhtt edilmesi
halinde borg¢

kesinlesir. Kuruma verilecek taahhtGtnamede
Ustlenilen 6deme yukimlaligunin yerine
getiriimemesi halinde, isveren

hakkinda 88 inci ve 89 uncu maddeler uyarinca
islem yaplilir. Teblig edilen prim ve gecikme cezasi
ve gecikme

zamminin 6denmemesi, taahhitname verilmemesi
veya Kurumca isyerinin denetlenmesine gerek

®



gorulmesi

durumunda Kurumca inceleme yapilir. Bu maddenin
birinci ve ikinci fikrasinda belirtilen us(lerle Kuruma

bildirilmedigi tespit edilen asgarf iscilik tutari
Uzerinden Kurumca re’sen tahakkuk ettirilen sigorta
primleri, 88 inci ve

89 uncu maddeler dikkate alinarak isverene teblig
edilir. isveren, teblig edilen prim borcuna karsi teblig
tarihinden

itibaren bir ay icinde Kuruma itiraz edebilir. itiraz
takibi durdurur. Kurumca itirazin reddi halinde
isveren, kararin

teblig tarihinden itibaren bir ay icinde yetkili is
mahkemesine basvurabilir. Mahkemeye
basvurulmasi, prim borcunun

takip ve tahsilini durdurmaz. Kurumun denetim ve
kontrolle gérevlendirilmis memurlarinca, Kuruma
asgarf iscilik

tutarinin bildirilmedigi tespit edilen isyerleri
hakkinda ayrica 102 nci maddenin birinci fikrasinin
(d) bendi ile (e)

bendinin (4) numarali alt bendi uyarinca idarf para
cezasl uygulanir. Kamu idareleri, déner sermayeli
kuruluslar

kanunla kurulan kurum ve kuruluslar ile bankalar, bu
maddenin uygulanmasiyla ilgili Kurumca istenilecek
bilgileri

ve belgeleri yazil olarak en gec bir ay icinde
vermeye mecburdur. Kuruma yeterli iscilik tutarinin
bildirilmis olup

olmadiginin arastiriimasinda, isin yUrttimda icin
gerekli olan asgarf iscilik tutarinin tespitinde dikkate
alinacak asgarf

iscilik oranlarinin saptanmasi ve asgari iscilik
oranlarina vaki itirazlarin incelenerek karara
baglanmasi amaciyla

Kurum bunyesinde; Kurum teknik elemanlarindan
dort Gye, Yonetim Kurulunda temsil edilen isci ve
isveren

konfederasyonlarinca goérevilendirilecek iki Gye,
Turkiye Odalar ve Borsalar Birliginden bir Gye olmak
Uzere toplam

yedi teknik elemandan olusan, Asgari iscilik Tespit
Komisyonu kurulur. Kurumca gerek gorildigiinde,
ayni esaslara

gore birden fazla Asgarf iscilik Tespit Komisyonu
kurulabilir. Komisyon salt cogunlukla toplanir ve
kararlar en az dort

Uyenin ayni yondeki oyu ile alinir. Kurum disindaki
Uyelerin Ust Uste Uc toplantiya, son alti ay icinde ise
bes toplantiya

katilmamasi halinde, toplantiya katilmayan lyeyi
gorevlendiren konfederasyonlarin

yerine, Uye sayisi bakimindan en yuksek bir sonraki
konfederasyondan (iye davet edilir. Asgari iscilik
Tespit
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Komisyonuna Kurum disindan goérevlendirilenlere,
katildiklari her toplanti glini icin (2500) gosterge
rakaminin

memur ayliklarinin hesabinda kullanilan katsayi ile
carpilarak bulunacak tutari Gzerinden huzur hakki
Kurumca

Oddenir. (Ek fikra: 17/4/2008-5754/49 md.) Kurumun
denetim ve kontrolle gérevli memurlari tarafindan
devaml

mahiyetteki isyerlerinde yapilan asgari iscilik
incelemesi sonucunda tespiti yapilan ve sigortalilara
maledilemeyen

fark sigorta primine esas kazanc matrahi Gzerinden
gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte
hesaplanacak sigorta

primi ve buna bagh uygulanacak idari para
cezalarinda, konuya iliskin raporun Kurumun ilgili
birimine

gonderilmesinden 6nce isverenle uzlasma yapilabilir.
Uzlasmaya varilmasi halinde, bu durum tutanakla
tespit edilir.

Uzlasilan tutarlar kesin olup, uzlasma konusu yapilan
tutarlar hakkinda isverence dava acilamaz ve hicbir
mercie

sikayet ve itirazda bulunulamaz. Uzlasilan prim ve
idari para cezalari, uzlasma tutanaginin dizenlendigi
tarihten

itibaren bir ay icinde édenir. isveren, uzlasilan idari
para cezasl tutari icin ayrica pesin 6deme
indiriminden

yararlandirilmaz. Uzlasilan tutarlarin, bu strede tam
olarak 6denmemesi halinde uzlasma bozulur ve
uzlasilan

tutarlar kazanilmis hak teskil etmez. Uzlasmanin
temin edilememis veya uzlasma muizakeresinde
uzlasmaya

varilamamis olmasi veya uzlasmanin bozulmasi
hallerinde isveren, bu konuya iliskin daha sonra
uzlasma talep

edemez. (Ek fikra: 17/4/2008-5754/49 md.) Uzlasma
neticesinde indirim yapilmasi nedeniyle tahsil
edilmemis olan

sigorta primlerinin daha sonra Kurum veya
mahkeme karariyla sigortalilara mal edilmesi
halinde, daha 6nce eksik

tahsil olunan sigorta primleri, sigortalinin calistigi
slre ve sigorta primine esas kazanci dikkate alinarak
gecikme

cezasl ve gecikme zammi ile birlikte tahsil olunur.
Asgari iscilik Tespit Komisyonunun calisma usdl ve
esaslari,

Komisyonda gorev alacak teknik elemanlarin
nitelikleri, asgari iscilik tespitinde uygulanacak
yontem, verilerin

belirlenmesi, tamamlanmis veya devam etmekte
olan islerle ilgili yapilacak yerinde tespit kriterleri,
uzlasma

®



komisyonlarinin olusumu, calisma us(l ve esaslari ile
bu maddenin uygulanmasina iliskin diger usdl ve
esaslar,

Kurum tarafindan cikarilacak yonetmelikle
dazenlenir.

UYGULAMA ORNEGI

Asgari iscilik arastirmasinda eksik iscilik tespit
edilirse soruda teblig tarihini bul; itiraz/basvuru
surelerini bu tarihe

gore degerlendir.
KODLAMA TEKNIGI
KOD: BU ARASTIRMA SONUCUNDA YETERLI ISCILIGIN

KAYNAK SORULAR

I- Yapilan isin niteligi

II- Kullanilan teknoloji

ll- isyerinin biyikligi

IV- Benzer isletmelerde calistirilan sigortali sayisi
V- ilgili meslek veya kamu kuruluslarinin gérisa
1. 5510 sayili Kanuna gore yukaridakilerden

hangileri asgari iscilik tutarinin
belirlenmesinde dikkatte

alinir?
A)LIL LIV veV
B) I vell
LI IVveV
D) I, llvelll

DOGRU CEVAP: A — |, I, Il IV ve V

2. 5510 sayili Kanuna gore isveren, Kuruma
bildiriimedigi tespit edilen asgari iscilik tutari
uzerinden

Kurumca re’sen tahakkuk ettirilen sigorta primlerine
karsi ne kadar sure icinde itiraz edebilir?

A) Teblig tarihinden itibaren Uc¢ ay icinde
B) Tahakkuk tarihinden itibaren bir ay icinde
C) Teblig tarihinden itibaren bir ay icinde
D) Tahakkuk tarihinden itibaren U¢ ay icinde

DOGRU CEVAP: C — Teblig tarihinden itibaren

bir ay icinde

3. 5510 sayili Kanunun 85’inci maddesinde yer
alan asgari iscilik uygulamasi ve uzlasma ile
ilgili

ifadelerden hangisi yanhstir?

A) isveren, teblig edilen prim borcuna karsi teblig

tarihinden itibaren bir ay icinde Kuruma itiraz
edebilir.

B) Mahkemeye basvurulmasi, prim borcunun takip
ve tahsilini durdurur.

C) Kuruma itiraz takibi durdurur.

D) Kurumca itirazin reddi halinde isveren, kararin
teblig tarihinden itibaren bir ay icinde yetkili is
mahkemesine
basvurabilir.
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DOGRU CEVAP: B — Mahkemeye basvurulmasi,

prim borcunun takip ve tahsilini durdurur.

COZUMLU EK SORU

5510 Sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanununa gére Asgari iscilik Tespit
Komisyonu

kac Uyeden kurulur ?
A) 7

B) 8

C)9

D) 10

E) 12

COZUM: yedi teknik elemandan olusan, Asgari iscilik
Tespit Komisyonu kurulur.

MADDE 86 - Prim belgeleri ve isyeri

kayitlar
KANUN MADDESI

(Degisik birinci fikra: 15/7/2016-6728/48 md.) Bu
Kanunun 4 Uncu ve 5 inci maddesine tabi sigortalilar
ile sosyal

guvenlik destek primine tabi sigortalilar icin
isverenlerce Kuruma verilmesi gereken aylik prim ve
hizmet belgelerinin

sekli, icerigi, ekleri, ilgili oldugu donemi, verilme
slresi ve diger hususlar Kurum tarafindan cikarilan
yonetmelikle

belirlenir. isveren, isyeri sahipleri; isyeri defter, kayit
ve belgelerini ilgili oldugu yili takip eden yil basindan
baslamak

Uzere on yil sureyle, kamu idareleri otuz yil sureyle,
tasfiye ve iflas idaresi memurlari ise gorevleri
suresince, saklamak

ve Kurumun denetim ve kontrol ile

gorevlendirilen memurlarinca istenilmesi halinde
onbes giin icinde ibraz etmek zorundadir. isverenin,
sigortaliyr, 4857

sayill is Kanununun 7 nci maddesine gére baska bir
isverene is géorme edimini yerine getirmek tUzere
gecici olarak

devretmesi halinde, sigortaliy1 devir alan, gecici is
iliskisi stiresine iliskin birinci fikrada belirtilen
belgelerin ayni sure

icinde isverene ait isyerinden Kuruma verilmesinden,
isveren ile birlikte miteselsilen sorumludur. (Degisik
doérdlncu

fikra: 21/3/2018-7103/67 md.) Ay iginde bazi is
gunlerinde calistinlmayan ve tcret 6denmeyen
sigortalilarin eksik gun

nedeni ve eksik gilin sayisi, isverence ilgili aya ait
aylik prim ve hizmet belgesinde veya muhtasar ve
prim hizmet

beyannamesiyle beyan edilir. Sigortalilarin otuz
ginden az calistiklarini gosteren eksik glin nedenleri



ile bu nedenleri

ispatlayan belgelerin sekli, icerigi, ekleri, ilgili oldugu
dénemi, saklanmasi ve diger hususlar Kurumca
cikarilan

yonetmelikle belirlenir. (Degisik besinci fikra:
21/3/2018-7103/67 md.) Sigortalilarin otuz ginden
az calistigini

gosteren bilgi ve belgelerin Kurumca istenilmesine
ragmen ibraz edilmemesi veya ibraz edilen bilgi ve
belgelerin

gecerli sayilmamasi halinde otuz glinden az bildirilen
sirelere ait aylik prim ve hizmet belgesi veya
muhtasar ve prim

hizmet beyannamesi, yapilan tebligata ragmen bir
ay icinde verilmemesi veya noksan verilmesi halinde
Kurumca

re’sen dlzenlenir ve muhteviyati primler, bu Kanun
hikUmlerine gore tahsil olunur. (Mllga altinci fikra:
13/2/2011-

6111/40 md.) (Dedisik yedinci fikra:
17/4/2008-5754/50 md.) Kurumun denetim ve
kontrol ile gérevlendirilmis

memurlarinca, fiilen yapilan denetimler sonucunda
veya isyeri kayitlarindan yapilan tespitlerden ya da
kamu

idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuati
geregince yapacaklari sorusturma, denetim ve
incelemeler

neticesinde veya kamu kurum ve kuruluslari ile
bankalar tarafindan dizenlenen belge veya alinan
bilgilerden calistigi

anlasilan sigortalilara ait olup, bu Kanun uyarinca
Kuruma verilmesi gereken belgelerin yapilan
tebligata ragmen bir

ay icinde verilmemesi veya noksan verilmesi
halinde, bu belgeler Kurumca re’sen duzenlenir ve
muhteviyati sigorta

primleri Kurumca tespit edilerek isverene teblig
edilir. isveren, bu maddeye gére teblig edilen prim
borcuna karsi

teblig tarihinden itibaren bir ay icinde, ilgili Kurum
Unitesine itiraz edebilir. itiraz, takibi durdurur.
itirazin reddi

halinde, isveren kararin teblig tarihinden itibaren bir
ay icerisinde yetkili is mahkemesine basvurabilir.
Yetkili

mahkemeye basvurulmasi, prim borcunun takip ve
tahsilini durdurmaz. Mahkemenin Kurum lehine
karar vermesi

halinde, 88 inci ve 89 uncu maddelerin prim borcuna
iliskin hakUmleri uygulanir. (Ek fikra:
17/4/2008-5754/50 md.)

Kurumun denetim ve kontrolle gorevli memurlarinca
isyerinde fiilen yapilan tespitlerden ve kamu
idarelerinin
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denetim elemanlarinca kendi mevzuati geredince
yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemelerden
kayit ve

belgelere dayanmaksizin calistigi belirlendigi halde,
hizmetlerinin veya prime esas kazanclarinin Kuruma

bildirilmedigi anlasilan veya eksik bildirildigi tespit
edilen sigortalilarin geriye yonelik hizmetlerinin veya
prime esas

kazanclarinin, en fazla tespitin yapildidi tarihten
geriye yonelik bir yillik streye iliskin kismi dikkate
alinir.

Aylik prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim
hizmet beyannamesi isveren tarafindan verilmeyen
veya

calistiklarn Kurumca tespit edilemeyen sigortalilar,
cahstiklarini hizmetlerinin gectigi yilin sonundan
baslayarak bes

yil icerisinde is mahkemesine basvurarak, alacaklari
ilam ile ispatlayabilirlerse, bunlarin mahkeme
kararinda

belirtilen aylik kazanc toplamlari ile prim 6deme gin
sayilar dikkate alinir.158 Sigortalinin calistigi bir
veya birden

fazla iste, bu Kanunda yazili sartlari yerine getirmis
olmasina ragmen, kendisi icin verilmesi gereken
ayhk prim ve

hizmet belgesinin veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinin isveren tarafindan verilmedigi veya
verilen aylik

prim ve hizmet belgesinde veya muhtasar ve prim
hizmet beyannamesinde kazanclarin veya prim
6deme gun

sayllarinin eksik gosterildigi Kurumca tespit edilirse,
hastalik ve analik sigortalarindan gerekli 6demeler
yapilir.159 Bu

maddede belirtilen yakdmluliklerin yerine
getirilmemesi halinde, 102 nci maddeye gore islem
yapilir. Kamu

idarelerinde isyerinin 6zelligi nedeniyle prim
belgelerinin farkli strelerde verilme zamanini
belirlemeye, Kurum

yetkilidir. (Malga ikinci cimle: 15/7/2016-6728/48
md.) (Ek fikra: 15/7/2016-6728/48 md.) Muhtasar
beyanname ile

bu Kanun uyarinca verilmesi gereken aylik prim ve
hizmet belgesinin birlestirilerek verilmesi
durumunda

beyannamenin; sekil, icerik, ekleri, ilgili oldugu
donem, verilme slresi ve diger hususlar Bakanlik ile
Maliye Bakanhgi

tarafindan ¢ikarilan musterek teblig ile belirlenir.
isveren sigortall calistirmadigi takdirde, bu hususu
sigortali

calistirmaya son verdigi tarihten itibaren on bes glin
icinde Kuruma bildirmekle ytkamltdur.

KODLAMA TEKNIGI



KOD: SIGORTALILARIN OTUZ GUNDEN AZ
CALISTIGINI

AKILDA KALICILIK

ORNEKLE HATIRLA: Sigortalilarin otuz giinden az
calistigini gésteren bilgi ve belgelerin Kurumca
istenilmesine

ragmen ibraz edilmemesi veya ibraz edilen bilgi ve
belgelerin gegerli sa Bu hikmU bir olay sorusunda
Once “kim?”,

sonra “hangi sart/sure?” diye ayirarak disun.

KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayilh Kanuna gére; “isveren, isyeri
sahipleri; isyeri defter, kayit ve belgelerini
ilgili oldugu yih

takip eden yil basindan baslamak tGzere ............

sureyle, kamu idareleri .............. siureyle, tasfiye ve
iflas
idaresi memurlari ise ............ saklamak zorundadir.”

denilmektedir. Yukarida bos birakilan yerlere

siraslyla asagidakilerden hangisi gelmelidir?

A) 10 yil - 20 yil - gérevleri slresince

B) 10 yil - 30 yil - tasfiye ve iflas sonlanincaya kadar
C) 10 yil - 30 yil - goreuvleri stresince

D) 10 yil - 20 yil - 30 yil

DOGRU CEVAP: C — 10 yil - 30 yil - gérevleri

suresince

2. 5510 sayili Kanuna gore; “Kuruma
bildirilmedigi anlasilan veya eksik bildirildigi
tespit edilen

sigortalilarin geriye yonelik hizmetlerinin veya prime
esas kazanclarinin, en fazla tespitin yapildigi

tarihten geriye yonelik ...... sureye iliskin kismi
dikkate alinir.” denilmektedir. Yukarida yer alan
bosluga asagidakilerden hangisi gelmelidir?

A) 6 ay

B) 1 yil

C) 2yl

D) 18 ay

DOGRU CEVAP: B — 1 yil

3. 5510 sayili Kanuna gore muhtasar
beyanname ile kanun uyarinca verilmesi
gereken aylik prim ve
hizmet belgesinin birlestirilerek verilmesi
durumunda beyannamenin; sekil, icerik, ekleri, ilgili
oldugu dénem, verilme slresi ve diger hususlar
asagidakilerden hangisi tarafindan belirlenir?

A) Sosyal Guvenlik Kurumunca

B) yalnizca Hazine ve Maliye Bakanliginca

C) Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ile
Hazine ve Maliye Bakanhginca

D) yalnizca Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanliginca

Facebook ¢ X « Instagram « WhatsApp @burakdincersgk 0544 275 36 27

DOGRU CEVAP: C — Aile, Calisma ve Sosyal

Hizmetler Bakanlig: ile Hazine ve Maliye
Bakanliginca

Cc6ZUMLU EK SORU

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanununa goére prim belgeleri ve isyeri
kayitlarini
isveren, isyeri sahipleri; isyeri defter, kayit ve
belgelerini ilgili oldugu yih takip eden yil basindan
baslamak Uzere kacg yil streyle, saklamak zorundadir
?

A) 5

B) 10

C) 15

D) 20

E) 25
CcOzZUM: isveren, isyeri sahipleri; isyeri defter, kayit ve
belgelerini ilgili oldugu yih takip eden yil basindan
baslamak

Uzere on yil slireyle, kamu idareleri otuz yil streyle,
tasfiye ve iflas idaresi memurlari ise gorevleri
suresince, saklamak

ve Kurumun denetim ve kontrol ile goérevlendirilen
memurlarinca istenilmesi halinde onbes gun iginde
ibraz etmek

zorundadir.Dogru cevap B secenegidir.

MADDE 87 - Prim 6deme yukumlusu
KANUN MADDESI

Bu Kanunun uygulanmasinda kisa ve uzun vadeli
sigorta kollari ile genel saglik sigortasi ve istege
bagl sigorta

bakimindan;

a) (Degisik: 17/4/2008-5754/51 md.) 4 Gnca
maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentlerine ve 5
inci maddenin (a)

bendine tabi olanlar icin bunlarin isverenleri,

b) (Degisik: 17/4/2017-KHK-690/47 md.; Aynen
kabul: 1/2/2018-7077/43 md.) 4 incl maddenin
birinci fikrasinin (b)

bendindeki muhtar sigortalilar haric bu bent
kapsaminda sigortali olanlar, istege bagh sigortali
olanlar ve 60 Inci

maddenin birinci fikrasinin (d) ve (g) bentlerinde
sayilan kisilerin kendileri,

c) 60 incl maddenin birinci fikrasinin (c) bendi ile
ayni maddenin onikinci, onl¢lincl ve ondoérdincu
fikralarinda

sayllan kisiler icin primi yill merkezi yénetim
butcesinden
hizmet belgesi” ibaresinden sonra gelmek Uzere

“veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi”
ibaresi eklenmistir.



hizmet belgesinin” ibaresinden sonra gelmek lzere
“veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin” ve
“ayhk prim ve

hizmet belgesinde” ibaresinden sonra gelmek Uzere
“veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde”
ibareleri

eklenmistir.
karsilanmak Uzere ilgili kamu idareleri,160

d) (Dedisik: 17/4/2008-5754/51 md.) 60 Inci
maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde sayilan
kisiler ile 5 inci

maddenin (e) bendinde belirtilenler icin Turkiye is
Kurumu,

e) 5 inci maddenin (b) bendinde belirtilen aday cirak,
cirak ve isletmelerde mesleki egitim gorenler ile
mesleki veya

teknik ortadgretimde okumakta iken (...)161 staja
tabi tutulan 6grenciler ile tamamlayici egitim ya da
alan egitimi

goren 6grenciler icin Milli Egitim Bakanhgi veya bu
ogrencilerin egitim goérdukleri okullar veya kurumlar,
kamu

kurum ve kuruluslari tarafindan desteklenen
projelerde gorevli bursiyerler icin projenin
yUrattldiga kamu kurum ve

kuruluslar, 6zel sektor kuruluslari ve Universiteler,
ylUksek 6grenim sirasinda (...)161 staja tabi tutulan
veya

isletmelerde mesleki egitim géren 6grenciler icin
o6grenim gordukleri yliksek 6gretim kurumu,162163
f) (Degisik: 17/4/2008-5754/51 md.) 5 inci maddenin
(c) ve (g) bentlerine tabi olanlar icin isverenleri veya
kendileri,

g) (Ek: 10/9/2014-6552/51 md.) Uluslararasi
Ogrenciler Degerlendirme Kurulu karari ile
burslandirilan uluslararasi

ogrenciler icin bursluluk statlleri devam ettigi stre
boyunca Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar
Baskanligi veya

Uluslararasi Ogrenciler Degerlendirme Kurulu
tarafindan gorevlendirilen kurum,

h) (Ek: 17/4/2017-KHK-690/47 md.; Aynen kabul:
1/2/2018-7077/43 md.) Muhtarlardan 4 Unci
maddenin birinci

fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortaliligi olanlarin
il 6zel idareleri veya yatirim izleme ve koordinasyon

baskanliklari, prim 6édeme yukimlisuadur.

KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayili Kanuna gore Esnaf Ahilik Sandigi
odeneginin ve ilgili kanunlari geregince kisa
calisma

o0denegdinden yararlandirilan kisilerin prim 6deme
yUkUmlUsi asagidakilerden hangisidir?

A) ilgili meslek odalari
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B) Sosyal Guvenlik Kurumu
C) Kendileri
D) Tirkiye is Kurumu Genel Mudurligi

DOGRU CEVAP: D — Tiirkiye is Kurumu Genel

Madurligu

2. 5510 sayili Kanunun 5’inci maddesinin (b)
bendinde belirtilen aday cirak, cirak ve
isletmelerde

mesleki egitim gorenler ile mesleki veya teknik
ortadgretimde okumakta iken staja tabi tutulan
o6grenciler ile tamamlayici egitim ya da alan egitimi
goren o6grenciler icin prim 6édeme yukumlUsu
asagidakilerden hangisidir?

A) Turkiye Is Kurumu Genel Mudirltgi

B) Yiksek Ogretim Kurumu

C) Sosyal Guvenlik Kurumu

D) Milli Egitim Bakanhgi

DOGRU CEVAP: D — Milli Egitim Bakanlhgi

3. 5510 sayili Kanuna gore asagidakilerden
hangisinin prim odeme ylkimlisu kendisi
degildir?

A) Muhtarlar

B) Tarimsal faaliyette bulunanlar

C) Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar
siciline kayitli olanlar

D) istege bagl sigortali olanlar
DOGRU CEVAP: A — Muhtarlar

MADDE 88 - Primlerin odenmesi
KANUN MADDESI

(Degisik: 17/4/2008-5754/52 md.) 4 (incli maddenin
birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen sigortalilan
calistiran

isveren, bir ay icinde calistirdigi sigortalilarin
primlerine esas tutulacak kazanclar toplami
Uzerinden bu Kanun

geregince hesaplanacak sigortali hissesi prim
tutarlarini Gcretlerinden 2/1/2017 tarihli ve 681 sayili
KHK'nin 84 Gnct

maddesiyle bu bentte yer alan “(c) bendinde” ibaresi
“(c) bendi ile ayni maddenin onikinci, ontclncu ve
onddrduncu

fikralarinda” seklinde 1/3/2017 tarihinden gecerli
olmak Uzere degistirilmis; daha sonra bu hikim
1/2/2018 tarihli ve

7073 sayili Kanunun 83 Gincli maddesiyle aynen
kabul edilerek 1/3/2017 tarihinde yururlige girmek
Uzere

kanunlasmistir. ibareleri madde metninden
cikariimistir. egitim gorduikleri okullar,” ibaresinden
sonra gelmek Uzere

“kamu kurum ve kuruluslarn tarafindan desteklenen
projelerde gorevli bursiyerler icin projenin
yurdataldagu kamu

Q)



kurum ve kuruluslari, 6zel sektor kuruluslari ve
Universiteler,” ibaresi eklenmistir. ibaresi “mesleki
veya teknik

ortadgretimde okumakta iken” seklinde degistirilmis,
“tutulan 6grenciler” ibaresinden sonra gelmek lzere

“w;

ile

tamamlayici egitim ya da alan egitimi géren
ogrenciler” ibaresi, “egitim gordukleri okullar”
ibaresinden sonra gelmek

Uzere “veya kurumlar” ibaresi, “yiksek 6grenim
sirasinda staja tabi tutulan” ibaresinden sonra
gelmek lzere “veya

isletmelerde mesleki egitim goren” ibaresi
eklenmistir.

keserek ve kendisine ait prim tutarlarini da bu tutara
ekleyerek en gec Kurumca belirlenecek gunun
sonuna kadar

Kuruma oder. Hak edilen ancak, 6denmemis olan
Ucretler Gzerinden hesaplanacak primler hakkinda
da birinci

fikradaki hikim uygulanir. 60 inci maddenin birinci
fikrasinin (b), (c), (d) ve (g) bentleri ile ayni
maddenin onikinci,

ontclncl ve onddrdincu fikralar geregi genel saghk
sigortalisi sayilanlar igin, her ay otuz tam gun genel
saghk

sigortasi primi 6denmesi zorunludur. Su kadar ki, 60
Incl maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda
genel

saglik sigortalisi olanlarin ayni ay icinde zorunlu
sigorta kapsaminda prim 6deme gln sayisi
bulunmasi halinde, ayin

kalan gunleri icin istege bagl sigorta glin sayisi
kadar genel saglik sigortasi primi 6denir.164
(Degisik birinci cimle:

20/8/2016-6745/63 md.) 3 Gncl maddenin tguncl
fikrasi kapsamina girenler hari¢c olmak tzere; 4 lncl
maddenin

birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
olmakla birlikte, 4857 sayili Kanunun 13 tncu ve 14
Uncl maddelerine

gore kismi slreli veya cagri lzerine calisanlar ile ay
icerisinde gunln bazi saatlerinde calisip, calistigi
saat karsiliginda

Ucret alanlardan (...)165 ay icerisinde sekiz gliin ve
daha az calisanlar icin eksik glnlerine ait genel
saglik sigortasi

primlerinin otuz giine tamamlanmasi zorunludur. Bu
durumda olan sigortalilarin eksik gunlerine iliskin
genel saglik

sigortasi primleri, 60 inci maddenin birinci fikrasinin
(c) bendinin (1) numarali alt bendi veya (g) bendi
kapsaminda

odenir. Kamu idaresine ait isyerlerinde calistirilan
sigortalilarin is s6zlesmesinin askida kaldigi aylara
ait genel saglk
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sigortasi primi, 82 nci maddeye gore belirlenen
prime esas gunlik kazancin alt sinirinin 30 gunlik
tutan Uzerinden

ilgili kamu idaresince 6denir. (Ek cimle:
13/2/2011-6111/42 md.) Ancak, kamu idaresine ait
isyerinde calistirilan

sigortalilarin is s6zlesmesinin askida oldugu slrede 4
Uncl maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine
tabi

calismalari ya da istege bagl sigortali olmalari
halinde bu sigortalilar icin belirtilen sekilde
calistiklari veya istege bagli

sigortali olarak prim 6dedikleri sturelerle sinirli olarak
ilgili kamu idaresinden genel saglik sigortasi primi
alinmaz. 165

(Degisik besinci fikra: 2/1/2017-KHK-681/85 md.;
Aynen kabul:1/2/2018-7073/84 md.) 60 inci
maddenin birinci

fikrasinin (c) bendi ile ayni maddenin onikinci,
ondguncu ve ondorduncl fikralar kapsamina
girenler igin prim

6deme yukUmlillerinin 6deyecekleri genel saglhk
sigortasi primi; primin tahakkuk ettirilecegi ay
itibariyla anilan

maddenin birinci fikrasinin (c) bendinin (1) ve (2)
numarali alt bentleri ve onikinci fikrasi ile bakmakla
yukdmlu

olduklari kisiler dahil olmak UGzere ontcincl ve
ondorduncda fikralarinda sayilan kisi

2/1/2017 tarihli ve 681 sayili KHK'nin 85 inci
maddesiyle bu fikrada yer alan “(g) bentleri”
ibaresinden sonra gelmek

Uzere “ile ayni maddenin onikinci, ontcuncl ve
ondérduncu fikralan” ibaresi 1/3/2017 tarihinden
gecerli olmak Gzere

eklenmis; daha sonra bu hikiim 1/2/2018 tarihli ve
7073 sayili Kanunun 84 Gincl maddesiyle aynen
kabul edilerek

1/3/2017 tarihinde yuriarlige girmek lzere
kanunlasmistir. “calisanlar,” ibaresi “calisanlar ile”
seklinde, “alanlar”

ibaresi “alanlardan” seklinde, “yirmi” ibaresi “sekiz”
seklinde degistirilmis ve “ile bu Kanunun ek 9 uncu
maddesinin

birinci fikrasina tabi olanlardan” ibaresi madde
metninden cikariimistir.

sayisinin Uge bolinmesi suretiyle bulunacak kisi
sayisl, ayni maddenin birinci fikrasinin (c) bendinin
(3)ila (10)

numarall alt bentlerinde sayilan kisiler icin ise kisi
saylisl esas alinarak hesaplanir. Ancak 60 Inci
maddenin birinci

fikrasinin (c) bendi kapsamindaki kisilerden ayni
zamanda anilan fikranin diger bentleri kapsamina
girerek genel



saglik sigortalisi sayilanlar, bu fikraya gore tespit
edilecek kisi sayisi hesabina dahil edilmez. Ayrica 60
Inci maddenin

onikinci fikrasindaki genel saghk sigortaliligi
kapsaminda baslayan tedavilerin 67 nci maddenin
doérduncu fikrasinda

belirtilen streyi asmasi halinde, bir yila kadar genel
saglik sigortasi primleri, 87 nci maddenin birinci
fikrasinin (c)

bendi geregi ilgili kamu idaresi tarafindan édenmek
suretiyle saglik hizmetlerinden yararlandirilirlar. 87
Nnci

maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen
yukUmluler, her aya ait primlerini takip eden ayda
Kurumca

belirlenecek ginin sonuna kadar Kuruma o6derler.
Bu kisiler primlerini en fazla 360 gunle sinirh olmak
Uzere pesin

olarak erken 6deyebilir. Erken 6deme halinde erken
6denen her gan icin 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili
Amme

Alacaklarinin Tahsil Usli Hakkinda Kanunun ek 1
inci maddesine gore erken 6deme indirimi htkdmleri
uygulanir.

Ancak yapilan erken édeme indirimi, prime esas
kazanctan indirilmez. Erken 6demede sigortalilik
siresi, sigorta

priminin ait oldugu her ayin ilk glininden itibaren,
prim 6deme gln sayisina dahil edilir. Erken 6deme
yapilan ve

prim 6deme gun sayisina dahil edilmeyen sirede
istege bagh sigortaliligin sona ermesi halinde,
sigortalilik stiresinden

sayllmayan gunlere ait primler ilgililere iade edilir. 4
uncd maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (4)
numarall alt

bendine tabi sigortalilar icin, genel saglik sigortasi
primi ile kisa ve uzun vadeli sigorta kollari primlerini
ayri ayri veya

birlikte tahsil edilecek sekilde prim édeme tarihlerini
veya donemlerini belirlemeye Kurum yetkilidir. 4
uncu

maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda
sigortali sayilanlarin, her ay icin otuz tam gun prim
odemesi

zorunludur. 4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (c)
bendinde belirtilen sigortalilar ¢alistiran isverenler,
cahstirdigi

sigortalilarin primlerine esas tutulacak kazanclar
toplami Gzerinden bu Kanun geregince hesaplanacak
prim

tutarlarini Ucretlerinden keserek ve kendisine ait
prim tutarlarini da bu tutara ekleyerek, en gec
Kurumca belirlenecek

gunin sonuna kadar Kuruma oderler. 87 nci
maddenin birinci fikrasinin (c), (d) ve (g) bentleri ile
60 Inci maddenin
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sekizinci ve onuncu fikralarinda belirtilen
yukuamluler, her aya ait primleri ilgili ayi takip eden
ayin sonuna kadar

Kuruma oderler.166 Kuruma fiillen 6denmeyen prim
tutarlari, gelir vergisi ve kurumlar vergisi
uygulamasinda gider

yazilamaz. 4 Gncd maddenin birinci fikrasinin (b)
bendinin (4) numarali alt bendi kapsaminda sigortali
olarak tescil

edilmis olanlarin prim borglarini, sattiklari tarimsal
artin bedellerinden borg tutarini gegmemek sartiyla
%1 ila %5

oranlari arasinda olmak Gzere kesinti yapiimak
bentlerinde” ibaresi “(c), (d) ve (g) bentleri ile 60 Inci
maddenin

sekizinci ve onuncu fikralarinda” seklinde
degistirilmistir.
suretiyle tahsil etmeye Kurum yetkilidir. Prim

borclari katma deger vergisi iade alacagindan
mahsubu suretiyle de

O0denebilir. Bu takdirde katma deder vergisi iade
hakki sahibi kendisinin, mal veya hizmet satin aldigi
veya istirak veya

ortaklik iliskisi icinde bulundugu isverenlerin prim
borglari icin de mahsup talep edebilir. Bu
isverenlerin mahsup

talebinde bulunduklari ayda muaccel olan prim
borclarinin birinci fikrada belirtilen 6deme surelerini
izleyen onbes

gin icinde mahsup suretiyle 6denmesi halinde, yasal
slresi icinde 6dendigi kabul edilir. Ancak prim
borclarinin katma

deger vergisi iade alacagindan mahsup suretiyle
6denmesi talebinde bulunuldugu halde, stiresinde
mahsup

edilemeyen veya eksik mahsup edilen prim borglari
icin birinci fikrada belirtilen 6deme surelerini izleyen
gunden

baslanarak gecikme cezasi ve gecikme zammi
uygulanir. Kurum, Maliye Bakanhginin uygun gorisu
ile bu

uygulamadan faydalanacak isverenleri; istigal
konusu, isletme tiru ve isletme blyUklugu itibariyla
belirlemeye ve

lehine mahsup talebinde bulunulan isverenlerin prim
borcu 6deme suresini otuz gunt asmamak lzere
uzatmaya

yetkilidir. Kurum, prim ve her turlt alacaklarini,
isverenlere olan borclarindan mahsup etmek
suretiyle tahsil etmeye

yetkilidir. Primlerin 6zel 6deme sekilleri kullaniimak
suretiyle 6denmesi zorunlulugunu getirmeye ve
primlerin

yatirilacagi tahsilat kuruluslarini belirlemeye Kurum
yetkilidir. Kurumun suresi icinde 6denmeyen prim ve
diger

®



alacaklarinin tahsilinde, 6183 sayilil Amme
Alacaklarinin Tahsil Uslli Hakkinda Kanunun 51 inci,
102 nci ve 106 nci

maddeleri haric, diger maddeleri uygulanir. Kurum,
6183 sayili Kanunun uygulanmasinda Maliye
Bakanligi ile diger

kamu kurum ve kuruluslari ve mercilere verilen
yetkileri kullanir. (Ek cimle: 18/5/2017-7020/16 md.)

Cumhurbaskani, Kurumun 6183 sayili Kanuna gore
takip edilen alacaklari icin anilan Kanunun 48/A
maddesini; en az

Uc yil stireyle prim yuktmldsu olup son Gc¢ yil
icerisinde verilmesi gereken bildirgeleri kanuni
sirelerinde vermis

olanlardan basvuru tarihi itibariyla vadesi bir yil
gecmemis borcunu bor¢c 6demede hisnuniyet sahibi
olmasina

ragmen 6deyememis olanlar hakkinda uygulatmaya
ve uyumlu prim borglularini belirlemeye yetkilidir.
(Ek cimleler:

28/11/2017-7061/87 md.) 6183 sayili Kanunun 23
Uncl maddesine gbére Maliye Bakanligina bagli tahsil
dairelerince

reddiyat yapilmasi durumunda anilan maddenin
birinci fikrasina gére yapilacak mahsuptan sonra
Kurumun prim ve

diger alacaklarindan muaccel olanlara mahsup
yapilir. Kurumun tahsil ettigi prim ve diger
alacaklardan reddi icap

edenler, istihkak sahiplerinin Kuruma olan muaccel
borclarina mahsubundan sonra Maliye Bakanligina
bagh tahsil

dairelerine olan muaccel bor¢lara mahsup edilmek
Uzere reddolunur. Bu suretle yapilan 6édemelerde,
reddedilen

tutarin Kuruma ve/veya alacakl tahsil dairesinin
hesabina gectigi tarihte 6deme yapilimis sayilir. Bu
fikranin

uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Maliye
Bakanligi ile Kurum tarafindan mistereken
belirlenir.167

2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hikmunde
Kararnamenin 203 UncU maddesiyle bu fikrada yer
alan “Bakanlar

Kurulu” ibaresi “Cumhurbaskani” seklinde
degistirilmistir.
Kurum, 6183 sayili Kanun kapsaminda takip edilen

alacaklari hari¢ olmak Uzere her tirll alacagin
teminatini teskil

etmek Uzere Yeni Turk Lirasi ve/veya yabanci para
birimi Gzerinden ticari isletme, tasinir ve/veya
tasinmaz rehni

dahil olmak Gzere her turld teminat almaya
yetkilidir. Kurumun 6183 sayili Kanun kapsaminda
takip edilen prim ve
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diger alacaklari amme alacagdi niteliginde olup,
imtiyazh alacaktir. Kurumun taraf oldugu her tarlG
dava ve icra

takiplerinin kismen veya tamamen aleyhe
neticelenmesi halinde 2004 sayili icra ve iflas
Kanununda yazili tazminat ve

cezalar Kurum hakkinda uygulanmaz.168 Kurumun
prim ve diger alacaklarinin tahsilinde, 6183 say!li
Amme

Alacaklarinin Tahsil UsGli Hakkinda Kanunun
uygulamasindan dogacak uyusmazliklarin
cozimlenmesinde

Kurumun alacakli biriminin bulundugu yer is
mahkemesi yetkilidir. Yetkili is mahkemesine
basvurulmasi alacaklarin

takip ve tahsilini durdurmaz. Kurumun sigorta
primleri ve diger alacaklari hakl bir sebep
olmaksizin bu Kanunda

belirtilen stirelerde 6denmez ise kamu idarelerinin
tahakkuk ve tediye ile gorevli kamu gorevlileri, tlzel
kisiligi haiz

diger isverenlerin sirket yonetim kurulu Uyeleri de
dahil olmak Gzere Ust dluzeydeki yonetici veya
yetkilileri ile kanuni

temsilcileri Kuruma karsi isverenleri ile birlikte
mustereken ve muteselsilen sorumludur. Kurum,
kamu idarelerinde

isyerinin 6zelli§gi nedeniyle primlerin farkli
zamanlarda 6édeme suresini belirlemeye yetkilidir.
Prim alacaklarinin

tahsili icin muacceliyet tarihinden itibaren en gec bir
yil icinde icra yoluna basvurmayan Kurum yetkili
personeli

hakkinda genel hiUkimlere gére kovusturma yapilr.
(Ek fikra: 10/9/2014-6552/52 md.) Sigortalilar ile
tazel kisilerin

kasit, kusur, hata veya yaniltici beyanindan
kaynaklanmamasi sartiyla, sigortalilarca 6denen
prim ve prime iliskin

borcun noksan tahakkuk ettirildiginin Kurumca
sonradan tespit edilmesi halinde tespit edilen fark
prime iliskin borg

aslina, teblig tarihinden itibaren 89 uncu maddenin
ikinci fikrasina gbre gecikme cezasi ve gecikme
zammi uygulanir.

(Ek fikra: 18/5/2017-7020/16 md.) Kurum gorev alani
kapsamindaki tebligler, bu Kanunun 99 uncu
maddesi

hiktmleri sakl kalmak kaydiyla, teblige elverisli
elektronik bir adres vasitasiyla elektronik ortamda
yapilabilir.

Elektronik ortamda yapilan tebligat, muhatabin
elektronik adresine ulastigi tarihi izleyen besinci
glndn sonunda

yapilmis sayilir. Kurum, elektronik ortamda yapilacak
tebligle ilgili her trlG teknik altyapiyr kurmaya veya
kurulmus



olanlari kullanmaya, teblige elverisli elektronik adres
kullanma zorunlulugu getirmeye, kendisine
elektronik ortamda

teblig yapilacaklari ve elektronik teblige iliskin diger
usul ve esaslari belirlemeye yetkilidir. Kurum
tarafindan

yapilacak tebligler, Maliye Bakanligi ile yapilacak
protokol ¢cercevesinde 213 sayili Kanunun 107/A
maddesi

hikUmlerine gore kurulan teknik altyapi kullanilarak
da elektronik ortamda yapilabilir. Bu sekilde yapilan
tebligatlar,

99 uncu maddenin ikinci fikrasi kapsamindaki
bildirim yerine gecer. Anayasa Mahkemesinin
9/5/2024 Tarihli ve E:

2021/114, K: 2024/102 Sayih Karari ile bu fikrada yer
alan “...tazminat...” ibaresi, 9/6/1932 tarihli ve 2004
sayil icra ve

iflas Kanunu’'nun 67 nci maddesinin ikinci fikrasinda

didzenlenen koétu niyet tazminati yoninden iptal
edilmistir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin us(l ve esaslar
Kurum tarafindan cikarilacak yonetmelikle
dazenlenir. Prim

borclarina halef olma, gecikme cezasi ve gecikme
zammi ile iadesi gereken

AKILDA KALICILIK

ORNEKLE HATIRLA: Kurumun siiresi icinde
6denmeyen prim ve diger alacaklarinin tahsilinde,
6183 sayili Amme

Alacaklarinin Tahsil UsGli Hakkinda Kanunun 51 inci
Bu hikmu bir olay sorusunda énce “kim?”, sonra
“hangi

sart/stre?” diye ayirarak dusun.

KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayih Kanunun 88’inci maddesine
gore, sigortalilarin Kurumumuza 6demesi
gereken primlere

iliskin asagidakilerden hangisi yanlistir?
A) istege bagli sigortali her ay otuz tam giin genel
saglik sigortasi primi 6denmesi zorunludur.

B) Ay icinde 20 glin zorunlu sigortaya tabi olan
istege bagh sigortalinin istege bagh sigorta
kapsaminda 10 gln genel

saglik sigortasi 6demesi gerekir.

C) 60’inct maddenin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda genel saglik sigortalisi olanlarin ayni ay
icinde zorunlu
sigorta kapsaminda prim édeme gln sayisi
bulunmasi halinde, ayin kalan glnleri icin istege
bagh sigorta glin sayisi

kadar genel saglik sigortasi primi édenir.

D) Ay icinde 20 glin zorunlu sigortaya tabi olan
istege bagli sigortalinin istege bagli sigorta
kapsaminda 30 gln genel
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saglk sigortasi 6demesi gerekir.

DOGRU CEVAP: D — Ay icinde 20 giin zorunlu
sigortaya tabi olan istege bagh sigortalinin

istege bagh sigorta

kapsaminda 30 glin genel saglik sigortasi 6demesi
gerekir.

2. 5510 sayili Kanunun 88’inci maddesine gore
prim 6demeleriyle ilgili asagidaki ifadelerden
hangisi

yanlistir?

A) Prim borclari katma deger vergisi iade
alacagindan mahsubu suretiyle de 6denebilir.
B) Kurumun prim ve diger alacaklarinin tahsilinde,
6183 sayilil Amme Alacaklarinin Tahsil UsQlu
Hakkinda
Kanunun uygulamasindan dogacak uyusmazliklarin
cozimlenmesinde Kurumun alacakli biriminin
bulundugu yer

idare mahkemesi yetkilidir.

C) 4’Uncl maddenin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlarin, her ay icin otuz
tam gln prim

6demesi zorunludur.

D) Kuruma fiilen 6denmeyen prim tutarlari, gelir
vergisi ve kurumlar vergisi uygulamasinda gider
yazilamaz.

DOGRU CEVAP: B — Kurumun prim ve diger
alacaklarinin tahsilinde, 6183 sayili Amme

Alacaklarinin Tahsil

UsGla Hakkinda Kanunun uygulamasindan dogacak
uyusmazliklarin ¢6ziimlenmesinde Kurumun alacakli

biriminin bulundugu yer idare mahkemesi yetkilidir.

3. 5510 sayili Kanuna gore kamu idaresine ait
isyerlerinde calistirilan sigortalilarin is
sozlesmesinin
askida kaldigi aylara ait genel saglik sigortasi primi
hangi tutar Gzerinden hesaplanir?

A) Asgari Ucretin %3 ile %12’si arasinda olmak lGzere

ilgili Kurumca belirlenecek oran Uzerinden

B) Asgari Ucretin yarisi Uzerinden

C) Asgari lcret Uzerinden

D) Calisirken aldigi son ayhgi Gzerinden

DOGRU CEVAP: C — Asgari licret lizerinden

CHzUMLU EK SORU

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanununa gore 4 Gncu maddenin birinci

fikrasinin (a) bendinde belirtilen sigortalilar
calistiran isveren, ................. ay icinde calistirdigi

sigortalilarin primlerine esas tutulacak kazanclar
toplami tzerinden bu Kanun geregince

hesaplanacak sigortali hissesi prim tutarlarini
Ucretlerinden keserek ve kendisine ait prim
tutarlarini



da bu tutara ekleyerek en geg Kurumca belirlenecek
gunun sonuna kadar Kuruma 6der. 5510 Sayili

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa
gore yukaridaki bosluga gelebilecek en uygun
ifada asagidakilerden hangisidir ?

A1l

B) 2

C)3

D) 4

E)5

COZzUM: 4 iinci maddenin birinci fikrasinin (a)
bendinde belirtilen sigortalilari calistiran isveren, bir
ay icinde

cahstirdigi sigortalilarin primlerine esas tutulacak
kazanclar toplami Gzerinden bu Kanun geregince
hesaplanacak

sigortali hissesi prim tutarlarini Ucretlerinden
keserek ve kendisine ait prim tutarlarini da bu tutara
ekleyerek en geg

Kurumca belirlenecek giinin sonuna kadar Kuruma
oder .Dogru cevap A secenedidir.

MADDE 89 - primler
KANUN MADDESI

(Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/53 md.)
Sigortalinin calistinldigi isyeri aktif veya pasifi ile
birlikte devralinir

veya intikal ederse ya da baska bir isyerine katilr
veya birlesirse eski isverenin Kuruma olan prim ile
gecikme cezasl,

gecikme zammi ve diger ferilerinden olusan
borglarindan, ayni zamanda yeni isveren de
mustereken ve muiteselsilen

sorumludur. Bu hikme aykiri s6zlesme hukimleri
Kuruma karsi gecersizdir. Bu fikranin uygulanmasina
iliskin usal

ve esaslari belirlemeye Kurum yetkilidir. Kurumun
prim ve diger alacaklar slresi iginde ve tam olarak
odenmezse,

6denmeyen kismi slrenin bittigi tarihten itibaren ilk
U¢ aylik sirede her bir ay icin %3 oraninda gecikme
cezasl

uygulanarak artirilir. Ayrica, her ay icin bulunan
tutarlara 6deme slresinin bittigi tarihten baslamak
Uzere borg

odeninceye kadar her ay icin ayri ayri Hazine
Mustesarliginca agiklanacak bir 6nceki aya ait Yeni
Turk Lirasi

cinsinden iskontolu ihrac edilen Devlet i¢ borclanma
senetlerinin aylik ortalama faizi bilesik bazda
uygulanarak

gecikme zammi hesaplanir. Ancak, 6demenin
yapildigi ay icin gecikme zammi ginlik hesaplanir.
Cumhurbaskani, ilk
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U¢ ay icin uygulanan gecikme cezasi oranini iki
katina kadar artirmaya veya bu orani %1 oranina
kadar indirmeye,

yeniden kanuni oranina getirmeye ve uygulama
tarihini belirlemeye yetkilidir. Dava ve icra takibi
acilmis olsa bile,

prim ve diger Kurum alacaklarinin 6denmemis kismi
icin gecikme cezasl ve gecikme zammi tahsil
edilir.169170 Yanhs

veya yersiz alinmis oldugu tespit edilen primler,
alindiklar tarihten on yil gecmemis ise, hisseleri
oraninda isverenlere,

sigortalilara, istege bagh sigortalilara veya genel
saglk sigortalilarina veya hak sahiplerine kanuni
faizi ile birlikte geri

verilir. Kanunf faiz, primin Kuruma yatinldigi tarihi
takip eden ay basindan, iadenin yapildigi ayin basina
kadar gecen

sure icin hesaplanir. Ancak Borg¢lar Kanununun 65
inci maddesi hikmu sakhdir. Prim iadesi nedeniyle
sigortalilarin,

istege bagh sigortalilarin, genel saglk sigortalilarinin
aylik, gelir, 6denek ve saglik hizmetlerinden
yararlanma

sartlarini yitirmeleri durumunda, bu Kanuna gore
o0denen aylik, gelir ve 6denekler ile saglanan saglik
hizmetleri

durdurulur. Yanhs veya yersiz yapilan masraflar 96
nci madde hikimlerine gore ilgililerden geri alinir.

Prim ve idari para cezasi borclarinin hakedislerden
mahsubu, 6denmesi ve ilisiksizlik belgesinin
aranmasi1l71172

2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hikminde
Kararnamenin 203 Uncl maddesiyle bu fikrada yer
alan “Bakanlar

Kurulu” ibaresi “Cumhurbaskani” seklinde
degistirilmistir. Bu fikrada yer alan gecikme cezasi
orani, 12/3/2024 tarihli

ve 32487 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan 8256
sayili Cumhurbaskani Kararinin 1 inci maddesiyle %3
(kanuni oran)

olarak belirlenmistir. 54 GUncli maddesiyle metne
islendigi sekilde degistirilmistir.

KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayili Kanuna gore sigortalinin
calistirildigi isyeri aktif veya pasifi ile birlikte
devralinir veya
intikal ederse ya da baska bir isyerine katilir veya
birlesirse yeni isverenin sorumlulugu ile ilgili
olarak asagidakilerden hangisi dogrudur?
A) Yapilacak olan anlasma ile yeni isverenin
sorumlulugu ortadan kaldirilabilir.

B) Eski isveren bir yil slreyle yeni isveren ile birlikte
mustereken ve muteselsilen sorumludur.

()



C) Kuruma olan idari para cezasindan ayni zamanda
yeni isveren de mustereken ve muteselsilen
sorumludur.
D) Kuruma olan prim ile gecikme cezasi, gecikme
zammi ve diger ferilerinden olusan borglarindan,
ayni zamanda
yeni isveren de mustereken ve muteselsilen
sorumludur.

DOGRU CEVAP: D — Kuruma olan prim ile

gecikme cezasi, gecikme zammi ve diger
ferilerinden olusan

borglarindan, ayni zamanda yeni isveren de
mustereken ve muiteselsilen sorumludur.

2. 5510 sayili Kanuna gore Kurum siiresi icinde
odenmeyen alacaklar icin ilk ti¢ aylik strede
her bir ay

icin hangi oranda gecikme cezasi uygular?
A) %2
B) %1
C) %3
D) %5
DOGRU CEVAP: A — %2

3. 5510 sayili Kanuna goére yanlis veya yersiz
alinmis oldugu tespit edilen primler, alindiklari
tarihten
kac yil gecmemis ise kanuni faizi ile birlikte geri
verilir?

A) 3

B) 10

)5

D) 15

DOGRU CEVAP: B — 10

COZUMLU EK SORU

Kurumun prim ve diger alacaklari stresi icinde ve
tam olarak 6denmezse, 6denmeyen kismi slirenin

bittigi tarihten itibaren ilk ............. ayhk strede her
bir ay icin % 3 (% 2) oraninda gecikme cezasi

uygulanarak artirihr. 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglk Sigortasi Kanununa gore yukaridaki

bosluga gelebilecek en uygun ifade asagidakilerden
hangisidir ?

A)3

B)5

)7

D) 8

E)9

COzUM: Kurumun prim ve diger alacaklari siiresi
icinde ve tam olarak 6denmezse, 6denmeyen kismi
strenin bittigi

tarihten itibaren ilk U¢ aylik strede her bir ay icin %

3 (% 2) oraninda gecikme cezasi uygulanarak
artirithr.Dogru

cevap A secenegidir.
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MADDE 90 - belirlenmistir.
KANUN MADDESI

(Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/54 md.) Kamu
idareleri ile doner sermayeli kuruluslar ve 5411 sayil
Bankacilik

Kanunu kapsamindaki kuruluslar, kanunla kurulan
kurum ve kuruluslar, ihale yolu ile yaptirdiklari her
tarld isleri

Ustlenenleri ve bunlarin adreslerini onbes gun icinde
Kuruma bildirmekle ylGkumlidir. (Degdisik ikinci fikra:

17/4/2008-5754/54 md.) isverenlerin hakedisleri,
Kuruma idari para cezasi, prim ve prime iliskin
borclarinin

olmamasi kaydiyla édenir. Kesin teminatlari ise ihale
konusu isle ilgili olarak Kuruma borglarinin
bulunmadiginin

tespit edilmesinden sonra iade edilir. isverenlerin,
kamu idareleri ile doner sermayeli kuruluslar,
bankalar ve kanunla

kurulan kurum ve kuruluslar nezdindeki her gesit
alacak, teminat ve hakedisleri Uzerinde isgi Ucreti
alacaklari harig

olmak Uzere yapilacak her turla devir, temlik ve el
degistirme, Kurum alacaklarini karsilayacak kisim
ayrildiktan

sonra, kalan kisim Gzerinde hikim ifade eder.
(Degisik Gg¢lncl fikra: 17/4/2008-5754/54 md.)
Hakedislerin mahsubu

ve ddenmesi ile teminatlarin prim ve idari para
cezasl borglarina karsilik tutulmasina iliskin
islemlerin usdl ve esaslari

Cumhurbaskaninca cikarilacak yonetmelikle tespit
edilir. (Degisik dordlncu fikra: 17/4/2008-5754/54
md.) Valilikler,

belediyeler, il 6zel idareleri ve ruhsat vermeye yetkili
diger merciler tarafindan, gegici iskan veya yapi
kullanma izin

belgesi verilmeden 6nce yapilan insaat dolayisiyla,
diger kamu idareleri ile déner sermayeli kuruluslar,
kanunla

kurulan kurum ve kuruluslar ve bankalarin ise
Cumhurbaskani karari ile belirlenecek islemlerinde
Kuruma

borclarinin bulunmadigina dair ilgililerden Kurumca
duzenlenmis bir belgenin istenmesi zorunludur. Bu
maddede

belirtilen yukimlulUkler yerine getiriimeden hak edis
6denmesi, kesin teminatin iade edilmesi veya gecici
iskan izin

belgesi ve yapi kullanma izin belgesi verilmesi veya

diger islemlerin gerceklestiriimesi hallerinde, ilgililer
hakkinda

genel hikimlere gore idari ve cezafl islem yapilir. (Ek
fikra: 17/4/2008-5754/54 md.) Ulke ¢apinda
uygulanan ve 6zel

)



bir izne veya belgeye dayanmayan genel
dizenlemeler hari¢ olmak Uzere, belirli bolgelere
veya sektorlere yonelik ya

da kamu kurum ve kuruluslar tarafindan verilen 6zel
belgelere veya izinlere dayali olarak kamudan
kaynak tahsis

edilmesi seklinde kanun, kararname ve diger
mevzuatla saglanan arastirma, gelistirme, lretim,
yatirim, pazarlama ve

benzeri tim asamalarda uygulanan devlet yardimi,
tesvik ve desteklerin, daha 6nce baslayip devam
eden nakdi

olmayanlar ile kamu kurum ve kuruluslari tarafindan
proje ve faaliyetleri karsiliginda kamu kurum ve
kuruluslarina

saglananlar haric olmak Uzere, verilmesinden 6nce
isverenlerden Kuruma muaccel olmus prim ve idari
para cezasli

borclarinin bulunmadigina veya tecil ve
taksitlendirildigine ya da yapilandirildigina dair belge
ve bilgilerin istenmesi

zorunludur. (Ek cumle: 13/2/2011-6111/43 md.)
Devlet yardimi, tesvik ve desteklerden; isverenlerin
muaccel prim ve

idari para cezasi borglari kesilip Kuruma aktarildiktan
sonra, varsa kalan kismi Uzerinden yararlanilabilir.
Tecil ve

takside baglanmis ya da yapilandiriimis olan
borglara iliskin yukumluallklerin yerine
getirilmemesinden dolayi

anlasmasi

2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hikmunde
Kararnamenin 203 UncU maddesiyle 90 inci
maddenin G¢lncl

fikrasinda yer alan “Bakanlar Kurulunca” ibaresi
“Cumhurbaskaninca” ve doérduncu fikrasinda yer
alan “Bakanlar

Kurulu” ibaresi “Cumhurbaskani” seklinde
degistirilmistir.
bozulanlardan veya bu sebepler disinda s6z konusu

yardim, tesvik ve desteklerden yararlanmamasi
gerektigi sonradan

anlasilanlardan, yapilan devlet yardimi tesvik ve
destek 6demeleri ilgili mevzuat cercevesinde
mueyyideleri ile birlikte

geri alinir. Bu fikranin uygulanmasina iliskin us@l ve
esaslar Maliye Bakanligi ile Hazine Mistesarliginin
gorusleri

alinarak Kurumca belirlenir.173

Afet ve diger micbir sebep hallerinde belgelerin
verilme slresi ve primlerin

KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayili Kanuna goére kamu idareleri ile
doner sermayeli kuruluslar ve 5411 sayili
Bankacihk
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Kanunu kapsamindaki kuruluslar, kanunla kurulan
kurum ve kuruluslar, ihale yolu ile yaptirdiklari

her turlU isleri Ustlenenleri ve bunlarin adreslerini
kag gun icinde Kuruma bildirmekle yukimludar?
A) 10 glin icinde
B) 3 ay icinde
C) 15 gun icinde
D) 1 ay icinde

DOGRU CEVAP: C — 15 giin icinde

2. 5510 sayili Kanuna gore; “Hakkedislerin
mahsubu ve 6denmesi ile teminatlarin prim ve
idari para

cezasl borglarina karsilik tutulmasina iliskin
islemlerin usal ve esaslari ....... cikarilacak
yonetmelikle

tespit edilir.” denilmektedir. Yukaridaki bosluga
asagidakilerden hangisi gelmelidir?

A) Kurumca

B) Cumhurbaskanhginca

C) Hazine ve Maliye Bakanliginca

D) Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhginca

DOGRU CEVAP: B — Cumhurbaskanhginca

3. 5510 sayili Kanunun 90’inci maddesine gore
asagidakilerden hangisi yanhstir?
A) Valilikler, belediyeler, il 6zel idareleri ve ruhsat
vermeye yetkili diger merciler tarafindan, gecici
iskan veya yapl
kullanma izin belgesi verilmeden 6nce yapilan insaat
dolayisiyla, diger kamu idareleri ile doner sermayeli

kuruluslar, kanunla kurulan Kurum ve kuruluslar ve
bankalarin ise Cumhurbaskani karari ile belirlenecek

islemlerinde Kuruma borglarinin bulunmadigina dair
ilgililerden Kurumca duzenlenmis bir belgenin
istenmesi

zorunludur.

B) isverenlerin hak edisleri sadece ihale konusu isle
ilgili Kuruma idari para cezasi, prim ve prime iliskin
borclarinin

olmamasi kaydiyla édenir.

C) Kesin teminatlar ihale konusu isle ilgili olarak
Kuruma borglarinin bulunmadiginin tespit
edilmesinden sonra

iade edilir.

D) isverenlerin, kamu idareleri ile déner sermayeli
kuruluslar, bankalar ve kanunla kurulan Kurum ve
kuruluslar
nezdindeki her cesit alacak, teminat ve hakedisleri
Uzerinde isci Ucreti alacaklari hari¢ olmak UGzere
yapilacak her

tarll devir, temlik ve el degistirme, Kurum
alacaklarini karsilayacak kisim ayrildiktan sonra,
kalan kisim tzerinde

hukim ifade eder.
DOGRU CEVAP: B — isverenlerin hak edisleri

sadece ihale konusu isle ilgili Kuruma idari




para cezasi, prim

ve prime iliskin borglarinin olmamasi kaydiyla
odenir.

COZUMLU EK SORU

Valilikler, belediyeler, il 6zel idareleri ve ruhsat
vermeye yetkili diger merciler tarafindan, gecici
iskan

veya yapl kullanma izin belgesi verilmeden 6nce
yapilan insaat dolayisiyla, diger kamu idareleri ile

doner sermayeli kuruluslar, kanunla kurulan kurum
ve kuruluslar ve bankalarin ise ........... karari ile

belirlenecek islemlerinde Kuruma borclarinin
bulunmadigina dair ilgililerden Kurumca
dizenlenmis

bir belgenin istenmesi zorunludur. 5510 Sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa

gore yukaridaki bosluga gelebilecek en uygun ifade
asagidakilerden hangisidir ?

A) Milli Egitim Bakanligi

B) Sanayi Bakanligi

C) Cumhurbaskani

D) TBMM

E) YUksekodretim Kurulu

¢cOzUM: Valilikler, belediyeler, il 6zel idareleri ve
ruhsat vermeye yetkili diger merciler tarafindan,
gecici iskan veya

yap! kullanma izin belgesi verilmeden 6nce yapilan
insaat dolayisiyla, diger kamu idareleri ile doner
sermayeli

kuruluslar, kanunla kurulan kurum ve kuruluslar ve
bankalarin ise Cumhurbaskani karari ile belirlenecek

islemlerinde Kuruma borclarinin bulunmadigina dair
ilgililerden Kurumca dtzenlenmis bir belgenin
istenmesi

zorunludur.Dogru cevap C secenegidir.

MADDE 91 - ertelenmesil74
KANUN MADDESI

(Degisik: 15/7/2016-6728/49 md.) Yangin, su baskini,
sel, kuraklik, yer kaymasi, deprem gibi afetlerle agir
hastalik,

agir kaza, tutukluluk ve sabotaj gibi nedenlerle ticari
veya ekonomik kayiplara ugrayan isverenler, bu
Kanunun 4 Uncl

maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki
sigortalilar ile bu Kanuna goére primlerini kendileri
o6deyen

sigortalilar, bu durumu belgelemeleri kaydiyla
vakanin veya afetin meydana geldigi tarihten
itibaren Ug ay icinde

talepte bulunmalari ve prim 6édeme aczine
dastuklerinin, yapilacak inceleme sonucu anlasiimasi
halinde, yukarida
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belirtilen vaka veya afet tarihinden 6nce 6deme
suresi dolmus mevcut Kuruma olan borglar ile vaka
veya afetin

meydana geldigi tarihi takip eden UGclncl ayin
sonuna kadar tahakkuk edecek Kuruma olan
borclari, vaka veya afetin

meydana geldigi tarihten itibaren bir yila kadar
Kurumca ertelenebilir. Birinci fikrada belirtilen
durumlar ile Bakanlik

ve Maliye Bakanliginca mistereken belirlenen vaka,
afet veya micbir sebep hallerinde Kuruma verilmesi
gereken her

tarlu bilgi ve belge ile yapilmasi gereken
basvurularin vakanin, afetin veya micbir sebebin
meydana geldigi tarihi

takip eden Uc¢ ay icinde Kuruma verilmesi veya
yapilmasi halinde, siresinde verilmis veya yapilmis
sayilir. Yetkili

makamlarca genel hayati etkiledigine dair karar
verilen vaka, afet veya mucbir sebep hallerinde,
genel hayatin

etkilendigi bolge, il, ilce veya mahalde dogrudan
veya dolaylh olarak zarar goren isverenlerle sigortali
ve hak

sahiplerince bu Kanuna gore Kuruma verilmesi
gereken her turll bilgi ve belge ile yapilmasi
gereken basvurularin,

6denmesi gereken primlerin ve diger Kurum
alacaklarinin 6deme surelerini bu Kanundaki
slrelere bagl olmaksizin,

genel hayatin etkilendigi bolge, il, ilce veya
mahaldeki sartlari ve gelismeleri gz 6ninde tutarak
belirlemeye ve

ertelemeye Kurum yetkilidir. Kuruma olan borclarin
ertelendigi stirede zamanasimi islemez ve ertelenen
kismina

gecikme cezasi ve gecikme zammi uygulanmaz.

BESINCI KISIM Ortak ve Cesitli Hikiimler “daha énce
baslayip devam eden nakdi olmayanlar” ibaresinden
sonra

gelmek Uzere “ile kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan proje ve faaliyetleri karsihginda kamu
kurum ve

kuruluslarina saglananlar” ibaresi eklenmistir.

KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayili Kanuna gore afet aninda ticari
veya ekonomik kayiplara ugrayan isverenler,
Kanunun

4'Uncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsamindaki sigortalilar ile Kanuna goére primlerini

kendileri 6deyen sigortalilar, bu durumu
belgelemeleri kaydiyla afetin meydana geldigi
tarihten

itibaren ne kadar sire icerisinde Kuruma muracaat
ederek borg¢ ertelemesinden yararlanabilirler?

O,



A) 2 ay igerisinde
B) 1 ay icerisinde
C) 6 ay icerisinde
D) 3 ay icerisinde

DOGRU CEVAP: D — 3 ay icerisinde

2. 5510 sayili Kanuna gore 91’inci maddede
belirtilen afet ve diger miicbir sebep
hallerinde Kurum

prim borglarini ne kadar sureye kadar erteleyebilir?
A) Afetin meydana geldigi tarihten itibaren 6 aya
kadar
B) Afetin meydana geldigi tarihi takip eden aydan
itibaren 6 aya kadar
C) Afetin meydana geldigi tarihten itibaren 1 yila
kadar
D) Afetin meydana geldigi tarihi takip eden aydan
itibaren 1 yila kadar

DOGRU CEVAP: C — Afetin meydana geldigi

tarihten itibaren 1 yila kadar

3. Afet ve diger miicbir sebep hallerinde
belgelerin verilme siiresi ve primlerin
ertelenmesi ile ilgili

asagidaki ifadelerden hangisi yanhstir?
A) Kuruma olan borglarin ertelenen kismina gecikme
cezasl ve gecikme zammi tatbik edilmez
B) Kuruma olan borglarin ertelendigi sirede
zamanasimi isler
C) Afet tarihinden 6nce 6deme siresi dolmus mevcut
Kuruma olan borglar ile afetin meydana geldigi tarihi
takip
eden Uclncu ayin sonuna kadar tahakkuk edecek
Kuruma olan borglari, afetin meydana geldigi
tarihten itibaren bir

yila kadar Kurumca ertelenebilir.

D) Sigortalilar afetin meydana geldigi tarihten
itibaren 3 ay icerisinde Kuruma muracaat ederek
bor¢ ertelemesinden

yararlanabilirler

DOGRU CEVAP: B — Kuruma olan borglarin
ertelendigi siirede zamanasimi isler

COZUMLU EK SORU

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanununa goére Yangin, su baskini, sel,
kuraklik,

yer kaymasi, deprem gibi afetlerle agir hastalik, agir
kaza, tutukluluk ve sabotaj gibi nedenlerle ticari

veya ekonomik kayiplara ugrayan isverenlerin
Kuruma olan borglari, vaka veya afetin meydana

geldigi tarihten itibaren ne zamana kadar Kurumca
ertelenebilir?

A) 5 yil

B) 4 yil

C) 3 il

D) 2 yil
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E)1 wvi

COzUM: 1 yila kadar kurumca ertelenebilir. Dogru
cevap E secenegidir.

MADDE 92 - Sigortaliligin zorunlu

olusu, sona ermesi ve sosyal
guvenlik sicil numarasi

KANUN MADDESI

(Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/55 md.) Kisa
ve uzun vadeli sigorta kapsamindaki kisilerin
sigortali ve genel

saglik sigortalisi olmasi, genel saglik sigortasi
kapsamindaki kisilerin ise genel saglik sigortalisi
olmasi zorunludur. Bu

Kanunda yer alan sigorta hak ve yukamlultklerini
ortadan kaldirmak, azaltmak, vazgecmek veya
baskasina

devretmek icin s6zlesmelere konulan htukiamler
gecersizdir. Bu Kanuna gore alinacak sigorta primleri
ve idarf para

cezalarinin 6denmesi icin, Kurumca isverene
yapilacak bildirim Gzerine prim borgclari ve idari para
cezalarn

0denmezse, Kurumca duzenlenen prim borcunu ve
idari para cezasini gosteren belgeler resmi dairelerin
usulline gore

duzenledikleri belgeler hUukmundedir. Sigortalilik, bu
Kanunda sayilan sigortali sayllma sartlarinin
kaybedilmesi veya

0lim halinde sona erer. Sigortalilar, istege bagh
sigortalilar ile bunlarin hak sahiplerinin; genel saghk
sigortalilari ve

bunlarin bakmakla ytUkimlU oldugu kisilerin tescil ve
diger tim islemlerinde sosyal guvenlik sicil numarasi
olarak

Turk vatandaslarn icin T.C. kimlik numarasi, yabanci
uyruklu kisiler icin ise icisleri Bakanliginca verilen
kimlik

numarasi kullanilir.175

AKILDA KALICILIK

ORNEKLE HATIRLA: 5510 sayili Kanunda yer alan
sigorta hak ve yukUmluallklerini ortadan kaldirmak,
azaltmak Bu

hukmu bir olay sorusunda énce “kim?”, sonra “hangi
sart/stre?” diye ayirarak dusun.

KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayili Kanuna gore asagidaki
ifadelerden hangisi yanhstir?
A) Genel saglik sigortasi kapsamindaki kisilerin ise
genel saglik sigortalisi olmasi zorunludur.
B) Sigortalilik, 5510 sayill Kanunda sayilan sigortal
sayllma sartlarinin kaybedilmesi veya 6lUm halinde
sona erer.
C) 5510 sayili Kanunda yer alan sigorta hak ve
yukUmlutltdklerini ortadan kaldirmak, azaltmak,



vazgecmek veya
baskasina devretmek icin noter onayli s6zlesme
duzenlenmesi gerekir.

D) Kisa ve uzun vadeli sigorta kapsamindaki kisilerin
sigortali ve genel saglik sigortalisi olmasi zorunludur.

DOGRU CEVAP: C — 5510 sayili Kanunda yer
alan sigorta hak ve yukumliliklerini ortadan

kaldirmak,

azaltmak, vazgecmek veya baskasina devretmek
icin noter onayl s6zlesme diuzenlenmesi gerekir.

2. 5510 sayili Kanuna gore asagidakilerden
hangisi yabanci uyruklu kisilere sosyal
guvenlik sicil

numarasi vermeye yetkilidir?

A) Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlhigi
B) icisleri Bakanhg!

C) Disisleri Bakanhgi

D) Sosyal Guvenlik Kurumu

DOGRU CEVAP: B — icisleri Bakanligi

COHZUMLU EK SORU

(Sigortallligin zorunlu olusu, sona ermesi ve sosyal
glvenlik sicil numarasi) Sigortalilar, istege bagli

sigortalilar ile bunlarin hak sahiplerinin; genel saglik
sigortalilari ve bunlarin bakmakla ytukiamla

oldugu kisilerin tescil ve diger tim islemlerinde
sosyal glvenlik sicil numarasi olarak Turk

vatandaslari icin T.C. kimlik numarasi, yabanci
uyruklu kisiler igin ise .........ccooevvenn. verilen kimlik

numarasi kullanilir. 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglk Sigortasi Kanununa gore yukaridaki

bosluga gelebilecek en uygun ifade asagidakilerden
hangisidir ?

A) Milli Egitim Bakanligi

B) Sanayi Bakanligi

C) ic isleri Bakanhgi

D) TBMM

E) YUksekodretim Kurulu

COzUM: Tirk vatandaslari icin T.C. kimlik numarasi,
yabanci uyruklu kisiler icin ise icisleri Bakanliginca
verilen

kimlik numarasi kullanilir. Dogru cevap C
secenegidir.

MADDE 93 - Devir, temlik, haciz ve

Kurum alacaklarinda zamanasimil76
KANUN MADDESI

(Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/56 md.) Bu
Kanun geregince sigortalilar ve hak sahiplerinin
gelir, aylik ve

o0denekleri, saglk hizmeti sunucularinin genel saglhk
sigortasi hikUmlerinin uygulanmasi sonucu Kurum
nezdinde
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dogan alacaklari, devir ve temlik edilemez. Gelir,
aylik ve 6denekler; 88 inci maddeye gore takip ve
tahsili gereken

alacaklar ile nafaka borclari disinda haczedilemez.
Bu fikraya gore haczi yasaklanan gelir, aylk ve
O6deneklerin

haczedilmesine iliskin talepler, borclunun
muvafakati bulunmamasi halinde, icra mudura
tarafindan reddedilir.177

(Degisik ikinci fikra: 17/4/2008-5754/56 md.)
Kurumun prim ve diger alacaklari 6deme stiresinin
doldugu tarihi takip

eden takvim yili basindan baslayarak on yillik
zamanasimina tabidir. Kurumun prim ve diger
alacaklari; mahkeme

karari sonucunda dogmus ise mahkeme kararinin
kesinlesme tarihinden, Kurumun denetim ve
kontrolle gorevli

memurlarinca yapilan tespitlerden dogmus ise rapor
tarihinden, kamu idarelerinin denetim elemanlarinca
kendi

mevzuatl geregince yapacaklari sorusturma,
denetim ve incelemelerden verilecek sosyal guvenlik
sicil” ibaresi “icisleri

Bakanliginca verilen kimlik” seklinde degistirilmistir.
5754 sayili Kanunun 56 nci maddesiyle metne
islendigi sekilde

degistirilmistir. yasaklanan gelir, aylik ve
O0deneklerin haczedilmesine iliskin talepler,
borclunun muvafakati

bulunmamasi halinde, icra mudurud tarafindan
reddedilir.” ibaresi eklenmistir.

dogmus ise bu sorusturma, denetim ve inceleme
sonuclarinin Kuruma intikal ettigi tarihten veya
bankalar, déner

sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla
kurulmus kurum ve kuruluslardan alinan bilgi ve
belgelerden

dogmus ise bilgi ve belgenin Kuruma intikal ettigi
tarihten itibaren, zamanasimi on yil olarak uygulanir.
Bu alacaklar

icin 89 uncu madde geregince hesaplanacak
gecikme cezasi ve gecikme zammi, 88 inci maddede
belirtilen 6deme

suresinin son gununy takip eden guinden itibaren
uygulanir. Bu Kanuna dayanilarak Kurumca agilacak
tazminat ve

ric davalari, on yillik zamanasimina tabidir.
Zamanasimi tarihi; ric konusu gelir ve ayliklar
bakimindan Kuruma G

onay tarihinden, masraf ve ddemeler icin ise masraf
veya 6deme tarihinden itibaren baslar.
Zamanasimindan sonra

yapilan 6demeler kabul edilir. Ancak, 4 Gncu
maddenin birinci fikrasinin (b) bendine tabi
sigortalilarin zamanasimi



nedeniyle prim 6denmeyen sireleri, sigortalilik
suresinden sayilmaz ve bu sureye iliskin sigortalilik
hak ve

yukUmlultkleri duser.

KODLAMA TEKNIGIi

KOD: ANCAK, 4 UNCU MADDENIN BIRINCI
UYGULAMA ORNEGI

Kurum alacaginin zamanasimi sorusunda 6deme
suresinin doldugu tarihi bul; 10 yillik streyi ilgili
baslangic kuralina

gore hesapla.

KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayili Kanuna goére gelir, aylik ve
odenekler asagidakilerden hangisi icin
haczedilebilir?

A) Banka Kredisi

B) Ticari Borglar

C) isci Ucreti

D) Nafaka

DOGRU CEVAP: D — Nafaka

2. 5510 sayili Kanuna gére Kurumun prim ve
diger alacaklarinda zaman asimi suresi
asagidakilerden
hangisinde dogru verilmistir?
A) Odeme siresinin doldugu tarihi takip eden takvim
yili basindan baslayarak bes yil

B) Odeme siiresinin doldugu tarihi takip eden takvim
yili basindan baslayarak on yil

C) Odeme siiresinin doldugu tarihi takip eden
aybasindan baslayarak on yil
D) Odeme siiresinin doldugu tarihten itibaren on yil

DOGRU CEVAP: B — Odeme siiresinin doldugu
tarihi takip eden takvim yih basindan

baslayarak on yil

3. 5510 sayili Kanuna gore Kurumca acilacak
tazminat ve ric davalarinda zaman asimi
siresia
asagidakilerden hangisinde dogru verilmistir?

A) 5 yil

B) 1 yil

C) 6 ay

D) 10 yil

DOGRU CEVAP: D — 10 yil

COZUMLU EK SORU

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanununa goére Gelir, aylik ve édenekler;
88 inci

maddeye gore takip ve tahsili gereken alacaklar ile
nafaka borglar disinda haczedilemez. Bu fikraya

gore haczi yasaklanan gelir, aylik ve 6deneklerin
haczedilmesine iliskin talepler, borglunun
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muvafakati bulunmamasi halinde, asagidakilerden
hangisi tarafindan reddedilir?

A) Memur

B) Katip

C) Savcl

D) Hakim

E) icra Mudird

CcOZUM: Gelir, aylik ve ddenekler; 88 inci maddeye
gore takip ve tahsili gereken alacaklar ile nafaka
borclar disinda

haczedilemez. Bu fikraya g6re haczi yasaklanan
gelir, aylik ve 6deneklerin haczedilmesine iliskin
talepler, borglunun

muvafakati bulunmamasi halinde, icra mudura
tarafindan reddedilir. Dogru cevap E secenegidir.

MADDE 94 - Kontrol muayenesi
KANUN MADDESI

Kurum yaratilen sorusturma kapsamiyla sinirh
olmak Uzere;

a) Saghk hizmeti alan genel saglik sigortalisindan
veya bunlarin bakmakla ylkimlU oldugu kisilerden,
saghk

hizmetinin gercekten alinip alinmadigini,

b) Sigortalinin, istege bagli sigortalinin veya bunlarin
hak sahiplerinin malullik, is géremezlik raporlarinda
belirtilen

rahatsizliklarinin mevcut olup olmadigini, tespit
amaciyla kontrol muayenesi ve tetkik yaptirilmasini
talep edebilir.

Maldlltk, vazife malulligi aylhigi veya strekli is
goremezlik geliri baglanmis sigortalilar, malullik
durumlarinda

artma veya baska birinin stirekli bakimina muhtac
oldugunu ileri stirerek aylik ve gelirlerinde degisiklik
yapilmasini

isteyebilecekleri gibi; Kurum da harp malulliga,
vazife malulltigl, malullik ayligi veya surekli is
goremezlik geliri

baglanmis sigortalilar ile aylik veya gelir baglanan ve
calisma glcinln en az %60’in1 yitiren maldl
cocuklarin kontrol

muayenesine tabi tutulmasini talep edebilir.178
Kurumca yaptirilan kontrol muayenesinde veya
sigortalinin istegi

Uzerine ya da ise alistirma sonunda yapilan
muayenesinde yeniden tespit edilecek malullik
durumuna gore, malullik

ayligi veya surekli is goremezlik geliri, yeni malullik
durumuna esas tutulan raporun tarihini takip eden
ddeme

dénemi basindan baslanarak artirilir, azaltilir veya
kesilir. Calisma glclnin en az %60'in1 yitiren maldl
cocuklara



baglanmis bulunan gelir ve ayliklar, kontrol
muayenesi sonunda tespit edilecek malullik
durumuna gore, rapor

tarihinden sonraki 6deme dénemi basindan itibaren
kesilir. Kurumun yazili bildiriminde belirtilen tarihten
sonraki

6deme dénemi basina kadar kabul edilebilir bir 6zrt
olmadigi halde kontrol muayenesini yaptirmayan
sigortalinin

malullik ayhdi veya surekli is goremezlik geliri ile
calisma guclnin en az % 60’ini yitiren

ve vazife malllleri harig,” ibaresi “harp malulliga,
vazife malulligi” seklinde degistirilmis; ayni
Kanunun 66 nci

maddesiyle “Malllik” ibaresinden sonra gelmek
Uzere “, vazife malulligu” ibaresi eklenmistir.

malll cocuklarin kendilerine baglanmis olan gelir
veya ayligi, kontrol muayenesi icin belirtilen tarihten
sonraki 6deme

doénemi basindan itibaren kesilir. Ancak, kontrol
muayenesini Kurumun yazili bildiriminde belirtilen
tarihten

baslayarak U¢ ay icinde yaptiran ve malullik veya
surekli is goremezlik halinin devam ettigi tespit
edilen sigortalinin

veya aylik ya da gelir baglanmis olan malll cocugun
kesilen aylik veya geliri, kesildigi tarinten baslanarak
yeniden

baglanir. Kontrol muayenesini Kurumun yazil
bildiriminde belirtilen tarihten G¢ ay gectikten sonra
yaptiran ve

malullik veya surekli is géremezlik halinin devam
ettigi tespit edilen sigortalinin malullik ayhgi veya
yeni surekli is

goremezlik derecesine gore hesaplanacak geliri,
gelir veya aylik baglanan calisamayacak durumda
maldl cocuklarin ise

almakta olduklari gelir veya aylik, rapor tarihinden
sonraki ay basindan baslanarak yeniden baglanir. Bu
maddenin

uygulanmasina iliskin us(l ve esaslar, Kurum
tarafindan cikarilacak yonetmelikle dizenlenir.

AKILDA KALICILIK

ORNEKLE HATIRLA: Calisma gliciiniin en az %60’ini
yitiren malll cocuklara baglanmis bulunan gelir ve
ayliklar,

kontrol muayenesi sonunda tespit edilecek malullik
durumuna gére Bu hukmu bir olay sorusunda 6nce
“kim?”, sonra

“hangi sart/stre?” diye ayirarak disun.

KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayili Kanuna goére; “Kurumca
yaptirilan kontrol muayenesinde veya
sigortalinin istegi Giizerine
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ya da ise alistirma sonunda yapilan muayenesinde
yeniden tespit edilecek malullik durumuna gore,

malullik ayligi veya slrekli is géremezlik geliri, ....
baslanarak artirilir, azaltilir veya kesilir.”
denilmektedir. Yukarida yer alan bosluga
asagidakilerden hangisi gelmelidir?
A) Yeni malullik durumuna esas tutulan raporun
tarihini takip eden 6deme dénemi basindan itibaren

B) Yeni malullik durumuna esas tutulan raporun
tarihini ertesi ginden itibaren

C) Yeni malullik durumuna esas tutulan raporun
tarihini takip eden ay basindan itibaren

D) Yeni malullik durumuna esas tutulan raporun
tarihinden itibaren

DOGRU CEVAP: A — Yeni malullilk durumuna

esas tutulan raporun tarihini takip eden 6deme
donemi

basindan itibaren

2. 5510 sayili Kanuna gére Kurumun yazih
bildiriminde belirtilen tarihten sonraki 6deme
donemi

basina kadar kontrol muayenesini yaptirmayan
sigortalinin gelir veya ayligi hangi tarih esas alinarak

kesilir?

A) Gelir veya ayligi, kontrol muayenesi icin belirtilen
tarihten sonraki 6deme dénemini takip eden Ggunci
ayin

sonunda kesilir.

B) Gelir veya ayligi, kontrol muayenesi icin belirtilen
tarihten sonraki 6deme dénemi basindan itibaren
kesilir.

C) Gelir veya ayhgi, kontrol muayenesi icin belirtilen
tarihten sonraki ayi izleyen ayin basindan itibaren
kesilir.

D) Kontrol muayenesini Kurumun yazili bildiriminde
belirtilen tarihten baslayarak tclncU ayin bitiminden
sonra

kesilir.

DOGRU CEVAP: B — Gelir veya ayligi, kontrol

muayenesi icin belirtilen tarihten sonraki
odeme donemi

basindan itibaren kesilir.

3. Kurumca kendisine yazi ile 01/01/2020
tarihinde kontrol muayenesi oldugu bildirilen
malulliik
ayhgi alan sigortali A, s6z konusu muayeneyi
15/04/2020 tarihinde yaptirmis ve 07/05/2020 tarihli
saghk kurulu raporuna istinaden, 01/06/2020
tarihinde Kurum Saglik Kurulu ‘sigortali A'nin calisma
glcinl kaybinin %60°'in Gzerinde oldugu ve
maluliyetinin devam ettigi’ kararina varmistir.
Sigortall
A’ya baglanacak malullik ayhgi hangi tarihten
itibaren tekrardan 6denmeye devam edilir?

A) 01/07/2020

B) 01/01/2020



C) 01/05/2020
D) 01/06/2020

DOGRU CEVAP: D — 01/06/2020

COzZUMLU EK SORU

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanununa gore Kurum da harp malulligu,
vazife

malulligl, malullik ayhgr veya slrekli is géremezlik
geliri baglanmis sigortalilar ile aylik veya gelir

baglanan ve calisma glicinin en az % kagini yitiren
malll cocuklarin kontrol muayenesine tabi

tutulmasini talep edebilir?

A) %30
B) %40
C) %45
D) %50
E) %60

COzUM: Kurum da harp malulligi, vazife malullig,
malullik ayhdi veya surekli is géoremezlik geliri
baglanmis

sigortalilar ile aylik veya gelir baglanan ve calisma
glclnin en az % 60'ini yitiren malQl cocuklarin
kontrol

muayenesine tabi tutulmasini talep edebilir.Dogru
cevap E secenegidir.

MADDE 95 - Saglik raporlarinin usil

ve esaslarinin belirlenmesi
KANUN MADDESI

Bu Kanun geregince, yurt disinda tedavi icin
yapilacak sevklere, calisma gucu kaybi, gecici is
goéremezlik 6deneklerinin

verilmesine iliskin raporlar ile is kazasi ve meslek
hastaligi sonucu meslekte kazanma gticl veya
calisma gucu kaybina

esas teskil edecek saglik kurulu raporlarinin us@l ve
esaslarini, bu raporlari vermeye yetkili saglk hizmeti

sunucularinin sahip olmasi gereken kriterleri
belirlemeye, usuliine uygun olmayan saglik kurulu
raporu ve dayanagi

tibbi belgeleri dizenleyen saglik hizmet sunucusuna
iade ederek belirlenen bilgileri icerecek sekilde
yeniden

dizenlenmesini istemeye Kurum yetkilidir. UsGline
uygun saglik kurulu raporu ve dayanadi tibbt
belgeler ile gerekli

diger belgelerin incelenmesiyle; yurt disinda tedavi
icin yapilacak sevklere, vazife malullik derecesini, is
kazasl veya

meslek hastaligi sonucu tespit edilen meslekte
kazanma gucunin kaybina veya meslekte kazanma
gucunun kaybi

derecelerine iliskin usulline uygun dizenlenmis
saghk kurulu raporlari ve diger belgelere istinaden
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Kurumca verilen

karara ilgililerin itirazi halinde, durum Sosyal Sigorta
Yliksek Saglik Kurulunca karara baglanir.179 Bu
maddenin

uygulamasina iliskin usGl ve esaslar, Saglik Bakanligi
ile Kurumun birlikte ¢ikaracagi yénetmelikle
duzenlenir.

KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayili Kanuna gore yurt disinda tedavi
icin yapilacak sevklere, calisma gucu kaybi,
gecici is

goéremezlik 6deneklerinin verilmesine iliskin raporlar
ile is kazasI ve meslek hastaligi sonucu

meslekte kazanma glcl veya calisma gucu kaybina
esas teskil edecek saglik kurulu raporlarinin usdl

ve esaslarini, bu raporlari vermeye yetkili saghk
hizmeti sunucularinin sahip olmasi gereken

kriterleri belirlemeye, usuliine uygun olmayan saglk
kurulu raporu ve dayanadi tibbi belgeleri

dizenleyen saglik hizmet sunucusuna iade ederek
belirlenen bilgileri icerecek sekilde yeniden

didzenlenmesini istemeye yetkili birim
asagidakilerden hangisidir?
A) Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi
B) Saglik Bakanhgi
C) Sosyal Sigorta Ylksek Saglik Kurulu
D) Sosyal Guvenlik Kurumu

DOGRU CEVAP: D — Sosyal Giivenlik Kurumu

2. 5510 sayili Kanuna gore yurt disinda tedavi
icin yapilacak sevklere, vazife malulliik
derecesini, is

kazasi veya meslek hastaligi sonucu tespit edilen
meslekte kazanma gucunun kaybina veya meslekte

kazanma gucunun kaybi derecelerine iliskin usulline
uygun diizenlenmis saghk kurulu raporlari ve

diger belgelere istinaden Kurumca verilen karara
karsi ilgililerin yaptidi itiraz asagidakilerden hangisi

tarafindan karara baglanir?

A) Sosyal Guvenlik Kurumu

B) Sosyal Sigorta Yuksek Saghk Kurulu

C) Saglik Bakanhgi

D) Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi

DOGRU CEVAP: B — Sosyal Sigorta Yiiksek

Saglhik Kurulu

COZUMLU EK SORU

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanununa gore, yurt disinda tedavi icin
yapilacak

sevklere, calisma gucu kaybl, gegici is goremezlik
O0deneklerinin verilmesine iliskin raporlar ile is

kazasl ve meslek hastaligi sonucu meslekte
kazanma glict veya calisma gucu kaybina esas



teskil
edecek saglik kurulu raporlarinin ustl ve
esaslarini,asagidakilerden hangisi belirlemeye
yetkilidir ?

A) Saghk Bakanlgi

B) Sosyal Guvenlik Kurumu

C) ic isleri Bakanlig

D) TBMM

E) YUksekoddretim Kurulu
CcOzUM: Bu Kanun geregince, yurt disinda tedavi icin
yapilacak sevklere, calisma gucu kaybi, gecici is
goremezlik

odeneklerinin verilmesine iliskin raporlar ile is kazasi
ve meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma gucU
veya calisma

glcu kaybina esas teskil edecek saglik kurulu
raporlarinin usdl ve esaslarini belirlemeye Kurum
yetkilidir.Dogru cevap

B secenedgdir.

MADDE 96 - Yersiz 6demelerin geri

alinmasi
KANUN MADDESI

Kurumca isverenlere, sigortalilara, istege bagli
sigortalilara gelir veya aylk almakta olanlara ve
bunlarin hak

sahiplerine, genel saglik sigortalilarina ve bunlarin
bakmakla ylUkimld oldugu kisilere, fazla veya yersiz
olarak

yapildigi tespit edilen bu Kanun kapsamindaki her
tarld 6demeler;

a) Kasitli veya kusurlu davranislarindan dogmussa,
hatali islemin tespit tarihinden

ibaresinden sonra gelmek Uzere “vazife malulluk
derecesini,” ibaresi eklenmistir.

geriye dogru en fazla on yillik siirede yapilan
odemeler, bu 6demelerin yapildigi tarihlerden,

b) Kurumun hatali islemlerinden kaynaklanmissa,
hatali islemin tespit tarihinden geriye dogru en fazla
bes yillik

stirede yapilan édemeler toplami, ilgiliye teblig
edildigi tarihten itibaren yirmidoért ay icinde
yapilacak 6demelerde

faizsiz, yirmidort aylik strenin doldugu tarihten
sonra yapilacak 6demelerde ise bu sure
sonundan,180 itibaren

hesaplanacak olan kanunfi faizi ile birlikte, ilgililerin
Kurumdan alacagi varsa bu alacaklarindan mahsup
edilir,

alacaklari yoksa genel huktimlere gore geri alinir.
Alacaklarin yersiz 6demelere mahsubu, en eski
borctan baslanarak

bor¢ aslina yapilir, kanuni faiz kalan borca uygulanir.
Bu huktm ilgili hak sahiplerinin muvafakat etmeleri
kaydiyla,

Facebook ¢ X « Instagram « WhatsApp @burakdincersgk 0544 275 36 27

ayni dosyadan diger bir hak sahibine yapilan yersiz
0demelere mahsubunda da uygulanir. Yersiz
6demenin gelir ve

ayliklardan kesilmesinde, kesintinin baslayacagi
6deme donemi basi itibariyla kanuni faizi ile birlikte
hesaplanan borcg

tutari, gelir ve ayliktan % 25 oraninda kesilmek
suretiyle uygulanir. Yersiz 6demelerin tespiti ile geri
alinmasina ve bu

maddenin uygulanmasina iliskin us(l ve esaslar,
Kurum tarafindan cikarilacak yonetmelikle
dtzenlenir.

TABLO / SEMA

Yersiz 6deme sigortalinin kasit/kusurundan
kaynaklaniyorsa — farkli geri alma dénemi.

Kurumun hatali isleminden kaynaklaniyorsa — geriye
dogru en fazla 5 yillik 6deme.

Teblig sonrasi 6deme siresi/faiz kuralini ayrica
kontrol et.

KODLAMA TEKNIGi

KOD: B) KURUMUN HATALI ISLEMLERINDEN
KAYNAKLANMISSA,

UYGULAMA ORNEGI

Yersiz 6demenin Kurum hatasindan mi yoksa kisinin
kasit/kusurundan mi dogdugunu belirlemeden geri
alinacak

donemi secme.

KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayili Kanuna gore Kurumca yapilan
yersiz 6demeler, Kurumun hatali islemlerinden

kaynaklanmissa geriye dogru kac yillik siirede
yapilan 6demeler geri alinir?

A)5

B) 3

C) 10

D) 15

DOGRU CEVAP: A — 5

2. 5510 sayili Kanuna gére Kurumca yapilan
yersiz odemeler, kasith ve kusurlu
davranislardan

kaynaklanmissa geriye dogru kac yillik stirede
yapilan 6demeler geri alinir?

A) 3

B) 15

C) 10

D) 5

DOGRU CEVAP: C — 10

3. 5510 sayili Kanunun 96’nci maddesinde yer
alan yersiz 6demelere iliskin asagidaki
ifadelerden

hangisi dogrudur?

A) Kurumca yapilan yersiz 6demeler, Kurumun hatah
islemlerinden kaynaklanmissa geriye dogru on yillik

@)



slrede
yapilan 6demeler geri alinir ve ilgiliye teblig edildigi
tarihten itibaren yirmi dort ay icinde yapilacak
0demelerde faiz

islemez.

B) Kurumca yapilan yersiz 6demeler, Kurumun hatali

islemlerinden kaynaklanmissa geriye dogru yapilan
odemelerde, ilgiliye teblig edildigi tarihten itibaren
yirmi dort ay icinde yapilacak 6demelerde faizsiz,
yirmi dort
aylik strenin doldugu tarihten sonra yapilacak
0demelerde ise bu slUre sonundan itibaren
hesaplanacak olan kanuni

faizi ile birlikte geri alinir.

C) Kurumca yapilan yersiz 6demeler, Kurumun hatali
islemlerinden kaynaklanmissa geriye dogru bes yillik
surede
yapilan 6demeler her haltkarda faiziyle birlikte geri
alinir.

D) Alacaklarin yersiz 6demelere mahsubu, en eski
borctan baslanarak borg aslina yapilir, kanuni faiz
tlm borca

tatbik edilir.

DOGRU CEVAP: B — Kurumca yapilan yersiz

odemeler, Kurumun hatali islemlerinden
kaynaklanmissa

geriye dogru yapilan 6demelerde, ilgiliye teblig
edildigi tarihten itibaren yirmi dort ay icinde
yapilacak

0demelerde faizsiz, yirmi dort aylik strenin doldugu
tarihten sonra yapilacak 6demelerde ise bu slre

sonundan itibaren hesaplanacak olan kanunt faizi ile
birlikte geri alinir.

MADDE 97 - Zamanasimi, hakkin

dismesi ve avans
KANUN MADDESI

Bu Kanunda aksine htukim bulunmayan hallerde, is
kazasi, meslek hastaligi, vazife malulligu ve 6l1Um
hallerinde

baglanmasi gereken gelir ve ayliklarin, hakkin
kazanildigi tarihten itibaren bes yil icinde
istenmeyen kismi

zamanasimina ugrar. (Mulga son cimle:
17/4/2008-5754/57 md.)181 Kuruma muracaat
etmemenin hakl bir sebebe

dayandigini genel hikimlere goére ispat edenler
hakkinda, yukaridaki htkdmler uygulanmaz. Kisa
vadeli sigorta

kollarindan ve 6lim sigortasindan kazanilan diger
haklar, hakkin dogdugu tarihten itibaren bes yil
icinde istenmezse

duser. Bu Kanuna goére baglanan gelir ve ayliklarini
tahakkuk ettirildigi tarihlerden itibaren araliksiz on
iki ay sonuna

Facebook ¢ X « Instagram « WhatsApp @burakdincersgk 0544 275 36 27

kadar tahsil etmeyenlerin gelir ve ayliklari, gelir ve
aylik baglanma sartlarinin devam edip etmediginin
tespiti

amaciyla durdurulur.182 Genel saglik sigortalisi ve
bakmakla yikimll oldugu kisilerin alacaklari, hakki
doguran

olayin 6grenildigi tarihten itibaren iki yil icinde
istenmezse zamanasimina ugrar, hakki doguran olay
tarihinden

itibaren ise bes yil sonunda duser. Sigortalilar ile
bunlarin hak sahiplerinin, genel saglik sigortalilari ile
bakmakla

yUkamlU oldugu kisilerin, bu Kanunun uygulanmasi
bakimindan hak ettikleri alacaklarinin suresi icinde

odenememesi halinde, avans verilmesine Kurum
yetkilidir.

“yirmidort ay” ve “G¢ aylik” ibaresi “yirmidort aylk”
seklinde degistirilmistir. hastalig1” ibaresinden sonra
gelmek

Uzere “, vazife malulligl” ibaresi eklenmistir. “on iki
ay” seklinde degistirilmistir.

(Degisik yedinci fikra: 18/2/2009-5838/2 md.) Saghk
hizmeti sunuculari, sunmus olduklari hizmetlere
iliskin bir ay

icinde dlzenledikleri fatura ve eki belgeleri izleyen

ayin onbesine kadar Kuruma teslim ederler. Fatura
teslim tarihi;

suresi icinde teslim edilen faturalar icin teslim
edildigi ayin onbesinci gind, sdresi icinde teslim
edilmeyen faturalar

icin ise teslim edildigi ay! takip eden ayin onbesinci
glunu olarak kabul edilir. Fatura bedelinin tamami,
fatura teslim

tarihinden itibaren, altmis gin icinde, saglik hizmet
sunucularina avans olarak 6denir. Fatura ve eki
belgeler, fatura

teslim tarihinden itibaren Uc ay icinde incelenerek
avans hesabi kapatilir. inceleme siiresinin takip eden
mali yila

sirayet etmesi durumunda, avans artiklari hakkinda
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununun 35 inci

maddesindeki akreditiflere iliskin hliktimler
uygulanir. (Ek fikra: 17/4/2008-5754/57 md.) 66 nci
madde geregi

saglanan saglk hizmetlerinin bedelleri icin, yurt
disinda bulunan saglik hizmet sunucusunun talebi
halinde, saglik

hizmetinin sunumundan 6nce de avans 6denebilir.

Ucretlerden kesinti yapilmamasi, 6zel sigortalara
iliskin hikimler ve sosyal

KODLAMA TEKNIGI
KOD: BAGLANAN GELIR VE AYLIKLARINI TAHAKKUK
AKILDA KALICILIK

@)



ORNEKLE HATIRLA: baglanan gelir ve ayliklarini
tahakkuk ettirildigi tarihlerden itibaren araliksiz on
iki ay sonuna

kadar tahsil etmeyenlerin gelir ve ayliklart Bu hikmu
bir olay sorusunda 6nce “kim?”, sonra “hangi
sart/sture?” diye

aylrarak dusun.

KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayili Kanuna gore is kazasi, meslek
hastaligi, vazife malulliigii ve 6liim hallerinde
baglanmasi

gereken gelir ve ayliklarin, hakkin kazanildigi
tarihten itibaren ne kadar slire icerisinde
istenmemesi

halinde istenmeyen kisim zamanasimina ugrar?
A) 10 yil

B) 1 yil

C)5vyil

D) 2 yil
DOGRU CEVAP: C — 5 yil

2. 5510 sayili Kanuna gore kisa vadeli sigorta
kollarindan ve 6lim sigortasindan kazanilan
diger
haklar, hakkin dogdugu tarihten itibaren ne kadar
siire icerisinde istenmezse dliser?

A) 10 yil

B) 5 yil

C) 2 yil

D) 1 yil

DOGRU CEVAP: B — 5 yil

3. 5510 sayili Kanuna goére baglanan gelir ve
ayhiklar araliksiz olarak ne kadar sire tahsil
edilmezse,

gelir ve aylik baglanma sartlarinin devam edip
etmediginin tespiti amaciyla durdurulur?

A) 6 ay

B) 36 ay

C) 24 ay

D) 12 ay

DOGRU CEVAP: D — 12 ay

COZUMLU EK SORU

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanununa goére aksine hikim bulunmayan

hallerde, is kazasi, meslek hastaligi, vazife malulligu
ve 6ltim hallerinde baglanmasi gereken gelir ve

ayliklarin, hakkin kazanildigi tarihten itibaren kac yil
icinde istenmeyen kismi zamanasimina ugrar ?

A) 3 yilhk

B) 4 yillik

C) 8 yilhk

D) 5 yillhik

E) 10 yilhk
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C¢OZUM: Bu Kanunda aksine hiikiim bulunmayan
hallerde, is kazasi, meslek hastaligi, vazife malulligu
ve olim

hallerinde baglanmasi gereken gelir ve ayliklarin,
hakkin kazanildigi tarihten itibaren bes yil icinde
istenmeyen kismi

zamanasimina ugrar.Dogru cevap D secenegidir.

MADDE 98 - guvenlik sozlesmelerinin

yurutulmesi
KANUN MADDESI

isveren, sosyal sigortalar ve genel saglik sigortasi
icin kendisine disen yUukumlUlUkler nedeniyle,
sigortalilarin

Ucretlerinden kesinti yapamaz. Bu Kanunda hakim
bulunmayan hallerde 6zel sigortalara iliskin
hiktmler, bu Kanun

hukUmlerinin uygulanmasinda dikkate alinmaz. Bu
Kanun geregince saglik hizmetlerinden
yararlananlarin 6demekle

yukamlt olduklar katilim paylari, 6zel sigorta
sirketleri tarafindan teminat veya 6édeme konusu
yapilamaz. (Ek fikra:

17/4/2008-5754/58 md.) Yillik veya daha uzun sureli
tamamlayici veya destekleyici 6zel saglhk
sigortalarina iliskin

us(l ve esaslar Kurumun uygun gorisU alinarak
Hazine Mustesarligi tarafindan belirlenir. Uluslararasi
sosyal

guvenlik s6zlesmeleri kapsaminda yapilacak her
tlrld islemler ve hesaplasmalar, Kurum tarafindan
yuratalar. ilgili

sozlesmelerde irtibat kurumuna yapilan atiflar,
Kuruma yapilmis sayilir.

KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayili Kanuna gore yillik veya daha
uzun sireli tamamlayici veya destekleyici 6zel
saghk

sigortalarina iliskin usll ve esaslar asagidakilerden
hangisi tarafindan belirlenir?

A) Hazine ve Maliye Bakanligi

B) Sosyal Sigorta Yuksek Saglik Kurulu

C) Saglhk Bakanligi

D) Sosyal Guvenlik Kurumu

DOGRU CEVAP: A — Hazine ve Maliye Bakanhgi

MADDE 99 - Sosyal guvenlikle ilgili
duzenlemeler, bildirimler ve yurt
disindan basvuru 183

KANUN MADDESI

Sosyal glvenlik hak ve yuktamlalukleri ile ilgili
yapilacak her tlrli kanunf dizenlemeler bu Kanunda
yapilir. Bu

@



Kanun geregince yapilacak bildirimler hakkinda,
11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanunu
hikUmleri

uygulanir. (Ek fikra:20/7/2025-7555/26 md.) Bu
Kanun ve bu Kanunla mulga kanunlar ile

ilgili dizenlemeler ve bildirimler” iken metne
islendigi sekilde degistirilmistir.
sosyal glvenlige dair diger kanunlar kapsaminda

Kuruma yapilmasi 6ngorulen basvurulardan
Bakanlikga uygun

gorulenler yurt disinda calisma ve sosyal glivenlik
musavirlik veya ataselikleri vasitasiyla alinabilir. (Ek

fikra:20/7/2025-7555/26 md.) Yurt disindan hangi
basvurularin alinacagina, basvurularin alinmasina,
Kuruma

iletiimesine ve basvurulara dair diger islemlere
iliskin usul ve esaslar Bakanlikca cikarilan
yonetmelikle dizenlenir.

KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayih Kanuna gore yapilacak
bildirimler hangi Kanuna gore yapilir?
A) 2004 sayili icra ve iflas Kanunu
B) 213 sayili Vergi Usul Kanunu

C) 6183 sayilil Amme Alacaklarinin Tahsil Usulu
Hakkinda Kanun

D) 7201 sayili Tebligat Kanunu

DOGRU CEVAP: D — 7201 sayili Tebligat
Kanunu

COZUMLU EK SORU

Sosyal guvenlikle ilgili duzenlemeler ve bildirimler ile
ilgili olarak yapilacak bildirimler hakkinda

hangi kanun htktmleri uygulanir ?

A) Tebligat Kanunu
B) 5018 Sayil Kanun
C) 6100 Sayili Kanun
D) 5271 Sayih Kanun
E) 657 Savili Kanun

C¢0OzUM: Bu Kanun geregince yapilacak bildirimler
hakkinda, 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayil Tebligat
Kanunu

hikUmleri uygulanir.Dogru cevap A secenegidir.

MADDE 100 - Bilgi ve belge isteme

hakki, bilgi ve belgelerin Kuruma
verilme usili

KANUN MADDESI

(Degisik: 17/4/2008-5754/59 md.) 5411 sayili
Bankacilik Kanunu kapsamindaki kuruluslar, déner
sermayeli

kuruluslar ile diger gercek ve tluzel kisiler dogrudan,
munferit olarak bilgi ve belge istenmesi hari¢ olmak
Uzere kamu
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idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslar ise
Kurumla yapilacak protokoller cercevesinde,
Devletin glvenligi

ve temel dis yararlarina karsi agir sonuclar
doguracak haller ile 6zel hayat ve aile hayatinin
gizliligi ve savunma

hakkina iliskin hikimler sakli kalmak kaydiyla 6zel
kanunlardaki yasaklayici ve sinirlayici hUkimler
dikkate

alinmaksizin gizli dahi olsa Kurum tarafindan kisilerin
sosyal glvenliginin saglanmasi, 6183 sayili Kanuna
gore Kurum

alacaklarinin takip ve tahsili ile bu Kanun
kapsaminda verilen diger gorevler ile sinirh olmak
Uzere istenecek her tarlu

bilgi ve belgeyi surekli ve/veya belli araliklarla
vermeye, bilgilerin elektronik ortamda
gorinttlenmesini saglamaya,

goruntilenen bu bilgilerin glivenligini saglamaya,
muhafaza etmek zorunda olduklari her tirll belge ile
vermek

zorunda olduklari bilgilere iliskin mikrofis, mikrofilm,
manyetik teyp, disket ve benzeri ortamlardaki
kayitlarini ve bu

kayitlara erisim veya kayitlari okunabilir hale
getirmek icin gerekli tum sistem ve sifreleri
incelemek icin ibraz etmeye

mecburdurlar. Bu madde kapsaminda ilgili kisi,
kurum ve kuruluslar Kurumun belirleyecedi slire
icerisinde soz

konusu talebe cevap vermek ve gereken kolayhgi
gostermekle yukimladurler. (Degisik birinci climle:
15/2/2018-

7099/19 md.) Kurum, bu Kanun geregi verilecek her
turld belge veya bilginin internet, elektronik ve
benzeri ortamda

gonderilmesi hususunda, gercek veya tuzel kisiler ile
yazili sézlesme ile yetki verilmis gercek veya tluzel
kisilere izin

vermeye, bu kisileri araci kilmaya veya zorunlu
tutmaya, Kuruma verilmesi gereken her tarlt belge,
bildirge ve

taahhUtnamenin, gercek ve tuzel kisiler ile tizel
kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara verilmesini
mecbur kilmaya,

s0z konusu belgeleri diger kamu idarelerine ait
formlarla birlestirmeye ve bu belgeleri kamu
idarelerinin elektronik

bilgi islem ortamindan almaya, bu kisilere yapilacak
bildirimleri Kuruma verilmis saymaya, bu Kanunun
uygulamasi

ile ilgili isveren, sigortal ve diger kurum, kurulus ve
kisilerin talepleri Uzerine veya re’sen dlzenleyecegi
her tarla bilgi

ve belgeyi bilgi islem ortaminda olusturmaya, bu
sekilde hazirlanacak olan bilgi ve belgelerin sadece
internet ve



benzeri iletisim ortamindan ilgili kisilere verilmesini
kararlastirmaya yetkilidir. Elektronik ortamda
hazirlanacak bilgi

ve

belgeler adli ve idari makamlar nezdinde resmi
belge olarak gecerlidir.184 Belge veya bilgileri
internet, elektronik ve

benzeri ortamda gondermekle zorunlu tutulan
gercek ve tizel kisilerin, Kurumun bilgi islem
sistemlerinin herhangi

bir nedenle hizmet disi kalmasi sonucu belge ve
bilgiyi, bu Kanunda 6ngorilen sirenin son gununde
Kuruma

gdénderememesi ve muhteviyati primleri de yasal
siresi icinde 6deyememesi halinde, sorunlarin
ortadan kalktigi tarihi

takip eden besinci isguninln sonuna kadar belge
veya bilgiyi gonderir ve muhteviyati primleri de ayni
strede Kuruma

oder ise bu yuktimlultkleri Kanunda 6ngorilen
sirede yerine getirmis kabul edilir. (Ek fikra:
18/2/2009-5838/3 md.)

Uclinct fikra hilkiimleri cercevesinde yetkilendirilen
kamu idaresi, yetkilendirildigi hususlarla sinirli olarak
kendi

mevzuatinda yer alan yetkileri kullanabilir. (Ek fikra:
25/6/2009-5917/41 md.) Kurum, genel saglik
sigortalilarinin

bakmakla yukimld olduklari kisilerin genel saglik
sigortasindan yararlanmalarina esas bilgilerinin,
saglayacadi

elektronik alt yapi Gzerinden girilmesini kamu
idarelerinden, isverenlerden ve bu Kanunun 4 Uncu
maddesinin birinci

fikrasinin (b) bendine tabi sigortalilardan isteme
yetkisine sahiptir. Bu Kanunun 3 inci maddesinin
birinci fikrasinin

(10) numarali bendinde belirtilen sartlara uygun
olarak veya Kurumca belirlenecek strede bilgi
girislerini

yapmayanlar hakkinda bu Kanunun 102 nci
maddesine gore idari para cezasi uygulanir. Bu
maddenin uygulanmasi ile

ilgili us@l ve esaslar, Kurum tarafindan cikarilacak
yonetmelikle dizenlenir.

AKILDA KALICILIK

ORNEKLE HATIRLA: belgeler adli ve idari makamlar
nezdinde resmi belge olarak gecerlidir.184 Belge
veya bilgileri

internet Bu htukmu bir olay sorusunda 6nce “kim?”,
sonra “hangi sart/sure?” diye ayirarak dasun.

KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayili Kanuna gére Kurum tarafindan
kisilerin sosyal glivenliginin saglanmasi, 6183
sayih
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Kanuna gore Kurum alacaklarinin takip ve tahsili ile
kanun kapsaminda verilen diger gorevler ile

sinirli olmak Gzere Kurum tarafindan istenecek her
tarld bilgi ve belge asagidaki hallerden hangisinin

s6z konusu olmasi halinde dahi verilmek zorundadir?
A) Ozel kanunlardaki yasaklayici ve sinirlayici
hikimler
B) Savunma hakkina iliskin hikimler

C) Devletin temel dis yararlarina karsi agir sonuclar
doguracak haller

D) Ozel hayat ve aile hayatinin gizliligi
DOGRU CEVAP: A — Ozel kanunlardaki

yasaklayici ve sinirlayici hiikkiimler

2. 5510 sayili Kanuna gore; “Belge veya
bilgileri internet, elektronik ve benzeri
ortamda gondermekle

zorunlu tutulan gergek ve tizel kisilerin, Kurumun
bilgi islem sistemlerinin herhangi bir nedenle
hizmet disi kalmasi sonucu belge ve bilgiyi, bu
Kanunda 6ngdrulen slrenin son guntunde Kuruma
gbnderememesi ve muhteviyati primleri de yasal
suresi icinde 6deyememesi halinde ....... sonuna
kadar belge veya bilgiyi gonderir ve muhteviyati
primleri de ayni slirede Kuruma dder ise bu
yukUmlulikleri Kanunda 6ngorilen strede yerine
getirmis kabul edilir.” denilmektedir. Yukaridaki
bosluga asagidakilerden hangisi gelmelidir?

A) Sorunlarin ortadan kalktigi tarihi takip eden

besinci is guninln

B) Sorunlarin ortadan kalktigi tarihi takip eden

Uguincl is gundnun

C) Sorunlarin ortadan kalktigi tarihi takip eden

Uglncl gununun

D) Sorunlarin ortadan kalktigi tarihi takip eden

besinci guninlin

DOGRU CEVAP: A — Sorunlarin ortadan kalktig:

tarihi takip eden besinci is guninun

COZUMLU EK SORU

Bilgi ve belge isteme hakki, bilgi ve belgelerin
Kuruma verilme us(li ile ilgili olarak asagidakilerden
hangisi yanhstir ?

A) Elektronik ortamda hazirlanacak bilgi ve belgeler

adli ve idari makamlar nezdinde resmi belge olarak

gecerlidir

B) Bu maddenin uygulanmasi ile ilgili usl ve esaslar,

Kurum tarafindan cikarilacak yonetmelikle

dizenlenir.

C) Kurum, genel saglik sigortalilarinin bakmakla

yUkiamla olduklari kisilerin genel saglik sigortasindan
yararlanmalarina esas bilgilerinin, saglayacagi
elektronik alt yapi Gzerinden girilmesini kamu
idarelerinden,

isverenlerden ve bu Kanunun 4 Gncl maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendine tabi sigortalilardan
isteme yetkisine



sahiptir.

D) Belge veya bilgileri internet, elektronik ve benzeri
ortamda géndermekle zorunlu tutulan gercek ve
tazel kisilerin,
Kurumun bilgi islem sistemlerinin herhangi bir
nedenle hizmet disi kalmasi sonucu belge ve bilgiyi,
uguncu

isgundnun sonuna kadar belge veya bilgiyi gdonderir .

E) Kurum, bu Kanun geregi verilecek her tlrli belge
veya bilginin internet, elektronik ve benzeri ortamda
goénderilmesi hususunda, gercek veya tlzel kisiler ile
yazili sozlesme ile yetki verilmis gergek veya tuzel
kisilere izin
vermeye yetkilidir.
COzUM: Besinci is gliniin souna kadar génedirir.
dogru cevap D secenegidir.

MADDE 101 - Uyusmazhliklarin ¢ozum

yeri
KANUN MADDESI

Bu Kanunda aksine htukdm bulunmayan hallerde, bu
Kanun hikimlerinin uygulanmasiyla ilgili ortaya
cikan

uyusmazliklar is mahkemelerinde goruldr.
ALTINCI KISIM idarf Para Cezalari ve Fesih Hiikiimleri

KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayili Kanun hiukiumlerinin
uygulanmasiyla ilgili ortaya ¢ikan
uyusmazliklar nerede gorulur?

A) Bélge idare Mahkemesi

B) Uyusmazlik Mahkemesi

C) is Mahkemesi

D) icra Mahkemesi

DOGRU CEVAP: C — is Mahkemesi

Cc6ZUMLU EK SORU

Bu Kanunda aksine hikim bulunmayan hallerde, bu
Kanun hiktmlerinin uygulanmasiyla ilgili

ortaya cikan uyusmazliklar icin asagidaki
mahkemelerden hangisi yetkilidir ?

A) idare Mahkemesi

B) Sulh Ceza Hakimligi

C) Sulh Hukuk

D) Asliye Hukuk

E) is Mahkemesi

C0OzUM: Bu Kanunda aksine hikim bulunmayan
hallerde, bu Kanun htkUmlerinin uygulanmasiyla ilgili
ortaya cikan

uyusmazliklar is mahkemelerinde gorilir.Dogru
cevap E secenegidir.
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MADDE 102 - Kurumca verilecek idari

para cezalan
KANUN MADDESI

(Degisik: 17/4/2008-5754/60 md.) Kurumca
dayanag belirtilmek suretiyle diger kanunlarda
asagida belirtilen fiiller

icin idari para cezasi 6ngorulmus olsa dahi ayrica bu
Kanunun;

a) 1) 8 inci maddesinin birinci fikrasi ile 61 inci
maddede belirtilen bildirgeyi, bu Kanunda belirtilen
sure icinde ya da

Kurumca belirlenen sekle ve us le uygun
vermeyenler veya Kurumca internet, elektronik veya
benzeri ortamda(

goéndermekle zorunlu tutuldugu halde anilan
ortamda géndermeyenler hakkinda her bir sigortal
icin asgari Ucret

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

2) 8 inci maddenin birinci fikrasinda belirtilen
bildirgenin verilmediginin, mahkeme alan “gercek ve
tlzel

kisileri” ibaresi “gercek veya tuzel kisiler ile yazil
s6zlesme ile yetki verilmis gergek veya tuzel kisilere
izin

vermeye, bu kisileri araci kilmaya veya” seklinde
degistirilmistir.

kararindan veya Kurumun denetim ve kontrolle

gorevli memurlarinca yapilan tespitlerden ya da
diger kamu

idarelerinin denetim elemanlarinin kendi mevzuatlari
geregince yapacaklari sorusturma, denetim ve
incelemelerden

veya bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kamu
idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan
alinan bilgi ve

belgelerden anlasilmasi halinde bildirgeyi vermekle
yukumlu olanlar hakkinda her bir sigortali icin asgari
Ucretin iki

kati tutarinda idari para cezasi uygulanir.

3) isyeri esas alinmak suretiyle bildirgenin
verilmedigine iliskin; mahkemenin karar tarihinden,
Kurumun

denetim ve kontrolle gérevli memurlarinin tespit
tarihinden, diger kamu kurum ve kuruluslarinin
denetim

elemanlarinin rapor tarihinden, bankalar, déner
sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla
kurulan

kurum ve kuruluslardan alinan bilgi veya belgelerin
Kuruma intikal tarihinden itibaren bir yil icinde bu
bendin

(2) numarali alt bendinde sayilan durumlardan
biriyle tekrar bildirge verilmediginin anlasiimasi
halinde,



bildirgeyi vermekle yukimlU olanlar hakkinda bu
defa her bir sigortali icin asgari lcretin bes kati
tutarinda idari

para cezasl uygulanir.

b) 11 inci maddesinde belirtilen bildirgeyi, Kurumca
belirlenen sekle ve us le uygun vermeyenler veya
Kurumcad

internet, elektronik veya benzeri ortamda
gbndermekle zorunlu tutuldugu halde, anilan
ortamda géndermeyenler veya

bu Kanunda belirtilen sire icinde Kuruma
vermeyenlere;

1) Kamu idareleri ile bilanco esasina gore defter
tutmak zorunda olanlar icin asgari Ucretin U¢ kati
tutarinda,

2) Diger defterleri tutmak zorunda olanlar icin asgari
Ucretin iki kati tutarinda,

3) Defter tutmakla ytkimli olmayanlar icin bir ayhk
asgari Ucret tutarinda, idari para cezasi uygulanir.

¢) 86 ncl maddesinin birinci fikrasi uyarinca verilmesi
gereken belgeleri, Kurumca belirlenen sekilde ve us
Ided

vermeyenler ya da Kurumca internet, elektronik
veya benzeri ortamda gondermekle zorunlu
tutuldugu halde anilan

ortamda géndermeyenler veya belirlenen slre icinde
vermeyenlere her bir fiil icin;

1) Belgenin asil olmasi halinde aylik asgari Ucretin iki
katini gegmemek kaydiyla belgede kayith sigortal
sayisl

basina, aylik asgari Ucretin beste biri tutarinda,

2) Belgenin ek olmasi halinde, aylik asgari Ucretin iki
katini gecmemek kaydiyla her bir ek belgede kayith

sigortali sayisi basina, aylik asgari Ucretin sekizde
biri tutarinda,

MADDE 102 | iDARI PARA CEZASI

AKISI

SEMA / TABLO - ilgili kanun maddesini hizli tekrar
icin gorsellestirir.

TEBLIG

Ceza teblig edilir

ODEME / ITIRAZ

15 gln

Kurum ici itiraz takibi durdurur
ITIRAZ REDDI

30 gln

Yetkili idare mahkemesi
SINAV TAKTIGI

Fiil + ceza + slre birlikte calis
AKILDA KALSIN

15 gun [Jitiraz[J ret [ 30 gln dava
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3) Ek belgenin 86 nci maddenin besinci fikrasina
istinaden Kurumca re’sen diizenlenmesi durumunda,
aylhk

asgari Ucretin iki katini gecmemek kaydiyla her bir
ek belgede kayith sigortali sayisi basina, aylik asgari
Ucretin

yarisi tutarinda,

4) Belgenin mahkeme karari, Kurumun denetim ve
kontrol ile gérevlendirilmis memurlarinca yapilan
tespitler

veya diger kamu idarelerinin denetim elemanlarinca
kendi mevzuatlari geredince yapacaklari
sorusturma,

denetim ve incelemeler neticesinde ya da bankalar,
ddner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile
kanunla

kurulan kurum ve kuruluslardan alinan bilgi ve
belgelerden, hizmetleri veya kazanclari Kuruma
bildirilmedigi

veya eksik bildirildigi anlasilan sigortalilarla ilgili
olmasi halinde, belgenin asil veya ek nitelikte olup
olmadigi,

isverence diizenlenip dizenlenmedigi dikkate
alinmaksizin, aylik asgari Ucretin iki kati tutarinda,
idari para cezasi

uygulanir.

d) 59 uncu maddesi uyarinca Kurumun defter ve
belge incelemeye yetkili denetim ve kontrolle
gorevlendirilmis

memurlari tarafindan veya 59 uncu maddesinin
besinci fikrasinda belirtilen serbest muhasebeci mali
musavirler ile

yeminli malt mlsavirlerce diizenlenen raporlara
istinaden, Kuruma bildiriimedigi tespit edilen eksik
iscilik tutarinin

mal edildigi her bir ay icin, aylik asgari Gcretin iki
kati tutarinda idari para cezasi uygulanir.

e) 86 nci maddesinin ikinci fikrasindaki yakimluligua
Kurumca yapilan yazili ihtara ragmen onbes gin
icinde mucbir

sebep olmaksizin tam olarak yerine getirmeyenlere;

1) Bilanco esasina gore defter tutmakla yukimli
olanlar icin, ayhk asgari Ucretin oniki kati tutarinda,

2) Diger defterleri tutmakla yikimla olanlar igin,
aylik asgari Ucretin alti kati tutarinda,

3) Defter tutmakla yukiamli degil iseler, asgari
Ucretin U¢ kati tutarinda,

4) Tutmakla ytukidmlG bulunulan defter ve belgelerin
ibraz edilmemesi nedeniyle verilmesi gereken ceza
tutarini

asmamak kaydiyla; defter ve belgelerin timunu
verilen slire icinde ibraz etmekle birlikte; kanuni
tasdik suresi

gectikten sonra tasdik ettirilmis olan defterlerin
tasdik tarihinden dnceki kismi, iscilikle ilgili
giderlerin



islenmemis oldugu tespit edilen defterler, sigorta
primleri hesabina esas tutulan kazanclarin kesin
olarak

tespitine imkan vermeyecek sekilde usulsiiz veya
noksan tutulmus defterler, herhangi bir ay icin
sigorta primleri

hesabina esas tutulmasi gereken kazanclarin ve
kazanclarla ilgili 6demelerin (sigorta primine esas
kazancin

6demeye bagl oldugu durumlar dahil) o ayin dahil
bulundugu hesap donemine ait defterlere
islenmemis olmasi

halinde, o aya ait defter kayitlari gecerli sayilmaz ve
bu gecersizlik hallerinin gerceklestigi her bir takvim
ayl icin,

aylik asgari Ucretin yarisi tutarinda; kullanilmaya
baslanmadan 6nce tasdik ettiriimesi zorunlu oldugu
halde

tasdiksiz tutulmus olan defterler gecerli sayillmaz ve
tutmakla yukdmlt bulunulan defter tird dikkate
alinarak

bu bendin (1) ve (2) numarali alt bentlerine gore;
Vergi Usll Kanunu geregince bilanco esasina gore
defter

tutulmasi gerekirken isletme hesabi esasina gore
tutulmus defterler gecerli sayllmaz ve bu bendin (1)
numarall

alt bendine gore,

5) isverenler tarafindan ibraz edilen aylik licret
tediye bordrosunda; isyerinin sicil numarasi,
bordronun iliskin

oldugu ay, sigortalinin adi, soyadi, sigortalinin sosyal
guvenlik sicil numarasi, Ucret 6denen gun sayisi,

sigortalinin Ucreti, 6denen Ucret tutari ve Ucretin
alindigina dair sigortalinin imzasinin bulunmasi
zorunludur.

Belirtilen unsurlardan herhangi birini ihtiva etmeyen
(imza sarti yoninden makbuz mukabilinde veya
banka

kanaliyla yapilan 6demeler haric) lUcret tediye
bordrolari gecerli sayllmaz ve her bir gecersiz lcret
tediye

bordrosu icin aylk asgari tcretin yarisi tutarinda,
idari para cezasi uygulanir. ibraz siiresi gecirildikten
sonra

incelemeye sunulan ve timunun veya bir
boliminln gecersiz oldugu tespit edilen defter ve
belgeler yoninden,

ayrica gecersizlik fiilleri icin idari para cezasi
uygulanmaz, sadece tutulan defter tiru dikkate
alinarak bu bendin (1),

(2) ve (3) numaral alt bentlerine gore idari para
cezasl uygulanir.

f) 85 inci maddesinin besinci fikrasinda (...)185
belirtilen yukamlaltkleri belirtilen sirede yerine
getirmeyenlere, aylik
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asgari Ucretin iki kati tutarinda idari para cezasi
uygulanir.

g) 8 inci maddesinin tcuncu fikrasinda, 9 uncu
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde
belirtilenler icin ayni

maddenin Gc¢lncl fikrasinda, 47 nci maddesinin
Ucuncu fikrasinda ve 90 inci maddenin birinci
fikrasinda belirtilen

yukuamlultkleri yerine getirmeyen kurum ve
kuruluslar ile tuzel kisilere, aylik asgari Ucret
tutarinda idari para cezasi

uygulanir. 8 inci maddesinin yedinci fikrasinda
belirtilen yukimlultkleri yerine getirmeyen kamu
idareleri ile

bankalara sigortali basina aylik asgari tcretin onda
biri tutarinda idari para cezasi uygulanir.

h) 11 inci maddesinin lGclncu fikrasinda belirtilen
bildirim yakimlUligund yasal slresi icinde yerine
getirmeyen

ticaret sicili memurluklari ile ayni maddenin altinci
fikrasinda belirtilen ylkimlGliga yasal slresi icinde
yerine

getirmeyen kurum ve kuruluslara yerine
getirilmeyen her bir bildirim yGkamlIGlGgu icin ayhk
asgari Ucret tutarinda

idari para cezasi uygulanir.

I) Kurumun denetim ve kontrolle géreviendirilmis
memurlarinin;

I) Bu Kanunun uygulanmasindan dogan inceleme ve
sorusturma gorevlerini yerine getirmeleri sirasinda
isverenler,

sigortalilar, isyeri sahipleri ve bu isle ilgili diger
kisiler gérevlerini yapmasina engel olamazlar; engel
olanlar hakkinda

eylemleri baska bir suc olustursa dahi, asgari Ucretin
bes kati tutarinda idari para cezasi uygulanir.

2) Gorevlerini yapmasini engellemek amaciyla cebir
ve tehdit kullanan isverenler, sigortalilar, isyeri
sahipleri ve

bu isle ilgili diger kisiler fiil daha agir bir cezay!
gerektiren ayri bir sug teskil etmedigi takdirde Tirk
Ceza

Kanununun 265 inci maddesinin ikinci fikrasina goére
cezalandirilir. Bu sucu isleyenler hakkinda ayrica
asgari

Ucretin on kati tutarinda idari para cezasi uygulanir.

i) Kurum tarafindan bu Kanunun 100 Gncl maddesi
kapsaminda Kurum tarafindan istenen bilgi ve
belgeleri

belirlenen sire icinde mucbir sebep olmaksizin
vermeyen kamu idareleri, bankalar, doner sermayeli
kuruluslar,

kanunla kurulmus kurum ve kuruluslar ile diger
gergek ve tuzel kisiler hakkinda, aylik asgari Ucretin
bes kati



tutarinda, geg verilmesi halinde ise aylik asgari
Ucretin iki kati tutarinda idari para cezasi uygulanir.
(Ek cimle:

13/2/2011-6111/45 md.) Ancak 4 Gncl maddenin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilara
gecici is

goremezlik 6denegdi 6demelerinde 100 Uncl
maddeye istinaden Kurumca isverenlerden istenilen
bildirimlerin

belirlenen stire icerisinde ve elektronik ortamda

yapilmamasi halinde sigortali basina aylik asgari
Ucretin onda biri,

hic yapilmamasi halinde ise sigortali basina aylk
asgari ucretin yarisi tutarinda idari para cezasi
uygulanir. (Ek

paragraf: 4/4/2015-6645/48 md.) 4 GncU maddenin
birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda bulunan
sigortalilarin

hizmet bilgilerinin 100 Gncl madde kapsaminda
Kurumca

altinci fikrasinda” ibaresi madde metninden
cikariimistir.

olusturulan yazilim programina bilgi girisi yapmasi
gereken isyerlerince, Kurumca belirlenen slre icinde
elektronik

ortamda Kuruma hic gonderilmemesi halinde
sigortall basina aylik brit asgari Ucretin beste biri,
gec gonderilmesi

halinde ise sigortall basina aylk brit asgari Ucretin
onda biri tutarinda, idari para cezasi uygulanir.
Ancak, idari para

cezasil ilgili yilin aralik ayinda gecerli olan brut asgari
Ucretin yirmi dort katini gegemez.

j) (Ek: 18/2/2009-5838/4 md.; Degisik:
1/3/2012-6283/3 md.) 9 uncu maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendine gore

sigortalihgl sona erenlere iliskin bildirim ile 506 sayili
Kanunun gecici 20 nci maddesinde yer alan
sandiklara, sandik

istirakciliginin baslama veya sona ermesine iliskin
bildirimi, sUresi icinde ya da Kurumca belirlenen
sekle ve usule

uygun olarak yapmayanlar veya Kurumca internet,
elektronik veya benzeri ortamda gondermekle
zorunlu tutuldugu

halde anilan ortamda gondermeyenler hakkinda, bir
takvim ayinda islenen bu fiillerden dolay! tutmakla
yUukimlu

bulunulan defter ve belgelerin ibraz edilmemesi
nedeniyle verilmesi gereken ceza tutarini asmamak
kaydiyla her bir

sigortali veya sandik istirakgisi icin asgari Ucretin
onda biri tutarinda idari para cezasi uygulanir.

k) (Ek: 25/6/2009-5917/42 md.) 100 Uncl

maddesinin altinci fikrasina gére genel saglik
sigortalilarinin bakmakla
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yukumlUt olduklar kisilere ait bilgi girislerini
stresinde yapmayanlar ile bakmakla yukidmliu
olunan kisi olmayanlara

ait bilgi girisi yapanlara asgari tcretin yarisi
tutarinda idari para cezasi uygulanir.

1) (Ek: 13/2/2011-6111/45 md.) Ek 6 nci maddesine
gore yapilmasi gereken bildirim veya kontrol
yUukimlalaginin

yerine getirilmemesi halinde, her bir fiil icin asgari
Ucret tutarinda idari para cezasi uygulanir.

m) (Ek: 15/7/2016-6728/51 md.) Kurumun prim
tahakkukuna ve sigortalilarin sosyal givenlik
haklarina dayanak

teskil eden bu Kanunun 86 nci maddesinin on
Ucuncu fikrasi uyarinca verilmesi gereken
beyannamedeki

sigortalilarin, prime esas kazanclarinin veya
hizmetlerinin bildirilmedigi, eksik ya da gec
bildirildigi anlasilan her bir

isyeriicin;

1) Beyannamenin asil olmasi halinde, aylik asgari

Ucretin iki katini gegmemek kaydiyla beyannamede
kayith

sigortali sayisi basina, aylik asgari tcretin beste biri
tutarinda,

2) Beyannamenin ek olmasi halinde, aylik asgari
Ucretin iki katini gecmemek kaydiyla her bir ek
beyannamede

kayith sigortali sayisi basina, aylik asgari tGcretin
sekizde biri tutarinda,

3) Ek beyannamenin, 86 nci maddenin besinci
fikrasina istinaden Kurumca resen diizenlenmesi
durumunda,

aylik asgari Ucretin iki katini gecmemek kaydiyla her
bir ek beyannamede kayitli sigortali sayisi basina,
ayhk

asgari Ucretin yarisi tutarinda,

4) Beyannamenin mahkeme karari, Kurumun
denetim ve kontrol ile géreviendirilmis memurlarinca
yapilan

tespitler veya diger kamu idarelerinin denetim
elemanlarinca kendi mevzuatlari geregince
yapacaklari

sorusturma, denetim ve incelemeler neticesinde ya
da bankalar, déner sermayeli kuruluslar, kamu
idareleri ile

kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan alinan bilgi
ve belgelerden, hizmetleri ve kazancglar Kuruma

bildiriimedigi veya eksik bildirildigi ya da sadece
hizmetlerinin Kuruma eksik bildirildigi anlasilan
sigortalilarla

ilgili olmasi halinde, beyannamenin asil veya ek
nitelikte olup olmadigi, isverence dizenlenip

dlzenlenmedigi dikkate alinmaksizin, ayhk
beyannamedeki her bir isyeri igin,



a) Kamu idareleri ile 213 sayili Vergi Usul Kanunu
uyarinca bilango esasina gore defter tutmak zorunda
olanlar

hakkinda asgari Ucretin G¢ katini gecmemek Uzere
sigortali basina aylik asgari Ucret tutarinda,

b) Diger defterleri tutmak zorunda olanlar hakkinda
asgari Ucretin iki katini gegcmemek Uzere sigortali
basina yarim

asgari Ucret tutarinda,

c) Defter tutmakla yukimlid olmayanlar hakkinda
ayhk asgari Ucreti gecmemek Gzere sigortali basina
asgari ucretin

Ucte biri tutarinda,

¢) Beyannamedeki her bir isyerinden bildirilen
sigortalilarin sadece prime esas kazanclarinin eksik
bildirildiginin

anlasiimasi halinde ise beyannamenin aslil veya ek
nitelikte olup olmadigi, isverence dizenlenip
dizenlenmedigi

dikkate alinmaksizin, aylik asgari Ucretin onda
birinden az, iki katindan fazla olmamak Uzere tespit
edilen prime esas

kazang tutarinda, idari para cezasi uygulanir.

n) (Ek: 15/7/2016-6728/51 md.) Muhtasar ve prim
hizmet beyannamesinde, sigortalilarin isyerlerinde
fiilen yaptiklari

ise uygun meslek adi ve kodunu, gercege aykiri
bildiren her bir isyeri icin aylik asgari Ucreti
gecmemek Uzere meslek

adi ve kodu gercede aykiri bildirilen sigortali basina
asgari Ucretin onda biri tutarinda idari para cezasi
uygulanir.

(Degisik ikinci fikra: 17/1/2012-6270/11 md.)
Mahkeme kararina, Kurumun denetim ve kontrol ile
gorevlendirilmis

memurlarinca yapilan tespitler veya diger kamu
idarelerinin denetim elemanlarinca kendi
mevzuatlari geregince

yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemelere ya
da kamu idarelerinden alinan belgelere istinaden
dizenlenenler

haric olmak Uzere, bildirgenin veya belgenin yasal
suresi gectikten sonra ilgililerce kendiliginden 30
gln icinde

verilmesi ve s6z konusu cezalarin ilgililerce,
yapilacak tebligat tarihini takip eden giinden itibaren
15 gln iginde

odenmesi halinde, bu maddenin birinci fikrasinin (a),
(b), (g), (h) ve (j) bentlerinde 6ngorilen cezalar
dortte bir

oranina karsilik gelen tutar Gzerinden uygulanir. (Ek
U¢ cimle: 16/5/2018-7144/16 md.) Kurumca, birinci
fikrada

belirtilen bildirge, beyanname, belge veya defterlere
istinaden sigortalilarin ve calisma gun sayilarinin
eksiksiz
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bildiriimesi sartiyla bildirilen prime esas kazang
tutarinda, fiilin islendigi tarihteki brit asgari Gcretin
Ucte birini

gecmeyecek ve %1’ini asmayacak sekilde eksiklik
tespit edilmesi durumunda, eksikligin on bes glin
icinde dizeltilmesi

icin ilgiliye yazili ihtar verilir. Bu sUre sonunda tespit
edilen eksik tutarin Kuruma bildiriimemesi halinde
birinci

fikranin ilgili hUktUmlerine gore idari para cezasi
verilir. Eksikligin isverence tespit edilmesi
durumunda bu sure;

bildirge, beyanname, belge veya defterlerin Kuruma
verilmesinden itibaren on bes gindiir. idari para
cezasi

uygulanmasi 8 inci, 9 uncu, 11 inci ve 86 nci
maddelerde belirtilen belgelerin Kuruma verilmesi
yUukimlaltagani

kaldirmaz.186 idari para cezalari ilgiliye teblig ile
tahakkuk eder. Teblig tarihinden itibaren onbes glin
icinde Kuruma

ya da Kurumun ilgili hesaplarina yatirilir veya ayni
sure icinde Kuruma

ibaresinden sonra gelmek Uzere “9 uncu,” ibaresi
eklenmistir.

itiraz edilebilir. itiraz takibi durdurur. Kurumca itirazi
reddedilenler, kararin kendilerine teblig tarihinden
itibaren

otuz gln icinde yetkili idare mahkemesine
basvurabilirler. Bu slre icinde basvurunun
yapilmamis olmasi halinde,

idari para cezasi kesinlesir. idarf para cezalarinin,
Kuruma itiraz edilmeden veya yargi yoluna
basvurulmadan 6nce

teblig tarihinden itibaren onbes glin icinde pesin
6denmesi halinde, bunun dortte ¢l tahsil edilir.
Pesin 6deme idari

para cezasina karsi yargi yoluna basvurma hakkini
etkilemez. (iptal Giclincli cimle: Anayasa
Mahkemesi'nin

28/11/2013 tarihli ve E.: 2013/40, K.: 2013/139 sayil
Karariile.) (...) Mahkemeye basvurulmasi idari para
cezasinin

takip ve tahsilini durdurmaz. Teblig tarihinden
itibaren onbes gln icinde 6denmeyen idari para
cezalari, 89 uncu

madde hikmU geregince hesaplanacak gecikme
cezasl ve gecikme zammi ile birlikte tahsil edilir.
idarf para cezalari on

yillik zamanasimi stresine tabidir. Zamanasimi
suresi, fiilin islendigi tarihten itibaren baslar. idarf
para cezalari

hakkinda, bu Kanun ve 16/5/2006 tarihli ve 5502
sayil Sosyal Glvenlik Kurumu Kanununda hiakim
bulunmayan



hallerde 30/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler
Kanunu htktmleri uygulanir.

TABLO / SEMA
iPC sorusu — dnce ihlal tiriini belirle.

Ceza cogunlukla asgari Ucretin belirli kati/orani
Uzerinden kurulur.

Belgenin verilmemesi, gec verilmesi ve kayit ibrazi
ihlallerini birbirinden ayir.

AKILDA KALICILIK

ORNEKLE HATIRLA: Mahkeme kararina, Kurumun
denetim ve kontrol ile géreviendirilmis memurlarinca
yapilan

tespitler veya diger kamu idarelerinin denetim
elemanlarinca kendi mevzuatlari Bu hikm bir olay
sorusunda once

“kim?”, sonra “hangi sart/sire?” diye ayirarak
dasun.

UYGULAMA ORNEGI

idari para cezasi sorusunda énce hangi
bildirge/belge ylukimluliginln ihlal edildigini belirle;
ardindan ilgili asgari

Ucret kati veya oranini uygula.

KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayili Kanuna gore isverenler, 4’incu
maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda

sigortali sayilan kisilere ait bildirgeleri, Kanunda
belirtilen sure icinde ya da Kurumca belirlenen

sekle ve us le uygun vermeyenler veya Kurumca
internet, elektronik veya benzeri ortamdad

gbndermekle zorunlu tutuldugu halde anilan
ortamda gondermeyenler hakkinda her bir sigortal
icin

uygulanacak idari para cezas! asagidakilerden
hangisidir?

A) Asgari Ucret x 1/2
B) Asgari Ucret

C) Asgari Ucret x 3
D) Asgari Ucret x 2

DOGRU CEVAP: B — Asgari licret

2. 5510 sayili Kanuna gore isverenlerce,
4’incu maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda

sigortali sayilan kisilere ait bildirgelerinin
verilmedigi, mahkeme kararindan veya Kurumun
denetim

ve kontrolle gérevli memurlarinca yapilan
tespitlerden ya da diger kamu idarelerinin denetim

elemanlarinin kendi mevzuatlari geregince
yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemelerden
veya

bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri
ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan
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alinan bilgi ve belgelerden anlasiimasi halinde
bildirgeyi vermekle ytkumlUi olanlar hakkinda her bir

sigortall icin uygulanacak idari para cezasi
asagidakilerden hangisidir?

A) Asgari Ucret

B) Asgari Ucret x 3

C) Asgari lcret x 2

D) Asgari Ucret x 1/2

DOGRU CEVAP: C — Asgari iicret x 2

3. Kurumun denetim ve kontrolle gorevli
memurlarinca, 01/03/2019 tarihinde XYZ Ltd.
Sti. unvanh

isyerinde yapilan yerel denetimde iki kisinin kayit
disi calistigi tespit edilmistir. S6z konus isyeri ile
ilgili, Kurumun denetim ve kontrolle gorevli
memurlarinca 07/07/2019 tarihinde yapilan yerel
denetimde ise bir kisinin kayit disi calistigi tespit
edilmistir. 5510 sayili Kanunun 8’inci maddenin

birinci fikrasinda belirtilen ise giris bildirgesine
iliskin, 2019/07.ay icin XYZ Ltd. Sti. unvanli isyerine

uygulanacak idari para cezasl asagidakilerden
hangisidir?

A) Asgari Ucret x 2

B) Asgari Ucret x 3

C) Asgari lcret x 5

D) Asgari Ucret

DOGRU CEVAP: C — Asgari licret x 5

COzUMLU EK SORU

idari para cezalarinin, Kuruma itiraz edilmeden veya
yargl yoluna basvurulmadan 6nce teblig

tarihinden itibaren ................... gun icinde pesin
0denmesi halinde, bunun .................. tahsil edilir.
5510

Sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununa gore yukaridaki bosluga gelebilecek en

uygun ifade asagidakilerden hangisidir ?
A) 15 3/4
B) 30 3/2
C) 45 3/1
D) 60 1/4
E) 90 2/4

COzUM: idari para cezalarinin, Kuruma itiraz
edilmeden veya yargl yoluna basvurulmadan 6nce
teblig tarihinden

itibaren onbes gun icinde pesin 6denmesi halinde,
bunun dértte Gg¢U tahsil edilir. Pesin 6deme idari para
cezasina karsi

yargl yoluna basvurma hakkini etkilemez. Dogru
cevap A secenegidir.



PRIM ORANLARI — GORSEL EZBER TABLOSU

MADDE 81 « oranlari birbirine karistirma

MALULLUK * YASLILIK « OLUM %21

%9 sigortali + %12 isveren

KISA VADELI SIGORTA KOLLARI %2 .25
1

isveren hissesi

GENEL SAGLIK SIGORTASI %12.5
 J

%5 sigortali + %7,5 isveren

ISTEGE BAGLI
%33
%21 MYO + %12 GSS

KENDi NOTLARIN

Bu alana kendi notlarini al.
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MADDE 103 - idari yaptirnmlar ve

fesih
KANUN MADDESI

(Degisik: 17/4/2008-5754/61 md.) Kurumca yapilan
inceleme neticesinde;

a) Saglik hizmeti sunulmadigi halde saglik hizmetini
fatura ettigi,

b) Faturayi veya faturaya dayanak olusturan
belgeleri, gercege aykiri olarak dizenledigi,

c) 64 Gncl madde geregince kapsam disi tutulan
saglik hizmetlerini, kapsam icinde olan saglik
hizmetleri gibi

gosterdigi,
d) Saglik hizmetlerine hak kazanmayan kisilere,
saglik hizmeti sunarak Kuruma fatura ettigi,

e) 73 Uncld madde geregince belirlenen tavanin
Uzerinde ilave Ucret aldigi, tespit edilen saglhk
hizmeti sunuculari

hakkinda genel hikimlere gore takip yapilir. Bu
fiiller nedeniyle Kurumun yersiz 6dedigi tutar 96 nci
maddeye gore

geri alinir. Ayrica bu fiilleri isleyen veya saglik
hizmeti satinalinmasina iliskin s6zlesmelerde
belirtilen hukdmlere

aykiri davrandigi tespit edilen saglk hizmeti
sunucularinin Kurum ile yaptiklari s6zlesmeleri
feshedilebilir ve

Kurumca belirlenecek sire icinde tekrar s6zlesme
yapilmaz. 71 inci maddede yer alan kimlik tespiti
yakimluligunt

yapmayan ve bu nedenle bir baska kisiye saglk
hizmeti sunulmasi nedeniyle Kurumun zarara
ugramasina sebebiyet

veren saglik hizmeti sunucularindan ugranilan zarar
geri alinir. (Ek fikra: 10/9/2014-6552/54 md.) Kurum

mufettislerince yapilan inceleme veya sorusturma
esnasinda yaplilan tespitlere bagl olarak,
olusabilecek Kurum

alacagi tahsilinin riske gireceginin 6ngortlmesi
halinde, en az G¢ mufettisten olusan komisyonun
uygun gorisu ve

Rehberlik ve Teftis Baskaninin onayiyla alti ayi
gecmemek Uzere, inceleme veya sorusturma

sonuclanincaya kadar saglk hizmeti sunucusunun
Kurum nezdindeki muaccel veya mueccel
alacaklarinin 6demesi,

tahsili riske girecegi 6ngortlen alacakla orantili
olarak durdurulabilir. Alti aylik sire iginde inceleme
veya sorusturma

sonuclanmaz ise durdurma karari kendiliginden
kalkar ve bu tarihten itibaren muaccel olan
alacaklari 6denmeye

devam olunur. Alti aylik stire sonuna kadar 6demesi
durdurulan alacaklar ise inceleme veya sorusturma
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sonuclanincaya kadar 6denmez. Ancak, saglik
hizmeti sunucusunun Kurum nezdindeki muaccel
olan alacaklarinin

her biri icin 6183 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin
birinci fikrasinin 2 nci ve 3 Uncl bentlerinde
sayilanlar

kapsaminda teminat verilmesi halinde durdurma
karari bu karari uygulayan Kurum Unitesi tarafindan
kaldirihr ve

Kurum nezdindeki alacaklar 6denir. (Ek fikra:
10/9/2014-6552/54 md.) Kurum tarafindan
sozlesmesi feshedilmis

saglik hizmeti sunucusuyla feshe neden olan fiillere
bagl olarak olusan Kurum alacaklari tahsil
edilmeden ve fesih

stresi tamamlanmadan yeni bir s6zlesme yapiimaz.
S6z konusu saglik hizmeti sunucusunun devri
halinde ise feshe

neden olan Kurum alacaklari tahsil edilmeden ve en
az bir yillik fesih siresi gecmeden devralan saglik
hizmeti

sunucusu ile s6zlesme yapilmaz. S6zlesme
yapilmayan veya s6zlesmesi feshedilen saghk
hizmeti sunucusunun

muayene ve islemlere iliskin fatura bedelleri
6denmez. (Ek fikra: 10/9/2014-6552/54 md.) 5237
sayili Kanunda

belirtilen ve Kurum zararina neden olan nitelikli
dolandiricilik sucunun islendigi kesinlesmis
mahkeme karariyla

sabit gortlmesi sartiyla; s6z konusu fiillerin saglik
hizmeti sunucusunun yoneticileri ve/veya ortaklari
tarafindan

islendigi durumda ayni saglik hizmeti sunucusuyla
veya bunlarin daha sonra yoénetici ve/veya ortak
oldugu saglik

hizmeti sunucusuyla higbir sekilde s6zlesme
yapilmaz, bu fiillerin hekimler tarafindan islendigi
durumda ise ilgili

hekimlerle en az Uc yil sure ile s6zlesme yapilmaz.
Kesinlesmis mahkeme kararinin beklenmesi saglik
hizmeti satin

alinmasina iliskin sdézlesmelerde belirtilen fesih
surelerinin uygulanmasina engel olmaz. (Ek fikra:
10/9/2014-6552/54

md.) 5237 sayili Kanunda belirtilen nitelikli
dolandiricilik fiillerini isleyen saglik hizmeti sunucusu
ve/veya ilgili

hekimler hakkinda ruhsat iptali de dahil olmak Gzere
gerekli tim is ve islemler icin keyfiyet Saglhk
Bakanligina

bildirilir. Nitelikli dolandiricilik fiillerini isleyerek
Kurum zararina neden olmus hekimlerden gelen
muayene ve

islemlere iliskin fatura bedelleri en az U¢ yil sure ile
6denmez.



YEDINCI KISIM Yiirlrlikten Kaldirilan, Degistirilen,
Son ve Gecici Hukamler

KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayih Kanuna gore; “Kurum
mifettislerince yapilan inceleme veya
sorusturma esnasinda

yapilan tespitlere bagli olarak, olusabilecek Kurum
alacagi tahsilinin riske gireceginin 6ngortlmesi
halinde, en az ¢ mifettisten olusan komisyonun
uygun gorutsu ve Rehberlik ve Teftis Baskaninin

onaylyla .... gecmemek Uzere, inceleme veya
sorusturma sonuclanincaya kadar saglik hizmeti

sunucusunun Kurum nezdindeki muaccel veya
muUeccel alacaklarinin 6demesi, tahsili riske girecegdi

ongorulen alacakla orantili olarak durdurulabilir.”
denilmektedir. Yukarida yer alan bosluga
asagidakilerden hangisi gelmelidir?

A) 1 ayi

B) 3 ayi

C) 6 ayi

D) 15 gunu

DOGRU CEVAP: C — 6 ayl

2. 5510 sayili Kanuna gore 5237 sayili
Kanunda belirtilen ve Kurum zararina neden
olan nitelikli

dolandiricilik sucunun islendigi kesinlesmis
mahkeme karariyla sabit gortlmesi sartiyla; s6z
konusu

fiillerin hekimler tarafindan islendigi durumda ilgili
hekimlerle en az ne kadar sire ile s6zlesme
yapilmaz?

A) 3 yil

B) Hicbir zaman s6zlesme yapilmaz.

C) 1yl

D) 6 ay
DOGRU CEVAP: A — 3 yil

3. 5510 sayili Kanuna gore nitelikli
dolandiricilik fiillerini isleyerek Kurum zararina
neden olmus

hekimlerden gelen muayene ve islemlere iliskin
fatura bedelleri en az ne kadar sure ile 6denmez?
A) 2 yil
B) 3 yil
C) 1yl
D) 6 ay

DOGRU CEVAP: B — 3 yil

COZUMLU EK SORU

Kurumca yapilan inceleme neticesinde; I-Saglk
hizmeti sunulmadigi halde saglik hizmetini fatura

ettigi, II- Faturayi veya faturaya dayanak olusturan
belgeleri, gercege aykiri olarak dizenledigi, IlI- 64
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Uncl madde geregince kapsam disi tutulan saglik
hizmetlerini, kapsam icinde olan saglik hizmetleri
gibi gosterdigi, IV- Saglik hizmetlerine hak
kazanmayan kisilere, saglik hizmeti sunarak Kuruma

fatura ettigi,tarihten 3 ay sonra. V- 73 ncl madde
geregince belirlenen tavanin Uzerinde ilave Ucret

aldigl, tespit edilen saglik hizmeti sunuculari
hakkinda genel hiikiimlere gére takip yapilir idari

yaptirimlar ve fesih madde 103 e gore yukaridaki
numarali cimellerin hangisinde bir bilgi yanlsi

vardir ?
A)V
B) IV
am
D) 1l
E) |
COzUM: Saglik hizmetlerine hak kazanmayan kisilere,

saglik hizmeti sunarak Kuruma fatura ettigi. Dogru
cevap B

secenegidir.

MADDE 104 - Diger kanunlardaki

atiflar
KANUN MADDESI

(Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/62 md.) Bu
Kanunla yururlikten kaldirilmayan htkamleri sakli
kalmak

kaydiyla, 17/7/1964 tarihli ve 506 sayil, 2/9/1971
tarihli ve 1479 sayih, 17/10/1983 tarihli ve 2925
sayil, 17/10/1983

tarihli ve 2926

saylli ve 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili kanunlara
yapilan atiflar ile ilgili mevzuatinda emeklilik,
malallik, vazife

malllik ve sosyal sigorta haklarina, yardimlarina ve
yukuamlultklerine, istirakcilige ve sigortaliliga, dul,
yetim ve hak

sahipligi sartlarina, emekli ikramiyesine, ek
0demelere, saglik hizmetleri veya tedavi bedellerinin
odenmesine iliskin

yapilan atiflar bu Kanunun ilgili maddelerine yapiimis
sayilir. 27/7/1967 tarihli ve 926 sayih Tirk Silahh
Kuvvetleri

Personel Kanununda kadrosuzluk tazminatinin
6denmesine iliskin T.C. Emekli Sandigina yapilmis
olan atif ile diger

kanunlarda T.C. Emekli Sandidina, Sosyal Sigortalar
Kurumuna, Bag-Kur’'a yapilmis atiflar Kuruma
yapilmis sayilir.



MADDE 105 - Uygulanmayacak

hiukimlerl87
KANUN MADDESI

(Degisik: 17/4/2008-5754/63 md.) sayill Kanunun 4
Uncl maddesi ile 10/7/1987 tarihli ve 285 sayili
Kanun Hikmunde

Kararnamenin 5 inci maddesinin onbirinci fikrasi
haric olmak Uzere, diger kanunlarin bu Kanuna ayKkiri
huaktmleri

uygulanmaz.

MADDE 106 - Yururlukten kaldirilan

hikimler
KANUN MADDESI

(Degisik: 17/4/2008-5754/64 md.)

1) 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununun 142 ve 143 Uncl, ek 36 nci, gegici 20
nci, gegici 81

inci ve gecici 87 nci maddeleri haric diger maddeleri,
2) 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili Esnaf ve
Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal
Sigortalar Kurumu

Kanununun 83, 84, gecici 10 uncu ve ek gegici 6 nci
maddeleri haric diger maddeleri,

3) 29/8/1977 tarihli ve 2108 sayili Muhtar Odenek ve
Sosyal Guvenlik Yasasinin 5 inci maddesi,

4) 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayili Tarimda Kendi
Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar
Kanunu,

5) 24/5/1983 tarihli ve 2829 sayili Sosyal Guvenlik
Kurumlarina Tabi Olarak Gecen Hizmetlerin
Birlestirilmesi

Hakkinda Kanun,

6) 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili Tarim iscileri
Sosyal Sigortalar Kanununun 1 ila 5 inci, 13 ila 17
nci, 24 uncad, 33

Uncid ve 35 inci maddeleri, 188

7) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 107 nci, 209 uncu ve ek 22 nci
maddeleri,

8) 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayil Turkiye
Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun 12 ila 19
uncu maddeleri, 23

Uncld maddesi, 30 ila 39 uncu maddeleri, 41 ila 55
inci maddeleri,

5754 sayili Kanunun 63 Uncl maddesiyle metne
islendigi sekilde degistirilmistir. “, 33 Gnci ve 35
inci” seklinde

degistirilmistir.

57 ild 59 uncu maddeleri, 61 ilad 64 Uncl maddeleri,
66 ild 71 inci maddeleri, 72 nci maddesinin birinci,
ikinci ve

Ucincu fikralari, 73 ila 80 inci maddeleri, 82 ila 88
inci maddeleri, 90 ila 100 Uncl maddeleri, 102 nci
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maddesi, 104

ild 124 Gncl maddeleri, 127 ila 129 uncu maddeleri,
131 ila 135 inci maddeleri, ek 2 ila ek 4 {ncl
maddeleri, ek 8 ve

ek 9 uncu maddeleri, ek 11 inci maddesi, ek 13 ila ek
19 uncu maddeleri, ek 21 ila ek 23 inci maddeleri,
ek 25 ila ek

27 nci maddeleri, ek 29 ve ek 30 uncu maddeleri, ek
31 inci maddesinin (a) ve (b) bentleri, ek 32 ila ek 39
uncu

maddeleri, ek 46 ila ek 49 uncu maddeleri, ek 56 ve
ek 57 nci maddeleri, ek 59 uncu maddesi, ek 67 ila
ek 70 inci

maddeleri, ek 72 ila ek 76 nci maddeleri, ek 78 inci
maddesi, ek 80 inci maddesi, gecici 8 inci maddesi,
gecici 15

inci maddesi, gecici 16 nci maddesi, gegici 54 uncd,
gecici 65 inci, gecici 85 inci, gegici 86 nci, gegici 88
inci, gegici

96 ila gecici 98 inci, gecici 103 lncd, gecici 104
Uncd, gecici 109 ila gecici 113 Uncl, gecici 115 ila
gecici 118 inci, gecici

120 nci, gecici 139 ila gecici 140 incl1, gecici 146 nci,
gecici 147 nci, gecici 150 ila gecici 151 inci, gecici
153 Uncd, gecici

157 nci, gecici 159 uncu, gecici 161 ila gecici 166
nci, gegici 170 inci, gecici 171 inci, gegici 173 Uncd,
gecici 176 nci,

gecici 180 inci, gecici 182 ila gecici 186 nci, gecici
190 ila gecici 192 nci, gecici 195 ila gecici 200 Uncd,
gecici 203

Uncu, gecici 204 Uncl, gecici 207 nci ve gecici 208
inci, gecici 210 ila gecici 212 nci, gecici 216 nci,
gecici 218 ila

gecici 220 nci, ek gecici 1 inci, ek gegici 2 nci, ek
gecici 7 nci, ek gegici 8 inci, ek gegici 11 inci, ek
gecici 19 uncu, ek

gecici 20 nci, ek gecici 22 nci ve ek gecici 23 Uncu
maddeleri, 9) 1/10/1992 tarihli ve 3841 sayil
Kanunun gecici 1

inci maddesi, 24/11/1994 tarihli ve 4049 sayili
Kanunun gecici 1 inci maddesi ve 13/6/2001 tarihli
ve 4677 sayil

Kanunun gecici 1 inci maddesi,

10) 14/1/1988 tarihli ve 311 sayili Memurlar ve Diger
Kamu Gérevlileri ile ilgili Bazi Kanunlarda Degisiklik

Yapilmasina Dair Kanun HikmUnde Kararnamenin
gecici 3 tncd maddesi,

11) 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayil issizlik Sigortasi
Kanununun 50 nci maddesinin besinci fikrasi ile
altinci

fikrasinin ikinci cimlesi ve 56 nci maddesinin (c)
fikrasi,

12) 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayili Avukathk
Kanununun 186 ila 188 inci ve 191 inci maddeleri,

©



13) 18/1/1972 tarihli ve 1512 sayili Noterlik
Kanununun 201 ila 203 tGncl maddeleri,

14) 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Saglik Hizmetleri
Temel Kanununun 3 lGncid maddesinin (d) bendi ile
gecici 3

uncl maddesi,

15) 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kamu iktisadi

TesebbuUsleri Personel Rejiminin Dlzenlenmesi ve
233 Sayil

Kanun HikmUnde Kararnamenin Bazi Maddelerinin
YUururlukten Kaldirilmasina Dair Kanun Hikmunde

Kararnamenin 32 nci maddesindeki “resmf ve 6zel
saglik kuruluslarinda ayakta ve yatarak tedavileri
ile” ibaresi,

16) 4/6/1937 tarihli ve 3201 sayilil Emniyet Teskilati
Kanununun 89 uncu maddesi,

17) 1/11/1983 tarihli ve 2937 sayil Devlet istihbarat
Hizmetleri ve Milli istihbarat Teskilati Kanununun 18
inci

maddesi,

18) 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle Mlicadele
Kanununun 21 inci maddesinin

birinci fikrasinin (f) bendinde yer alan “ve tedavi
ettirilirler” ile (g) bendinde yer alan “ve tedavileri
yaptirilir” ibaresi,

19) 23/4/1981 tarihli ve 2453 sayili Yurt Disinda
Gorevli Personele Nakdi Tazminat Verilmesi ve Aylk
Baglanmasi

Hakkinda Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “ile yaralanan veya sakat
kalanlarin tedavi

giderleri” ibaresi,

20) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata
MUessir Afetler Dolayisiyle Alinacak Tedbirlerle
Yapilacak

Yardimlara Dair Kanunun 10 uncu maddesinin
Uclncl ve dordincu fikralari,

21) 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayili 65 Yasini

Doldurmus Muhtacg, GlUc¢suz ve Kimsesiz Turk
Vatandaslarina Aylik

Baglanmasi Hakkinda Kanunun 7 nci maddesi,
22) 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayili istiklal Madalyasi

Verilmis Bulunanlara Vatani Hizmet Tertibinden
Seref

Ayhgi Baglanmasi Hakkinda Kanunun 2 nci
maddesinin ikinci fikrasi,

23) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah
Kanununun 18 inci maddesinin (c) bendi ile 20 nci
maddesi,

24) 8/5/1985 tarihli ve 3201 sayili Kanunun 7 nci, 11
inci, gecici 1 ila gecici 4 Uncl maddeleri ile ayni
Kanunda

gecen “doviz” ibareleri,

25) 22/2/2006 tarihli ve 5458 sayili Kanunun 4 UncU
maddesi,
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26) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 65
inci maddesinin besinci fikrasinda yer alan “Kisa
calisma

O0denegi aldigi slire icinde iscinin hastalik ve analik
sigortasina ait primler Issizlik Sigortasi Fonu
tarafindan 2/3

oraninda Sosyal Sigortalar Kurumuna aktarilir. Bu
primler, sigorta primlerinin hesabinda esas alinan en
alt

kazang siniri Uzerinden hesaplanir.” Cimleleri,

27) 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik
Kanununun gecici 23 Guncl maddesi, yurarltkten
kaldiriimistir.

18/6/1992 tarihli ve 3816 sayili Kanun 1/1/2012
tarihinde, 506 sayili Kanunun ek 36 nci ve gecici 20
nci maddeleri

ise bu Kanunun gecici 20 nci maddesinde belirtilen
devir islemlerinin tamamlanmasindan sonra
yurarlikten

kaldiriimistir.189

MADDE 107 - Yonetmelikler
KANUN MADDESI

Bu Kanunda bahsi gecen yonetmelikler bu Kanunun
yurarlUk tarihinden itibaren bir yil icerisinde cikarilir.
Kurum,

bu Kanunun diger maddelerinin uygulanmasina
iliskin us(l ve esaslari yonetmelik ile dizenleme
yetkisine sahiptir.

KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayili Kanunda bahsi gecen
yonetmelikler Kanunun yirirlik tarihinden
itibaren ne kadar siire

icerisinde cikarihr?

A) 1yl

B) 2 yil

C) 3yl

D) 6 ay
DOGRU CEVAP: A — 1 yil

EK MADDE 1 - Kuruma yapilan bazi

bildirimlerin yeterli sayilmasi
KANUN MADDESI

(Ek: 18/2/2009-5838/5 md.) isverenler tarafindan 8
inci, 9 uncu ve 11 inci maddelere gére Kuruma
yapilan sigortali ve

isyerlerine iliskin bildirimler; 5953 sayili Basin
Mesleginde Calisanlarla

yurarlUk tarihinden itibaren iki yil sonra,” ibaresi
“1/1/2012 tarihinde,” olarak degistirilmistir.

Calistiranlar Arasindaki MlUnasebetlerin Tanzimi
Hakkinda Kanunun 3 Gncl maddesi, 2821 sayili
Sendikalar



Kanununun 62 nci maddesi, 4447 sayili issizlik
Sigortasi Kanununun 48 inci maddesi ve 4857 sayili
is Kanununun 3

Uncd maddesi hikimleri uyarinca Bakanlk ile ilgili
bélge miduirliiklerine ve Tirkiye is Kurumuna
yapilmasi gereken

bildirimlerin yerine gecer. Ticaret sicili
memurluklarinca isyeri tesciline iliskin Kuruma
yapilan bildirimlerin disinda,

ayrica Bakanlik ilgili bélge mudurltigine bildirimde
bulunulmaz. Gecici 20 nci maddede belirtilen
sandiklar, Kuruma

devir tarihine kadar istirakcilerinin sandikla ilgilerinin
baslama ve sona ermesine iliskin bildirimlerini en
gec on gun

icinde Kuruma yaparlar. Bu maddenin
uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlikca
cikarilacak yonetmelikle

KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayili Kanuna gore gegici 20’nci
maddede belirtilen sandiklar, Kuruma devir
tarihine kadar

istirakcilerinin sandikla ilgilerinin baslama ve sona
ermesine iliskin bildirimlerini en geg ne kadar
sure icerisinde Kuruma yaparlar?

A) 15 gun icinde

B) 1 ay icinde

C) 10 gin icinde

D) 5 gun icinde

DOGRU CEVAP: C — 10 giin icinde

EK MADDE 2 - belirlenir.
KANUN MADDESI

(Ek: 11/8/2009-5921/3 md.; Degisik:
31/5/2012-6322/32 md.) Yatirimlarda Devlet
yardimlari hakkinda kararlar

cercevesinde duzenlenen tesvik belgeleri
kapsaminda gergeklestirilecek yatirimlarla istihdam
edilen sigortalilar igin,

81 inci maddede sayilan ve 82 nci madde uyarinca
belirlenen prime esas kazanc alt siniri Gzerinden
hesaplanan sigorta

primlerinin; isveren hisselerinin tamamina veya
Cumhurbaskaninca istatistiki bélge birimleri
siniflandirmasi, Kisi

basina dlsen milli gelir veya sosyoekonomik
gelismislik dizeyleri dikkate alinmak suretiyle
belirlenen illerde isveren

hisseleri ile birlikte sigortali hisselerinin tamamina
kadar olan kismi Ekonomi Bakanligi bltcesinden
karsilanir.

Cumhurbaskani ayrica Ekonomi Bakanlginca
karsilanacak tutarin uygulama suresini, karsilama
oranini ve
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kapsamini; yatirrmin sektérd, blyukligu ve
bulundugdu illere gore farklilastirmaya yetkilidir.190
Primlerin Ekonomi

Bakanliginca karsilanabilmesi icin isverenlerce,
calistirdiklari sigortalilarla ilgili olarak bu Kanun
uyarinca aylik prim

ve hizmet belgelerinin Kuruma, muhtasar ve prim
hizmet beyannamelerinin Maliye Bakanlgina yasal
suresi

icerisinde (...)191 verilmesi ve Ekonomi Bakanliginca
karsilanmayan tutarin yasal slresi icinde 6denmis
olmasi sarttir.

191 Bu madde hukidmleri, 21/4/2005 tarihli ve 5335
sayili Bazi Kanun ve Kanun Hikmunde
Kararnamelerde Degisiklik

Yapilmasina Dair Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci
fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslara ait
isyerleri ile

sosyal glvenlik destek primine tabi calisanlar ve
yurt disinda calisan sigortalilar hakkinda
uygulanmaz. Ekonomi

Bakanliginca karsilanan prim tutarlar isverenler
bakimindan gelir ve kurumlar vergisi matrahinin
tespitinde gider

veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz. Bu
Kanun geregince yapilan kontrol ve denetimlerde,
calistirdigi kisileri

sigortall olarak bildirmedigi veya bildirilen
sigortalinin fiilen calismadiginin tespit edilmesi
halinde isverenler

2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hikminde
Kararnamenin 203 Unclu maddesiyle bu fikrada yer
alan “Bakanlar

Kurulunca” ibaresi “Cumhurbaskaninca” seklinde ve
“Bakanlar Kurulu” ibaresi “Cumhurbaskani” seklinde

degistirilmistir. hizmet belgelerinin” ibaresinden
sonra gelmek tzere “Kuruma, muhtasar ve prim
hizmet

beyannamelerinin Maliye Bakanhgina” ibaresi
eklenmis ve fikrada yer alan “yasal suresi icerisinde”
ibaresinden sonra

gelen “Kuruma” ibaresi yurarlakten kaldiriimistir.

bir yil stireyle bu maddeyle saglanan destek
unsurlarindan yararlanamaz. Bu madde
kapsamindaki tesvikten yersiz

olarak faydalanildiginin tespiti halinde isverenden
yararlanilan tesvik tutari gecikme zammi ve gecikme
cezasl ile

birlikte tahsil edilir. Ayrica, isyerinde sigortalinin
fillen calismadigi halde bildirildiginin tespit edilmesi
halinde isveren

hakkinda Cumhuriyet bassavciligina sug

duyurusunda bulunulur. Bu maddenin
uygulanmasina iliskin usul ve esaslar

Ekonomi Bakanhgi ile Calisma ve



EK MADDE 3 - Sosyal Guvenlik

Bakanhgi tarafindan mustereken
belirlenir.

KANUN MADDESI

(Ek: 21/1/2010-5947/14 md.)
(Mulga:26/7/2018-7146/12 md.)

EK MADDE 4 - EK MADDE 3 - (Ek:

21/1/2010-5947/14 md.)
(Milga:26/7/2018-7146/12
md.)

KANUN MADDESI

(Ek: 23/7/2010-6009/57 md.) Kamu idarelerinde
calisanlardan bu Kanunun 66 nci maddesinin birinci
fikrasinin (a)

bendi kapsamina girenler icin acil hallerle sinirl
olmak Uzere sadece kendilerinin, ayni fikranin (b)
bendi ile s6z

konusu maddenin sekizinci fikrasi kapsamina
girenlerin ise kendilerinin ve yurtdisinda birlikte
yasadiklari bakmakla

yUkUmlU oldugu kisilerin kamu kurumlari tarafindan
yurtdisinda saglik hizmetlerinden yararlandiriimasi
asagdida

belirtilen temel ilkelere gore yuratular.

1) Eslerin ayliksiz izinli olmasi veya ayliksiz izin
suresini bor¢lanmasi, bu Kanunun gegici 4 Gncu
maddesi

kapsamina girenler acgisindan istege bagh
istirakciligin devam etmesi, sosyal glvenlik
mevzuatl kapsaminda esin

kendi adina aylik veya gelir baglanmis olmasi,
bakmakla yukimld olunan aile ferdi sifatini ortadan
kaldirmaz.

2) Cocuklar icin yetim ayligi baglanmis olmasi
bakmakla yukimld olunan aile ferdi sifatini ortadan
kaldirmaz.

3) Kamu kurumlarinca bedeli 6denecek saglik
hizmetlerinin kapsami, bu Kanunun 66 nci
maddesine gore Sosyal

Guvenlik Kurumu Baskanhgi tarafindan édenen
saglik hizmetleri ile sinirlidir. Ancak, bulunulan Glke
mevzuati

geregince zorunlu olarak yaptirilmasi gereken
kontrol ve muayeneler ile asi gibi Turkiye'de Saglk
Bakanlhgi

tarafindan dogrudan ve Ucretsiz olarak yUruttlmesi
sebebiyle 66 nci madde kapsaminda herhangi bir
belirleme

yapilmamis saglik hizmetlerine iliskin giderler
Turkiye'deki uygulamanin sinirliiklar dahilinde
ayrica édenir.

4) 68 inci maddede belirtilen tutar veya oranlari
gecmemek kaydiyla, Disisleri Bakanligi ve Maliye
Bakanlhigi
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tarafindan tespit edilecek tutar, oran ve usule gore
katilm payi alinir. Alinan katilim paylari, ilgisine goére
genel

butceye ya da ilgili kurum butcesine gelir kaydedilir.

5) Tibbi lzum Uzerine yaptirilan dis tedavileri
sonucu dogan giderler;

a) Dis ¢ekimi, kanal tedavisi, dis dolgulari ve travma
sonucu olusan ¢cene defektlerine yapilan cerrahi
mudahalelerle,

protez tamirlerine ait tedavi bedelleri aynen,

b) Diger dis tedavilerine ait giderler ise, bedeli
o6denecek her bir dis tedavisi kalemi icin faturada yer
alan tutan

gecmemek kaydiyla, Sosyal Guvenlik Kurumu
tarafindan ayni

tedavi icin tespit edilen birim fiyatlarin % 100
oraninda artiriimasi suretiyle bulunacak miktar
Uzerinden, 6édenir.

6) Gozluk cami ve cerceveye iliskin tedavi bedeli,
bedeli 6denebilecek her bir kalem icin faturada yer
alan tutan

gecmemek kaydiyla, Sosyal Guvenlik Kurumu
tarafindan tespit edilen birim fiyatlarin %100
oraninda artiriimasi

suretiyle bulunacak miktar tzerinden édenir.

7) Surekli gérev yaptiklari memuriyet merkezinde
tedavileri saglanamadigi icin ayni Glke icinde baska
bir yere

tedavi amaciyla sevk edilenlerin, yurtdisi
gundeliklerine dair karar ekinde yer alan cetvelde
belirlenen miktar

kadar gundelik ve fiilen kullandiklar tasitlara iliskin
gider belgelendirilmis olmasi kaydiyla 6denir. Kendi

araclarini kullanmis olanlara yapilacak 6deme, o
Ulkede ayni yer icin gecerli olan genel ulasim turd
esas alinarak

belirlenir.

8) Yurtdisinda saglik hizmetinden ve yol
giderlerinden yararlanacak olanlarin hastalanmalari
halinde

tedavilerinin saglanabilmesi icin, gerekli olmasi
halinde tedaviye mahalli usule gore lGzum
godsterilmis olmasi

zorunludur.

9) Kamu kurumlarinca bedeli 6denecek tutarin
yurtdisina transferi halinde, yilin ilk gintundeki kurlar
esas

alinir. Kapsama dahil kisilerin saglk hizmetlerinden
yararlanmasina iliskin usul ve esaslar ile bu
maddenin

uygulanmasina iliskin diger hususlar, Maliye
Bakanhginin koordinatérligtinde, Disisleri Bakanhg,
Milli

Savunma Bakanhgi, Saglhk Bakanhgi ve Sosyal
GuUvenlik Kurumu Baskanlhgi tarafindan mistereken

Q)



cikarilacak

bir ydonetmelikle belirlenir.

KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayilhi Kanuna gore; “Kamu
idarelerinde gecici gorevle veya surekli
gorevle calisanlarin

yurtdisinda saglik hizmetlerinden
yararlandiriimasinda 5510 sayili Kanunun 68 inci
maddesinde

belirtilen tutar veya oranlari gegmemek kaydiyla,
..... tarafindan tespit edilecek tutar, oran ve usule

gore katilim payi alinir. Alinan katilim paylari, ilgisine
gore genel butceye ya da ilgili Kurum butcesine
gelir kaydedilir.” denilmektedir. Yukarida yer alan
bosluga asagidakilerden hangisi gelmelidir?

A) Saghk Bakanligi ile Disisleri Bakanhgi

B) Saglk Bakanhgi ile Hazine Bakanhgi

C) Saghk Bakanligi ile Hazine ve Maliye Bakanlgi
D) Disisleri Bakanhgi ile Hazine ve Maliye Bakanligi

DOGRU CEVAP: D — Disisleri Bakanhgi ile

Hazine ve Maliye Bakanhgi

EK MADDE 5 - Tarim veya orman

islerinde hizmet akdiyle sureksiz
olarak calisanlarin

sigortalihgi
KANUN MADDESI

(Ek: 13/2/2011-6111/51 md.) 4 Uncl madde ile
istege bagli sigortalilik hiikiimleri ve 506 say!li
Kanunun gegici 20 nci

maddesi kapsaminda sigortali olmayan, kendi
sigortaliliklarindan dolayi bu kanunlara gére gelir
veya aylik almayan

ve 18 yasini doldurmus olanlardan; tarim veya
orman islerinde hizmet akdiyle streksiz olarak
calisanlar, oérnegi

Kurumca hazirlanan ve Kurumca belirlenen ilgili
muhtarlik, birlik, kurulus, il veya ilge tarim
mudurltkleri tarafindan

usuliine uygun olarak dizenlenip onaylanmis
belgeleri ile talepte bulunduklar tarihten itibaren
sigortali sayilirlar. Bu

madde kapsamindaki sigortalilik; 4 inci maddenin
birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarali alt bendi
dahil olmak

Uzere 4 Gncl maddeye istinaden sigortali olarak
calismaya baslayanlarin calismaya basladiklar
tarihten,

sigortaliliklarini sona erdirme talebinde bulunanlarin
talep tarihinden, prim borcu bulunanlardan talepte

bulunanlarin primi 6denmis son glinden, gelir ya da
aylik talebinde bulunanlarin ayliga hak kazanmis
olmak sartiyla
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talep tarihinden ve 6len sigortalinin 61im tarihinden
itibaren sona erer. Bu madde kapsamindaki
sigortalilarin 4 Uncu

madde kapsaminda calismalari halinde, bu madde
kapsamindaki sigortaliliklari sona erer. 4 tncu
madde

kapsamindaki calismanin sona ermesi halinde, bu
madde kapsamindaki calismasinin devam etmesi
kaydiyla

calismanin sona erdigi tarihi takip eden glinden
itibaren bu madde kapsamindaki sigortaliliklari

kendiliginden baslar. Tarim veya orman islerinde
hizmet akdiyle streksiz olarak calisanlar, 4 Gncu
maddenin birinci

fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar.
Bunlar hakkinda bu Kanunun kisa vadeli sigorta
kollar

bakimindan yalnizca is kazasl ve meslek hastaligi
sigortasi, uzun vadeli sigorta kollari yoninden
malulltk, yashlik ve

0lum sigortasi ile genel saglik sigortasi hiktimleri
uygulanir. Bu madde hukUmlerine tabi sigortalilarin
is kazasl ve

meslek hastaligi sigorta kollarindan saglanan
yardimlardan yararlanabilmeleri icin is kazasinin
oldugu tarihten en az

on gun 6nce tescil edilmis olmalari ve
sigortaliliklarinin sona ermemis olmasi, bu Kanuna
gore is kazasi veya meslek

hastaligindan dolayi gecici is géremezlik 6denegi
6denmesi veya surekli is géremezlik geliri ya da
malulltk, yashhk ve

6lim sigortalarindan aylik baglanabilmesi igin prim
ve prime iliskin her tarlt bor¢larinin 6denmis olmasi
sarti aranir.

is kazasl ve meslek hastaligi halinde durum,
kendilerince veya isverenlerince kolluk kuvvetlerine
derhal, Kuruma da

en gec U¢ is gunu icinde bildirilir. Bu madde
kapsamindaki sigortalilar, 82 nci maddeye goére
belirlenen prime esas

kazancin alt ve Ust sinir arasinda olmak kaydiyla
sigortall tarafindan belirlenen gunltuk kazancin otuz
katinin %35,5’i

oraninda prim oderler. Bunun %21’i maldlltk, yashlik
ve 0lUm sigortalari, %12,5’i genel saglik sigortasi,
%?2'si is kazasi

ve meslek hastaliklari sigortasi primidir.192 Bu
madde kapsamindaki sigortalilar ve bakmakla
yUkdmli oldugu

kisilerin, genel saglk sigortasi hikimlerinden
yararlanabilmesi icin 67 nci maddede sayilan diger
sartlarin yani sira

saglk hizmeti sunucusuna basvurdugu tarihte 6183
saylli Kanunun 48 inci maddesine gore tecil ve
taksitlendirerek



tecil ve taksitlendirmeleri devam edenler hari¢c 60
gunden fazla prim ve prime iliskin her turlt borcunun

bulunmamasi sarttir. Bu madde kapsamindaki
sigortalilarin primlerinin yilda bir veya birden fazla
doénem halinde

6denmesini ve ddeme tarihlerini belirlemeye Kurum
yetkilidir. Bu madde kapsamindaki sigortalilar ile
ilgili olarak bu

maddede aksine hikim bulunmamasi kaydiyla bu
Kanunun ilgili hikimleri uygulanir. Kamu idarelerinin
tarim veya

orman islerinde hizmet akdiyle slireksiz olarak
calistinllanlar hakkinda bu madde hiakumleri
uygulanmaz. Bu

maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar
Kurum tarafindan gikarilan yonetmelikle dizenlenir.

KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayili Kanuna gore tarim veya orman
islerinde hizmet akdiyle stuireksiz olarak
calisanlardan
Ek-5’inci madde kapsaminda asagidakilerden hangisi
sigortali olabilir?

A) 4’Gncl madde kapsaminda istege bagl sigortali

olan kisi

B) Gecirdigi is kazasi sonucu gelir alan kisi

C) Babasinda dolayi 6lim ayhgi alan kisi
D) 506 sayili kanunu gecici 20'nci maddesi
kapsaminda sigortali olan kisi

DOGRU CEVAP: C — Babasinda dolayi 6liim

ayhgi alan kisi

2. 5510 sayili Kanuna goére tarim veya orman
islerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak
calisanlardan

Ek-5’inci madde kapsaminda sigortali olanlarin
sigortaliidi ne zaman baslar?

A) Talepte bulunduklari tarihten itibaren

B) Talep tarihinin onuncu gininden itibaren

C) Talep tarihini ertesi gunden itibaren
D) Talep tarihini takip eden onuncu ginden itibaren

DOGRU CEVAP: A — Talepte bulunduklari

tarihten itibaren

3. 5510 sayili Kanuna goére tarim veya orman
islerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak
calisanlardan

Ek-5'inci madde kapsaminda sigortali olanlarin
sigortalihdinin sona ermesi ile ilgili asagidaki
ifadelerden hangisi yanhstir?
A) Olen sigortalinin 61Um tarihinden itibaren sona
erer.

B) Prim borcu bulunanlardan talepte bulunanlarin
primi 6denmis son ginden itibaren sona erer.

C) Sigortaliliklarini sona erdirme talebinde
bulunanlarin talep tarihinden itibaren sona erer.

D) Gelir ya da aylik talebinde bulunanlarin ayliga hak
kazanmis olmak sartiyla talep tarihini takip eden ay
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basindan
itibaren sona erer.

DOGRU CEVAP: D — Gelir ya da aylik talebinde

bulunanlarin ayliga hak kazanmis olmak
sartiyla talep

tarihini takip eden ay basindan itibaren sona erer.

EK MADDE 6 - Bazi kismi sureli

calisanlarin sigortaliliklan
KANUN MADDESI

(Ek: 13/2/2011-6111/51 md.) Ticari taksi, dolmus ve
benzeri nitelikteki sehir ici toplu tasima araci
isyerleri ile 4 Uncl

maddenin ikinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen ve
Kaltar ve Turizm Bakanhginca yUrurlige girmek
Uzere bu

fikrada yer alan “%34,5'i” ibaresi “%35,5'i",
“%20’'si” ibaresi “%21’i"” seklinde degistirilmistir.

belirlenecek alanlarda kismi sureli is s6zlesmesiyle
bir veya birden fazla kisi tarafindan galistirilan ve
calistiklar kisi

yaninda ay icerisinde ¢alisma saati slresine gore
hesaplanan calisma guin sayisi 10 ginden az olan
kisilerin

sigortaliliklari, bu madde kapsaminda kendileri
tarafindan 30 gun Gzerinden prim édemeleri
suretiyle saglanir. Bu

madde kapsaminda sigorta hak ve ytkuamltlukleri;
kendilerince veya kendilerini calistiranlar tarafindan
ya da

calisanlarin tye olduklari meslek odasi, birlik veya
benzeri kuruluslarca bildirimin Kuruma yapildigi
tarihten itibaren

baslar, birinci fikrada belirtilen sekildeki calisma
durumlarinin son bulmasindan itibaren sona erer. Bu
madde

kapsamindaki sigortalilar hakkinda; malGllik, yaslihk
ve 6lUm sigortalari ile genel saglik sigortasi ve
istekleri halinde

issizlik sigortasi huktimleri uygulanir. Bu sigortalilar,
82 nci maddeye gore belirlenen prime esas kazang
alt ve Ust

siniri arasinda olmak Utzere kendileri tarafindan
belirlenecek gunlik kazancin otuz katinin %33,5’i
oraninda prim

oderler. Bu prim oraninin %21'i maldllik, yaslilik ve
0lUm sigortalari, %12,5'i genel saglik sigortasi
primidir. issizlik

sigortasina tabi olmayi isteyenlerin, sigortali ve
isveren hissesi oranindaki issizlik sigortasi primini ait
oldugu ayi takip

eden ayin sonuna kadar 6dememeleri halinde, o aya
ait issizlik sigortasi primini 6deme haklari diser.193
Bu madde



kapsaminda 6denen primler, Kanunun 4 Uncl
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortalilik olarak

degerlendirilir. Ancak, ticari taksi ile dolmus ve
benzeri nitelikteki sehir ici toplu tasima araclarini
isleten kisilerin

Kanunun 4 Uncid maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendinin (1) numarali alt bendine tabi olmalarini
gerektirecek

nitelikte vergi mukellefi olmalar halinde, bu kisiler
Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi

kapsaminda sigortali olurlar. Bu madde
kapsamindaki sigortalilar ve bakmakla yukimlu
oldugu kisilerin, genel saghk

sigortasi hikimlerinden yararlanabilmesi icin 67 nci
maddede sayilan diger sartlarin yani sira saglik
hizmeti

sunucusuna basvurduklari tarihte 6183 sayili
Kanunun 48 inci maddesine gore tecil ve
taksitlendirerek tecil ve

taksitlendirmeleri devam edenler hari¢c 60 ginden
fazla prim ve prime iliskin her tirli borcunun
bulunmamasi sarttir.

Bu Kanun kapsaminda tam sireli calisma ile uzun
vadeli sigorta kollarina tabi olan sigortalilar ile 506
saylli Kanunun

gecici 20 nci maddesi kapsamindaki sigortalilar ve
kendi sigortaliliklarindan dolayi gelir veya aylik
almakta olanlar,

birinci fikrada belirtilen calisma durumlari nedeniyle
ayrica sigortali olmazlar. Kurum, bu madde
kapsamindaki

sigortalilarin bu Kanunun diger hiikiimlerine goére
uzun vadeli sigorta kollarina tabi olma durumlarini
dikkate alarak

prim 6deme gln sayilarini ve prim édeme surelerini
belirlemeye, bu sigortalilarn calistiranlara ve
calistiranlarin bagh

oldugu meslek odasi, birlik veya benzeri kuruluslara
Kurumca belirlenecek sire icinde bu sigortalilarin ise
baslama ve

isten ayrilislarini bildirmeleri, bu madde veya bu
Kanunun uzun vadeli sigorta kollarini ihtiva eden
sigortalilik

statuleri kapsaminda sigortalilik kontrolinden sonra
“%33,5'1", “%20’si” ibaresi “%21'i" seklinde
degistirilmistir.

calistinimalari, calistirildiklari stre icerisinde

sigortaliliklarinin devam edip etmedigi ve Kurumca
verilecek

sigortalilik belgelerinin periyodik kontroliini saglama
hususunda zorunluluk getirmeye yetkilidir. Bu
madde

kapsaminda bulunan sigortalilari calistiranlar ile
calisanlarin tye oldugu meslek odasi, birlik veya
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benzeri kuruluslara

bu madde uyarinca getirilecek bildirim ve kontrol
yukumluliklerinin yerine getirilmemesi halinde 102
nci madde

uyarinca idari para cezasi uygulanir. Bu madde
kapsamindaki sigortalilar ile ilgili olarak, bu
maddede aksine hukim

bulunmamasi kaydiyla bu Kanunun ilgili hUktGmleri
uygulanir. Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul
ve esaslar

Kurum tarafindan cikarilacak

KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayili Kanuna gore; “Ticari taksi,
dolmus ve benzeri nitelikteki sehir ici toplu
tasima araci

isyerleri ile 4’Gncd maddenin ikinci fikrasinin (b)
bendinde belirtilen ve Kultlr ve Turizm

Bakanliginca belirlenecek alanlarda kismi sireli is
sdzlesmesiyle bir veya birden fazla kisi tarafindan

calistinlan ve galistiklari kisi yaninda ay icerisinde
calisma saati slresine gore hesaplanan calisma

gln sayisi .... gunden az olan kisilerin sigortaliliklarr,
bu madde kapsaminda kendileri tarafindan .......

gln Gzerinden prim 6demeleri suretiyle saglanir.”
denilmektedir. Yukarida yer alan bosluklara

siraslyla asagidakilerden hangisi gelmelidir?
A) 30/30

B) 20/ 20

C)10/10

D) 10/ 30

DOGRU CEVAP: D — 10/ 30

2. 5510 sayili Kanuna goére Ek-6"nci madde
kapsaminda sigortali sayilanlar ile ilgili
asagidaki

ifadelerden hangisi yanlistir?

A) Bu madde kapsaminda sigorta hak ve
yukuamlultkleri; calisanlarin meslek odasi, birlik veya
benzeri kuruluslara

Uye olduklari tarihten itibaren baslar.

B) Bu madde kapsaminda sigorta hak ve
yukumlultkleri; calisanlarin Uye olduklar meslek
odasi, birlik veya benzeri
kuruluslarca bildirimin Kuruma yapildigi tarihten
itibaren baslar.

C) Bu madde kapsaminda sigorta hak ve
yukumlultkleri; kendilerince Kuruma bildirim
yapilmasi halinde

sigortaliliklari bildirim tarihinden baslar.
D) Bu madde kapsaminda sigorta hak ve

yukUmlutltukleri; kendilerini calistiranlar tarafindan
Kuruma bildirim

yapilmasi halinde sigortaliliklari bildirim tarihinden
baslar.



DOGRU CEVAP: A — Bu madde kapsaminda

sigorta hak ve yukumlulikleri; calisanlarin
meslek odasi, birlik

veya benzeri kuruluslara Uye olduklari tarihten
itibaren baslar.

3. 5510 sayili Kanunun Ek-6"nc1 maddesi
kapsaminda sigortali olanlar hangi sigorta
kollarina

tabidirler?

A) Kisa vadeli sigorta kollari ile genel saglik sigortasi

B) is kazasl ve meslek hastaligi ile uzun vadeli
sigorta kollari ve genel saglik sigortasi

C) Kisa vadeli sigorta kollari ile uzun vadeli sigorta
kollari ve genel saglik sigortasi

D) Uzun vadeli sigorta kollari ile genel saghk
sigortasi

DOGRU CEVAP: D — Uzun vadeli sigorta kollari

ile genel saglik sigortasi

EK MADDE 7 - yonetmelikle

diuzenlenir.
KANUN MADDESI

(Ek: 17/1/2012-6270/12 md.; Degisik:
2/7/2018-KHK-703/203 md.) Cumhurbaskani
yardimcilari, Turkiye BUyUk Millet

Meclisi Gyeleri ile bakanliga atananlardan bu
gorevleri sona erdigi halde, yashlik, emeklilik veya
malullik ayhgi

baglanmasina hak kazanamayanlarin, Kanunun 4
Uncl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda kurmus

olduklari sigortalilik iliskisi, bu gérevlerinin sona
erdigi tarihten itibaren 30 glin icinde Kuruma
basvurmalari ve bu

Kanuna gdre uzun vadeli sigorta kollari ydontinden
sigortali olmay1 gerektiren bir iste galismamalari
halinde,

Cumhurbaskani yardimcihgi, Turkiye Buyuk Millet
Meclisi Gyeligi veya bakanlik gorevi sebebiyle
0denen 6denegin

iliskili oldugu donemin bitimini izleyen ay basindan
baslamak Uzere 4 yil sireyle ayni kapsamda devam
ettirilir ve

o6denecek sigorta primi en yuksek Devlet Memuru
icin Kanunun 80 inci maddesinin Gg¢uncu fikrasi ile
belirlenen prime

esas kazanci Gzerinden hesaplanir. Bu sekilde
hesaplanan sigorta prim tutarlari, sigortali payi da
dahil olmak lzere,

Kurum tarafindan Gger aylik donemler itibariyla
dlizenlenecek fatura tzerine Cumhurbaskani
yardimcilari igin

Cumhurbaskanhgdi; bakanlar icin gérevlendirildikleri
bakanhk ve Turkiye Buyuk Millet Meclisi Uyeleri icin
Tarkiye
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Buyuk Millet Meclisi butcesinden karsilanir. Yaslihk
ayligi baglanmasi icin en erken yasa gore
tamamlanmasi gereken

prim 6édeme gun sayisini dolduranlar icin bu fikra
hukimlerine gore sigorta primi 6denmesine son
verilir. (Ek cimle:

1/7/2022-7417/15 md.) Ancak, bu fikra kapsaminda
yapilacak sigorta primi veya emekli kesenegi ile
kurum karsiligi

hesaplamalarinda 9000 ek gosterge rakami esas
alinir. Cumhurbaskani yardimcilari, Tarkiye BuyUk
Millet Meclisi

Uyeleri ile bakanliga atananlardan bu goérevleri sona
erdigi halde, yaslilik, emeklilik veya malullik ayhgi
baglanmasina

hak kazanamayan ve uzun vadeli sigorta kollari
yonunden sigortali olmayi gerektiren bir iste
calisanlarin ise birinci

fikraya gore belirlenecek sigorta primine esas
kazang tutari ile bu Kanunun 80 inci maddesi veya
gecici 4 Gncl

maddesi uyarinca fiilen calistidi is icin tespit olunan
prime esas kazanc veya emeklilik kesenegine esas
ayhgi

arasindaki farka iliskin sigortali payi dahil sigorta
primleri ile emekli kesenegi ve kurum karsiligi
farklari, birinci

fikraya gore belirlenecek slre ve usuller esas
alinarak Cumhurbaskani yardimcilari igin

Cumhurbaskanligi; bakanlar icin gorevlendirildikleri
bakanhk ve Tlrkiye Blyuk Millet Meclisi Uyeleri icin
Tarkiye

Buyuk Millet Meclisi butgesinden ddenir. Sigorta
primlerinin, ilgisine gére Cumhurbaskanligi, Turkiye
Buyuk Millet

Meclisi veya gorevlendirildigi bakanlik bitcesinden
karsilanacadi slre icerisinde Kanuna gore uzun
vadeli sigorta

kollari acisindan sigortali olmayi gerektiren bir iste
calismakta iken bu calismalari sona erenler ise
birinci fikra

hukimlerine gore belirlenecek 4 yillik streyi
asmamak kaydiyla ve basvuru tarihinden itibaren
ayni usul ve esaslarla

birinci fikra hikmtnden yararlandirilir. Birinci, ikinci
ve Ucuncd fikra hikidmleri, Cumhurbaskani
yardimcihgi,

Tarkiye BuyUk Millet Meclisi Gyeligi veya atandigi
bakanlik goérevi sona erdigi halde, yaslilik, emeklilik
veya malullik

ayligi baglanmasina hak kazanamayanlardan,
Kanunun gecici 4 inci maddesi kapsamina
girenlerin, 5434 sayili

Tiarkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununa gore
0denmeye devam olunacak emekli kesenekleri ile
kurum



karsiliklari hakkinda da uygulanir. 4 yil sureyle
sigorta primlerinin veya emekli kesenekleri ile kurum
karsiliklarinin

ilgisine gére Cumhurbaskanligi, Turkiye BlyUk Millet
Meclisi veya goérevilendirildigi bakanlik bltcesinden

karsilanmasina iliskin uygulamadan bir dbnemden
fazla yararlanilamaz. Bu madde hikimlerine gore,
sigorta primleri

veya emekli kesenekleri ile kurum karsiliklarinin
tamami ilgisine gére Cumhurbaskanligi, Turkiye
Buylk Millet

Meclisi veya goérevilendirildigi bakanlik bltcesinden
karsilanan streler emekli ikramiyesinin hesabina
esas surenin

tespitinde dikkate alinmaz. Birinci fikrada belirtilen 4
yillik stirenin bitimine ragmen yaslilik ayhidi veya
emeklilik

ayligi baglanabilecek en erken yas itibariyla
tamamlanmasi icin gerekli olan prim 6deme gin
sayisini veya fiili hizmet

siresini tamamlamamis olanlarin kalan sdreye iliskin
sigorta primine esas kazanclari veya emekli
kesenegine esas

aylik tutarlari, birinci fikraya gore belirlenecek
tutardan az olamaz. Cumhurbaskani yardimcilari,
Turkiye Blyuk

Millet Meclisi tyeleri ile bakanliga atananlardan bu
gorevleri sona erdigi halde, birinci fikrada belirtilen 4
yillik stre

sonunda da yaslilik, emeklilik veya malullik ayhgi
baglanmasina hak kazanamayanlardan, uzun vadeli
sigorta kollari

acisindan sigortali olmayi gerektirecek sekilde
calisanlarin veya istege bagl sigortali olanlarin
sigorta primine esas

kazanclari veya emekli kesenegine esas aylik
tutarlar da birinci fikraya gore belirlenecek tutardan
az olamaz. Ayrica

bu tutar ile Kanunun 80 inci maddesi veya gecici 4
Uncl maddesi uyarinca fiilen calistigi is icin tespit
olunan prime

esas kazang veya emeklilik kesenegine esas aylik
arasindaki farka iliskin isveren payi veya kurum
karsihgi farki da

kendileri tarafindan odenir.

1479 sayili Kanun ve milga 2926 sayili Kanun
kapsamindaki sigortalilarin

EK MADDE 8 - basamak tespiti
KANUN MADDESI

(Ek: 10/1/2013-6385/11 md.) 1479 sayili Kanun ve
mulga 2926 sayili Kanun kapsaminda 1/10/2008
tarihinden 6nce

Kuruma kayit ve tescili yapilan sigortalilardan,
sigortalilik baslangi¢ veya bitis tarihi degisenlerin
daha 6nceden tespit
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edilmis gelir basamaklari ve bu basamaklarin
ylkselme

tarihleri degistirilmez. Bu sigortalilardan, tescil tarihi
daha eski bir tarihe alinanlarin eski tescil tarihi ile
yeni tescil

tarihi arasindaki sigortalilik strelerine iliskin gelir
basamag, ilk defa tescil edildigi tarih itibariyla
sectigi veya intibak

ettirildigi basamak olarak kabul edilir. Bu
sigortalilarin diger sosyal gtvenlik kanunlari
kapsaminda gegen hizmet

sureleri basamak tespitinde dikkate alinmaz.

EK MADDE 9 - Ev hizmetlerinde

calisanlarin sigortalilig: ve konut
kapiciligi194

KANUN MADDESI

(Ek: 10/9/2014-6552/55 md.) Ev hizmetlerinde bir
veya birden fazla gercek kisi tarafindan calistirilan
ve calistiklari

kisi yaninda ay icinde ¢calisma saati slresine gore
hesaplanan calisma guiin sayisi 10 gin ve daha fazla
olan sigortalilar

ile konut kapiciligi isyerlerinde galistirilan sigortalilar
hakkinda Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci
fikrasinin (a)

bendi kapsamindaki sigortallara iliskin htiktmler
uygulanir. Bunlarin bildirimi, isverenler tarafindan
ornegi

Kurumca hazirlanan belgeyle en ge¢ calismanin
gectigi ayin sonuna kadar yapilir. Stresinde
yapilmayan bildirim icin

isverene 102 nci maddenin birinci fikrasinin (a)
bendinin (1) numaral alt bendi hUkma uygulanir.195
Ev

hizmetlerinde bir veya birden fazla gercek kisi
tarafindan calistirilan ve calistiklari kisi yaninda ay
icinde calisma saati

stresine gore hesaplanan calisma gtin sayisi 10
gunden az olanlar icin ise, calistirildiklar stireyle
orantili olarak

calistiranlarca 82 nci maddeye gore belirlenen prime
esas gunlik kazanc alt sinirinin %2’si oraninda is
kazasi ve

meslek hastaligi sigortasi primi 6denir. Bu sekilde
calisanlarin sigortalilik tescili, calisan ve calistiran
imzalarini da

ihtiva eden ve en gec calismanin gectigi ayin sonuna
kadar Kuruma verilmesi gereken 6rnegi Kurumca
hazirlanacak

belgenin Kuruma verilmesi ile saglanir. Sigortalilik
baslangicinda bu belge Gzerinde calisma
baslangicina dair kayitl

en eski tarih esas alinir. Bunlar hakkinda hastalik
sigortasi htktmleri uygulanmaz. Bu fikra kapsamina
girenler,

()



adlarina 6denen priminin ait oldugu ayi takip eden
ayin sonuna kadar ayni kazancin otuz katinin %33,5
oraninda

prim 6deyebilir. Bunun %21’i malulltk, yaslilk ve
o0lum sigortalari, %12,5'i genel saglik sigortasi
primidir. Bu sure

icinde ddenmeyen primin édenme hakki diser.
Odenen primler 4 {incii maddenin birinci fikrasinin
(a) bendi

kapsaminda sigortalilik sayihr.196 ikinci fikra
kapsamindakileri ¢alistiranlar bu Kanun
uygulamasinda isveren

sayllmaz. Sigortalinin is kazasi ve meslek hastaligi
sigorta kollarindan saglanan yardimlardan
yararlanabilmesi icin is

kazasinin oldugu tarihten en az on gliin 6nce tescil
edilmis olmasi ve sigortaliliginin sona ermemis
olmasi, bu Kanuna

gore is kazasl veya meslek hastaligindan dolayi
gecici is goremezlik 6denegi 6denmesi veya sirekli
is goremezlik geliri

ya da Bu maddenin “Ev hizmetlerinde calisanlarin
sigortalihd1” olan bashgi, 21/3/2018 tarihli ve 7103
sayili Kanunun

68 inci maddesiyle metne islendigi sekilde
degistirilmistir. sigortallar” ibaresinden sonra
gelmek Uzere “ile konut

kapicihgi isyerlerinde calistirilan sigortalilar” ibaresi
eklenmistir. “%33,5", “%20’'si" ibaresi “%21'i"”
seklinde

degistirilmistir.

malulltk, yaslilik ve 6lum sigortalarindan aylk
baglanabilmesi icin prim ve prime iliskin her turlt
borclarinin

6denmis olmasi sarttir. Bu sigortalilar ile ilgili is
kazasi ve meslek hastaligi olaylarinda Kanunun 21
inci maddesinin

birinci fikrasi hukdmleri uygulanmaz. Bu maddenin
ikinci fikrasindaki sigortalilar hakkinda Kanunun 67
NCi

maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri
htkdmleri uygulanir. Bu madde kapsamindaki
sigortalilarla ilgili

olarak prim oranlari ve uygulanacak sigorta kollari
haric olmak Uzere, Kanundaki isveren
yuktmlultklerini yeniden

belirlemeye, Kuruma verilmesi gereken bildirge ve
belgeleri birlestirmeye, yapilacak bildirimlerin ve
primlerin

6denmesine iliskin usul ve esaslari tespite Kurum
yetkilidir. Bu madde kapsamindaki sigortalilarla ilgili
olarak bu

maddede aksine hikim
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KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayili Kanuna gore ev hizmetlerinde
bir veya birden fazla gercek kisi tarafindan
calistirilan ve

calistiklan kisi yaninda ay icinde calisma saati
suresine gore hesaplanan calisma gin sayisi 10 gun
ve

daha fazla olan sigortalilar ile konut kapicihgi
isyerlerinde galistirilanlar hangi kapsamda sigortali

sayilirlar?
A) istege bagl
B) 4/1-b
C) 4/1-c
D) 4/1-a

DOGRU CEVAP: D — 4/1-a

2. 5510 sayili Kanunun Ek-9'uncu maddesi
kapsaminda sigortal sayilanlarin bildirimleri
ile ilgili
asagidaki ifadelerden hangisi dogrudur?
A) S6z konusu kisilerin bildirimi, isverenler tarafindan
ornegi Kurumca hazirlanan belgeyle Son olarak
calismaya
baslamadan bir giin dnceye kadar yapilir
B) S6z konusu kisilerin bildirimi, isverenler tarafindan

ornegi Kurumca hazirlanan belgeyle en gecg
calismanin

gectigi ayin sonuna kadar yapilir
C) S6z konusu kisilerin bildirimi, isverenler

tarafindan 6rnegi Kurumca hazirlanan belgeyle Son
olarak calismaya

basladigi tarihi takip eden glne kadar yapilir
D) S6z konusu kisilerin bildirimi, isverenler

tarafindan 6rnegi Kurumca hazirlanan belgeyle Son
olarak calismaya

basladigi gline kadar yapihr

DOGRU CEVAP: B — Séz konusu kisilerin
bildirimi, isverenler tarafindan érnegi Kurumca

LEVALELE

belgeyle en ge¢ calismanin gectigi ayin sonuna
kadar yapilir

3. 5510 sayili Kanunun Ek-9’uncu maddesi
kapsaminda calisanlari siiresi icinde
bildirmeyen isverenler

hakkinda uygulanacak idari para cezasi
asagidakilerden hangisinde dogru verilmistir?
A) Asgari Ucret x 2 (sigortali basina)
B) Asgari Ucret x 1/2 (sigortal basina)
C) Asgari Ucret x 3 (sigortali basina)
D) Asgari Ucret (sigortali basina)

DOGRU CEVAP: D — Asgari licret (sigortali

basina)



EK MADDE 10 - bulunmamasi

kaydiyla bu Kanunun ilgili hukumleri
uygulanir.

KANUN MADDESI

(Ek: 4/4/2015-6645/49 md.) Kurumla sozlesmeli 6zel
saglik hizmeti sunuculari tarafindan Kuruma
bildirilen

hekimlerden Kurumca belirlenen ytzdelik oran
icerisinde kalan ve s6zlesme kapsami branslarda
fiilen hizmet sunan

saglik hizmet sunucusu biinyesindeki hekimlerle
sinirl olmak UGzere,

a) il Saghk Mudurliklerinden calisma izni almak
suretiyle ve 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet
ve Suabati

San’atlarinin Tarzi icrasina Dair Kanuna aykiri
olmayacak sekilde s6zlesme ile calistirmis olduklari
hekimlerden ayni

zamanda fatura karsihdr hizmet alimi yaparak,

b) Bir is sézlesmesine tabi olmamakla birlikte, il
Saglik MidurlUklerinden calisma izni almak suretiyle
ve 1219 sayili

Kanuna aykiri olmayacak sekilde hekimlerden fatura
karsiligi hizmet alimi yaparak, genel saglik sigortasi

kapsamindaki kisilere vermis olduklari saglik
hizmetlerini Kurumca belirlenmis usul ve esaslara
uygun olarak fatura

etmeleri halinde, verilmis olan saglik hizmetlerinin
bedeli Kurum tarafindan karsilanir. Sirket ortagi olan
veya

meslegini serbest olarak icra eden hekimler ile tipta
uzmanlik mevzuatina gére uzman olan kisiler, 6zel
hukuk kisileri

ve/veya vakif Universitelerine ait saglk kurum ve
kuruluslari biinyesinde hizmet vermeleri halinde
sdzlesmelerinde

aksine bir hiilkiim bulunmadik¢a bu Kanunun 4 Uncu
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda
sigortali

sayilir. Ancak, bu maddenin yayimi tarihinden 6nce 4
Unct maddenin birinci

KAYNAK SORULAR

1. Vergi miukellefiyet kaydinin basladigi
18/06/2012 tarihi itibariyla Kanunun 4’tnci
maddesinin

birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda tescili yapilan
Dr. (A), 6zel saglk hizmet sunucusunda

28/05/2013 tarihinde galismaya baslamistir. Vergi
mukellefiyet kaydi kesintisiz devam eden Dr.

(A)'nin 6zel saglik hizmet sunucusu ile yaptigi
s6zlesmede calismasinin (a) bendi kapsaminda

sayllacagina iliskin herhangi bir hikim
bulunmamakla birlikte calismaya basladigi tarihten
itibaren
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bildirimleri (a) bendi kapsaminda yapilmistir. Dr.
(A)'nin sigortahligi ile ilgili asagidaki bilgilerden
hangisi dogrudur?

A) Dr. (A)’'nin tim hizmetlerinin 4/1-a kapsaminda
sayllmasi gerekmektedir.

B) Dr. (A) 28/5/2013-22/4/2015 tarihleri arasi
hizmetleri 4/1-a kapsaminda, 23/4/2015 tarihinden
itibaren 4-1/b

kapsaminda sigortali sayilmasi gerekmektedir.
C) Dr. (A)'nin 28/5/2013 tarihinden sonraki tim

hizmetleri sigortalinin istegine gore 4/1-a ya da 4/1-b
kapsaminda

sayllmalidir.
D) Dr. (A)'nin 28/5/2013 tarihinden sonraki tim

hizmetlerinin 4/1-b kapsaminda sayilarak, 4- 1/a
kapsaminda

sigortalihdinin iptal edilmesi gerekmektedir.

DOGRU CEVAP: B — Dr. (A)
28/5/2013-22/4/2015 tarihleri arasi hizmetleri

4/1-a kapsaminda, 23/4/2015

tarihinden itibaren 4-1/b kapsaminda sigortali
sayllmasi gerekmektedir.

EK MADDE 11 - fikrasinin (a) bendi

kapsaminda sigortali olarak calisilan
surelere

iliskin haklar sakhdir.
KANUN MADDESI

(Ek: 29/1/2016-6663/30 md.) 4 Gncl maddenin
birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali
sayllanlardan, dogum

veya evlat edinmeye bagh olarak ilgili mevzuatina
gore yarim zamanh calisma hakkindan
yararlanmalari nedeniyle

mali haklari ile sosyal yardimlari yarim ddenenlerin,
bu sekilde 6deme yapilan doneme iliskin fiili hizmet
sureleri ile

prim 6deme gun sayilari yarim olarak hesaplanir.
Yarim zamanli olarak calisiimaya baslanan gunu
izleyen ay

basindan itibaren normal zamanl

calisiilmasi halinde 6denmesi gereken sigorta
primine esas aylik kazanc ya da emekli kesenegine
esas aylik tutarinin

yarisi Uzerinden sigorta primi veya emekli kesenegi
o0denir. Ancak, bunlarin genel saglk sigortasi primi
sigortali ve

isveren yukimliligunde herhangi bir degisiklik
yapilmaksizin sigorta primine esas aylik kazang ya
da emekli

kesenegine esas aylik tutarinin tamami Uzerinden
O0denir. Bu maddenin primlerin ve prim 6deme gin
sayilarinin

yarim olarak uygulanacagina dair hikimleri yarim
zamanli galisanlardan ek 3 GUncu madde uyarinca
ilave prim



odeyenler hakkinda da uygulanir. 4 incl maddenin
birinci fikrasinin (c) bendine tabi sigortalilardan ilgili
mevzuatina

gore yarim zamanli calisma hakkindan
yararlanmalari nedeniyle mali haklari ile sosyal
yardimlari yarim ddenenlerin

eksik calisilan sureleri, kendilerinin ya da hak
sahiplerinin yazili talepte bulunmalari halinde bu
Kanunun yurdrlige

girdigi tarihten sonra ilk defa 4 (inci maddenin
birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali
olarak calisanlarin 41

inci maddede belirtilen esaslara gore, haklarinda
miulga hikimleri de dahil 5434 sayili Kanun
hikUmleri

uygulananlarin ise muracaat ettikleri tarihteki emekli
kesenegine esas aylik tutarina iliskin tim unsurlar
Uzerinden

guncel katsayilar ile kesenek ve karsilik oranlarina
gobre hesaplanan borcu kendilerine teblig edildigi
tarihten itibaren

bir ay icinde 6demeleri sartiyla hizmet strelerine
eklenir. 40 inci maddede yer alan tablonun (13) ve
(14) numarah

siralarinda, 49 uncu maddenin ikinci fikrasinda
belirtilen sigortalilarin yarim zamanli olarak calisilan
sirelere iliskin

fiili hizmet sliresi zammi ve itibari hizmet siresi
yarisi kadar uygulanir. Emeklilikte ek gosterge ile
makam ve gorev

tazminatina hak kazanilmasinda aranan sureler
acisindan bu

EK MADDE 12 - sekilde calisilan

donemdeki hizmet sureleri de yarim
olarak dikkate

alinir.
KANUN MADDESI

(Ek: 15/7/2016-6728/53 md.) Aylik prim ve hizmet
belgesinin muhtasar ve prim hizmet beyannamesi
adi altinda

muhtasar beyanname ile birlestirilerek Maliye
Bakanhgina verilmeye baslanildigi tarihten dnceki
dénemlere ait

yukumlultkler nedeniyle verilmesi gereken aylik
prim ve hizmet

EK MADDE 13 - belgeleri Sosyal

Guvenlik Kurumunca belirlenen usul
ve esaslar

cercevesinde Kuruma verilir.
KANUN MADDESI
(Ek: 23/2/2017-6824/16 md.)

a) Turkiye'de ikamet eden Turk vatandaslarinin
Turkiye'de ikamet etmeyen ve 28/7/2016 tarihli ve
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6735 sayil

Uluslararasi isgiicii Kanununun 16 nci maddesinin
birinci fikrasinin (¢) bendinde belirtilenlerin ana,
baba, es ve

cocuklari,

b) 6735 sayili Kanunun 16 nci maddesinin birinci
fikrasinin (¢) bendinde belirtilenlerden ayni Kanunun
13 Uncl

maddesi kapsaminda olanlar ile bunlarin ana, baba,
es ve cocuklari, talep etmeleri halinde, talep tarihini
takip eden

ginden itibaren bu Kanunun 60 inci maddesinin
birinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda ikamet sarti
aranmaksizin

genel saglik sigortalisi sayilir. Bu madde
kapsamindaki genel saglik sigortalilari hakkinda 3
Uncd maddenin birinci

fikrasinin (10) numarah bendi uygulanmaz. Bu
madde kapsamindaki genel saglik sigortalilarinin
saglik

hizmetlerinden yararlanabilmeleri icin, saglk hizmet
sunucusuna basvurduklari tarihte 6183 sayil
Kanunun 48 inci

maddesine gore tecil ve taksitlendirerek tecil ve
taksitlendirmeleri devam edenler hari¢ prim ve
prime iliskin her tarla

borcunun bulunmamasi sarttir. Birinci fikranin (b)
bendinde belirtilenler icin 67 nci maddenin birinci
fikrasinin (a)

bendinde belirtilen 30 gtin prim 6deme sarti 120 gun
olarak uygulanir. Bu madde kapsamindaki genel
saghk

sigortalilan ile ilgili olarak, bu maddede aksine
hikim bulunmamasi kaydiyla bu Kanunun ilgili
hiktUmleri uygulanir.

KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayili Kanuna goére Turkiye’de ikamet
eden Tiirk vatandaslarinin Tirkiye’de ikamet
etmeyen ve

icisleri Bakanh@i veya Disisleri Bakanhgi tarafindan
Tirk soylu oldugu bildirilen es ve cocuklari

hakkinda yapilacak genel saglik sigortasi tescil
islemleri ile ilgili asagidaki ifadelerden hangisi

dogrudur?

A) Herhangi bir talep sarti aranmaksizin
Kurumumuzca resen genel saglik sigortasi tescilleri
yapilacaktir.

B) Talep etmeleri halinde, talep tarihini takip eden
gunden itibaren Kanunun 60’inci maddesinin birinci
fikrasinin

(g9) bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi
sayilacaklardir.

C) Talep etmeleri halinde, talep tarihini takip eden
aybasi itibariyla Kanunun 60’inci maddesinin birinci
fikrasinin



(g) bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi
sayilacaklardir.
D) Talep etmeleri halinde, talep tarihi itibariyla

Kanunun 60’inci maddesinin birinci fikrasinin (g)
bendi

kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilacaklardir.

DOGRU CEVAP: B — Talep etmeleri halinde,
talep tarihini takip eden giinden itibaren

Kanunun 60’i1nci

maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda
genel saglik sigortalisi sayilacaklardir.

2. 5510 sayilh Kanuna gore Tiirkiye’de ikamet
eden Tiirk vatandaslarinin Turkiye’de ikamet
etmeyen ve

icisleri Bakanh@i veya Disisleri Bakanhgi tarafindan
Tark soylu oldugu bildirilen ana, baba, es ve

cocuklarinin Ek-13’Uncli madde kapsaminda genel
saglik hizmetlerinden yararlanabilmeleri icin,

saglik hizmeti sunucusuna basvurduklari tarihte
aranacak prim 6deme gin sayisi asagidakilerden
hangisidir?

A) 30

B) 90

C) 60

D) 120

DOGRU CEVAP: A — 30

3. 5510 sayili Kanuna gére icisleri Bakanhgi
veya Disisleri Bakanligi tarafindan Tirk soylu
oldugu
belirtilen ve calisma izin muafiyeti bulunanlarin ana,
baba, es ve cocuklarinin Ek-13’Ginci madde
kapsaminda genel saglik hizmetlerinden
yararlanabilmeleri icin, saglk hizmeti sunucusuna
basvurduklari tarihte aranacak prim édeme gun
saylisl asagidakilerden hangisidir?

A) 60

B) 30

C) 90

D) 120

DOGRU CEVAP: D — 120

EK MADDE 14 - Bu maddenin

uygulanmasina iliskin usul ve esaslar
Kurum tarafindan

belirlenir.
KANUN MADDESI

(Ek: 23/2/2017-6824/17 md.) Mahkeme karariyla
veya yapilan kontrol ve denetimlerde calistirdigi
kisileri sigortali

olarak bildirmedigi veya bildirilen sigortaliyi fiilen
calistirmadigi tespit edilen isyerleri ilk tespitte bir ay
sureyle, ilk
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tespit tarihinden itibaren U¢ yil icinde tekrar eden
her bir tespit icin ise bir yil sireyle bu Kanun, 3294
sayil Sosyal

Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Kanunu ve
4447 sayil issizlik Sigortasi Kanununda yer alan
sigorta primi tesvik,

destek ve indirimlerden yararlanamaz. Bu Kanun ve
3294 sayili Kanun ile 4447 sayili Kanunda bu
maddeye aykiri olan

hiktmler uygulanmaz. Bu madde hikUumleri 4447
saylll Kanunun 50 nci maddesinin besinci fikrasi ve
gecici 17 nci

maddesi ile bu Kanunun gecici 71 inci maddesi;
bildirilen sigortaliyi fiillen calistirmadigina yonelik
tespitlerde ise 4447

sayili Kanunun gecici 10 uncu ve gecici 15 inci
maddeleri ile 3294 sayili Kanunun Ek 5 inci maddesi
hakkinda

uygulanmaz. Bes kisiden fazla olmamak kosuluyla
calistinllan toplam sigortali sayisinin %1’ini asmayan
sayida,

calistirilanlarin sigortali olarak bildirilmediginin veya
bildirilen kisilerin fiilen calismadiginin tespit edilmesi
halinde

birinci fikra hikdmleri uygulanmaz. Mahkeme
karariyla veya yapilan kontrol ve denetimlerde
calistirllanlarin

sigortall olarak bildirilmediginin veya bildirilen
sigortalinin fiilen calismadiginin tespit edilmesi
nedeniyle bu Kanun,

3294 sayili Kanun ve 4447 sayili Kanunda yer alan
sigorta primi tesvik, destek ve indirimlerden ilgili
Kanun hukimleri

nedeniyle bir yillik yararlanamama kapsamina giren
ve bu maddenin yarurltk tarihinde bu bir yillik
yararlanamama

suresi devam eden isyerleriyle ilgili olarak
yararlanamamaya esas olan tespitler bu maddenin
birinci fikrasi

kapsaminda ilk tespit sayilir, ancak bu maddenin
yurarlige girdigi tarihten énceki donemlerde
yararlanilmayan

sigorta primi tesvik, destek ve indirimlerden de
yararlanilamaz.

KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayili Kanuna gore; “Mahkeme
karariyla veya yapilan kontrol ve denetimlerde
calistirdig:

kisileri sigortali olarak bildirmedigi veya bildirilen
sigortaliyi fiilen calistirmadigi tespit edilen

isyerleri ilk tespit tarihinden itibaren ......... icinde
tekrar eden her bir tespit igin ......... sureyle 5510

sayili kanun, 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve
Dayanismayi Tesvik kanunu ve 4447 sayili Issizlik



Sigortasi Kanununda yer alan sigorta primi tesvik,
destek ve indirimlerden yararlanamaz.”

denilmektedir. Yukarida yer alan bosluklara sirasiyla
asagidakilerden hangisi gelmelidir?
A) 2 yil-1 yil
B)1vyil-1ay
C) 1yil-1 il
D) 3 yil-1 yil
DOGRU CEVAP: D — 3 yil-1 yil

2. 5510 sayili Kanunun 81’inci maddesinin (1)
bendi (5 puanlik tesvik) ile 4447 sayili
Kanunun

Gegici-15'inci maddesinde yer alan isbasi egitim
programini tamamlayarak programini
tamamladiklari

meslekte istihdam edilen iscilere uygulanacak
sigorta prim tesviklerinden yararlanan (D) Limitet
Sirketinde, Kurumun denetim ve kontrole goreuvli
memurlarinca 07/08/2017 tarihinde yapilan yerel
denetim sonucunda isyerinden bildirilen (K), (L), (M),
(N), (T) ve (O) sigortahlarinin fiillen calismadigi
tespit edilmistir. Bu isyerinde 2017/AJustos ayina
iliskin Kuruma verilen aylik prim ve hizmet

belgesinde kayitli sigortali sayisinin 600 oldugu var
sayildiginda yapilan denetim sonucunda (D)

Limitet sirketinin tesviklerinin durumu ne olur?

A) 5510 sayili kanun kapsaminda 5 puanlik tesviki
kesilmez. 4447 sayili Kanunun Gegici 15’inci
maddesinde yer alan

tesviki kesilir.
B) Butun tesvikler kesilir.

C) 5510 sayili Kanun kapsaminda 5 puanlik tesviki
kesilir. 4447 sayil Kanunun gegici 15’inci
maddesinde yer alan

tesvikten yararlanmaya devam eder.

D) (600 x %1 = 6) tespit edilen sahte sigortal sayisi
6 oldugundan tesvikleri kesilmez.

DOGRU CEVAP: C — 5510 sayili Kanun
kapsaminda 5 puanlik tesviki kesilir. 4447

sayili Kanunun gecici

15’inci maddesinde yer alan tesvikten yararlanmaya
devam eder.

3. Emniyet Genel Mudirliginin 12/07/2017
tarihinde Kurumumuz kayitlarina intikal eden

yazisindan, 5510 sayili Kanunun Ek-2'nci
maddesinde yer alan yatirim tesvikinden
yararlanmakta olan

(Y) Limitet Sirketinde calisan (c) ve (d)
sigortalilarinin Kuruma bildirilmediginin tespit
edildigi ve

isyerinden 2017/Temmuz ayina iliskin Kuruma

verilen aylik prim ve hizmet belgesinde kayith
toplam

sigortali sayisinin 300 oldugu gorilmustir. S6z
konusu isyerinin tesviklerine iliskin asagidaki hangi
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hiktmler uygulanir?

A) Tesviki kesilir ve 1 yil streyle s6z konusu
tesvikten faydalanamaz.

B) Tesviki kesilir ve 3 yil slreyle s6z konusu
tesvikten faydalanamaz.

C) Tesvikleri kesilmez.

D) Tesviki kesilir ve 1 ay sureyle s6z konusu
tesvikten faydalanamaz.

DOGRU CEVAP: C — Tesvikleri kesilmez.

EK MADDE 15 - Bu maddenin

uygulanmasina iliskin usul ve esaslar
Kurumca belirlenir.

KANUN MADDESI

(Ek: 17/4/2017-KHK-690/48 md.; Aynen kabul:
1/2/2018- 7077/44 md.) 442 sayili Kanunun 74 UncU
maddesinin ikinci

fikrasi geregince guvenlik korucusu

olarak gorevlendirilenler, 4 incli maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilir ve
haklarinda

uzun vadeli sigorta kollari ile genel saglik sigortasi
hiktmleri uygulanir. Gavenlik korucusu olarak
goreve baslayanlar

ile gOrevleri sona erenlerin sigortali ise giris ve
sigortali isten aynlis bildirgeleri, calismaya
basladiklari tarihinden

itibaren bir ay icinde ilgili valiliklerce verilir. Bunlarin
prime esas gunlik kazanglar bu Kanunun 82 nci
maddesi

uyarinca belirlenen prime esas gunltik kazang alt
sinindir. llgili primlerin sigortali ve isveren hissesinin
tamami

valiliklerce 6denir. GlUvenlik korucularinin veya
valiligin talebi Gzerine Kurumca yetkilendirilen saglik
hizmeti

sunucularinin saghk kurullarinca usuliine uygun
dizenlenecek raporlar ve dayanagi tibbi belgelerin
incelenmesi

sonucu, ¢alisma guclnin en az %60’inI veya
vazifelerini yapamayacak sekilde meslekte kazanma
glclnl kaybettigi

Kurum Saghk Kurulunca tespit edilen glivenlik
koruculari maldl sayilir. GlUvenlik korucusu olarak
goérev yapmakta

iken 55 yasini dolduranlardan en az 15 yil bu
gorevde bulunmus olanlara yashlik ayligi baglanir.
Bu fikra kapsaminda

yashlik ayligi baglanabilmesi icin ayrica teror
suclarindan hikim giymemis olmak sarttir. Hikim
giymeden 6nce

aylik baglanmis olmasi halinde ise baglanan aylik
kesilir. Bu maddenin yUrurlige girdigi tarih itibariyla
guvenlik



korucusu olarak gérevde bulunanlarin valiliklerin
talebi Gzerine guvenlik korucusu olarak gegen ve bu
maddenin

yuriarlige girdigi tarihten énce uzun vadeli sigorta
kollarina tabi olmadigi streleri icin miracaat
tarihinde gecerli olan

prime esas kazanc alt siniri ve %32.5 orani
Uzerinden hesaplanacak prim tutarlari, teblig
tarihinden itibaren bir ay

icinde valiliklerce 6denir. Bu sure icinde sigorta
primlerinin 6denmemesi halinde bu Kanunun 89
uncu maddesi

htkdmleri uygulanarak primler tahsil olunur. Bu
maddenin yurarlik tarihinden énce goérevi sona
erenlerile bu

maddenin yUrurlage girdigi tarih itibariyla bu Kanun
kapsaminda emekli, yashlik veya malGllik ayhdi ya
da 442 sayih

Kanunun mulga ek 16 nci maddesi veya 2330 sayil
Kanun kapsaminda aylik baglanmis olanlar hakkinda
bu madde

htkdmleri uygulanmaz. Bu madde kapsamindaki
sigortalilarla ilgili olarak bu maddede aksine hikim
bulunmamasi

kaydiyla bu Kanunun ilgili hUkUmleri uygulanir. Bu
maddenin uygulanmasina

KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayili Kanuna gore guvenlik korucusu
olarak goreve baslayanlar ile gorevleri sona
erenlerin
sigortali ise giris bildirgeleri ve isten ayrilis
bildirgeleri kim tarafindan ne kadar sure icerinde
verilir?
A) ilgili Kaymakamlik tarafindan ise baslamadan 1
gun 6nce ve isten ayrldiklan tarihi takip eden 10
gun icinde
B) ilgili Valiliklerce ise baslamadan 1 giin énce ve
isten aynldiklan tarihi takip eden 10 gun icinde
C) ilgili Valiliklerce 1 ay icinde
D) Kendileri tarafindan 1 ay icinde

DOGRU CEVAP: C — ilgili Valiliklerce 1 ay icinde

2. 01/05/2020 tarihinde giivenlik korucusu
olarak baslayan X’ in aldigi uicret brit 3000
TL’dir. 5510

sayili Kanuna gore s6z konusu sahsin Kuruma
bildiriimesi gereken prime esas kazanci
asagidakilerden hangisidir? (damga vergisi %0,75
gelir vergisi matrahi %15, 2020 yili asgari

ucret:2943,00 TL)
A) 3000,00 TL
B) 3675,00 TL
C) 2943,00 TL
D) 2885,00 TL

DOGRU CEVAP: C — 2943,00 TL
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3. 5510 sayili Kanuna gore guvenlik korucusu

olarak gorev yapan kisinin emekli olabilmesi

icin

gereken sartlar hangisinde dogru olarak verilmistir?
A) 55 yas 16 yil bu gérevde bulunmak
B) 50 yas 15 yil bu gbérevde bulunmak
C) 55 yas 15 yil bu gérevde bulunmak

D) 50 yas 16 yil bu gérevde bulunmak

DOGRU CEVAP: C — 55 yas 15 yil bu gérevde

bulunmak

EK MADDE 16 - iliskin usul ve esaslari

tespit etmeye Kurum yetkilidir.
KANUN MADDESI

(Ek: 21/3/2018-7103/69 md.) Vakiflar tarafindan
kurulan ylUksekogretim kurumlari, okul aile birlikleri
ile bu Kanunun

73 Uncl maddesine goére Kurumun yurt icinde
hizmet satin aldigi vakif Gniversiteleri ve 6zel sektér
isyerleri; bu

Kanun, 4447 sayih Kanun, 4857 sayili Kanun,
28/2/2008 tarihli ve 5746 sayili Arastirma, Gelistirme
ve Tasarim

Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun,
14/7/2004 tarihli ve 5225 sayil Kultur Yatinnmlar ve
Girisimlerini

Tesvik Kanunu, 3294 sayili Kanun, 2828 sayili Kanun
ve diger kanunlarda yer alan prim tesviki, destek ve

indirimlerinden yararlanir.

Bu maddenin yurarlige girdigi tarihe kadar olan
donemlerde vakiflar tarafindan kurulan
yUksekdgretim kurumlari,

okul aile birlikleri ve bu Kanunun 73 Gnci maddesine
gbre Kurumun yurt icinde hizmet satin aldigi vakif

Universiteleri ve 6zel sektor isyerleri tarafindan, bu
Kanun, 4447 sayih Kanun, 4857 sayili Kanun, 5746
sayili Kanun,

5225 sayili Kanun, 3294 sayili Kanun ve 2828 sayili
Kanun uyarinca yararlanilan prim tesviki, destek ve

indirimlerinden usuliine uygun olarak yararlaniimis
saylilir. Vakiflar tarafindan kurulan ytksekogretim
kurumlar ve

okul aile birlikleri, ek 17 nci maddenin ikinci fikrasi
hikmU sakli kalmak kaydiyla, bu maddenin yurarlik
tarihinden

onceki donemlere iliskin olmak Uzere ilgili kanunlarla
saglanan prim tesvik, destek ve indirimlerinden
geriye yonelik

olarak yararlanamaz ve yararlanilmis olan s6z
konusu tesvik, destek ve indirimler degistirilemez.
Bu maddenin

uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanhgi, Kultlr ve Turizm Bakanhg,
Maliye

Bakanligi, Hazine Mistesarligi ve Turkiye is



EK MADDE 17 - Kurumunun gorusleri

alinarak Kurumca belirlenir.
KANUN MADDESI

(Ek: 21/3/2018-7103/70 md.) (Degisik birinci
fikra:15/4/2021-7316/10 md.) Bu Kanun veya diger
kanunlarla saglanan

prim tesviki, destek ve indirimlerinden
yararlanilabilecegi halde yararlaniimayan
ay/dénemler icin geriye ybdnelik

prim tesviki, destek ve indirimlerinden
yararlanilamaz, yararlanilmis olan prim tesviki,
destek ve indirimler baska bir

prim tesviki, destek ve indirim ile degistirilemez. Bu
maddenin yurarltige girdigi tarihten dnceki
dénemlere iliskin

olmak Uzere tim sartlari sagladigi halde bu Kanun
veya diger kanunlarla saglanan prim tesviki, destek
ve

indirimlerinden yararlanmamis isverenler ile bu
maddenin ylrirltige girdigi tarihten 6nce
yararlanilan prim tesviki,

destek ve indirimlerin degistiriimesine yonelik
talepte bulunan isverenler tarafindan en son bu
maddenin yururluk

tarihini takip eden aybasindan itibaren bir ay icinde
Kuruma basvurulmasi halinde, yararlanilmamis olan
prim

tesviki, destek ve indirimlerinden yararlanilabilir
veya yararlaniimis olan prim tesviki, destek ve
indirimleri baska bir

prim tesvik, destek ve indirimi ile degistirilebilir. Bu
maddenin ikinci fikrasi kapsaminda talepte bulunan
isverenlere

iade edilecek tutar, maddenin yururlik tarihinden
once talepte bulunanlar icin maddenin yarurltk
tarihini takip eden

aybasindan, yurtrlik tarihinden sonra talepte
bulunanlar icin ise, talep tarihini takip eden
aybasindan itibaren

kanuni faiz esas alinmak suretiyle hesaplanarak bu
maddenin yUrurlage girdigi tarihi takip eden takvim
yili basindan

baslayarak ¢ yil icinde édenir. Odeme, dncelikle bu
Kanunun 88 inci maddesinin on dort ve on altinci
fikralarina gore

muaccel hale gelmis prim ve her turlt borglardan,
sonrasinda ise ilgili kanunlar uyarinca yapilandirma
veya

taksitlendirme de dahil olmak tGzere mieccel haldeki
prim ve her turlt borclarindan mahsup yoluyla
gerceklestirilir.

Ancak, Ug yil sonunda ilgili kanunlari geregi
yapilandiriima veya taksitlendiriime sebebiyle vadesi
gelmemis taksit

6demelerinden pesinen
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mahsup edilir. Kuruma borcu bulunmayan
isverenlere alti ayda bir esit taksitlerle iade yapilir.
(iptal dérdiinci fikra:

Anayasa Mahkemesi’'nin 19/2/2020 tarihli ve E.:
2018/139, K.: 2020/12 sayili Karari ile.) Bu maddenin
uygulanmasina

iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanhgi, Hazine
MUstesarhgi

EK MADDE 18 - ve Turkiye is

Kurumunun gorusleri alinarak
Kurumca belirlenir.

KANUN MADDESI

(Ek: 11/5/2018-7143/23 md.) Kurumca bu Kanun ve
ilgili mevzuat uyarinca gelir ve aylik 6demesi
yapilanlara,

bayramin icinde bulundugu ayda gelir ve aylik alma
sartiyla, Ramazan Bayrami ve Kurban Bayraminda
4.000’er TL

tutarinda bayram ikramiyesi
0denir.197198199200201 Birinci fikrada belirtilen
6demenin yapilmasinda;

a) Is kazalari ve meslek hastaliklari sigortasindan
surekli is goremezlik geliri almakta olanlara, gelir
baglanmasina

esas olan surekli is géremezlik derecesi orani,
b) Hak sahiplerinin hisseleri orani,

c) Is kazasi veya meslek hastaligi sonucu meslekte
kazanma glcinu %50 oraninin altinda kaybetmesi
nedeniyle

surekli is goremezlik geliri baglanmis iken
Olenlerden, 6lUmu is kazasi veya meslek hastaligina
bagh olmayanlarin hak

sahiplerine, sigortaliya gelir baglanmasina esas olan
surekli is goremezlik derecesi lGizerinden hak
sahiplerinin hisseleri

orani,

¢) Yabanci ulkelerle akdedilen sosyal glvenlik
s6zlesmeleri uyarinca kismi gelir veya aylik alanlara,
ulkemiz

mevzuatina tabi olarak gegen prim 6deme gin
saylilarinin, sosyal guvenlik s6zlesmesine gore
nazara alinan toplam

prim 6deme gln sayisina olan orani, esas alinir.
Birden fazla dosyadan gelir ve aylik alanlara en fazla
6demeye imkan

veren bir dosya uUzerinden 6deme yapilir. Bu madde
kapsaminda yapilan 6édemeler evlenme 6denegi
hesabinda dikkate

alinmaz. Bu madde kapsaminda yapilan
0demelerden kesinti yapilamaz ve bu édemeler
haczedilemez. Yersiz yapildigi

anlasilan 6édemeler, ilgilinin varsa almakta oldugu
gelir veya ayliklarindan %25 oraninda kesilmek
suretiyle, yoksa



genel hukimlere gore geri alinir. Bu madde
kapsaminda yapilacak 6édemeleri karsilamak
amaciyla gerekli olan tutar,

yazili talebe istinaden ayrica fatura aranmaksizin
Hazinece Kuruma 6denir. Bu maddenin
uygulanmasina iliskin usul

ve esaslar ile 6deme tarihlerini belirlemeye

tarihte” ibaresi “bayramin icinde bulundugu ayda”
seklinde degistirilmistir. seklinde degistirilmistir.
“2.000’er TL”

seklinde degistirilmistir. “3.000’er TL” seklinde
degistirilmistir. “4.000’er TL” seklinde
degistirilmistir.

KAYNAK SORULAR

1. 5510 sayili Kanuna gore Kurumca kanun ve
ilgili mevzuat uyarinca gelir ve aylik 6demesi

yapilanlara, bayramin icinde bulundugu ayda gelir
ve aylik alma sartiyla, Ramazan Bayrami ve Kurban

Bayrami’'nda 6denecek bayram ikramiyesinde
asagidakilerden hangisi dikkate alinmaz?

A) Yabanci Ulkelerle akdedilen sosyal glvenlik
s6zlesmeleri uyarinca kismi gelir veya aylik alanlara,
Ulkemiz
mevzuatina tabi olarak gecen prim 6deme gin
sayilarinin, sosyal glvenlik s6zlesmesine gore
nazara alinan toplam

prim 6deme gun sayisina olan orani

B) is kazalari ve meslek hastaliklari sigortasindan
surekli is goremezlik geliri almakta olanlara, gelir
baglanmasina

esas olan surekli is géremezlik derecesi orani
C) is kazasI veya meslek hastaligi sonucu meslekte

kazanma gucund %60 oraninin altinda kaybetmesi
nedeniyle
surekli is goremezlik geliri baglanmis iken
Olenlerden, 6lumu is kazasi veya meslek hastaligina
bagli olmayanlarin

hak sahiplerine, sigortaliya gelir baglanmasina esas
olan slrekli is géremezlik derecesi lUzerinden hak
sahiplerinin

hisseleri orani
D) Hak sahiplerinin hisseleri orani

DOGRU CEVAP: C — is kazasi veya meslek
hastaligi sonucu meslekte kazanma giictinii

%60 oraninin altinda

kaybetmesi nedeniyle surekli is gdoremezlik geliri
baglanmis iken dlenlerden, 6limu is kazasi veya
meslek

hastaligina bagl olmayanlarin hak sahiplerine,
sigortaliya gelir baglanmasina esas olan surekli is

goremezlik derecesi Uzerinden hak sahiplerinin
hisseleri orani

2. 5510 sayili Kanuna gore Kurumca kanun ve
ilgili mevzuat uyarinca gelir ve aylik 6demesi
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yapilanlara, bayramin icinde bulundugu ayda gelir
ve aylik alma sartiyla, Ramazan Bayrami ve Kurban

Bayrami’'nda 6édenecek ikramiyelerle ilgili asagidaki
ifadelerden hangisi yanlistir?
A) Yersiz yapildigi anlasilan 6demeler, ilgilinin varsa
almakta oldugu gelir veya ayliklarindan %25
oraninda
kesilmek suretiyle, yoksa genel hikimlere gore geri
alinir.

B) Bu madde kapsaminda yapilacak 6demeleri
karsilamak amaciyla gerekli olan tutar, yazili talebe
istinaden ayrica

fatura aranmaksizin Hazinece Kuruma o6denir.

C) Bu madde kapsaminda yapilan ddemeler evlenme

0denegi hesabinda dikkate alinmaz.
D) Bu madde kapsaminda yapilan édemelerden %25
oraninda kesinti ve haciz yapilabilir.

DOGRU CEVAP: D — Bu madde kapsaminda
yapilan demelerden %25 oraninda kesinti ve

haciz yapilabilir.

EK MADDE 19 - Kurum yetkilidir.
KANUN MADDESI

(Ek: 17/1/2019-7161/42 md.) Bu Kanun veya bu
Kanunla yururlikten kaldirilan ilgili kanun
hukimlerine gore

malulltk ve yasllik sigortasindan 6denen ayliklar ve
ayliklar ile birlikte her ay itibariyla yapilan 6demeler
toplami

dosya bazinda, 23.552 Turk lirasindan az olamaz.
Olum sigortasindan yapilan 6demeler toplami ise bu
tutarin hak

sahiplerinin hisseleri orani esas alinarak tespit
olunacak tutarindan az
0lamaz.202203204205206207208209210211212

Bu Kanun kapsaminda hesaplanan ayliklar, bu
madde ile belirlenen tutardan dusukse aradaki fark
Hazineden tahsil

edilir. Uluslararasi sosyal guvenlik s6zlesmeleri
geregince baglanan kismi ayliklar icin bu

EK MADDE 20 - madde hukimleri

uygulanmaz.
KANUN MADDESI
(Ek:21/12/2021-7346/24 md.) (iptal Madde: Anayasa

EK MADDE 21 - Mahkemesinin

14/3/2024 Tarihli ve E: 2022/21, K:
2024/79 Sayili Karari

ile.)
KANUN MADDESI

(Ek:1/7/2022-7417/17 md.) Secimler neticesinde
Belediye Baskani gérevinde bulunanlardan 5434
sayili Kanunun bu




Kanunla yurlrlukten kaldirilan ek 68 inci
maddesinde belirtilen sartlari haiz olanlarin bu
Kanunun 27, 29, 47 ve gecici

2 nci maddelerine goére aylik baslangic tarihi
itibariyle hesaplanan aylik tutarlarina, emsali
belediye baskaninin

almakta oldugu makam tazminati ve buna bagh
olarak temsil veya gorev tazminati tutari ayrica ilave
edilir. Bu fikra

kapsaminda

“1.500"” seklinde degistirilmistir. “2.500” seklinde
degistirilmistir. “3.500” seklinde degistirilmistir.
“5.500"” seklinde

degistirilmistir. “7.500” seklinde degistirilmistir.
“10.000” seklinde degistirilmistir. “12.500” seklinde
degistirilmistir.

“14.469" seklinde degistirilmistir. alan “14.469"
ibaresi “16.881" seklinde degistirilmistir. “16.881"
ibaresi “20.000”

seklinde degistirilmistir. “20.000” ibaresi “23.552"
seklinde degistirilmistir.

hesaplanan tutar, hak sahiplerinin ayliklarina 34
Uncl maddede belirlenen oranlara gore ilave edilir.
Birinci fikra

kapsaminda ayliklarina makam, temsil veya gorev
tazminati eklenenler hakkinda Kanunun gegcici 4
Uncl maddesinin

onbirinci fikrasi htikdmleri uygulanmaz. Bu
maddenin yUrurlige girdigi tarinten énce bu Kanun
ile bu Kanun

Oncesinde yururlikte bulunan kanunlarin mulga
hikUmlerine gore aylk baglananlardan, Kanunun
gecici 4 Uncu

maddesinin onbirinci fikrasi kapsaminda
olmayanlardan bu madde kapsamina girenler de,
maddenin yUrurlak

tarihini takip eden aybasindan itibaren bu
hitkdmlerden yararlandirilir ve bunlara gecmise
yonelik herhangi 6deme

yapilmaz. Bu madde kapsaminda 6denen
tazminatlar 6dendikce iki ay icinde faturasi
karsihginda

EK MADDE 22 - Hazineden tahsil

edilir.
KANUN MADDESI

(Ek:1/7/2022-7417/18 md.) Bakan yardimcilarindan
5434 sayili Kanunun bu Kanunla yururltkten
kaldirilan ek 68 inci

maddesine gére makam tazminati ve buna bagh
olarak temsil tazminati 6denenler hari¢ olmak Uzere,
s6z konusu

mulga ek 68 inci maddede belirtilen sartlari haiz
olanlara, Kurumca bu Kanun ve ilgili mevzuat
uyarinca baglanan
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ayliklarina ilave olarak bakan yardimcilari igin
belirlenen makam ve temsil tazminati tutari ayrica
ilave edilir. Bu fikra

kapsaminda hesaplanan tutar, hak sahiplerinin
ayliklarina 34 Gnci maddede belirlenen oranlara
gore ilave edilir.

Mulga ek 68 inci maddenin birinci fikrasinda
ongorulen iki yillik stirenin hesabinda makam
tazminatina mustahak

gorevler ile sigortali olup olmadiklarina bakilmaksizin
bakan yardimcisi olarak gecen strelerin tamami
dikkate alinir.

Bu maddenin yurirlige girdigi tarihten 6nce
Kurumca bu Kanun ve ilgili mevzuat uyarinca ayhk
baglanan bakan

yardimcilari da, bu maddenin yurtrltge girdigi tarihi
takip eden aybasindan itibaren, ayni usul ve esaslar

cercevesinde birinci fikra hikmutnden yararlandirilir
ve bunlara gegmise dénuk herhangi bir 6deme
yapilmaz. Bu

madde kapsaminda 6denen tazminatlar 6dendikce
iki ay icinde faturasi karsiliginda

EK MADDE 23 - Hazineden tahsil

edilir.
KANUN MADDESI

(Ek:16/11/2022-7421/18 md.) KomuUr ve linyit
madenlerinin yer alti islerinde meydana gelen is
kazasl sonucunda dlen

sigortalinin; genel saglik sigortasi primi dahil kendi
sigortalihidi nedeniyle prim ve prime iliskin her turlG
borclari

terkin edilir ve 6lUm tarihinde sigortaliya iliskin
sartlar aranmaksizin hak sahiplerine aylik baglanir.
Bu sekilde

baglanan ayliklara iliskin primlerin eksik olan kismi
Hazine ve Maliye Bakanlhgdinca Kuruma odenir. Gelir
ve ayliklarin

hesaplanmasi ile hak sahiplerine paylastiriimasinda
sigortalinin 6l1Um tarihinde yururlikte olan Kanun
hikumleri

esas alinir. Birinci fikra kapsaminda 6len sigortalinin
anne ve babasina gelir ve aylik baglanmasinda, 34
uncu

maddenin birinci fikrasinin (d) bendinde belirtilen
her tirlt kazang

ve irattan elde etmis oldugu gelirinin asgari UGcretin
net tutarindan daha az olmasi ve diger
cocuklarindan hak

kazanilan gelir ve ayliklar harig olmak Uzere gelir
ve/veya aylik baglanmamis olmasi sartlari
aranmaksizin gelir ve

aylik baglanir. Bu maddenin yUrlrlik tarininden énce
kdmur ve linyit madenlerinin yer alti islerinde
meydana gelen
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is kazasl sonucu vefat eden sigortalilarin hak
sahiplerinin bu madde kapsaminda yazil istekte
bulunmasi halinde gelir

ve ayliklari, bu maddenin yUrarlige girdigi tarihi
takip eden ay basindan baslatilir ve baglanan gelir
ve ayliklar icin

geriye donUk herhangi bir 6deme yapilmaz. Birinci
fikrada belirtilen nedenlerden dolayi 6len sigortalinin
es ve

cocuklarindan birisi, esi ve cocugu yoksa
kardeslerinden birisi olmak tzere toplam bir kisi,
ilgili mevzuatta aranan

sartlara tabi olmaksizin kamu kurum ve
kuruluslarinin surekli isci kadrolarinda istihdam
edilir. istihdam edilecek

kisilerin Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginca
atama teklifi yapilir ve isci kadrosu bulunmamasi
halinde atama

teklifi yapilmasi ile birlikte ilgili kurum ve kurulusta
surekli isci kadrosu ihdas edilmis ve bu kadrolarin
bosalmasi

halinde iptal edilmis sayilir. Bu fikraya gore istihdam
hakkindan yararlanacak kisilerin tespiti, bu kisilerde
aranacak

sartlar ve istihdama iliskin diger hususlar ile bu
maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar
Calisma ve Sosyal

Gulvenlik Bakanligi ve Hazine ve Maliye Bakanliginca

EK MADDE 24 - mustereken tespit

edilir.
KANUN MADDESI

(Ek:4/12/2025-7566/25 md.) Kurumdan gelir veya
aylik alanlarin, kendi sigortalilligi ve/veya hak sahibi
oldugu kisinin

sigortaliligi nedeniyle olusan genel saglik sigortasi
primi dahil prim ve prime iliskin borglari, %25 oranini
gecmemek

Uzere gelir veya ayliklarindan kesilmek suretiyle
tahsil edilir. Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul
ve esaslar

Kurum tarafindan dizenlenir.

GECICI MADDE 1 - Malalliik, yashhk

ve olum sigortasina iliskin bazi gegis
hukumleri

KANUN MADDESI

(Degisik: 17/4/2008-5754/68 md.) Bu Kanunun
yurdrlige girdigi tarihten 6nce, 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanunu ile

2925 sayil Tarim iscileri Sosyal Sigortalar Kanununa
tabi olanlar, bu Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci
fikrasinin

(a) bendi kapsaminda, 1479 sayili Esnaf ve
Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal
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Sigortalar Kanunu ve bu

Kanunla mulga 2926 sayili Tarimda Kendi Adina ve
Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanununa tabi
olanlar, bu

Kanunun 4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi kapsaminda, 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandigi

Kanununa tabi olanlar, bu Kanunun 4 Uncl
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
kabul edilir.

17/7/1964 tarihli ve 506 sayili, 2/9/1971 tarihli ve
1479 sayih, 17/10/1983 tarihli ve

2925 sayili, bu Kanunla mulga 17/10/1983 tarihli ve
2926 sayil kanunlara gére baglanan veya hak
kazanan; aylik,

gelir ve diger 6denekler ile 8/2/2006 tarihli ve 5454
saylli Kanunun 1 inci maddesine gére 6denmekte
olan ek

6demenin verilmesine devam edilir. Bu gelir ve
aylhklarin durum degisikligi nedeniyle artiriimasi,
azaltilmasi,

kesilmesi veya yeniden baglanmasinda, bu Kanunla
yurarlikten kaldirilan ilgili kanun hukimleri
uygulanir. Bu

Kanunun yUrrlige girdigi tarih itibariyla 17/7/1964
tarihli ve 506 sayili ve 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili

kanunlara gore 6denmekte olan sosyal yardim
zammi ile telafi edici 6deme tutarlari, bu Kanunun
yururlige

girdigi tarihte 6denen tutarlar esas alinarak,
ilgililerin gelir ve ayliklarina ilave edilerek 6denir.
Sosyal yardim

zamminin ilavesinde tamami dagitilacak sekilde, hak
sahiplerinin gelir ve ayliklardaki hisseleri esas alinir.
Bu

Kanunun 4 ncld maddesinin birinci fikrasinin (a) ve
(b) bentlerine goére sigortali sayilanlara ve bunlarin
hak

sahiplerine baglanmis olan aylik ve gelirler, 55 inci
maddenin ikinci fikrasina gore artirilir. 506, 1479,
2925, 2926

ve 5434 sayili kanunlar kapsaminda gecen
sigortalilik stresi fiili hizmet sliresi ve prim 6deme
gun sayisli, genel

saglik sigortasinin uygulanmasinda gerekli olan
sigortalilik stresi ve prim 6deme gin sayilarinda
dikkate alinir.

Bu Kanundan 6nce yururlukte bulunan sosyal
glvenlik kanunlarina tabi gecen

GECIiCi MADDE 2 - calismalar icin

baglanacak ayliklarin hesabi
KANUN MADDESI

(Degisik: 17/4/2008-5754/68 md.) Bu Kanunun
yurarlige girdigi tarihten énce 17/7/1964 tarihli ve
506 sayili,
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2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili, 17/10/1983 tarihli ve
2925 sayili, bu Kanunla milga 17/10/1983 tarihli ve
2926 sayil

kanunlara tabi olanlara baglanacak yaslilik ayliklari
asagidaki sekilde hesaplanir:

a) Sigortalinin bu Kanunun yurarlige girdigi tarihe
kadar gecen surelerdeki prim édeme gin sayilarina
veya fiill

hizmet slresine ait aylik; bu Kanunun yurarlige
girdigi tarihten onceki kanun hikimlerine gore, ayhk
talep

tarihindeki toplam prim édeme glin sayisi veya fiill
hizmet stresi Gzerinden, bu Kanunun yurarltk tarihi
itibariyla

hesaplanacak ayliginin bu Kanunun yururlige girdigi
tarihe kadarki prim 6deme giin sayisi veya fiill
hizmet suresi ile

orantili bolumda, aylk talep tarihine kadar gegen
yillar icin, her yil gerceklesen glincelleme katsayisi
ile carpilarak

hesaplanir.

b) Sigortalinin bu Kanunun yururltge girdigi tarihten
sonra gecen surelerdeki prim édeme gin sayilarina
ait ayhgi,

aylik talep tarihindeki toplam prim 6deme gln sayisi
Uzerinden 29 uncu madde hikimlerine gore
hesaplanacak

ayliginin, bu Kanunun yGrurldk tarihinden sonraki
prim 6édeme gun sayisina orantili bolimu kadardir.
Ancak,

Kanunun yurarlige girdigi tarihten énce 3600 prim
gln sayisini doldurmamis olan sigortalilarin yashlhk
aylhgi

baglama oraninin hesabinda, sigortalinin Kanunun
yUrarlige girdigi tarinten sonra gecen ve Kanunun
yurarlik

tarihinden 6nceki prim gin sayisini 3600 gline
tamamlayan hizmet surelerinin her 360 gunuU icin %3
orani esas alinir.

c) Aylik, (a) ve (b) bentlerine gore hesaplanan kismf
ayliklarin toplamindan olusur.

Ayliklar ayrica 29 uncu maddenin son fikrasina gore
artirilarak belirlenir. Bu Kanunun yurarlige girdigi
tarih

itibariyla 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Kanunun
gecici 82 nci maddesinin (a) bendine gore gosterge
sistemi icinde

hesaplanacak kismf ayliklara esas gosterge,
sigortalilarin ortalama yillik kazang hesabina giren
takvim yili sayisi esas

alinmak suretiyle hazirlanacak olan gosterge ve Ust
gosterge tespit tablolari esas alinarak belirlenir. Bu
Kanunun

yurdrlik tarihine kadar gecen surelere iliskin ayhgin
hesabinda esas alinan asgari aylik tutari ile
17/7/1964 tarihli ve
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506 sayili Kanunun gegici 82 nci maddesinin ikinci
fikrasina gore belirlenen eski tam aylik tutari, toplam
prim 6deme

gin sayisi icinde bu Kanunun yururlik tarihine kadar
gecen prim 6deme gun sayisinin oranina tekabul
eden tutar

Uzerinden esas alinir. Yurt disi hizmet borclanmasi
yapanlarin aylklari da yukarida belirtilen fikralara
gore

hesaplanir. Bu Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci
fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsaminda sigortal
sayilanlardan,

bu Kanunun yurirlige girdigi tarihten 6nce ilgili
kanun htkidmleri ile bu madde hikdmlerine gore
yashhk ayligi

baglandiktan sonra calismaya baslamasi nedeniyle
ayliklari kesilenlerden, isten ayrilarak yeniden
yashlik ayhgi

baglanmasi icin yazili istekte bulunanlarin yeni
aylklari, bu Kanunun 30 uncu maddesinin Gglncl
fikrasina gore

hesaplanir. MalGllik ve 6lam aylklari, bu Kanunun 4
Uncud maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki

sigortalilar icin yukaridaki fikralarda belirtilen
htkumler, (b) bendi kapsamindaki sigortalilar icin ise
bu Kanunun

yurarlik tarihinden 6nceki hikiimlere gore esas
alinan slreler dikkate alinarak 27 nci veya 33 Uncu
madde

hiktmlerine gore hesaplanir. Bu Kanunun yurirlige
girdigi tarihten 6nce sigortall veya istirakci olup, bu
Kanunun

yurarlige girdigi tarihten sonra aylik talebinde
bulunanlardan, farkh sosyal glvenlik kurumlarina ya
da bu Kanunda

belirtilen sigortalilik hallerinden birden fazlasina tabi
olanlara aylik baglanmasina esas alinacak kanun, bu
Kanunla

mulga 2829 sayili Kanun hikidmlerine gore tespit
olunur ve bunlar hakkinda, bu Kanunun gecici
maddelerindeki

hukimler uygulanir. Ancak, bunlardan bu Kanunun
gecici 4 Uncl maddesi kapsamina girmeyenlere
5434 sayili Kanun

hiktmleri uygulanmaz. Bu Kanunla mulga 2829
saylli Kanuna gore 5434 sayili Kanun huakdmleri
uygulanmasi

gerekenlerden, bu Kanunun gecici 4 Gncd maddesi
kapsamina girmeyenler icin, bu maddenin birinci
fikrasinin (a) ve

(b) bentleri esas alinir. (a) bendi hikimlerinin
uygulamasina esas alinacak kanun, bu Kanunun 4
Uncu maddesinin

birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda gecen stireler
harig, bu Kanunla mulga 2829 sayili Kanun
hiktmlerine goére
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belirlenir. Bu Kanuna tabi hizmetlerle 506 sayili
Kanunun gegcici 20 nci maddesine tabi sandiklarda
gecen hizmetlerin

birlestiriimesinde de bu fikra htikdmleri esas alinmak
suretiyle bu Kanunla mulga 2829 sayili Kanun
hikUmleri

uygulanir. (Ek fikra:9/1/2025-7538/12 md.) Bu
Kanunun 4 Gncid maddesinin birinci fikrasinin

(a) bendi kapsamindaki sigortalilardan 28 inci
maddenin besinci fikrasina gore aylik talebinde
bulunanlarin Kanunun

yurarlak tarihinden énceki hizmet slrelerine iliskin
ayliklarinin hesabinda, birinci fikranin (a) bendine
gore esas

alinacak aylik baglama orani 506 sayili Kanunun
muilga 61 inci maddesinin dérdincu fikrasi dikkate
alinarak

belirlenir.

GECICi MADDE 3 - Onceki mevzuat

hukiumlerinin uygulanmasi213
KANUN MADDESI

(Degisik: 17/4/2008-5754/68 md.) Bu Kanuna gore
cikarilmasi gereken yonetmelikler ile diger
dizenlemeler

yUrrlige girinceye kadar, mevcut tizik ve
yonetmelikler ile diger dizenlemelerin, bu Kanuna
aykiri

5434 sayili Kanuna iliskin gecis hukamleri

GECICi MADDE 4 - olmayan hiikiimleri

uygulanmaya devam edilir.
KANUN MADDESI

(Degisik: 17/4/2008-5754/68 md.) Bu Kanunun
yurdrlige girdigi tarih itibariyla 8/6/1949 tarihli ve
5434 sayili

Kanuna gore; aylik, tazminat, harp malGlligi zammi,
diger 6demeler ve yardimlar ile 8/2/2006 tarihli ve
5454 sayili

Kanunun 1 inci maddesine gore ek 6deme
verilmekte olanlara, bu Kanunla yurirlikten
kaldirilan hiktmleri de dahil

5434 sayili Kanunda kendileri icin belirtilmis olan
sartlari haiz olduklari middetce bunlarin
6denmesine devam

olunur. Ancak, 5 ila 10 yil arasinda fiili hizmet siresi
olan istirakgilerden dolayi dul ve yetim ayhgi
almakta olanlarin,

aylik ve diger 6demeleri, bu Kanunun 32 nci, 34
Uncu ve 37 nci maddelerindeki sartlari haiz olduklari
muiddetce devam

edilir. Bu Kanunun yurirlige girdigi tarihten énce
istirakciligi sona erenlerden tahsis talebinde
bulunacaklar ile bu

Facebook ¢ X « Instagram « WhatsApp @burakdincersgk 0544 275 36 27

Kanunun yUrGrlige girdigi tarihten 6nce 5434 sayil
Kanun hikimlerine gore tahsis talebinde
bulunanlardan

islemleri devam edenler hakkinda, bu Kanunla
yururlikten kaldirilan huktmleri de dahil 5434 sayil
Kanun

hikumlerine gore islem yapilir. 5434 sayili Kanuna
gore istirakci olup bu Kanunun yurarlige girdigi
tarihten sonra bu

Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendine tabi olarak ¢alismaya baslayanlardan vazife
maldllagi

kapsamina girenler hakkinda, bu Kanunun 47 nci
maddesinin birinci fikrasina gore islem yapilir. (Ek
cuamle:

4/7/2012-6353/85 md.) 5434 sayili Kanunun milga
hikUmlerine gére vazife malulligu ayhgi
baglananlardan

malullUklerinin strekli olduguna Kurum Saglk
Kurulunca karar verilen istirakgiler yine ayni
Kanunun 40 inci

maddesinde belirtilen yas hadleri ile 6zel
kanunlarindaki yas hadlerini doldurdugu tarihe kadar
yeniden muayene

edilmelerini Kurumdan isteyebilir. Bu Kanunda
aksine bir hikdm bulunmadigi takdirde; istirakgi
iken, bu Kanunun

yururltge girdigi tarih itibariyla bu Kanunun 4 nci
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina
alinanlar, bu

Kanunun yurarlige girdigi tarinten 6nce 5434 sayil
Kanun 6denegi” iken, 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayili
Kanunun 68

inci maddesiyle metne islendigi sekilde
degistirilmistir.
hikUmlerine tabi olarak ¢alismis olup bu Kanunun 4

Uncl maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi
olarak

yeniden calismaya baslayanlar ile bunlarin dul ve
yetimleri hakkinda bu Kanunla yurdrltkten kaldirilan
hiktmleri

de dahil 5434 sayili Kanun hikdmlerine gore islem
yapilir. (Ek cimle: 11/10/2011-KHK-666/5 md.) Bu
fikra kapsamina

girenlerden 375 sayili Kanun Hikmunde
Kararnamenin ek 10 uncu maddesi kapsaminda
bulunanlarin emekli

kesenekleri ile kurum karsiliklarinin hesabinda, isgal
ettikleri kadrolar icin ilgili mevzuatinda belirlenen
unsurlar esas

alinir. Bu madde kapsamina girenlerin ayliklarinin
baglanmasi, artirilmasi, azaltilmasi, kesilmesi,
yeniden baglanmasi,

toptan 6demeleri, ilgi devami, ihya ve borglanmalari,
diger 6demeler ve yardimlar ile emeklilik
ikramiyeleri hakkinda



bu Kanunla yurarlikten kaldirilan hiktmleri de dahil
5434 sayili Kanun hiakdmlerine gore islem yapilir ve
bu

maddenin uygulanmasinda mulga 2829 sayili Kanun
htkdmleri ayrica dikkate alinir. (Ek cimle:
16/6/2010-5997/10

md.) (Degisik ciimle:9/1/2025-7538/13 md.) Ancak,
bu Kanunun 4 Gncl maddesinin dordtncu fikrasinin
(d), (e) ve (f)

bentlerinde belirtilenlerden 6grenci olanlarin
sigortali sayilmalari, yetim ayliklarinin
baglanmamasini veya baglanan

yetim ayliklarinin kesilmesini gerektirmez. (Ek
cumleler:9/1/2025-7538/13 md.) Bu madde
kapsaminda aylik alan ya

da hikmuUn yurarlige girdigi tarihten sonra ayliga
hak kazanacak erkek gocuklar icin 5434 sayil
Kanunun mulga 74

Uncl maddesinin altinci fikrasi hikdmleri
uygulanmaz. Bu fikranin ikinci ve Gglncu cumlesi
hiaktimleri bu Kanunun

gecici 18 inci maddesi kapsamindaki yetimler
hakkinda da ilgisine gére uygulanir. (Ek
fikra:12/6/2024-7517/41 md.)

5434 sayili Kanunun mulga 39 uncu maddesi
kapsaminda olup, 6zel kanunlari geregince
kadrosuzluk nedeniyle

emekliye sevk edilenlere, yas sarti aranmaksizin
kadin ve erkek 25 hizmet yilini tamamlamasi halinde
emekli ayligi

baglanir ve baglanan ayliklar, anilan maddenin
birinci fikrasinin (b) bendinde aranan yas sarti
tamamlanincaya

kadar, 6denmesini takip eden iki ay icerisinde
faturasi karsiliginda, bunlari calistiran kamu
idarelerinden tahsil edilir.

Bu Kanunun yUrurlige girdigi tarinten énce 5434
sayili Kanun hiktumlerine tabi olarak calismaya
baslamis olup,

calismaya baslamadan 6nce ilgili mevzuatina gore
alinmis ve en az % 40 oraninda engelli olduklarini
gosterir saglik

kurulu raporu bulunanlar ile en az % 40 oraninda
dogustan engelli olduklarini belgeleyenlerden aylik
talep tarihinde

bu Kanunun 4 Gnci maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsaminda sigortali olanlara; en az 5400 gun
uzun vadeli

sigorta kollari primi bildirilmis ya da emekli kesenegi
6denmis olmasi kaydiyla, istekleri halinde bu madde
hikUmleri

esas alinarak yaslilik ayhdi baglanir. Ancak
calismaya basladiktan sonra, Kurumca
yetkilendirilen saglik hizmet

sunucularinin saghk kurullarinca usulline uygun
dizenlenecek raporlar ve dayanag tibbf belgelerin
incelenmesi
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sonucu, Kurum Saglik Kurulunca calisma giclndeki
kayip oraninin;

a) %50 ila %59 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar,
en az 5760,

b) %40 ila %49 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar,
en az 6480, gun uzun vadeli sigorta kollari primi
bildirilmis

olmasi kaydiyla, haklarinda bu fikra

hiktmleri uygulanir.214 Bu Kanunun yUrtrlage
girdigi tarihte kamu idarelerinde hizmet akdi ile veya
sozlesmeli

olarak calisanlardan; ilgili kanunlari geregi 5434
saylli Kanun ile ilgilendirilenler ayni stattde
calismaya devam

ettikleri stirece, bu Kanunun 4 Gncid maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendine gore sigortali sayilirlar
ve bunlar

hakkinda bu madde hiukimleri uygulanir. Bu
Kanunun yurirlige girdigi tarihten 6nce istirakgci
olup, bu Kanunun

yurarlige girdigi tarih itibariyla bu Kanunun 4 Gncl
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina
alinanlarin

kesenek ve karsiliklari, fiili hizmet zammi ve itibari
hizmet suresi karsiliklari ile %100 artis farklari
hakkinda 5434

saylli Kanunun bu Kanunun yirurlige girmeden
Onceki htkumleri uyarinca islem yapilir. (Degisik
ikinci cimle:

31/7/2008-5797/3 md.) Gegici 12 nci maddenin ikinci
fikrasi uyarinca kamu idarelerinin saglik
hizmetlerinin

saglanmasina iliskin gérevlerinin Kurum tarafindan
devralindidi tarihten itibaren, kamu idarelerince bu
kapsamdaki

sigortalilar icin her ay emekli keseneklerine esas
ayliklarinin %12’si oraninda ayrica genel saghk
sigortasi primi

o6denir. Bunlar icin Kanunun 81 inci maddesinin (h)
fikrasi uyarinca 6denecek ek karsiliklarin hesabinda,
genel saglk

sigortasi primi tutarlan dikkate alinmaz. 5434 sayili
Kanuna gore 6denen ayliklar ile bu madde
kapsaminda

baglanacak ayliklar, memur maas katsayilarindaki
artislara gore yukseltilir. Ayrica 5434 sayili Kanunun
yururlige

girdigi tarihten sonra barem, teskilat, kadro ve sair
kanunlar ile ayni rutbe, kadro ve sair kanunlarda
yapilacak

degisiklikler sonucunda aylik tutarlarinda meydana
gelecek yUkselmeler, ayni ritbe, kadro unvani ve
dereceden

baglanmis bulunan emeklilik, malullik ve vazife
malullik ayhklari ile dul ve yetim ayliklari hakkinda
da uygulanir.

)



Bu Kanunun yUrirlige girdigi tarihte Polis Akademisi
ile fakllte ve yuksek okullarda Emniyet Genel
Madarltga

hesabina okuyan veya kendi hesabina okumakta
iken Emniyet Genel MudUrliga hesabina okumaya
devam eden

dgrenciler ile (iptal ibare: Anayasa Mahkemesi'nin
13/12/2022 tarihli ve E.:2021/35, K.:2022/161 sayil
Karari ile.) 4

Uncld maddenin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda galismakta olanlarin, bahse konu
okullarda gecen basarih

egitim streleri, istekleri halinde; borclanma talep
tarihinde ilgisine gore en az aylik alan polis veya
komiser

yardimcisinin emekli kesenegine esas unsurlari
Uzerinden, bu slrelere ait sigortali ve isveren hissesi
priminin tamami

bor¢landiriimak suretiyle hizmetten sayilir. Bundan
dogacak borg tutarinin tamami borcun teblig edildigi
tarihten

itibaren iki yil icinde kendileri tarafindan 6denir.
Ayrica, bu Kanunun yurlrlige girmesinden 6nce
Universitelerin

cesitli fakllte, yluksek okul veya meslek ylksek
okullarinda kendi hesabina 6grenim yaptiktan sonra
muvazzaf

astsubay nasbedilenlerin s6zU edilen okullarda
gecen basarili 6grenim sireleri de istekleri halinde;
bor¢clanma talep

tarihinde en az aylik alan astsubay cavusun emekli
kesenegine ait unsurlar Gzerinden, bu fikradaki
esaslar dahilinde

bor¢landirilarak tahsil edilmek suretiyle hizmetten
sayilir. Bu Kanunun yuarurlik tarihinden 6nce,
secimler

neticesinde belediye baskani olarak
“engelli” seklinde degistirilmistir.

goérev yapmis olup, bu Kanunun yururlik tarihinden
once 5434 sayili Kanunun bu Kanunla yurarlikten
kaldirilan ek

68 inci maddesine gére makam tazminati ve buna
bagli olarak temsil veya gorev tazminati 6denenler
haric olmak

Uzere, sosyal guvenlik kanunlarina gére emeklilik
veya yaslilk ayligi almakta olanlardan; 5434 sayili
Kanunun bu

Kanunla yurarlukten kaldirilan 39 uncu maddesine
gore ayhk baglanmasi sartlarini haiz olanlara, bu
Kanunun

yurdrlik tarihinden itibaren, bu kisilerden bu
Kanunun yurdrlik tarihi itibariyla 5434 sayili
Kanunun bu Kanunla

yururlakten kaldirilan 39 uncu maddesine gore aylk
baglanmasi sartlarini haiz olmayanlara ise bu sartlari
haiz

Facebook ¢ X « Instagram « WhatsApp @burakdincersgk 0544 275 36 27

olduklari tarihten itibaren 5434 sayili Kanunun bu
Kanunla yurarlikten kaldirilan ek 68 inci
maddesinde belirtilen

sartlar da dikkate alinarak, emsali belediye
baskaninin almakta oldugu makam tazminati ve
buna bagli olarak temsil

veya gorev tazminati tutari, almakta olduklari
emeklilik veya yashlik ayliklarina ilave edilmek
suretiyle édenir. Bu

Kanunun yururlik tarihinden 6nce secimler
neticesinde belediye baskani olarak gorev yapmis
olup, bu Kanuna gore

sigortall iken yaslilik ayligi baglananlardan; 5434
sayili Kanunun bu Kanunla yururlikten kaldirilan 39
uncu

maddesine gore aylik baglanmasi sartlarini haiz
olanlara bu Kanunun gecici 2 nci ve gecici 4 Gncu
maddeleri

hiktmleri de dikkate alinarak bu fikrada belirtilen
sartlar dahilinde s6z konusu tazminatlar ayliklarina
ilave edilmek

suretiyle édenir. Bu Kanunun yururldk tarihinden
once secimler neticesinde belediye baskani olarak
gorev yapmis

olanlardan dlenlerin bu Kanunun 32 nci maddesinde
belirtilen sartlara sahip olmalari halinde, 5434 sayil
Kanunun bu

Kanunla yurarlikten kaldirilan ek 68 inci
maddesinde belirtilen sartlar da dikkate alinarak,
hak sahiplerine bu

Kanunun 34 Uncl, gecici 1 inci, gecici 2 nci ve gecici
4 ncd maddeleri hikimlerine gére s6z konusu
tazminatlar bu

Kanunun yurarlik tarihinden 6nce dlenler icin bu
Kanunun yurarlak tarihinden itibaren, bu Kanunun
yurarluk

tarihinden sonra dlenler icin ise 6lUm tarihinden
itibaren 6lum ayliklarina eklenmek suretiyle 6denir.
Bu Kanunun

yurlrlige girdigi tarihten 6nce secimler neticesinde
belediye baskani olarak gérev yapmis olanlardan;
malulltk ayhgi

almakta olanlar ile malullik ayligina hak
kazanacaklar 5434 sayili Kanunun bu Kanunla
yurarlikten kaldirilan 39

uncu maddesinde belirtilen aylk baglamaya iliskin
sartlar dikkate alinmaksizin yukarida belirtilen
tazminat

haklarindan yararlandirilir. Bu fikraya goére tazminat
tutarlar 6dendikce Hazineden tahsil edilir. Bu
Kanunun

yurarlige girdigi tarihten énceki donemlere ait 5434
sayili Kanundan kaynaklanan alacaklarin takip ve
tahsil islemleri

5434 sayili Kanunun bu Kanunla yurGrlikten
kaldirilan ilgili hikimlerine gore Kurumca
sonuclandirilir. Ancak



bunlardan bu Kanunun yurirlige girdigi tarihten
once Maliye Bakanhginin ilgili birimleri tarafindan
takip ve tahsil

islemleri baslatilmis olanlarin islemleri bunlar
tarafindan sonuclandinlir. Bu Kanunun 4 Gncl
maddesinin birinci

fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilarin
borglandigl, ihya ettigi hizmetleri ile birlikte bu
Kanuna gore ayliga

hak kazanmalari ve mlracaat etmeleri halinde,
paranin 6dendigi tarihi takip eden ay basindan
itibaren kendilerine

aylik baglanir. Ancak emeklilik ikramiyesi 6denmis
sureler emeklilik ikramiyesinde nazara alinmaz. Bu
Kanunun

yurdarlige girdigi tarihten 6nce 6len, ancak bu
Kanunla yurarlikten

kaldirilan ilgili kanun hikimlerine gore 6lim
ayliginin baglanabilmesi icin yeterli prim édeme giin
sayisi olmayan

sigortalinin hak sahiplerinin, prim 6deme gin sayisi
bakimindan bu Kanun hukimlerine gére 6lim
ayligina hak

kazanmasi halinde, mlracaat tarihini takip eden
aybasindan itibaren, bu Kanunla yurarltkten
kaldirilan 5434 sayih

Kanun hikimlerine gore hesaplanacak ayliklari, bu
Kanunun 32 nci, 34 Gncl ve 37 nci maddelerine goére
ddenir. Bu

Kanunun yuriarlige girdigi tarihten énce 5434 sayil
Kanuna gore istirakci olup bu Kanunun yarurlige
girdigi tarihten

sonra bu Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasi
kapsaminda sigortaliligi bulunmayanlarin
borglandigl, ihya ettigi

hizmetleri ile birlikte bu Kanuna gore ayliga hak
kazanmalari ve mUracaat etmeleri halinde, bu
maddeye gore

borclandigi ve ihya ettigi hizmetlerine ait paranin
o6dendigi tarihi takip eden ay basindan itibaren
kendilerine bu

Kanunla yurarlukten kaldirilan 5434 sayili Kanun
hikUmlerine gére hesaplanarak aylk baglanir. Hak
sahipleri

hakkinda bu fikra hikmU uygulanmak suretiyle
ayliga hak kazandiklarinda hesaplanan ayliklari, bu
Kanunun 32 nci,

34 Uncl ve 37 nci maddelerine gore d6denir. Ancak
bu sureler emeklilik ikramiyesinde nazara alinmaz.
Kesenek veya

toptan édemeleri zamanasimina ugramis olmasi
nedeniyle hizmetleri tasfiye edilmis olanlarin, tasfiye
edilmis sureleri

bu Kanuna gore birlestirilecek hizmetlerden kabul
edilir. Personel mevzuatina gore almis olduklari
disiplin cezasi
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sonucu 23/4/1999 tarihi ile 14/2/2005 tarihleri
arasinda memuriyetleri sona erenlerden, 22/6/2006
tarihli ve 5525

sayili Kanun uyarinca haklarinda verilmis disiplin
cezalar battn sonuclari ile ortadan kaldirilanlarin,
bu Kanunun

yururlik tarihinden itibaren 30/6/2011 tarihine kadar
Kuruma mduracaatlari halinde, gorevlerinden
ayrildiklari tarih

ile goreve basladiklar tarih arasindaki prim veya
kesenek 6denmemis stireleri, istekleri halinde,
gorevlerinden

ayrildiklar derece ve kademelerine prim veya
kesenek 6denmemis veya borclanmak istedikleri
surenin her G¢ yilina

bir derece ve her yilina bir kademe verilmek ve
6grenim durumlari itibariyle 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun

36 nci maddesindeki ylukselebilecekleri dereceleri
gecmemek Uzere tespit edilecek derece, kademe ve
ek gostergeleri ile

emekli kesenegine esas ayligin hesabina ait tim
unsurlarin toplaminin muracaat tarihinde yurarltkte
olan katsayi ile

carpimi sonucu bulunacak tutarlar esas alinarak,
yine o tarihteki kesenek ve karsilik oranlari
borclandiriimak

suretiyle hizmetten sayilir. Bundan dogacak borg
tutarinin tamami borcun teblig edildigi tarihten
itibaren 31/12/2014

tarihine kadar kendileri tarafindan esit taksitlerle
veya defaten 6denir.215 (Ek fikra: 4/7/2012-6353/85
md.) ic

glvenlik veya istihbarat goérevi ifa eden kamu kurum
ve kuruluslarinca yerine getirilen ucus veya dalis
hizmetleri

sirasinda, ucusun havadaki ve yerdeki veya
dalgichgin cesitli sebep ve tesiri ile malul olanlar ile
hayatini kaybedenler

hakkinda 5434 sayili Kanunun mulga 64 Uncu
maddesi htkimleri aynen uygulanir. (Ek
fikra:4/12/2025-7566/26 md.)

15 inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi haric
5434 sayili Kanun hukdmlerine gore yapilan
borclanma tutarlan

ile 926 sayili Kanunun ibaresi “30/6/2011 tarihine
kadar” seklinde ve “iki yil icinde” ibaresi
“31/12/2014 tarihine

kadar” seklinde degistirilmistir.

gecici 32 nci maddesi kapsaminda Turk Silahh
Kuvvetlerinde gecmis kabul edilen strelere ait
emekli kesenegdi ve

kurum karsilik tutarlarinin hesaplanmasinda kesenek
ve karsilik veya bor¢clanma orani %45 olarak
uygulanir.

@



GECICi MADDE 5 - Toptan 6deme ve

ihya gecis hukumleri
KANUN MADDESI

(Degisik: 17/4/2008-5754/68 md.) Bu Kanunun 4
uncld maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri
kapsamindaki

sigortalilar icin bu Kanuna gore yapilacak toptan
6demelerin, bu Kanunun yararltge girdigi tarihten
onceki hizmet

sirelerine ait bolimu, bu Kanunla bazi maddeleri
yUrurlukten kaldirilan ilgili kanun hidktmlerine gére
bu Kanunun

yurdrlik tarihi itibariyla hesaplanarak, bu Kanunun
yUrarlige qgirdigi tarih ile toptan 6demenin
yapilmasina iliskin

yazil istek tarihine kadar gecen yillar icin her yilin
guncelleme katsayisi ile carpilarak bulunan tutar, bu
Kanunun

yurdarlige girdigi tarihten sonraki sureler icin bu
Kanuna gore hesaplanan toptan 6deme tutarina
ilave edilerek 6denir.

Bu Kanunun 4 (ncl maddesinin birinci fikrasinin (a)
ve (b) bentleri kapsamindaki sigortalilar icin bu
Kanunun

yurdarlige girdigi tarihten 6nce toptan 6deme
yapilarak tasfiye edilen hizmetlerin 31 inci, 36 nci ve
41 inci maddelere

gore ihyasinda veya bor¢laniimasinda, bu Kanunun
yurdarlige girdigi tarih itibariyla bu Kanunla bazi
maddeleri

yurarlikten kaldirilan ilgili kanun hidkimlerine gore
hesaplanan tutari, bu Kanunun yUrurlige girdigi
tarih ile ihya

talebine iliskin yazili istek tarihi arasinda gecgen yillar
icin, her yilin glincelleme

506 sayili Kanuna iliskin gecis huktimleri

GECIiCi MADDE 6 - katsayisi ile

carpilarak bulunan degeri dikkate
alinir.

KANUN MADDESI

17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Kanuna gore 1/4/1981
tarihinden 6nce malulltk, yaslilik ve 6lim
sigortalarina tescil

edilmis olanlar hakkinda, bu Kanunun 38 inci
maddesinin ikinci fikrasindaki sigortalilik slresinin
18 yasin

dolduruldugu tarihten baslayacagina iliskin hikmu
uygulanmaz. 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun
mulga ek 24

Uncud maddesinde sayilan kurum ve kuruluslarca,
Kuruma 6denmeyen sosyal yardim zamlari, Hazine
tarafindan ilgili

kurum ve kuruluslardan tahsil edilmek Gzere Kuruma
odenir. (Degisik tGclncu fikra: 17/4/2008-5754/69
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md.)

17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Kanun hakimlerine
gore yapilmis olan isyeri tescilleri, bu Kanun
hukimlerine gore

yapilmis sayilir. 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununun mulga 86 nci maddesi hUikmune gore
topluluk sigortasina tabi

olanlarin édedikleri is kazasi, meslek hastaligi,
hastalik, analik, malullik, yaslilik ve 6lim sigortalari
primleri genel

saglik sigortasi dahil bu Kanuna gore 6denmis sayilir.
Bu sureler yatirildiklarn sigorta kollari bakimindan
baslangic

suresi ve prim 6deme gun sayisi olarak kabul edilir.
Bu Kanunun yurarlUk tarihi itibariyla 506 sayili
Sosyal Sigortalar

Kanununun mulga 86 nci maddesine gore malulllk,
yaslilik ve 6lUm sigortalari bakimindan topluluk
sigortasina

devam edenler, bu Kanunun 4 Unct maddesi
kapsaminda durumlari degerlendirilerek,
durumlarina uyan bent

kapsaminda sigortali sayilirlar. Bunlarin kendileri
veya isverenleri tarafindan verilmesi gereken
belgeler en gec U¢ ay

icinde Kuruma verilmek zorundadir. 506 sayili Sosyal

Sigortalar Kanununun mulga 96 nci maddesinin
ikinci fikrasina

gore Sosyal Sigortalar Kurumuna devir olan
sandiklardan 23/1/1968 tarihli ve 991 sayili Kanunun
gecici 2 nci

maddesine gore baglanmis emekli, adi malullik
veya vazife malullik aylklari ile Kurumca baglanan
ayliklarla dul ve

yetim ayliklari (aylk alan tek kisi de olsa) toplami,
net asgari Ucretin %70’inden asagdi olamaz. Aylk
baglama sartlari

bakimindan bu Kanunun 4 Gnctd maddesinin birinci

fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilarak
ayhk

baglanacaklar icin; (Milga: 17/4/2008-5754/69 md.)
b) (Degisik: 17/4/2008-5754/69 md.) 28 inci
maddenin UcUncl fikrasinda belirtilen 5400 gtnlik
sure ilk defa;

1) 30/4/2008 tarihi ile 31/12/2008 tarihleri arasinda
sigortali sayilanlar icin 4600 gUn olarak,

2) 1/1/2009 tarihinden itibaren sigortali sayilanlar
icin ise her takvim yili basinda 4600 guine 100 gun
eklenmek

suretiyle 5400 gunt gegmemek Uzere,

c) (Degisik: 17/4/2008-5754/69 md.) 28 inci
maddenin doérduncu fikrasinda belirtilen 3960 gunluk
sure ilk defa;

1) Bu Kanunun yururlige girdigi tarih ile 31/12/2008
tarihleri arasinda sigortali sayilanlar icin 3700 gun
olarak,



2) 1/1/2009 tarihinden itibaren sigortali sayilanlar
icin ise her takvim yili basinda 3700 gine 100 gun
eklenmek

suretiyle 3960 ginid gecmemek Uzere,

d) (Degisik: 17/4/2008-5754/69 md.) 28 inci
maddenin besinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen
4320 gunluk sure ilk

defa;

1) (Degisik:9/1/2025-7538/14 md.) 31/12/2008
(dahil) tarihinden 6nce sigortali sayilanlar icin 3700
gun olarak,

2) 1/1/2009 tarihinden itibaren sigortali sayilanlar
icin ise her takvim yili basinda 3700 gine 100 gun
eklenmek

suretiyle 4320 gliini gegmemek Uzere,

e) (Degisik: 17/4/2008-5754/69 md.) 28 inci
maddenin besinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen
4680 gunluk sure ilk

defa;

1) (Degisik:9/1/2025-7538/14 md.) 31/12/2008
(dahil) tarihinden 6nce sigortal sayilanlar icin 4100
gun olarak,

2) 1/1/2009 tarihinden itibaren sigortali sayilanlar
icin ise her takvim yili basinda 4100 gine 100 glin
eklenmek

suretiyle 4680 ginid gecmemek Uzere, uygulanir. (Ek
fikra: 17/4/2008-5754/69 md.) Sosyal glvenlik
sozlesmesi

imzalanmamis ulkelerde is Ustlenen isverenlerce
calistinlmak Gzere bu Ulkelere goturtlen Turk
iscilerinden,

bu Kanunun yuarurlik tarihinden 6nce sadece
malullUk, yashhk ve 61im sigortalarina tabi topluluk
sigortasina devam

edenler ile istege bagli sigortali olarak s6z konusu
Ulkelere goéturilmus olan sigortalilarin, bu Kanunun 5
inci

maddesinin (g) bendi kapsaminda sigortaliliklari bu
Kanunun yururlik tarihinden itibaren ¢ ay igerisinde
isverenlerince

506, 1479, 5434, 2925, 2926 sayili kanunlara iliskin
ortak gecis huakUimleri

GECICi MADDE 7 - saglanir ve buna

iliskin yukumlulukler yerine getirilir.
KANUN MADDESI
(Degisik: 17/4/2008-5754/68 md.) Bu Kanunun

yurarlik tarihine kadar 17/7/1964 tarihli ve 506
sayil, 2/9/1971 tarihli

ve 1479 sayili, 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili, bu
Kanunla mulga 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayil,
8/6/1949 tarihli ve

5434 sayil kanunlar ile 17/7/1964 tarihli ve 506
sayil Kanunun gecici 20 nci maddesine gore
sandiklara tabi
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sigortalilik baslangiclari ile hizmet sureleri, fiill
hizmet siresi zammi, itibarf hizmet sureleri,
borglandirilan ve ihya

edilen slreler ve sigortalilik streleri tabi olduklan
kanun hikidmlerine gére degerlendirilir. Kanunun
yurarluk

tarihinden dnce 24/6/1965 tarihli ve 635, 18/3/1986
tarihli ve 3269, 22/7/1965 tarihli ve 644, 1/11/1983
tarihli ve 2937,

25/3/1957 tarihli ve 6940 ve 26/10/1990 tarihli ve
3671 sayili kanunlar ile 5434 sayili Kanunun 32 nci
maddesine gore

fiili hizmet sliresine mistehak gorevlerde
calisanlarin bu goérevlerde gecirdikleri stireler bu
Kanunun 40 inci maddesi

geregince aranan 3600 gunin doldurulmasinda
nazara alinir. 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Kanunun
ek 5 inci

maddesinde sayilan itibari hizmet stresi kapsaminda
yer alip bu Kanunun 40 inci maddesinde sayllmayan
islerde bu

Kanunun yururlik tarihinden énce gecen calisma
surelerinin bu maddenin birinci fikrasi kapsaminda

degerlendirilmesinde 3600 gliin prim 6deme sarti
aranmaz. Bu Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi

kapsamindaki sigortalilarin borglandiklari hizmetleri
nedeniyle borclanma tutarlarindan 6denmeyen kismi
var ise

ayliklarindan emekli kesenegi oraninda tahsil
edilmeye devam edilir. Ayliklarin hesabinda 41 inci
maddeye ve

8/5/1985 tarihli ve 3201 sayili Kanuna gore yapilan
bor¢clanmalarin bu Kanunun yurarlige girdigi
tarihten 6nceki

surelere ait kazanclari, bu Kanunla yuruarlikten
kaldirilan ilgili kanun hikimlerine gore
degerlendirilir. Ancak, bu

Kanunun 4 ncd maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda bulunan sigortalilar icin bu
Kanunun yururlik

tarihinden 6nceki donemlere ait sUrelerin bu
Kanunun yururlik tarihinden sonra borg¢laniimasi
halinde de 41 inci

madde ve 8/5/1985 tarihli ve 3201 sayili Kanun
hikUmleri uygulanir. (Ek cimle: 13/2/2011-6111/48
md.) 4 Uncu

maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda
degerlendirilen 1/10/2008 tarihinden 6nceki yurt disi
borclanma

surelerine gore tespit edilen basamaklar, 2008 yili
EylUl ayinda yurarlakte bulunan gelir tablosunda, 41
inci maddenin

besinci fikrasi hUkmUne gore belirlenen prime esas
aylik kazanca yakin gelire karsilik gelen basamadi
gegemez.



Kanunun yUrirlige girdigi tarihten 6nce birden fazla
dosyadan gelir veya aylik alinmasi durumunda bu
Kanunun

yurarlak tarihinden sonra yeni dosyadan gelir veya
ayhk

alinmasina hak kazanilmasi durumunda yeni
baglanacak dosyadaki gelir ve aylik miktari da dahil
olmak Uzere

mukayese yapilarak en dustk miktarli dosya
kapsamdan cikarlir. Birinci fikrada belirtilen
kanunlar kapsaminda

zorunlu sigortali sayilanlar ile istege bagli sigortal
olup saglik sigortasindan yararlananlarin prim
6deme gun sayilari

da genel saglik sigortasi prim 6édeme guln sayisi
olarak degerlendirilir. Bu Kanunun yurarlige girdigi
tarihten sonra 4

Uncl maddenin birinci fikrasinin © bendine gore ilk
defa sigortali olanlarin sigortalilik baslangig
tarihinden dnceki

sureleri, bu Kanunun 41 ve 46 nci maddeleri, 5434
saylli Kanunun ek 31 inci maddesi ile 3201 sayil
Kanuna gore

borclandiriimalari halinde, sigortaliigin baslangig
tarihinin geriye goturtlmesini ve haklarinda bu
Kanunun gecici

maddelerinin uygulanmasini gerektirmez. Kanunun
yurdrlik tarihinden 6nce 5434 sayili Kanunun ilgili
hiktmlerine

gore itibari hizmet sliresine mistehak kadro ve
gorevlerde bulunanlardan bu Kanunun 4 Gncu
maddesinin birinci

fikrasinin (c) bendi kapsaminda calismaya devam
edenlerin itibari hizmet streleri hakkinda, bu
Kanunun yurarluk

tarihinden 6nceki hiktimlerinin uygulanmasina
devam edilir. 30/4/2008 tarihinden sonra 506, 1479,
5434, 2925 ve

2926 sayili kanunlara gore ilk defa sigortali veya
istirakci olanlar hakkinda bu Kanunun 28 inci
maddesinin ikinci ve

Ucuncl fikrasi htikdmleri uygulanir. Gegici 2 nci
maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin son climlesi
hikma bunlar

hakkinda uygulanmaz. (Ek fikra: 17/1/2012-6270/13
md.) 24/7/2003 tarihli ve 4956 sayili Kanunun 48 inci
maddesi ile

degisik, milga 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayili
Kanunun 2 nci maddesi hUkm( 2/8/2003 tarihi
oncesi icin de

uygulanir.

1479 sayil Kanuna iliskin gegis htkamleri
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GECIiCi MADDE 8 - hiikkmii bunlar

hakkinda uygulanmaz.
KANUN MADDESI

(Degisik: 17/4/2008-5754/68 md.) Bu Kanunun 4
Uncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4)
numarali alt

bendi hari¢ diger alt bentlerine gore sigortalilik
niteligi tasidiklari halde bu Kanunun yurarlik tarihine
kadar kayit ve

tescillerini yaptirmayanlarin sigortalilik hak ve
yukdmlultigi bu Kanunun yGrtrlik tarihinden
itibaren baslar.

Kanunun 4 Gnct maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendinin (4) numaral alt bendine goére sigortal
sayilanlarin hak ve

yUkamlultgu ise 7 nci maddenin birinci fikrasinin (b)
bendine goére baslar. Ancak, bu Kanunun 4 tnca
maddesinin

birinci fikrasinin (b) bendinin (1) ve (3) numarali alt
bentlerine goére sigortali sayilanlardan bu Kanunun
yurarlik

tarihinden itibaren sigortaliliklari baslatilanlarin, bu
Kanunun yUrurlik tarihi ile 4/10/2000 tarihi arasinda
gegen

vergi mukellefiyet streleri bulunmak kaydiyla,
sigortalinin bu Kanunun yurarlik tarihinden itibaren
6 ay icinde

talepte bulunmasi halinde, vergi mukellefiyet
surelerinin tamami icin 80 inci maddenin ikinci
fikrasinin (a) bendine

gore talep tarihindeki prime esas kazancinin %32’si
Uzerinden borglanma tutari hesaplanir ve sigortaliya
teblig edilir.

Sigortalinin kendisine teblig edilen borclanma
tutarinin tamamini teblig tarihinden itibaren 6 ay
icinde 6demesi

halinde, bu slreler sigortalilik sresi olarak
degerlendirilir. Sigortaliya teblig edilen

borc¢ tutarinin bu slire icerisinde tam olarak
6denmemesi halinde bu streler sigortalilik stresi
olarak degerlendirilmez

ve 6denen tutar bu Kanunun 89 uncu maddesine
gore iade edilir. Bu Kanunun yururlage girdigi
tarihten 6nce 1479

sayilli Kanunun 53 tncd maddesi geregince 2004

sayili icra ve iflas Kanununa gore baslatiimis olan
icra takipleri

anilan Kanun hikimlerine gore takip edilerek
sonuclandirilir.



GECICi MADDE 9 - Emeklilik yasina

iliskin bazi gecis hukumleri216
KANUN MADDESI

4 (ncl maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda olup da 8/9/1999 tarihinden 30/4/2008
tarihine kadar

ilk defa sigortali sayilanlar; kadin ise 58, erkek ise 60
yasini doldurmak ve 7000 gun malullik, yaslihk ve
olim

sigortalar primi 6demis olmak sartiyla veya kadin
ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmak ve 25 yildan
beri sigortal

bulunmak ve en az 4500 gin malullik, yashlik ve
O0lUim sigortalari primi 6demis olmak sartiyla yaslhlk

ayligindan yararlanirlar. (Degisik fikra:
17/4/2008-5754/70 md.) 4 UnclU maddenin birinci
fikrasinin (b) bendi

kapsaminda olup da 8/9/1999 tarihinden 30/4/2008
tarihine kadar ilk defa sigortali sayilanlar kadin ise
58,

erkek ise 60 yasini doldurmus ve 25 tam yil sigorta
primi 6demis olmasi veya kadin ise 60, erkek ise 62
yasini

doldurmasi ve en az 15 tam yil malullik, yashhk ve
O6lum sigortalar primi 6demesi sartiyla kismi yaslhlik

ayligindan yararlanirlar. (Ek fikra:
17/4/2008-5754/70 md.) 4 Gncl maddenin birinci
fikrasinin © bendi

kapsaminda olup da 8/9/1999 tarihinden 30/4/2008
tarihine kadar ilk defa sigortal sayilanlar kadin ise
58,

erkek ise 60 yasini doldurmus ve 25 tam yil sigorta
primi 6demis olmasi veya 61 yasini doldurmasi ve en
az 15 tam

yil malulltik, yashlik ve 6lim sigortalar primi
6demesi sartiyla kismi yaslilik ayhigindan
yararlanirlar. 17/10/1983

tarihli ve 2925 sayil Kanun kapsaminda sigortall
olup da 8/9/1999 tarihinden 30/4/2008 tarihine
kadar ilk defa

sigortali sayilanlar; kadin ise 58, erkek ise 60 yasini
doldurmak ve onbes yildan beri sigortali olup 3600
gun

malullik, yashlik ve 6lim sigortalarn primi 6demek
sartiyla yaslihk ayligindan yararlanirlar. Bu Kanunun

yurdrlik tarihinden 6nce bazi hikimleri yUrarlikten
kaldirilan 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa gore

sigortali sayilanlardan;

a) En az 20 yildan beri Bakanlik¢a tespit edilen
maden isyerlerinin yeralti isyerlerinde surekli calisan
ve bu islerde en

az 5000 gun malullik, yashlk ve 6lim sigortalari
primi 6deyen sigortalilara yazih talepleri halinde 28
inci maddenin
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ikinci fikrasinin (a) bendindeki yas sartlari
aranmaksizin yashlik ayligr baglanir.

b) En az 25 yildan beri Bakanlikca tespit edilen
maden isyerlerinin yeralti isyerlerinde yeralti
munavebeli islerinde

calisan ve bu islerde en az 4000 gin malulluk,
yaslilik ve 6lUm sigortalari primi 6deyen sigortalilara
da 28 inci

maddenin ikinci fikrasinin (a) bendindeki yas sartlari
aranmaksizin 8100 gUn prim 6demis sigortalilar gibi
yaslhihk

ayhgi baglanir.

yer alan “bu Kanunun yururlik” ibareleri
“30/4/2008" olarak degistirilmistir.

c) 50 yasini dolduran ve malullik, yashlik ve 6lim
sigortalarina tabi calismalarinin en az 1800 ginlnU
Bakanlikca

tespit edilen maden isyerlerinin yeralti islerinde
gecirmis olan sigortalilara da birinci fikrada belirtilen
diger sartlarla

yaslihk ayligi baglanir. (Degisik fikra:
17/4/2008-5754/70 md.) Bu Kanunun yurarlige
girdigi tarihten 6nce besinci

fikrada belirtilen islerde calismaya baslayan
sigortalilarin, bu Kanunun yurdrlik tarihinden dnce
veya sonra bu

islerde gecen calismalarinin en az 1800 gin olmasi
halinde bu calismalarinin dértte biri toplam prim
6deme gun

sayilarina ilave edilir. Bunlar icin malulltk, yaslilik ve
O0lUm sigortalari primi, sigortalinin prime esas
kazancinin

%?23’adur. Bunun % 9’u sigortali hissesi, % 14’0 de
isveren hissesidir. Bu Kanunun yurtrltge girdigi
tarihten sonra ilk

defa maden isyerlerinin yeralti veya yeralti
munavebeli islerde calismaya baslayanlar

506 sayili Kanunun malullik ve engellilik
hukUmlerine iliskin gecis hikimleri217218

GECIiCi MADDE 10 - hakkinda, bu

Kanunun fiili hizmet zammi sliresine
ait hukiumleri

uygulanir.
KANUN MADDESI

4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda olup bu Kanunun yururlik tarihinden
once ilk defa

sigortali olanlardan, sigortali olarak ilk defa
calismaya basladigi tarihten énce 506 sayili Sosyal
Sigortalar

Kanununun miilga 53 tGncl maddesine gére maldl
sayllmayi gerektirecek derecede hastalik veya engeli
bulunan

O,



ve bu nedenle malullik ayligindan yararlanamayan
sigortalilar, yaslari ne olursa olsun en az onbes
yildan beri

sigortali bulunmak ve en az 3600 gin malulluk,
yaslilik ve 6lim sigortalari primi 6demis olmak
sartiyla yaslilik

ayligindan yararlanirlar. (Milga ikinci
fikra:9/1/2025-7538/15 md.) (Degisik tclnci
fikra:9/1/2025-7538/15

md.) Engellili§gi nedeniyle vergi indiriminden
yararlanarak yaslilik ayligi baglananlarin ayliklarinin
6denmesine

devam edilir. Bunlar hakkinda 28 inci maddenin
besinci fikrasi ile 94 Gncli madde hikidmleri
uygulanir. Birinci

(...)219 fikraya gore baglanan ayliklarin aylik
baglama orani, 5400 gln Uzerinden hesaplanan
orandan az olamaz.

(Ek fikra: 17/4/2008-5754/71 md.) Bu Kanunun
yUrarlige girdigi tarinten 6nce, malullik
durumlarinin tespiti

icin talepte bulunan ve bu Kanunun yurtrlik
tarihinden sonra maldl olduklarina karar verilenler
hakkinda 506

ve 2925 sayili kanunlardaki diger sartlari da
tasimalari halinde anilan kanunlara gére malullik
aylgi baglanir. 55

inci maddenin dordiinci fikrasindaki malullik ayligi
alt sinirtile 33 Uncl maddesinin ikinci fikrasindaki
olim

ayhigr alt siniri 17/10/1983 tarihli ve 2925 ve bu
Kanunla mulga 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayili
Kanunlara goére

baglanacak malullik ve 6lim

primi 6demesi gegis hikimleri” iken, 17/4/2008
tarihli ve 5754 sayili Kanunun 71 inci maddesiyle
metni islendigi

sekilde degistirilmistir. “sakathk” ibaresi “engellilik”,
birinci fikrasinda yer alan “6zri” ibaresi “engeli”,
ikinci ve

UclUncl fikralarinda yer alan “sakatligi” ibareleri
“engelliligi” seklinde degistirilmistir. madde
metninden cikariimistir.

ayliklarinda, ayni kanunlar geregi baglanan yashlik
ayligi ile kiyaslanarak uygulanir. (Ek fikra:
17/4/2008-5754/71

md.) 1/1/2000 tarihinden itibaren sigortali olup, bu
Kanunun yUriarlige girdigi tarinten énce malullik
ayhgi

baglanmasi icin tahsis talebinde bulunan sigortalilar
ile 6len sigortalilarin hak sahiplerine 17/7/1964
tarihli ve 506

saylll Kanunla baglanan ayliklar, 506 sayili Kanunun
gecici 89 uncu maddesinde belirtilen alt sinir ayhgi
esas alinarak
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ayhk baslangig tarihi itibariyle yeniden hesaplanir.
Olusacak farklar bu maddenin yururlik tarihinden
itibaren dort ay

icerisinde ilgililere 6denir. Yukaridaki fikrada
belirtilen alt sinir ayliklarinin hesabinda, 506 sayil
Sosyal Sigortalar

Kanununun mulga 92 nci maddesinin ikinci fikrasina
gore belirlenen yarim ayliklar ile ayni Kanunun
mulga 96 nci

maddesinin besinci fikrasi hikmUune gore alt sinir
ayligr uygulanmayan ayliklar ile sosyal givenlik
sozlesmeleri

geregince baglanan kismf ayliklar dikkate alinmaz.
(MUlga son fikra: 17/4/2008-5754/71 md.)

Sigortali tesciline, sigorta sicil numarasina ve dis
temsilciliklerdeki gorevlilere

GECIiCi MADDE 11 - iliskin gecis

hiukimleri
KANUN MADDESI

(Degisik birinci fikra: 17/4/2008-5754/72 md.) Bu
Kanun ylrlrlige girmeden 6nce mevcut sosyal
guvenlik

kurumlarinda tescili yapilan sigortalilar ve ilk defa
tescili yapilacak sigortalilar ile bunlarin hak sahipleri
icin ortak

bilgi bankasi olusturulur. Bu sigortalilar ile sisteme
yeni katilacak sigortalilarin tescilinde, TuUrkiye
Cumhuriyeti kimlik

numaralari sosyal glvenlik sicil numarasi olarak esas
alinir. Sigortalilarin eski sigorta sicil numaralari, bu
Kanuna

gore tescil edilecekleri tarihe kadar kullaniimaya
devam edilir. Bu Kanunun 4 tGncu maddesinin (b)
bendi kapsaminda

olan sigortalilarin, bu Kanunun 17 nci maddesine
gore hesaplanacak gunlik kazanglarinda; bu
Kanunun yururlak

tarihinden sonraki surelere ait prime esas kazang
hesabinda dikkate alinan unsurlar, bu Kanunun
yurarluk

tarihinden 6nceki sirelere ait prime esas kazang
hesabinda da dikkate alinir.220 (Ek fikra:
17/4/2008-5754/72 md.)

Hizmet akdiyle ¢alisan sigortalilar icin Kanunun 17
nci maddesi geregince tespit edilecek glinlik kazang
hesabina esas

U¢ ayhk donemdeki kazanglari Kanunun yurarlige
girdigi tarihten 6nce olanlarin son takvim ayi
itibariyla gelirlerinin

hesaplanmasinda bu Kanunla yururltkten kaldirilan
506 sayili Kanun hikimleri uygulanir. Bu Kanunun
yurarlage

girdigi tarihte dis temsilciliklerde goérevli sigortall
veya genel saglik sigortalisi personelden,
temsilciligin bulundugu

)



Ulkede slrekli ikamet iznini veya bu devletin
vatandaslidini da haiz olanlar, uluslararasi sosyal
gavenlik

sozlesmelerindeki hukimler sakli kalmak tzere ve
Disisleri Bakanliginin olumlu goérisinin alinmasi
sartiyla

bulundugu Ulkenin sosyal glvenlik kurumlari ile
irtibatlandirilabilirler. (Ek fikra: 17/4/2008-5754/72
md.) Bu Kanun

yUrurlige girmeden 6nce 5434 sayili

(b) ve (c) bentleri” ibaresi “(b) bendi” seklinde
degistirilmistir.

Kanun hikumlerine gore istirakci calistiran ve bu
Kanunun yurdrlige girdigi tarihten sonra da 4 Uncl
maddenin

birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali
sayilan kisileri calistirmaya devam eden kamu
idareleri 11 inci madde

uyarinca isyeri bildirgesini Kurumca belirlenecek
sirede vermek zorundadirlar. Isyeri bildirgesinin
Kurumca

belirlenecek slre icinde verilmemesi durumunda,
102 nci maddenin (b) bendi geregince idari para
cezas! uygulanir.

GECICi MADDE 12 - Genel saghk

sigortasi gecis hukumleri
KANUN MADDESI

(Degisik: 17/4/2008-5754/68 md.) Bu Kanunun
uygulamasinda saglik hizmeti sunucularinin
sigortalilik kontroll ve

diger provizyon islemlerini elektronik ortamda
yapmaya baslamasi icin gerekli altyapinin
kurulmasina kadar, saghk

bilgilerinin yazili olarak tutulmasina baslanir ve
saglik belgesinin veya saglik karnesinin Kurumca
verilmesine devam

edilir. Kamu idarelerinin saglik hizmetlerinin
saglanmasina iliskin goérevleri, yurarlikten kaldirilan
kanunlardaki hak

ve yukUmlulUkler gercevesinde ilgili kayit ve islemler
Kurum tarafindan devralinan tarihe kadar devam
eder. Devir

streci 1/1/2012 tarihine kadar tamamlanir.221
Kisilerin yurarlikten kaldirilan kanun hikdmleri
geregince hak

ettikleri saglhk hizmetleri, bu Kanun hikidmleri
geregince kapsama alinmamis ise tedavi
tamamlanincaya kadar

yUrurlukten kaldirilan kanun hiktmlerine goére
Kurumca saglanmaya devam edilir. 67 nci madde
geregi hesaplanan

30 glnlun hesabinda kisilerin lehine olan durum
uygulanir. Genel saglik sigortalisinin ve bakmakla
yUkUmli oldugu

Facebook ¢ X « Instagram « WhatsApp @burakdincersgk 0544 275 36 27

kisilerin, bu Kanunun yurGrlige girdigi tarihten 6nce
baslayan, ancak, bu Kanunun yurdrlige girdigi
tarihten sonra

faturalandirilan tedavi giderleri Kurum tarafindan
karsilanir. Bu Kanunun yurarltk tarihinden 1/1/2012
tarihine

kadar bu Kanunun 60 inci maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendinin (1) numarall alt bendi
uygulanmaz. Bu slrede,

18/6/1992 tarihli ve 3816 sayili Kanun kapsaminda
yesil kart verilen ve verilecek kisiler durumlarinda
degisiklik

olmamasi kaydiyla baska bir isleme gerek
kalmaksizin bu Kanunun 60 inci maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendinin

(1) numarali alt bendi kapsaminda genel saglik
sigortalisi sayilir. 3816 sayili Kanun kapsaminda yesil
kart almak icin

muracaat etmekle birlikte, 3816 sayili Kanun
hiktUmlerine gore tespit edilen aile igindeki kisi
basina disen gelir

payinin aylik tutari; asgari Ucretin Ucte birinden
asgari Ucrete kadar oldugu tespit edilen kisiler icin
82 nci maddeye

gore belirlenen prime esas gunlik kazang alt
sinirinin otuz gunluk tutarinin Ggte biri, asgari
Ucretten asgari Ucretin iki

katina kadar oldugu tespit edilen kisiler icin 82 nci
maddeye gore belirlenen prime esas gunlik kazang
alt sinirinin

otuz gUnlUk tutari; asgari Ucretin iki katindan fazla
oldugu tespit edilen kisiler icin 82 nci maddeye gore
belirlenen

prime esas gunlik kazanc alt sinirinin otuz gunltk
tutarinin iki kati prime esas asgari kazancg tutari
olarak esas alinir.

(Ek cimle: 16/6/2010-5997/8 md.) 1/1/2012 tarihine

ayl gecemez” ibaresi “Devir sureci Uc yil icinde
tamamlanir” seklinde degistirilmis, daha sonra
kadar” seklinde

degistirilmistir.

kadar bu Kanunun uygulanmasinda Kurumca talep
edilen aile igindeki kisi basina disen gelir tutarlarinin
tespiti

kararlari, gerekli arastirma ve inceleme yapildiktan

sonra, il ve ilce idare kurullar tarafindan verilir.222
60 Inci

maddenin birinci fikrasinin (d) ve (g) bentleri
geregince sigortali sayilanlar, bu Kanunun yurarlige
girdigi tarihten

itibaren 1/1/2012 tarihine kadar bildirimlerini
yapmak zorundadir. Bu sure icinde, 60 Inci
maddenin birinci fikrasinin

(d) ve (g) bentleri geregince genel saglk sigortalisi
sayilanlardan; tescil talebi olmayanlarin 18 yasindan
kicuk

Q)



cocuklarinin saglik hizmetlerinden yararlandiriimasi
halinde bu kisiler Kurumca tescil edildikleri tarih
itibariyla genel

saglik sigortalisi olurlar. Ancak, aile hekimligi
uygulamasina baslanan illerde, bu kisiler bu sureye
bakilmaksizin genel

saglik sigortalisi ve bakmakla yukimlU oldugu kisi
olarak Kurumca tescil edildikleri tarih itibariyla
kapsama

alinir.223224 Aile hekimleri tarafindan baslatilan
sevk zincirine uygun olarak alinan saglhk
hizmetlerinde 68 inci

maddenin ikinci fikrasinda belirtilen katihm paylari,
Uc yil siireyle %50 oraninda azaltilarak uygulanabilir.
70 inci

maddenin birinci fikrasi geregi yapilacak
belirlemeler, bu Kanunun yurarlage girdigi tarihten
itibaren en gecg bir yil

icinde tamamlanir. Bu stire icerisinde 70 inci
maddenin ikinci fikrasinin uygulanmasini il ve ilge
bazinda ertelemeye

Saglik Bakanligi yetkilidir. ilgili kanunlari geregi
tedavi yardimlar karsilanan kisiler, bu Kanunun
yrurlige girdigi

tarihte herhangi bir isleme gerek kalmaksizin, bu
Kanun acisindan genel saglik sigortalisi veya genel
saghk

sigortalisinin bakmakla ytikimli oldugu kisi sayilir.
Bu Kanunun yUrurlige girdigi tarihte ilgili kanunlari
geregi

bakmakla yukimld olunan kiz cocuklari bu Kanun
geregince de bakmakla yukimlU olunan kisi sayilir.
Ancak

durumlarinda degisiklik oldugunda saglk
hizmetlerinden yararlanma kosullari bu Kanun
hikUmlerine gére yeniden

belirlenir. (Ek cimle: 13/2/2011-6111/49 md.) Kiz
cocuklarinin durum degisikliklerinin ortadan
kalkmasi halinde, bu

kisiler tekrar ilgili kanunlarina gére bakmakla
yukUmlU olunan kisi sayilir. Bu kisilerin sigortali ve
sigortalinin

bakmakla yukimld oldugu kisilere iliskin bilgileri ilgili
kurumlar tarafindan bu Kanunun yuarurltk tarihinden

itibaren en gec Uc ay icinde Kuruma bildirilir. 211
sayili Turk Silahli Kuvvetleri ic Hizmet Kanununun,
bu Kanuna

aykiri hiktimleri, bu Kanunun ydrurltge girdigi
tarihten itibaren iki yil sireyle uygulanir. (Degisik
onuncu fikra:

13/2/2011-6111/49 md.) 2925 sayili Tarim iscileri
Sosyal Sigortalar Kanununa tabi sigortalilar ile
bunlarin bu Kanuna

gore bakmakla yukimlU olduklari kimseler, genel
saglik sigortasi hikimlerine gére saglanan saglk
hizmetlerinden ve
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suresince” ibaresi “1/1/2012 tarihine kadar” olarak
degistirilmistir. cocuklarinin saglik hizmet
sunucusuna muiracaat

tarihi itibariyla yapilir” ibaresi “bu kisiler Kurumca
tescil edildikleri tarih itibariyla genel saglik sigortalisi
olurlar”

seklinde, “bakmakla ylukimli oldugu kisi olarak
kapsama alinir” ibaresi ise “bakmakla yukimlu
oldugu kisi olarak

Kurumca tescil edildikleri tarih itibariyla kapsama
alinir’olarak degistirilmistir. icinde” ibaresi
“1/1/2012 tarihine

kadar”, “iki yillik sireye” ibaresi “bu streye”
seklinde degistirilmistir.

diger haklardan yararlanma hakkina sahiptir. 63
Uncu maddede sayilan finansmani Kurumca
saglanacak saghk

hizmetleri ile 65 inci madde geregi 6denecek
gundelik, yol, yatak ve yemek giderlerinin 72 nci
madde hikimlerine gore

Kurumca 6denecek bedelleri tespit edilip
yayimlanincaya, 73 incli madde hukdmlerine gore
saglik hizmeti sunuculari

ile s6zlesmeler yapilincaya kadar, Kurum tarafindan
belirlenmis olan us(l ve esaslar, saglik hizmeti
bedelleri ile

protokol ve sozlesmeler gecerlidir. (Ek fikra:
13/2/2011-6111/49 md.) 4857 sayih is Kanununun
13 Unci ve 14 Uncu

maddelerine gore kismi sureli is sdzlesmesiyle
calisanlar ile bu Kanuna goére ev hizmetlerinde ay
icerisinde 30 gtinden

az calisan sigortalilarin eksik gunlerine ait genel
saglik sigortasi

4046 sayili Kanunun uygulanmasina iliskin gegis
esaslar

GECICi MADDE 13 - primlerini 30

gune tamamlama yukiumlaluagu
1/1/2012 tarihinde

baslar.
KANUN MADDESI

(Degisik: 17/4/2008-5754/68 md.) tazminati alanlar
4 ncd maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda

sigortali ve genel saglik sigortalisi sayilir, ancak kisa
vadeli sigorta kollarina tabi degildir. Sigortalilarin
sigortali

olduklarini ayrica Kuruma bildirme sorumluluklari
yoktur. Turkiye is Kurumu tarafindan ilk is kaybi
tazminatinin

o6dendigi tarihi takip eden ay sonu itibariyla, is kaybi
tazminati alanlara iliskin primlerin aktarildigi anda
sigortali

bildirimi ve tescili yapilmis sayilir. Bu
kapsamdakilerin sigortaliliklari is kaybi tazminati



0deme slresinin bittigi

tarihte sona erer. is kaybi tazminati sona erenler icin
bu Kanunun 9 uncu madde hiktmleri uygulanmaz.
is kaybi

tazminatindan yararlananlar icin Turkiye is Kurumu
prim ddeme yukdmlisi olmakla birlikte bu Kanun
kapsaminda

isyeri ve isveren sayllmaz.

GECICi MADDE 14 - Sosyal giivenlik

destek primine iliskin gecis
hukamleri

KANUN MADDESI

(Ek: 17/4/2008-5754/73 md.)225 Bu Kanunun
yUrurlige girdigi tarihten 6nce istirakgi veya sigortali
olanlar, vazife

malGlligi, malullik ve yashlik veya emekli ayligi
baglananlar ve bu Kanunun yarurlige girdigi tarihte
sosyal guvenlik

destek primi 6deyerek calismaya devam edenler
hakkinda; bu Kanunun 4 (ncl maddesinin birinci
fikrasinin (b)

bendi kapsaminda calismaya baslayanlar harig
olmak Uzere sosyal guvenlik destek primine tabi
olma bakimindan bu

Kanunla yururlukten kaldirilan ilgili kanun
hikUmlerinin uygulanmasina devam edilir. Ancak;

a) Bu Kanunun 4 ncid maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsaminda calisanlar

guvenlik destek primi ddeyerek calismaya devam
edenler hakkinda” ibaresinden sonra gelmek tzere
“; bu Kanunun 4

Uncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda calismaya baslayanlar hari¢c olmak
Uzere"” ibaresi eklenmis

olup, s6z konusu degisikligin, 6663 sayili Kanunun
yayimi tarihi olan 10/2/2016 tarihini takip eden
6deme dénemi

basinda yUrurlige girecedi adi gecen Kanunun 35
inci maddesi ile hikdm altina alinmistir.

icin sosyal glvenlik destek primi orani 80 inci
maddeye gore tespit edilen prime esas kazanglar
Uzerinden 81 inci

maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen

prim oranina yUzde 30 oraninin eklenmesi suretiyle
bulunan

toplamdir. Ylizde 30 oraninin doértte biri sigortal,
dortte UguU isveren hissesidir. Bu kapsamda sayilan
kisilerden sosyal

guvenlik destek primine tabi olanlarin prim édeme
yUkUmlUsl bunlarin isverenleridir. Bunlar hakkinda
sadece is

kazasi ve meslek hastaligi sigortasi hikimleri
uygulanir.

b) (Milga: 29/1/2016-6663/31 md.)
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c) (Degisik: 12/7/2013-6495/98 md.) 2330 sayil
Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda
Kanuna veya 2330

sayili Kanun hiktmleri uygulanarak aylk
baglanmasini gerektiren kanunlara gére veya 5434
sayili Kanunun 56 ve

mulga 64 Uncl maddelerine gore vazife malulligu
ayligr almakta iken; bu Kanunun yUrurlige girdigi
tarih itibariyla

calismaya devam edenler ile sonradan bu Kanuna
tabi calismaya baslayacaklar icin sosyal glvenlik
destek primi

uygulanmaksizin bu Kanunun 5 inci maddesinin (e)
bendi htkimleri uygulanir.

d) 5434 sayili Kanuna gore vazife malQlliga ayhgi
almakta iken bu Kanunun yururlige girdigi tarih
itibariyla bu

Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (a)
(...)226 bendi kapsaminda calismaya devam edenler
hakkinda, bu

Kanunun yururlak tarihinden itibaren bir ay icinde
yazil talepleri dogrultusunda bu Kanunun is kazasi
ve meslek

hastaligi sigortasi hikimleri ve uzun vadeli sigorta
kollar veya sosyal glvenlik destek primine ait
htkumler

uygulanir. Bunlardan uzun vadeli sigorta primi
O0deyenlerin belirtilen slire icinde yazili talepte
bulunmamalar halinde

ayrica is kazasi meslek hastaligi hikidmleri
uygulanir, sosyal guvenlik destek primi kesilmez. Bu
Kanunun yurdrlige

girdigi tarihten 6nce istirakci olup, bu Kanunun
yururltge girdigi tarihten sonra 5434 sayili Kanun
hukimlerine gore

vazife malllliga ayligr baglananlardan bu Kanunun 4
Uncl maddesinin birinci fikrasinin (a) (...)226 bendi

kapsaminda calismaya baslayanlar hakkinda da
yazih talepleri dogrultusunda islem yapilir. Bu bent
kapsaminda

olanlardan ayrica genel saglik sigortasi primi
alinmaz. 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylk
Baglanmasi Hakkinda

Kanun veya 2330 sayili Kanun htkidmleri
uygulanarak aylik baglanmasini gerektiren kanunlar
veya 5434 sayil

Kanunun 56 ve mulga 64 Gncu maddeleri
kapsaminda vazife malGlligi ayhdi almakta olanlar,
sinif veya gorev

degistirerek calismaya devam eden istirakgciler ile
ayni Kanun kapsamina giren olaylar sebebiyle vazife
malallagi

ayligi alan ve bu Kanunun 4 (nci maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda calisan veya daha
sonra

O,



calismaya baslayan er ve erbaslarin, bu Kanunun
yurdrlik tarihinden sonra muracaat tarihlerini takip
eden

aybasindan itibaren bu Kanunla yurarlikten
kaldirilan hakimleri de dahil 5434 sayili Kanun
hikdmlerine gore

gorevlerinden ayrilmasina gerek kalmaksizin
alinacak emekliye sevk onayina istinaden vazife
malGllaga

cimlelerinde yer alan “ve (b)” ibareleri yUrtrlukten
kaldiriimis olup, s6z konusu degisikligin, 6663 sayili
Kanunun

yayimi tarihi olan 10/2/2016 tarihini takip eden
6deme dénemi basinda yUrurlige girecedi adi gecen
Kanunun 35 inci

maddesi ile hukim altina alinmistir.

ayliklari baglanarak 6denir. (Milga son ciimle:
12/7/2013-6495/98 md.) (...)227 (Ek fikra:
4/7/2012-6353/86 md.) 2330

sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda
Kanun veya 2330 sayili Kanun htkidmleri
uygulanarak ayhk

baglanmasini gerektiren kanunlar veya 5434 sayili
Kanunun 56 ve mulga 64 Gncd maddeleri
kapsaminda vazife

malull olup sinif veya gorev degistirenlerden bu
maddenin yUrurlak tarihi itibariyla 4 Gnci maddenin
birinci

fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali olarak
calismaya devam edenler ile ayni kapsamda
calismaya devam eden er

ve erbaslara, gorevlerinden ayrilmalarina gerek
kalmaksizin alinacak emekliye sevk onayina
istinaden muracaatlarini

takip eden ay basindan itibaren aylik baglanir.
Bunlara ve bu maddenin yururlik tarihinden 6nce
sinif veya gorev

degistirerek 4 Gncl maddenin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsaminda sigortali olarak calismaya devam
edenlerden bu

maddenin birinci fikrasinin (d) bendi huktmleri
uygulanmak suretiyle vazife malulliga ayhgi
alanlardan emeklilik

ikramiyesi tutarlari 6denmeyenlere (er ve erbaslar
haric), bu fikranin yararltk tarihini takip eden ay
basinda

yururlakte bulunan katsayilar uygulanmak suretiyle
emeklilik ikramiyesi 6denir. (Ek fikra:
18/2/2009-5838/32 md.)

2925 sayili Tarim iscileri Sosyal Sigortalar Kanununa
gore yashlik ayligr almakta iken galismaya
baslayanlarin ayliklari

kesilmez ve bunlar hakkinda da bu maddenin sosyal
guvenlik destek primi alinmasina iliskin hikimleri
uygulanir.
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(Ek fikra: 17/1/2012-6270/14 md.;
Mulga:29/1/2016-6663/31 md.) (Ek fikra:
4/4/2015-6645/50 md. ; Mlilga:29/1/2016-

6663/31 md.) (Ek fikra:29/1/2016-6663/31 md.) Bu
Kanunun yurirlige girdigi tarihten 6nce istirakgci
veya sigortall

olup, bu Kanunun yururlige girdigi tarihten 6nce ya
da sonra malullik, yashlik veya emekli ayhgi
baglananlardan; 4

Uncl maddenin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda calisanlar hakkinda, bu fikranin
yururltge girdigi tarih

itibariyla sosyal givenlik destek primine tabi olma
bakimindan bu Kanunla yururlikten kaldirilan ilgili
Kanun

hukUmleri uygulanmaz. Bunlar hakkinda, 6 nci
maddenin birinci fikrasinin (n) bendi veya 30 uncu
maddenin Gglncl

fikrasi hikmU uygulanir. Bu Kanunun yarirlige
girdigi tarihten 6nce istirakci olup, bu Kanunun
yururltge girdigi

tarihten 6nce ya da sonra 5434 sayili Kanun
hiktmlerine gore vazife malulligu ayhgi
baglananlardan 4 Uncl

maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda
calisanlar hakkinda ise; bu fikranin yurarltige girdigi
tarih

itibariyla, sosyal glvenlik destek primine iliskin
hikimler uygulanmaksizin ve genel saglik sigortasi
primi

alinmaksizin is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi

hikUmleri ile yazil talepleri halinde uzun vadeli
sigorta kollan

htkudmleri uygulanir.

GECIiCi MADDE 15 - Prime esas

kazancin beyanina iliskin gecis
hukmu

KANUN MADDESI

(Ek: 17/4/2008-5754/73 md.)

fikrasinin (d) bendinde gecen “3713 sayili Kanuna
gore” ibaresi ile ikinci fikrasinda gegen “3713 sayili
Kanun

kapsaminda” ibaresi “2330 sayili Nakdi Tazminat ve
Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun veya 2330 sayili
Kanun

hikUmleri uygulanarak aylik baglanmasini
gerektiren kanunlar veya 5434 sayili Kanunun 56 ve
mulga 64 Uncu

maddeleri kapsaminda” seklinde degistirilmistir.

Bu Kanunun 4 Gnci maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendinin (4) numaral alt bendi haric, kendi adina ve
hesabina

bagimsiz calisan sigortalilardan, bu Kanunun
yurarlik tarihinden 6nce sigortali olarak kaydi ve



tescili yapilmis

olanlarin bu Kanunun 80 inci maddesine goére
belirlenen prime esas kazanclarini Kurumca
belirlenecek sirede beyan

etmemeleri halinde, 6deyecekleri aylik primler
beyanda bulununcaya kadar daha dnce 6demis
olduklari gelir

basamaklarina karsilik gelen tutarlar Gzerinden
alinir. Ancak, bu tutarlar 82 nci maddede belirtilen
asgari gunluk

kazanc alt sinirina gére hesaplanan aylik prime esas
kazanc tutarindan az olamaz.

Kendi adina ve hesabina tarimsal faaliyette bulunan
sigortalilar ile esnaf

GECICi MADDE 16 - muafligindan

yararlanan kadin sigortalilara iliskin
gecis

hikimleri228229

KANUN MADDESI

(Ek: 17/4/2008-5754/73 md.) (Degisik birinci fikra:
17/4/2017-KHK-690/49 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-
7077/45 md.)

Bu Kanunun 4 Gnctd maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendinin (4) numarali alt bendinde belirtilenler icin 6
nci

maddenin birinci fikrasinin (1) bendi ile 80 inci
maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen
“otuz” ibaresi, bu

maddenin yurlrlige girdigi yil icin “onbes” olarak
uygulanir ve prime esas gunluk kazancin otuz katini
gecmemek

Uzere takip eden her yil icin bir puan artirilir. (Ek
fikra: 15/5/2008-5763/25 md.; Mlga:
31/7/2008-5797/11 md.) (Ek

fikra: 15/5/2008-5763/25 md.) (...)230 31/12/1960
tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 9 uncu
maddesinin

birinci fikrasinin (6) numarali bendinde belirtilen
isleri, hizmet akdiyle herhangi bir isverene tabi
olmaksizin surekli

ve kazanc getirici nitelikte yaptiklar (...)230 Maliye
Bakanliginin gorist alinarak Kurumca belirlenen
usul ve esaslara

gore tespit edilen kadin istege bagl sigortalilar; bu
maddenin yurarlige girdigi yil icin 82 nci maddeye
gore belirlenen

prime esas gunlik kazang alt sinirinin onbes kati

Uzerinden baslanilarak, takip eden her yil icin bir
puan arttiriimak

suretiyle otuz katini gecmemek Gzere malulllk,
yashlik, ve 6lim sigortalari ile genel saglk sigortasi
primi 6derler.230

Kendi adina ve hesabina calisanlarin
sigortaliliklarinin durdurulmasina iliskin
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GECIiCi MADDE 17 - hiikiimler
KANUN MADDESI

(Ek: 17/4/2008-5754/73 md.) Kendi adina ve
hesabina bagimsiz calisanlarla tarimda kendi adina
ve hesabina

Bakanligi tarafindan dizenlenen kurslarda usta
ogretici olarak calistirilanlar” ibaresi metinden
cikarilmistir. hesabina

tarimsal faaliyette bulunan sigortalilara iliskin gegis
hikmu” iken 1/10/2008 tarihinden gecerli olmak
Uzere metne

islendigi sekilde degistirilmistir. yurarlige girdigi
tarihten 6nce,” ibaresi ile “bu maddenin yururlik
tarihinden sonra

ayni sartlarla bu isleri yaptiklari,” ibaresi madde
metninden gikarilmis ve “yapmakta olanlarin”
ibaresi “yaptiklari”

seklinde degistirilmistir.

bagimsiz calisanlardan, 1479 ve 2926 sayil
kanunlara gore tescilleri yapildigi halde, bu
maddenin yurarlik tarihi

itibariyla bes yili asan sureye iliskin prim borcu
bulunanlarin, bu slrelere iliskin prim borglarini, prim
borglarinin

6denmesine iliskin Kurumca ¢ikarilacak genel
tebligin yayimi tarihini takip eden aybasindan
itibaren 6 ay icerisinde

6dememeleri halinde, prim 6demesi bulunan
sigortalilarin daha dnce 6dedikleri primlerin tam
olarak karsiladigi ayin

sonu itibaniyla, prim édemesi bulunmayan
sigortalilarin ise tescil tarihi itibariyla sigortaliligi
durdurulur. Prim

borcuna iliskin streler sigortalilik suresi olarak
degerlendirilmez ve bu sirelere iliskin Kurum
alacaklari takip

edilmeyerek, Kurum alacaklari arasinda yer
verilmez. Ancak, sigortali ya da hak sahipleri daha
sonra muracaatlan

tarihindeki 80 inci maddenin ikinci fikrasina goére
belirlenecek prime esas kazang tutari Gzerinden
hesaplanacak borg

tutarinin tamamini, borcun teblig tarihinden itibaren
U¢ ay icinde ddedikleri takdirde, bu sureler
sigortalilik slresi

olarak degerlendirilir. Sigortalliklari 6nceki
kanunlara goére durdurulanlar icin de bu maddenin
ikinci fikrasi hikma

uygulanir.

Bazi aylik tazminat ve yardimlara iliskin gegis
hiikiimleri GECICi MADDE 18 - (Ek:
17/4/2008-5754/73 md.) ilgili

kanunlarinda dizenleme yapilincaya kadar;

a) 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanunun 56 nci
maddesinin birinci fikrasinda belirtilenlerden bu



Kanunla

yururlakten kaldirilan maddeleri dahil 5434 sayil
Kanuna gore vazife veya harp malGli sayiimasi
gerekenlerin ve

Turk Silahh Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanhgi
ve Sahil Glvenlik Komutanhgi tarafindan
gorevlendirildigi

tarihte uzun vadeli sigorta kollarina tabi olarak
calismayanlardan bu Kanunla yurarlikten kaldirilan
maddeleri dahil

5434 sayili Kanuna goére harp mal{li sayillmasi
gerekenlerin kendileri ile bunlarin dul ve yetimlerine
baglanacak

ayliklar hakkinda bu Kanunun yarurluk tarihinden
onceki hukimlerin uygulanmasina devam
olunur.231

b) 5434 sayili Kanunun ek 77 nci maddesinin birinci
fikrasi ile bu Kanunun 47 nci maddesinin sekizinci
fikrasinda

sayllanlara ve bunlarin haksahiplerine, ilgili
kanunlari ve bu Kanun cercevesinde baglanacak
aylhklar toplaminin,

emsallerinin 5434 sayili Kanunun ek 77 nci
maddesine gore yUkseltilerek hak kazandiklari
ayliklardan disuk olmasi

halinde, aradaki fark ayrica 6denir.

c) 18/3/1924 tarihli ve 442 sayili Kanunun ek 16 nci
maddesi, 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayili Kanun,
3/11/1980 tarihli

ve 2330 sayili Kanun, 11/10/1983 tarihli ve 2913
sayili Kanun, 28/5/1986 tarihli ve 3292 sayili Kanun,
12/4/1991 tarihli

ve 3713 sayili Kanun ile yili butce kanunlarina ekli
cetveller kapsamina giren kisilere ve diger
kanunlarda yapilan

atiflar

17/4/2017 tarihli ve 690 sayili KHK’nin 50 nci
maddesiyle, bu bentte yer alan “Tlrk Silahl
Kuvvetleri” ibaresi “Turk

Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve
Sahil Guvenlik Komutanhgi” seklinde degistirilmis,
daha sonra bu

hikim 1/2/2018 tarihli ve 7077 sayili Kanunun 46
nci maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlasmistir.

sebebiyle 2330 sayili Kanun esas alinarak ilgililerine
aylik, tazminat ve ek 6deme verilmesi ile yardim
islemleri

hakkinda, bu Kanunla yurarlikten kaldirilan

maddeleri dahil 5434 sayili Kanunun ilgili
hikUmlerinin uygulanmasina

devam edilir. (Ek fikra: 16/6/2010-5997/11 md.) Polis
Akademisinde 6grenim gérmekte olan 6grencilerin
yetim

ayliklari bu 6grenimleri siresince kesilmeksizin
6denmeye devam edilir. (Ek fikra: 4/7/2012-6353/87
md.) Bu madde
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kapsamina giren ve malulltklerinin sirekli olduguna
Kurum Saghk Kurulunca karar verilen gecici ve
gonullt koy

koruculari ile 2330 sayili Kanunun 2 nci maddesinin

birinci fikrasinin (e) ve (f) bentlerinde sayilan
hizmetlerinden

dolay! malullik ayligi baglananlar 442 sayili Kanunda
Ongorulen yas hadlerine kadar, er ve erbaslar 55
yasini

doldurduklari tarihe kadar yeniden muayene
edilmelerini Kurumdan isteyebilir.232 Bu madde
kapsamina girenler igin

yukaridaki fikralar geregince Kurumun yUklenecegi
ilave giderler, 6deme tarihinden itibaren en gec iki
ay icinde

faturasi karsiligi Hazineden tahsil edilir.

GECICi MADDE 19 - Aylik alanlardan

kesilecek saglik sigortasi primi
KANUN MADDESI

(Ek: 17/4/2008-5754/73 md.; Degisik:
13/2/2011-6111/50 md.) 1479 ve 2926 sayili
kanunlara gore aylik almakta

olanlarla 4 Gnct maddenin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda calismalari nedeniyle gecici 2 nci
maddeye gore

aylik baglanacaklara aylik baglamaya esas tim
hizmetleri stiresince on yil sureyle hastalik sigortasi
veya saglk

sigortasi veya genel saglik sigortasi primi 6dememis
olanlardan, hastalik sigortasi, saglik sigortasi ve
genel saghk

sigortasi primi kesilmis olan streler distlmek
kaydiyla, ayliklarinin %10’u oraninda ve 10 yili
tamamlayacak slreyle

genel saglik sigortasi primi kesilir. Ancak, bu
maddenin yUurarlik tarihinden 6nce yapilan kesintiler
iade edilmez.

506 sayili Kanunun gecici 20 nci maddesi
kapsamindaki sandiklar ve ilgili hUkumler

GECIiCi MADDE 20 - ciktiklan” ibaresi

“55 yasini doldurduklar” seklinde

degistirilmistir.
KANUN MADDESI
(Ek: 17/4/2008-5754/73 md.) (Degisik birinci fikra:

4/4/2015-6645/51 md.) 506 sayili Kanunun gegici 20
nci maddesi

kapsamindaki bankalar, sigorta ve reasurans
sirketleri, ticaret odalari, sanayi odalari, borsalar
veya bunlarin teskil

ettikleri birlikler personeli icin kurulmus bulunan
sandiklarin istirakgileri ile aylik veya gelir baglanmis
olanlar ile



bunlarin hak sahiplerinin Sosyal Glvenlik Kurumuna
devir tarihini belirlemeye Cumhurbaskani yetkilidir.
Devir tarihi

itibariyla sandik istirakcileri bu Kanunun 4 Unca
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortali

sayilirlar.233 Sosyal Guvenlik Kurumu, Maliye
Bakanhgi, Hazine Mistesarligi, Devlet Planlama
Teskilati MUstesarhg,

Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu,
Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu, her sandik igin ayri
ayri olmak Uzere

hesabi yapilan Sandigi temsilen bir ve Sandik
istirakcilerini istihdam eden kurulusu temsilen bir
uyenin katilimiyla

olusturulacak komisyonca; her bir sandik icin
sandiktan ayrilan istirakciler de dahil olmak Uzere,
devir tarihi

itibariyla devredilen kisilerle ilgili olarak, sandiklarin
bu Kanun kapsamindaki sigorta kollari itibariyle gelir
ve

giderleri dikkate alinarak ytukimlaliginin pesin
degeri hesaplanir. Pesin degerin aktlUeryal
hesabinda kullanilacak

teknik faiz orani ylzde 9,8 olarak esas alinir.
Belirlenen pesin deger, onbes yildan fazla olmamak
Uzere, yillik esit

taksitlerle her yil icin ayri ayri Hazine
MUstesarhiginca aciklanacak Yeni Turk Lirasi
cinsinden iskontolu ihrac edilen

Devlet ic borclanma senetlerinin yillik ortalama
nominal faizi Gzerinden sandiklardan ve bu sandik
istirakcilerini

istihdam eden kuruluslardan muteselsilen Kurumca
bu Kanun hikimlerine gore tahsil edilir. Devir islemi

tamamlanincaya kadar, sandik istirakgileri,
sandiktan aylik ve gelir alanlar ile bunlarin hak
sahiplerinin saglk ve

sosyal sigorta yardimlarinin saglanmasi ile
primlerinin tahsil edilmesine, ilgili sandik mevzuat
hikdmlerine gore

sandiklarca ve sandik istirakcilerini istihdam eden
kuruluslarca devam edilir. Devir islemi
tamamlandiktan sonra

sandiklarca 6denen aylik ve gelirlerin, bu Kanunun
yurdrlik tarihinden 6nceki sureler icin 506 sayil
Kanun, yarurltk

tarihinden sonraki streler icin bu Kanun hiktdmleri
uygulanmak suretiyle hesaplanacak aylik ve
gelirlerin Gzerinde

olmasi halinde s6z konusu farklar, pesin deger
hesabinda dikkate alinir ve Sosyal Guvenlik Kurumu
tarafindan

ilgililere 6denmeye devam edilir. Devir tarihinden
sonra bu kisilerin gelir ve ayliklarinin durum
degisikligi nedeniyle
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artinlmasi, azaltilmasi, kesilmesi ve yeniden
baglanmasi islemleri sirasinda vakif senetlerine gére
yapilacak

hesaplamalar ilgili sandiklar veya sandik
istirakcilerini istihdam eden kuruluslar tarafindan
Kurum kontrolinde

yapilir. Devir tarihi itibariyle sandiklarda istirakgi
olanlar ile sandiklardan ayrilmis olup, aylik veya gelir
almayanlarin

sandiklara karsi hak sahibi olmalari halinde tahsis
talep tarihi itibariyle ayliklari, bu Kanunun gegici 2
nci maddesi

hukimlerine gére hesaplanir. Gecici 2 nci maddenin

2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hikminde
Kararnamenin 203 Uncl maddesiyle bu fikrada yer
alan “Bakanlar

Kurulu” ibaresi “Cumhurbaskani” seklinde
degistirilmistir.

birinci fikrasinin (a) bendinin uygulanmasinda bu
Kanunun yurarlige girdigi tarinten 6nceki dénem
icin 506 sayil

Kanun hiktUmlerine gére Kurum tarafindan ve vakif
senetlerine godre ilgili sandiklar ve sandik
istirakcilerini istihdam

eden kuruluslar tarafindan Kurum kontroliinde
hesaplama yapilir. Gegici 2 nci madde kapsaminda
hesaplanacak

ayliklar ile sandikta gecen sureler dikkate alinarak
sandik htkimlerine gore hesaplanacak ayliklar
arasinda fark

olmasi halinde s6z konusu farklar, pesin deger
hesabinda dikkate alinir ve Sosyal Guvenlik Kurumu
tarafindan

ilgililere 6denmeye devam edilir. Bu kisilerin gelir ve
ayliklarinin durum degisikligi nedeniyle artiriimasi,
azaltilmasi,

kesilmesi ve yeniden baglanmasi islemleri sirasinda
vakif senetlerine gore yapilacak hesaplamalar ilgili
sandiklar veya

sandik istirakcilerini istihdam eden kuruluslar
tarafindan Kurum kontrolinde yapilir. Sandik
istirakcileri ile aylik

ve/veya gelir baglanmis olanlar ve bunlarin hak

sahiplerinin Sosyal GuUvenlik Kurumuna devrinden
sonra bu kisilerin

tabi olduklari vakif senedinde bulunmasina ragmen
karsilanmayan diger sosyal haklari ve 6demeleri,
sandiklar ve

sandik istirakcilerini istihdam eden kuruluslarca
karsilanmaya devam edilir. Bu maddenin
uygulanmasina iliskin us0l

ve esaslar ile bu maddenin besinci ve altinci
fikralarinda belirtilen farklara iliskin pesin degerin ilk
taksitle birlikte

defaten veya taksitler halinde 6denmesi konusu,
Cumhurbaskani karari ile belirlenir. Taraflar, Sosyal



Guvenlik

Kurumunca belirlenecek tarihe kadar gorus ve
onerilerini yazili olarak verirler.234 Bu maddenin
uygulanmasina

iliskin is ve islemlerde TUrkiye Odalar, Borsalar ve
Birlik Personeli Sigorta ve Emekli Sandigi Vakfi
istirakcilerini

istihdam eden kuruluslari, 18/5/2004 tarihli ve 5174
saylli Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve
Borsalar

Kanunu ile kurulan Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi
temsil eder. S6z konusu sandiklar ve sandik
istirakcilerini

istihdam eden kuruluslar ile Kurum, bu madde
uygulamasina iliskin tim islemler nedeniyle dogacak
her tarla vergi,

resim ve harctan muaftir. Bu Kanunun kisa vadeli
sigorta kollari ve genel saglik sigortasi haric diger
hikUmleri

bakimindan; vakif senetlerinde bu Kanuna aykiri
hikdmler bulunmasi halinde, bu Kanunun yurarlak
tarihi itibariyle

bu Kanun htukdmleri uygulanir. 30/4/2008 tarihinden
itibaren, sandiklarca baglanmis/baglanacak olan
gelir veya

ayliklara yapilacak artislar, 506 sayili Kanuna gore
baglanan gelir veya ayliklara yapilan artislardan
fazla olamaz. Bu

maddenin besinci ve altinci fikralarina gére Sosyal
Guvenlik Kurumu tarafindan 6denecek olan aylik ve
gelirler

Uzerindeki farklar ve bu madde cercevesinde devre
iliskin belirlenecek usil ve esaslar bu maddenin
yayimindan once

506 sayili Kanunun ek 36 nci maddesine gore devri
gerceklesmis veya devam eden sandiklar igin
uygulanmaz.

2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hakmunde
Kararnamenin 203 GncU maddesiyle bu fikrada yer
alan “Sosyal

Guvenlik Kurumu, Maliye Bakanhgi, Hazine
Mustesarhdi, Devlet Planlama Teskilati Mistesarligi,
Bankacilik

Dizenleme ve Denetleme Kurumu, Tasarruf
Mevduati Sigorta Fonu, Sandik istirakgilerini istihdam
eden kuruluslar ile

sandiklarin gorus ve Onerileri alinarak Bakanlar
Kurulu” ibaresi “Cumhurbaskani” seklinde
degistirilmistir.

5411 sayili Bankacilik Kanununun 58 inci maddesi
hitkdmleri bu madde kapsaminda

2108 sayili Yasaya iliskin gecis htktumleri
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GECICi MADDE 21 - yapilacak devir ve

diger islemler hakkinda uygulanmaz.
KANUN MADDESI

(Ek: 17/4/2008-5754/73 md.; Mllga:
17/4/2017-KHK-690/51 md.; Aynen kabul:
1/2/2018-7077/47 md.)

GECIiCi MADDE 22 - Anonim sirket

kurucu ortaklarinin sigortaliliklarina
iliskin gecis

hiktmleri
KANUN MADDESI

(Ek: 17/4/2008-5754/73 md.) Bu Kanunun 4 Uncu
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (3)
numarall alt

bendinde belirtilen anonim sirketlerin kurucu
ortaklarindan daha 6nce 1479 sayili Kanunun 24
Unct maddesine tabi

olarak sigortali olanlardan sigortaliliklarini devam
ettirmek isteyenlerin bu maddenin yarurlak
tarihinden itibaren

alti ay icinde yazil talepte bulunmalari halinde
sigortaliliklari aynen devam ettirilir. Bu stre
icerisinde talepte

bulunmayanlarin sigortaliliklari ise bu Kanunun
yururltk tarihi itibariyle sona erer.

GECIiCi MADDE 23 - Sosyal giivenlik

prim yapilandirilmasi bozulanlara
iliskin hukumler
KANUN MADDESI

(Ek: 15/5/2008-5763/26 md.) 22/2/2006 tarihli ve
5458 sayili Sosyal Guvenlik Prim Alacaklarinin
Yeniden

Yapilandiriilmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanunun 1 inci ve 2 nci
maddeleri kapsamina

giren borclari yeniden yapilandirildigi halde ayni
Kanunun 3 Gncl maddesi uyarinca yeniden
yapilandirma haklarini

bu maddenin yUrurlige girdigi tarihi takip eden ayin
sonuna kadar kaybedenlerin, bu maddenin ylrtrlige
girdigi

tarihi takip eden iki ay icinde Kuruma yazil olarak
basvurmalari halinde, bozulmus olan yeniden
yapilandirma

anlasmalari, 5458 sayili Kanuna goére yapilmis olan
basvuru tarihi ve taksitlendirme stresi dikkate
alinmak suretiyle

ihya edilir. (2) Yeniden yapilandirma anlasmalari
ihya edilen borclularin, yeniden yapilandirma
anlasmalarinin

bozuldugu tarihten sonra 5458 sayili Kanun
kapsamina giren borglari icin yaptiklari 6demeler,



anilan Kanunun 1 inci

maddesi kapsaminda olanlar icin ayni borg tartndeki
taksit tutarlarina, 2 nci maddesi kapsaminda olanlar
icin ise

anilan Kanunun 10 uncu maddesi hUkmune goére
mahsup edilir. (3) ihya veya mahsup islemleri
sonucunda bu

maddeye gore yapilan basvuru tarihinden 6nce
vadesinde 6denmedigi veya eksik 6dendigdi anlasilan
taksit tutarlarinin,

6deme tarihine kadar gecikilen her ay icin ayri ayri
Hazine Mistesarliginca aciklanacak bir 6nceki aya
ait Yeni Tark

Lirasi (YTL) cinsinden iskontolu ihrac¢ edilen Devlet ic
borclanma senetlerinin aylik ortalama faiz oranina 1
puan

eklenmek suretiyle bulunacak faiz oraninin bilesik
bazda uygulanmasi sonucunda hesaplanacak faiz
miktariyla

birlikte basvuru tarihini takip eden alti ay icinde
6denmesi halinde, 5458 sayili Kanunun yeniden
yapilandirma

hitkdmlerinden yararlanilir. Bu fikrada belirtilen
6deme yukumlalUklerinin s6z konusu alti

aylik suire icinde tam olarak yerine getiriimemesi
halinde yeniden yapilandirma hakki kaybedilir ve
yapilandirma

islemleri iptal edilerek, 6dedikleri tutarlar sosyal
guvenlik mevzuatinin ilgili hikimlerine gore
borclarina mahsup

edilir. (4) Bu madde hukdmlerinden yararlandirilan
borclularin, bu maddeye goére yapilan basvuru
tarihinden itibaren

vadesi gelecek taksitleri ile cari ay prim 6édeme
yuktmlultkleri yéninden, 5458 sayili Kanunun 3
Uncl maddesi

htkdmleri uygulanir. Su kadar ki, 5458 sayili
Kanunun 3 Uncld maddesi htikimleri, anilan Kanunun
1 inci maddesi

kapsamina giren borclular yéninden, bu maddeye
gore yapilan basvuru tarihini takip eden G¢lUncl ayin
sonundan, 2

nci maddesi kapsamina giren borglular yéninden ise
bu maddenin Gglncul fikrasinda belirtilen alti aylik
strenin

sonundan itibaren geriye dogru bakilarak
uygulanmaya baslanir. (5) 5458 sayili Kanunun 1 inci
ve 2 nci maddeleri

kapsamina giren borglari yeniden
yapilandirilanlardan, ayni Kanunun 3 Gncd maddesi
uyarinca yeniden yapilandirma

haklarini kaybetmis olup, kapsama giren bu
borg¢larinin tamamini sosyal glvenlik mevzuatinin
ilgili htikdmlerine gore

o6demis olanlar hakkinda bu madde hikumleri
uygulanmaz. Borclarini kismen 6demis olup bu
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maddeden yararlanmak

icin basvuranlara, daha 6nce 6demis olduklan
tutarlar iade edilmez, bu maddenin birinci ve ikinci
fikralari sakl

kalmak kaydiyla mahsup islemi yapilmaz. (6) Bu
maddenin yUrarlige girdigi tarihten énce 5458 sayil
Kanun

kapsamina giren borclar nedeniyle, tasinir ve
tasinmaz mallara konulan hacizler ile alinan
teminatlar vadesi gegmis

taksitlerin 6denmesinden sonra yapilan 6demeler
nispetinde, G¢clncid sahislar nezdindeki hak ve
alacaklarla ilgili

hacizler ise vadesi gecmis taksitlerin 6denmesinden
sonra tumuyle kaldirihr. (7) 1479 ve 2926 sayili
Kanunlar

kapsamindaki sigortalilar veya bunlarin hak
sahipleri, 6deme vadesi gecmis taksitleri ile
1/4/2006 tarihinden sonraki

sureye iliskin prim borclarini 6demeleri ve bu
maddenin yUrarlige girdigi tarihten sonraki taksit ve
cari ay primlerine

iliskin 6deme yukumlualUklerini yerine getirmeleri
durumunda saglik sigortasindan yararlanmaya
baslatilir. (8) Bu

maddede belirtilen hikimlerden yararlanmak lzere
basvuran bor¢lularin, kapsama giren borglari
nedeniyle Sosyal

Guvenlik Kurumuna yaptiklari itirazlardan ve yargi
nezdinde strdurdikleri davalardan feragat etmeleri
ve ihtilaf

yaratmamalari sarttir. (9) Bu maddenin
uygulanmasina iliskin usul ve esaslar belirlemeye
Sosyal Guvenlik Kurumu

yetkilidir.

GECICi MADDE 24 - Sosyal giivenlik

alacaklan
KANUN MADDESI

(Ek: 15/5/2008-5763/27 md.) (1) 17/7/1964 tarihli ve
506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa gore takip
edilen

10/7/2004 tarihli ve 5216 sayili BuyUksehir
Belediyesi Kanununun gecici 3 Gncl maddesi, milga
7/12/2004 tarihli ve

5272 sayili Belediye Kanununun gecici 7 nci maddesi
ve 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayil Belediye
Kanununun gecici 5

inci maddesine istinaden Uzlasma

Komisyonunca karara baglanan ve Bakanlar
Kurulunca onaylanarak Resmi Gazetede yayimlanan
borg¢lar haric olmak

Uzere, bu maddeye gore yapilan basvuru tarihine
kadar tahakkuk ettigi halde 6denmemis olan,
2008/Mart ve onceki



donemlere iliskin sigorta primi, issizlik sigortasi
primi, idari para cezasl, sosyal yardim zammi ile bu
Kanunun

yurdrlige girdigi tarihi takip eden ayin sonuna kadar
muracaat edilmis olmasi kaydiyla 31/3/2008 tarihine
kadar

bitirilmis olan 6zel bina insaati ile ihale konusu
islerden Sosyal Guvenlik Kurumunca yapilan 6n
degerlendirme,

arastirma veya tespit sonucunda yeterli iscilik
bildiriminde bulunulmadigi anlasilanlarin fark iscilige
iliskin borglari,

istege bagli sigortalilarin 2003/Mayis ila 2008/Mart
dénemleri arasinda istege bagli sigortaliliklarinin
devam ettigi

sure icindeki prim borglari, topluluk sigortasina tabi
olanlarin 2008/Mart ve dnceki donemlere iliskin
malullik,

yaslhlik ve 6lim sigortalarina ait prim borglari,
2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar
ve Diger Bagimsiz

Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu ile
17/10/1983 tarihli ve 2926 sayili Tarimda Kendi
Adina ve Hesabina

Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanununa gore sigortali
olanlarin 31/3/2008 tarihine kadar olan prim ve
sosyal guvenlik

destek prim borg¢lari, bu maddenin ydrirlige girdigi
tarihi takip eden iki ay icinde yazili olarak
basvurulmasi kaydiyla,

bu maddede belirtilen sartlarla pesin veya yirmidort
aya kadar esit taksitler halinde 6denir. (2) Pesin
6deme yolunun

tercih edilerek bor¢ aslinin tamaminin ve
basvurunun yapildigi ayin sonuna kadar sosyal
guavenlik mevzuatinin ilgili

hikUmlerine gore hesaplanan gecikme cezasi ve
gecikme zamminin ylzde onbesinin basvuru tarihini
takip eden bir

ay icinde 6édenmesi halinde, gecikme cezasi ve
gecikme zamminin kalan yuzde seksenbesi terkin
edilir. (3) Taksitle

6deme yolunun tercih edilmesi halinde, birinci fikra
kapsamina giren borg asillarina basvurunun yapildigi
ayin

sonuna kadar sosyal guvenlik mevzuatinin ilgili
hikUmlerine gore hesaplanan gecikme cezasi ve
gecikme zamminin;

oniki aya kadar taksitlendirmelerde ytzde ellibesi,
oniki ayr asan taksitlendirmelerde ylzde otuzu terkin
edilir ve

kalan kismi borg asillarina ilave edilerek
taksitlendirmeye esas bor¢ hesaplanir. Bulunan bu
tutar, taksit sUresine

bolinmek suretiyle 6denecek aylik taksit miktari
bulunur. ik taksitin 6deme yukimliliga, bu
maddeye gore
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basvurunun yapildigi ayi takip eden ayda baslar.
Baslangicta taksitle 6deme yolu secilip daha sonra
taksitlendirilen

borcun kalan kisminin pesin 6denmek istenilmesi
halinde, baslangicta secilen taksitlendirme suresine
bagl terkin

orani degistirilmez. (4) Borglular, borg tirl bazinda
taksitlendirilmis borclariyla ilgili 6deme
yukUmluliklerini bir

takvim yilinda U¢ defadan fazla yerine getirmemeleri
veya eksik yerine getirmeleri ya da bir takvim yilinda
U¢ defaya

kadar 6denmeyen veya eksik 6denen taksit
tutarlarini en gec son taksiti izleyen ayin sonuna
kadar gecikilen her ay

icin Hazine Mustesarliginca aciklanacak bir dnceki
aya ait Yeni Turk Lirasi (YTL) cinsinden iskontolu
ihrac edilen

Devlet i¢ borclanma senetlerinin aylik ortalama faiz
oranina 1 puan eklenmek suretiyle bulunacak faiz
oraninin bilesik

bazda uygulanmasi sonucunda hesaplanacak faiz

miktari ile birlikte 6dememeleri halinde, bu maddeye
gore taksitlendirme haklarini kaybederler ve
taksitlendirme

Oncesi duruma donulerek 6dedikleri taksit tutarlar
sosyal glvenlik mevzuatinin ilgili hikimlerine gore
borglarina

mahsup edilir. (5) Bu Kanunun yarirlige girdigi
tarihten once tahsil edilmis gecikme cezasi ve
gecikme zammi, yanlis

veya yersiz alinan tutarlar harig iade ve mahsup
edilmez. (6) Bu Kanunun yUrurltige girdigi tarihten
Oonce bu madde

kapsamina giren borclar nedeniyle, tasinir ve
tasinmaz mallara konulan hacizler ile alinan
teminatlar yapilan

odemeler nispetinde, Gclncu sahislar nezdindeki hak
ve alacaklarla ilgili hacizler ise ilk taksitin
6denmesinden sonra

timduyle kaldirilir. (7) Bu madde kapsamina giren
borg¢lar ilgili Kanunlar geregince tecil ve
taksitlendirilmis veya

yapilandiriimis olan borglularca, tecil ve
taksitlendirme veya yapilandirma islemlerinin
bozularak birinci fikra

kapsamina giren borclarinin bu maddeye gore pesin
6denmesinin veya taksitlendirilmesinin basvuru
suresi icinde

yazil olarak talep edilmesi halinde, daha 6nce
yapilmis olan tecil ve taksitlendirme veya
yapilandirma islemleri

bozularak, 6demis olduklari tutarlar, sosyal glvenlik
mevzuatinin ilgili hikdmlerine gére mahsup
edildikten sonra



birinci fikra kapsamina giren kalan borglari bu
maddeye gore pesin ddenir veya taksitlendirilir. (8)
22/2/2006 tarihli

ve 5458 sayili Sosyal Guvenlik Prim Alacaklarinin
Yeniden Yapilandiriimasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi

Hakkinda Kanuna gére yapilandirma anlasmalari
devam eden veya ihya edilen borclularin 5458 sayil
Kanun kapsami

disinda kalan ancak, bu madde kapsamina giren
borglari hakkinda, talep etmeleri halinde bu madde
hikUmleri

uygulanir. (9) BuyuUksehir belediyeleri, belediyeler ve
bunlara bagli kuruluslar birinci fikra kapsamina giren

borclarinin taksitlendirilmesini talep etmeleri
halinde, 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayili BuyUksehir
Belediyesi

Kanununun gecici 5 inci maddesi ile 3/7/2005 tarihli
ve 5393 sayili Belediye Kanununun gegici 6 nci
maddesi

kapsamina giren borclari icin ilgili kanunlar
geregince yapilan kesinti tutarlari bu madde
uyarinca 6denmesi gereken

taksit tutarlarina mahsup edilebilir. Kesinti
tutarlarinin, aylik taksit tutarlarina mahsup
edilmedigi durumlarda ayhk

taksit tutarlarinin tamami, kesinti tutarlarinin, ayhk
taksit tutarlarini tam olarak karsilamadigi
durumlarda ise bakiye

taksit tutarlari borclularca édenir. (10) 1479 ve 2926
sayili kanunlar kapsamindaki sigortalilar veya
bunlarin hak

sahipleri, bu madde kapsami disinda borclarinin
bulunmamasi veya bu madde kapsami disinda
borclari bulunmakla

birlikte bu borglarin 6zel kanunlara gore
yapilandiriimis olup 6deme yukumlalUklerinin de
yerine getiriliyor olmasi ve

birinci fikraya gore hesaplanan toplam borclarinin ilk
dort taksitini 6demeleri kaydiyla saglik sigortasindan

yararlanmaya baslatilir. (11) Bu maddede belirtilen
hitkimlerden yararlanmak Uzere basvuran
borclularin, kapsama

giren borglari nedeniyle Sosyal Glvenlik Kurumuna
yaptiklari itirazlardan ve yargi nezdinde
surdardukleri

davalardan feragat etmeleri ve ihtilaf yaratmamalari
sarttir.

(12) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve
esaslari belirlemeye Sosyal Guvenlik

GECICi MADDE 25 - Kurumu yetkilidir.
KANUN MADDESI

(Ek: 31/7/2008-5797/4 md.) 5510 sayili Kanunun
gecici 24 Gncd maddesi kapsamina giren borglari
anilan madde
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hikUmlerine gore yapilandiriimamis olan isveren ve
sigortalilarin, bu maddenin ylrirlige girdigi tarihten
itibaren

yirmi gun icinde yazili olarak Kuruma basvurmalari
kaydiyla, s6z konusu madde kapsamina giren
borclar bu

maddede belirtilen sartlarla pesin veya oniki aya
kadar taksitler halinde ddenir. Pesin 6deme yolunun
tercih edilerek,

basvuru tarihini takip eden ayin sonuna kadar borg
aslinin tamaminin ve basvurunun yapildigi ayin
sonuna kadar

sosyal guvenlik mevzuatinin ilgili hUktGmlerine gére
hesaplanan gecikme cezasi ve gecikme zamminin
yuzde

yirmisinin 6denmesi halinde, gecikme cezasi ve
gecikme zamminin kalan yulzde sekseni terkin edilir.
Taksitle 6deme

yolunun tercih edilerek, borg aslinin tamaminin ve
basvurunun yapildigi ayin sonuna kadar sosyal
guvenlik

mevzuatinin ilgili hikimlerine gére hesaplanan
gecikme cezasi ve gecikme zamminin yizde ellisini
12 aya kadar esit

taksitle 6demeleri halinde, gecikme cezasi ve
gecikme zamminin kalan yiizde ellisi terkin edilir. ilk
taksitin 6deme

yUkimliliga bu maddeye gore basvurunun yapildigi
ayl takip eden ayda baslar. Baslangicta taksitle
6deme yolunun

secilip daha sonra taksitlendirilen borcun kalan
kisminin pesin 6denmek istenmesi halinde,
baslangicta secilen

taksitlendirme slresine bagl terkin orani
degistirilmez. Gegici 24 Gncli maddenin dorduncd,
besinci, altinci, yedinci,

sekizinci, dokuzuncu, onuncu ve onbirinci fikralari bu
maddeden yararlanmak icin basvuranlar hakkinda
da

uygulanir. Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul
ve esaslari belirlemeye Sosyal Guvenlik

GECICi MADDE 26 - Kurumu yetkilidir.

KANUN MADDESI

(Ek: 28/1/2010-5951/11 md.) 4 Gncl maddenin
birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki
sigortali ve hak

sahiplerine;

a) 2010 yil basindan 6nce baglanmis gelir ve aylik
tutarlari, dosya bazinda 6édenmesi gereken miktar
esas alinmak

kaydiyla;

1) 2010 yili Ocak 6deme déneminden gecerli olmak
Uzere 60 TL tutarinda artirilir. Ancak, bu artis
tutarinin 55



inci madde geregince yapilmasi gereken artis
tutarindan az olmasi halinde 55 inci maddeye gore
artirllarak

odenir.

2) 2010 yili Temmuz 6deme déneminden gecerli
olmak Uzere, 55 inci maddeye gore 2010 yili
Temmuz aylI 6deme

donemine ait artis oraninda artirilarak 6denir.

b) 2010 yilinda baglanacak malullik, yashlik veya
o6lum ayliklarinin 27 nci, 29 uncu, 33 Uncl ve gecici 2
nci maddelere

gore 2010 yil Ocak ayi itibariyla hesaplanan aylik

tutarlar, (a) bendinde belirtilen sekilde artirilarak
odenir.

c) is kazalari ile meslek hastaliklarn sigortasindan
hak kazanilan gelirlere esas gunluk kazanc hesabina
giren;

1) Son takvim ayi 2010 yilinin birinci yarisina ait
olanlara baglanacak gelirler birinci fikranin (a)
bendinin ()

numaral alt bendine gore,

2) Son takvim ayi 2010 yilinin ikinci yarisina ait
olanlara baglanacak gelirler sadece birinci fikranin
(a) bendinin

(2) numarali alt bendine gore, artirilarak édenir.

d) Birinci fikranin (a) bendinin (1) numarali alt
bendine gore yapilacak artis tutari;

1) is kazalari ve meslek hastaliklari sigortasindan
surekli is géremezlik geliri almakta olanlara, gelir

baglanmasina esas olan slrekli is géremezlik
derecesi oraninda,

2) Olim dosyalarinda hak sahiplerinin hisseleri
oraninda,

3) Yabanci Ulkelerle akdedilen sosyal guvenlik
sdzlesmeleri uyarinca kismi gelir veya aylik alanlara,
ulkemiz

mevzuatina tabi olarak gegen prim 6deme gun
sayilarinin, sosyal glvenlik sézlesmesine gore
nazara alinan

toplam prim 6deme glin sayisina olan oranina gore,
uygulanir.

e) Birinci fikranin (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen
sekilde artirilan gelir ve ayliklar, 2010 yilinda bu
maddede

belirtilen artislar disinda 55 inci maddeye goére
ayrica artirilmaz.

GECIiCi MADDE 27 - e) Birinci fikranin

(a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen
sekilde

artirilan gelir ve ayliklar,

KANUN MADDESI

(Ek : 16/6/2010-5997/12 md.) 1479 sayili Kanunun
mulga 50 nci maddesine gore belirlenmesi gereken
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sigortalilarin

o0deyecekleri primler ile baglanacak ayliklarin
hesabina esas gelir basamaklari kendinden énceki
dénemde yuruarlikte

bulunan gelir basamaklari esas alinarak; 1/4/2002 -
30/6/2002 déneminde % 32,32, 1/7/2002 -
31/3/2003 déneminde

% 17,89, 1/4/2003 - 30/6/2003 doneminde % 20,
1/7/2003 - 31/12/2003 doneminde % 16,5, oraninda
artirllarak

belirlenir. Bu donemlerde 1479 sayili Kanunun mulga
50 nci

GECIiCi MADDE 28 - maddesinin ikinci

cumlesi uygulanmaz.
KANUN MADDESI

(Ek: 13/2/2011-6111/52 md.) Gecici 11 inci
maddenin altinci fikrasinda 6ngoérilen yakumlaltkler
ile 2008 yili Ekim,

Kasim ve Aralik aylarina iliskin olmak Uzere 4 Gncu
maddenin birinci fikrasinin © bendi kapsamindaki
sigortalilara

iliskin asil veya ek nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgelerine iliskin yukimlualuklerin yasal stresi icinde
yerine

getirilmemis olmasi halinde, bu maddede sayilan
yukuamlultklerle sinirli olarak 102 nci maddede
Ongorulen idari para

cezalar yerine, isyeri bildirgesi ile belgenin asil veya
ek olma durumuna gore belgede kayitli sigortal
basina

uygulanabilecek oran da dikkate alinarak her bir aya
ait aylik prim ve hizmet belgesi icin ayri ayr olmak
Uzere asgari

Ucret tutarinda idari para cezasi uygulanir.

Bu madde kapsamina giren fiiller icin bu maddenin
yururlige girdigi tarihten 6nce

GECICi MADDE 29 - uygulanmis idari

para cezalarina iliskin tahsil edilen
tutarlar iade

ve mahsup edilmez.
KANUN MADDESI

(Ek: 13/2/2011-6111/52 md.) Bu maddenin yururlak
tarininden itibaren ek 5 inci ve ek 6 nci maddeler
kapsamindaki

sigortalilardan, bu maddenin yurarlige girdigi yil icin
82 nci maddeye gore belirlenen prime esas gunlik
kazanc alt

sinirinin on sekiz kati dzerinden baslanilarak, takip
eden her yil icin bir puan artirilmak suretiyle otuz
katini

gecmemek Uzere prim alinir. 1/5/2008 ila 30/9/2008
tarihleri arasinda 2925 sayili Kanuna tabi sigortali
olanlar



hakkinda da bu maddenin yurdrlik tarihinden
itibaren birinci fikra ile ek 5 inci madde

GECICi MADDE 30 - hiikiimleri

uygulanir.
KANUN MADDESI

(Ek: 13/2/2011-6111/52 md.) 1/10/2008 ila bu
maddenin yayimi tarihine kadarki siirede gegici 12
nci maddenin besinci

fikrasi uyarinca 18 yasini doldurmamis
cocuklarindan dolayi tescil sureci baslatilanlarin
kendileri ile 18 yasini

doldurmamis cocuklari haric bakmakla yukamla
olduklari kisilerin tescil tarihine kadarki genel saglik
giderlerine

iliskin fatura tutarlari Kurumca 6denir. Bu maddenin
yayimlandigi tarihe kadar s6z konusu slreler igin
6denmis olan

primler iade ve mahsup edilmez. 1/10/2008 ila
31/12/2011 tarihleri arasinda, gegici 12 nci
maddenin besinci fikrasi

uyarinca tescili yapilanlarin saghk hizmet
sunucusuna basvuru tarihinden Kurumca tescil
edildikleri tarihe kadarki

surede 18 yasini doldurmamis ¢cocuklari adina
dizenlenen genel

GECIiCi MADDE 31 - saglik giderlerine

iliskin fatura tutarlari Hazineden
karsilanmak

Uzere Kurumca odenir.
KANUN MADDESI

(Ek: 13/2/2011-6111/52 md.) Milli Egitim Bakanhgina
bagli her derece ve tirdeki 6rgin ve yaygin egitim
kurumlarinda

ek ders Ucreti karsiiginda ilgili mevzuati
cercevesinde uzman ve usta 6gretici olarak
cahistinllanlar, bu durumlarini

milli egitim il veya ilge mudurltklerince
belgelendirmeleri kaydiyla, bu maddenin yurarlak
tarihinden énceki bu

calismalarindan dolayi ay icinde 30 gunden eksik
kalan strelerini 41 inci madde esaslarina gore %45
orani Uzerinden

kendileri veya hak sahipleri bor¢lanabilirler.
Borglanilan bu sureler 4 Gncu

GECiCi MADDE 32 - maddenin birinci

fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortahhk

suresi sayilr.235
KANUN MADDESI

(Ek: 13/2/2011-6111/52 md.) Bu Kanunun 60 Inci
maddesinin yedinci fikrasi uyarinca genel saghk
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sigortalisi sayilan

yabanci uyruklu 6grencilerden ylUksekoégrenimleri,
ayni maddenin sekizinci fikrasi uyarinca avukathk
stajina

baslayanlardan stajyerlikleri anilan fikralarin
yururltge girdigi

ibaresi “esaslarina gore %45 orani Gzerinden”
seklinde degistirilmistir.

tarihten 6nce baslamis olanlarin genel saghk
sigortaliliklari s6z konusu fikralarin yUrirlige girdigi
tarihten itibaren

baslar ve yabanci uyruklu égrenciler ilgili
Universitelerce, stajyerler TUrkiye Barolar Birligince
bu tarihten itibaren bir

ay icerisinde genel saglik sigortasi giris

GECICi MADDE 33 - bildirgesiyle

Kuruma bildirilir.
KANUN MADDESI

(Ek: 13/2/2011-6111/52 md.) Kanunun 53 Uncl
maddesinin birinci fikrasinda bu maddenin yurarlak
tarihi itibariyla

GECIiCi MADDE 34 - yapilan

degisiklikler, bu degisikliklerin
yururluge girdigi tarihten

Oncesi icin uygulanmaz.
KANUN MADDESI

(Ek: 13/2/2011-6111/52 md.) 4 Unci maddenin
birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki
sigortali ve hak

sahiplerine;

a) 2011 yil basindan 6nce baglanmis gelir ve aylik
tutarlari, dosya bazinda 6denmesi gereken miktar
esas alinmak

kaydiyla;

1) 2011 yili Ocak 6deme ddéneminden gecerli olmak
Uzere 60 TL tutarinda artirilir. Ancak bu artis
tutarinin, gelir

ve ayliklarin %4 oraninda artirilmasi halinde
gerceklesecek artis tutarindan az olmasi halinde %4
oraninda

artirllarak o6denir.

2) 2011 yih Temmuz 6deme déneminden gecerli
olmak tUzere %4 oraninda artirilarak 6denir.

b) 2011 yilinda baglanacak malullik, yashlik veya
O6lum ayhklarinin 27 nci, 29 uncu, 33 Uncl ve gegici 2
nci maddelere

gore 2011 yih Ocak ayi itibariyla hesaplanan aylik
tutarlari, (a) bendinde belirtilen sekilde artirilarak
odenir.

¢) Is kazalar ile meslek hastaliklari sigortasindan
hak kazanilan gelirlere esas glnltik kazanc¢ hesabina
giren;



1) Son takvim ayi 2011 yilinin birinci yarisina ait
olanlara baglanacak gelirler birinci fikranin (a)
bendinin (1)

numarall alt bendine gore,

2) Son takvim ayi 2011 yilinin ikinci yarisina ait
olanlara baglanacak gelirler sadece birinci fikranin
(a) bendinin

(2) numarali alt bendine gore, artirilarak 6denir.

d) Birinci fikranin (a) bendinin (1) numarali alt
bendine gore yapilacak artis tutari;

1) is kazalari ve meslek hastaliklari sigortasindan
surekli is goremezlik geliri almakta olanlara, gelir

baglanmasina esas olan slirekli is géremezlik
derecesi oraninda,

2) Olim dosyalarinda hak sahiplerinin hisseleri
oraninda,

3) Yabanci Ulkelerle akdedilen sosyal guvenlik
sdzlesmeleri uyarinca kismi gelir veya aylik alanlara,
Ulkemiz

mevzuatina tabi olarak gecen prim 6deme gin
sayilarinin, sosyal glvenlik s6zlesmesine gore
nazara alinan

toplam prim 6deme gun sayisina olan oranina gore,
uygulanir.

e) Birinci fikranin (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen
sekilde artirilan gelir ve ayliklar, 2011 yilinda bu
maddede

belirtilen artislar disinda 55 inci maddeye gore
ayrica artirilmaz.

GECICi MADDE 35 - e) Birinci fikranin

(a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen
sekilde

artirilan gelir ve ayliklar,
KANUN MADDESI

(Ek: 13/2/2011-6111/52 md.) Bu Kanunun 8 inci
maddesinin Gcincl fikrasinda ve 9 uncu maddesinin
birinci fikrasinin

(b) bendinde belirtilenler icin ayni maddenin G¢lncu
fikrasinda belirtilen yukUmlultUkler ile 11 inci
maddesinin altinci

fikrasinda belirtilen yUkimlUlUklerden bu maddenin
yurdrlik tarihine kadar yerine getirilmis olanlari,
yasal

suresinde yerine getirilmis sayilir ve idari para cezasi
uygulanmaz. Bu yukumldkler icin daha énce
uygulanan idari

para cezalari, kesinlesip kesinlesmedigine
bakilmaksizin terkin edilir, ancak tahsil edilmis
tutarlar
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GECICi MADDE 36 - red ve iade veya

mahsup edilmez.
KANUN MADDESI

(Ek: 13/2/2011-6111/52 md.) 13/5/1971 tarihli ve
1402 sayih Sikiydénetim Kanunu uyarinca kurulan
sikiydnetim

mahkemelerinin gérev alanina giren suclar
nedeniyle yakalanan veya tutuklananlardan, Turk
Silahl Kuvvetlerinin

yonetime el koydugu 12 Eylil 1980 tarihinden
itibaren haklarinda kovusturmaya yer olmadigina
veya beraatlerine

karar verilenlerin, gézaltinda veya tutuklulukta
gecen slreleri igin kendilerinin ya da hak
sahiplerinin bu durumlarini

belgeleyerek (...)236, gbézaltinda veya tutuklulukta
gecen sureleri, talep tarihinde 82 nci maddeye gore
belirlenen prime

esas gunlik kazang alt sinirinin %45’i Gzerinden
hesaplanacak primlerinin; bu durumlarindan dolayi
dava acip

tazminat alanlarin borcun teblig tarihinden itibaren
alti ay icerisinde kendilerince veya hak sahiplerince,
tazminat

almamis olanlarin ise Hazinece 6denmesi suretiyle
borclandirilir. Bu sekilde borclanilan streler Kanunun
4 Uncu

maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
prim 6deme gln sayisi olarak degerlendirilir. Ancak,
sigortalihk

baslangic tarihinden 6nceki borglanilan sureler
sigortalilik baslangig tarihini geriye gétirmez.237
5434 sayili Kanuna

tabi galismakta iken 1402 sayili Sikiydnetim Kanunu
uyarinca kurulan sikiydnetim mahkemelerinin gérev
alanina

giren suclar nedeniyle yakalanan veya
tutuklananlardan, Turk Silahli Kuvvetlerinin
yOnetime el koydugu 12 Eylil 1980

tarihinden itibaren haklarinda kovusturmaya yer
olmadigina veya beraatlerine karar verilenlerin,
herhangi bir

nedenle hizmet sayilmayan g6zaltinda veya
tutuklulukta gecen sureleri, kendileri veya hak
sahiplerinin bu

durumlarini belgeleyerek bu maddenin yayimi
tarihinden itibaren alti ay icerisinde talepte
bulunmasi kaydiyla,

gobzaltina alindigi veya tutuklandigi tarihteki
emeklilik kesenegine esas aylik derece ve
kademesinin talep tarihindeki

katsayilar ve emeklilik kesenegine esas ayligin
hesabina ait diger unsurlar ile kesenek ve karsilik
oranlari %45 olarak

esas alinmak suretiyle hesaplanacak bor¢clanma
tutarinin alti ay icerisinde




Anayasa Mahkemesi'nin 29/1/2014 tarihli ve E.:
2013/126, K.: 2014/17 sayil Karari ile bu fikrada yer
alan “...bu

maddenin yayimi tarihinden itibaren alti ay
icerisinde talepte bulunmasi kaydiyla...” ibaresi iptal
edilmistir. ibaresi

“%45'i" seklinde, ikinci fikrada yer alan “kesenek ve
karsilik oranlari” ibaresi “kesenek ve karsilik oranlari
%45

olarak” seklinde degistirilmistir.

kendilerince veya hak sahiplerince 6denmesi halinde
hizmet strelerine eklenir. Borclanilan sireler 5434
sayili

Kanunun gecici 205 inci maddesine goére yas
tespitinde dikkate alinmaz.237 Bu maddenin
yurdarlige girdigi tarihe

kadar, kendi sigortaliliklarindan dolayi sosyal
glvenlik kanunlarina gore gelir veya aylik baglanmis
olanlar ile birinci

ve ikinci fikra kapsaminda sayilan s6z konusu
siureleri herhangi bir sekilde sigortalilik hizmeti
olarak degerlendirilmis

olanlar bu madde uyarinca bor¢lanamazlar. Sosyal
guvenlik kanunlarina gore gelir veya aylik
baglanmayan ya da

toptan 6deme yapilmak suretiyle hizmetleri tasfiye
edilenlerden borclanacaklari bu sureler ile birlikte
emekli veya

yashlik ayligina veya gelire hak kazanacak olanlara,
gecmise yonelik aylik ve farki 6denmez. Bu
maddenin birinci ve

ikinci fikrasi kapsaminda bor¢landirilan sureler
emekli ikramiyesi hesabinda dikkate alinmaz.

GECiCi MADDE 37 - Bu maddenin

uygulanmasina iliskin usul ve
esaslari belirlemeye

Kurum yetkilidir.
KANUN MADDESI

(Ek: 17/1/2012-6270/15 md.) 19/5/2011, 23/10/2011
ve 9/11/2011 tarihlerinde meydana gelen depremler
sonucunda

malul kalan sigortalilar ile 6len sigortalilar icin,
malullik ya da 6lime sebep olan deprem tarihinden
onceki doneme

iliskin olarak en az 30 gin malulltk, yashlik ve 6lim
sigortalari primi veya bir aylik kesenek ile karsilik
odenmis ve bu

sureye iliskin sigortali tescil isleminin Kanunda
belirtilen sigortali bildirim strelerinden kaynaklanan
haller sakh

kalmak kaydiyla deprem tarihlerinden 6nce yapilmis
olmasi sartiyla, Kanunda 6ngorulen prim édeme
suresi, hizmet,

prim ve prime iliskin borcu olmama ve sigortalilik
surelerine iliskin diger sartlar aranmaksizin bu Kanun
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hiktUmlerine goére Kurumca kendilerine veya hak
sahiplerine aylik baglanir. Bu sekilde baglanan
aylhklarla ilgili

Kanunda 6ngorilen prim veya kesenek ile
karsiliklarin eksik olan kismi Maliye Bakanhgi
tarafindan Kuruma ddenir.

Bu konudaki usul ve esaslar Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi, Maliye Bakanhgi ve Hazine
MUstesarhginca

mustereken tespit edilir. Birinci fikra kapsamina
girenlerden depremler sonucunda yaralanan veya
engelli hale

GECICi MADDE 38 - gelenlere

verilecek protez, ortez, arac ve gerecg
bedelleri icin katilim

pay! alinmaz.238
KANUN MADDESI

(Ek: 17/1/2012-6270/16 md.) (Mllga birinci firka:
2/7/2018-KHK-703/203 md.) Bu maddenin yurarlik
tarihinden

once bu Kanunun 43 Uncl maddesinin UGglncu
fikrasinda sayilan gorevlerde bulunmus olanlardan
herhangi bir

sebeple bu gorevleri sona erenler ile Buylk Millet
Meclisi, Millet Meclisi, Cumhuriyet Senatosu,
Temsilciler Meclisi ve

Danisma Meclisi Baskanlari da bu maddenin
yurarlige girdigi tarihi takip eden aybasindan
itibaren bu Kanunun 43

Uncu maddesi hikmuUnden yararlanir. Bu maddenin
yurarlige girdigi tarih itibariyle Turkiye Blyuk Millet
Meclisi

Gyeligi gorevi devam edenler ile daha 6nce yasama
organi Uyeligi gorevi sona ermis olanlardan veya

ibaresi “engelli hale gelenlere” seklinde
degistirilmistir.

disaridan bakanhga atanmis olanlardan halen
milletvekilligi esas alinarak emekli ayligi
O6denenlerin, bu Kanunun 43

Uncld maddesine gore aylida hak kazanabilmesinde,
ayni maddenin altinci fikrasinin birinci cimlesinde
belirtilen 2

yillk stre sarti aranmaz. (Ek fikra:
10/1/2013-6385/17 md.) Bu fikranin yurirlage girdigi
tarih itibaryla Tarkiye

BUyUk Millet Meclisi Gyeligi gérevi devam
edenlerden, Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci
fikrasinin (a) veya (b)

bentleri kapsaminda aylik almakta iken ayliklarini
kestirip 4 incl maddenin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda

sigortalilik talebinde bulunanlarin, bu Kanunun 43
Uncl maddesine goére ayliga hak kazanabilmesinde,
2 yil stireyle bu



gorevlerde bulunmus olma ve sigorta primi veya
emekli kesenedi ile kurum karsiligi 6denmesine
iliskin sartlar

aranmaz. Bunlarin muiracaatlari halinde bu fikranin
yurdrlige girdigi tarihi takip eden ay basindan
itibaren Kanunun

4 (incd maddesinin birinci fikrasinin (a) veya (b)
bentleri kapsaminda olan ve kesilen ayliklari bu
Kanunun 43 Uncu

maddesindeki aylik seviyesine yukseltilmek suretiyle
yeniden baglanir. Bu maddenin ylrirlige girdigi
tarihten 6nce

Tlrkiye BuyUk Millet Meclisi Gyeligi ile disaridan
atandigi bakanlik goérevi sona erdigi halde, malullik,
yaslilik veya

emeklilik ayligi baglanmasina hak
kazanamayanlardan, bu Kanunun 4 Uncu
maddesinin birinci fikrasinin © bendi

kapsaminda sigortalilik iliskisi devam edenlerin veya
bu kapsamda sigortalilik iliskisi kurmalari
gerekenlerin bu

sigortalilik iliskisinden kaynaklanan emekli
kesenekleri ve kurum karsiliklari, bu Kanunun ek 7
nci maddesi ile

belirlenmis olan esas ve usuller cercevesinde ve bu
maddenin yurarltge girdigi tarihten itibaren 60 gin
icinde Kuruma

basvurmalari halinde, basvurularini izleyen
aybasindan baslayarak 4 yil slreyle Turkiye BlyUuk
Millet Meclisi

bltcesinden karsilanir. Bu madde esas alinarak
geriye donuk herhangi bir 6deme yapilmaz ve geriye
doénuk

GECICi MADDE 39 - hak talep

edilemez.
KANUN MADDESI

(Ek: 1/3/2012-6283/5 md.) (1) Son tahsis talep tarihi
veya olum tarihi 2000 yili Ocak ayi basindan énce
olup, 506 sayil

Kanunun mulga htkUmleri uyarinca gosterge
sistemine gore baglanan malullik, yashlik ve 8lim
ayliklari ile bu

tarihten 6nce malullik veya yaslilik ayhgr almakta
iken bu tarihten sonra 6len sigortalilarin 6lim
ayliklari, bu madde

hikUmlerine gore yeniden hesaplanir. (2) Ayliklarin
hesaplanmasinda, 506 sayili Kanunun milga
maddeleri uyarinca

hazirlanan ve 1999 yili Aralik ayinda yururlukte
bulunan gosterge veya Ust gosterge tablosundan
sigortali icin tespit

edilmis olan mevcut gosterge rakami ile ayni
dénemde yururlikte bulunan memur aylik katsayisi
esas alinir. (3)
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Sigortalinin aylik baglama orani asadidaki sekilde
belirlenir:

a) MalGllik ayhginda; gosterge tablosundan aylik
hesaplanmis olan icin %60, sigortalinin baskasinin
bakimina

muhtac olmasi halinde %70, Ust gdsterge
tablosundan aylik hesaplanmis olan icin ise 1999 yili
Aralik ayinda

yurarlikte bulunan ve gosterge rakamina gore
%59,9 ila %50 arasinda belirlenmis olan taban aylik
baglama orani

esas alinir. Yastan ve
gunden artinm ve eksiltme yapilmaz.

b) Yasliik ayhdinda; gosterge tablosundan aylik
hesaplanmis olan igin %60, Ust gosterge
tablosundan aylk

hesaplanmis olan icin ise 1999 yili Aralik ayinda
yururlikte bulunan ve gosterge rakamina goére
%59,9 ila %50

arasinda belirlenmis olan taban aylik baglama orani
esas alinir. Bu sekilde belirlenen taban aylik baglama
orani,

sigortalinin tahsis talep tarihi itibariyla kadin ise 50,
erkek ise 55 yasindan sonra doldurdugu her tam yas
icin ve 5000

gunden fazla 6dedigi her 240 ginlik malulllk,
yashlik ve 6lum sigortalar primi icin (I)’er artirilir,
5000 giinden

noksan 6dedigi her 240 gtin icin (1)'er eksiltilir.
Maden isyerlerinin yer alti islerinde calismasi,
sigortali olarak ilk defa

calismaya basladigi tarihten 6nce maldl olmasi,
engelliligi nedeniyle vergi indiriminden yararlanmasi
veya erken

yaslanmasi nedeniyle tarafina yaslilik ayligi
baglananlara glinden dolayi eksiltme yapilmaz.239

c) Olum ayliginda; gosterge tablosundan aylik
hesaplanmis olan icin %60, Ust gdsterge
tablosundan aylik hesaplanmis

olan icin ise 1999 yili Aralik ayinda yururlikte
bulunan ve gosterge rakamina gore %59,9 ila %50
arasinda belirlenmis

olan taban aylik baglama orani esas alinir. Bu sekilde
belirlenen taban aylik baglama orani sigortalinin
Olum tarihi

itibariyla kadin ise 50, erkek ise 55 yasindan sonra
doldurdugu her tam yas icin ve 5000 giinden fazla
O0dedigi her 240

gunlik malullik, yashlik ve 6ltm sigortalari primi igin
(I)’er artinlir. Ganden dolayi eksiltme yapilmaz.
MalGllak

ayhgi almakta iken olen sigortalilar hakkinda bakima
muhtaclik durumu dikkate alinmaksizin (a) bendi,
yashhk ayligi

almakta iken 6len sigortalilar hakkinda ise (b) bendi
htktdmleri uygulanir.



C) Maldllak, yasliik ve 6lim ayhginin aylik baglama
orani %85’ten fazla olamaz. (4) Sigortalinin 1999 yili
Aralik ayi

6deme donemi itibariyla ayhgi, yukaridaki
hikdmlere gore tespit edilen gésterge rakami,
memur aylik katsayisi ve

aylik baglama oraninin carpimi suretiyle belirlenir.
(5) Bu madde hukUmlerine gére 1999 yili Aralik ayi
6deme donemi

itibariyla hesaplanan aylik tutari, %5,9 oraninda
artirilarak 2000 yili Ocak ayina, 2000 yili Ocak ayi
icin bu sekilde

hesaplanan aylik tutar ise, (7,13326594120697)
carpani kullanilarak 2008 yili Ocak ayina tasinir. Bu
sekilde

hesaplanan aylik tutari da, 2008 yili Ocak ayl 6deme
déneminden baslayarak 2013 yili Ocak ayI 6deme
dénemine kadar

(bu donem dahil) 4 incl maddenin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsamindaki sigortalilara 6denmekte olan
ayliklara

uygulanmis olan aylik artislari ile artirilir. (6) Bu
maddeye gore hesaplanan aylik tutarinin, sigortal
veya hak

sahiplerine 2013 yili Ocak aylI 6deme déneminde
odenmekte olan aylik tutarinin altinda kalmasi
halinde, mevcut

ayliklarin 6denmesine devam edilir. (7) Bu maddeye
gore hesaplanan ayliklar icin geriye yonelik herhangi
bir 6deme

yapilmaz. (8) S6zlesme ayliklarini 2000 yili Ocak ayi
basindan sonra borclanma yapmak suretiyle tam
ayliga

yuUkseltenler ile gegici 20 nci maddeye goére devir
alinacak sandiklardan

“engelliligi” seklinde degistirilmistir.

aylik alanlara devir tarihinden sonra bu madde
hitkdmleri uygulanmaz. (9) Bu maddenin
uygulanmasina iliskin

tereddutleri gidermeye Kurum Ydnetim

GECICi MADDE 40 - Kurulu yetkilidir.
KANUN MADDESI

(Ek: 1/3/2012-6283/6 md.) (1) 1479 sayili Kanunun
mulga gecici 17 nci maddesine gore 1/4/2002 ile
30/6/2002

tarihleri arasinda kullanilmak tGzere hazirlanan gelir
basamaklar esas alinarak hesaplanmis olan aylklar
bu madde

hikUmlerine g6re yeniden hesaplanir. (2) Gegici 27
nci madde uyarinca 1/4/2002 ile 30/6/2002 tarihleri
arasinda

kullaniimak tzere hazirlanan gelir basamaklari esas
alinarak 1479 sayili Kanunun miulga gegici 11 inci
maddesine gore
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2002 yili Nisan ay1 6deme dénemi itibariyla
hesaplanan aylik tutari, ayni 6deme déneminde
%8,9 oraninda

artirildiktan sonra 2002 yili Mayis ayl 6deme
déneminden baslayarak 2013 yili Ocak ay1 6deme
doénemine kadar, 1479

saylli Kanun kapsaminda baglanmis olan ayliklara
s6z konusu donemlerde uygulanan artis oranlari ile
artirihr ve

aylhklar 2013 yili Ocak ayl 6deme déneminden
itibaren yeni belirlenen tutar Gzerinden 6denmeye
devam olunur. (3) Bu

maddeye gore hesaplanan ayliklar icin geriye
yonelik herhangi bir 6deme yapilmaz.

GECICi MADDE 41 - 6deme

doneminden itibaren yeni belirlenen
tutar uzerinden

0denmeye devam olunur.
KANUN MADDESI

(Ek: 31/5/2012-6322/33 md.)240 31/12/2028
tarihine kadar uygulanmak Uzere, 6zellestirme
kapsamina alinan

kuruluslar dahil 8/6/1984 tarihli ve 233 sayili Kamu
iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde
Kararname

hukUmlerine tabi iktisadi devlet tesekkulleri ve kamu
iktisadi kuruluslari ile bunlarin miesseseleri, bagh
ortakhklari

ve istirakleri, 18/6/1999 tarihli ve 4389 sayili mulga
Bankalar Kanununa tabi faaliyeti devam eden kamu
bankalari,

blyuksehir belediyeleri, belediyeler, il 6zel idareleri
ve bunlara ait tlzel kisilerin veya bunlara bagl
mustakil bitceli

ve kamu tlzel kisiligini haiz kuruluslarin, Sosyal
GUvenlik Kurumuna ait olan ve Kuruma bagh tahsil
dairelerince 6183

saylll Kanun kapsaminda takip edilen borgclari ile kira
ve ecrimisil bor¢larina karsilik, mulkiyeti bu idarelere
ait ve

Uzerinde herhangi bir takyidat bulunmayan
tasinmazlardan Kurum tarafindan uygun gorulenler
Kurumun

gorevlendirecegi ¢ temsilci ile tasinmazin
bulundugu yerdeki defterdarlik tarafindan
gorevlendirilecek iki

temsilciden olusan komisyon tarafindan ve
gerektiginde bilirkisi mltalaasi alinmak suretiyle
takdir edilecek degeri

Uzerinden, borglu kurumun da uygun gorlsu alinarak
Kurum butgesinin gelir ve gider hesaplariyla

iliskilendirilmeksizin Kurumca satin alinabilir.241 Bu
idarelerin satin alinan tasinmazlarinin tapu
islemlerine esas

olan ve yukarida



“Sosyal Glvenlik Kurumuna ait olan ve Kuruma bagli
tahsil dairelerince 6183 sayili Kanun kapsaminda
takip edilen”

ibaresinden sonra gelmek Gzere “borglari ile kira ve
ecrimisil” ibaresi, ikinci fikrasina “takip edilen
borclan”

ibaresinden sonra gelmek Gzere “ile kira ve ecrimisil
borclar” ibaresi ve Uclncu fikrasina “takip edilen
borcu”

ibaresinden sonra gelmek Uzere “ile kira ve ecrimisil
borcu” ibaresi eklenmistir. alan “31/12/2023" ibaresi
“31/12/2028"

seklinde degistirilmistir.

belirtilen sekilde tespit edilen degerine esit tutarda
Kuruma ait olan ve 6183 sayili Kanun kapsaminda
takip edilen

borclari ile kira ve ecrimisil borclar terkin edilir. Bu
madde hikmd, yukarida sayilan kuruluslar disinda
kalan,

borcunu 6demede cok zor duruma distigu Sosyal
GUvenlik Kurumuna bagl denetim elemanlarinin
inceleme raporu

ile tespit edilen ve Kuruma bagli tahsil dairelerine
6183 sayili Kanun kapsaminda takip edilen borcu ile
kira ve

ecrimisil borcu bulunan diger mukelleflerin (tizel
kisiligi bulunanlarin ortaklarina ait olanlar dahil)
tasinmazlari icin

de uygulanabilir. (Ek fikra: 10/9/2014- 6552/56 md.)
Bu madde uyarinca Kurum tarafindan satin alinan
tasinmazlar

ile Kuruma ait olup Kurum Ydnetim Kurulunca ihtiyag
fazlasi olarak tespit edilen tasinmazlardan, Maliye

Bakanhginca kamu hizmetlerinde kullaniilmak veya
gerektiginde genel hikimlere gére dederlendiriimek
Uzere talep

edilenler, Kurum Yénetim Kurulunun uygun gorisu
ve Bakan onayiyla bedeli karsiliginda Hazineye
devredilir. (Ek

fikra: 10/9/2014- 6552/56 md.) Devir bedeli; bu
madde uyarinca satin alinan tasinmazlar icin satin
alma bedeli, satin

alma tarihinden alti ay gectikten sonra devir halinde
satin alinan bedele gecen slirede yeniden degerleme
orani kadar

artis yapilmak suretiyle belirlenir. Kuruma ait diger
tasinmazlarin devrinde ise devir bedeli birinci fikrada
belirtilen

Komisyon tarafindan belirlenir.

GECiCi MADDE 42 - Bu maddenin

uygulanmasina iliskin esas ve usuller
Kurum

tarafindan belirlenir.
KANUN MADDESI

Facebook ¢ X « Instagram « WhatsApp @burakdincersgk 0544 275 36 27

(Ek: 4/7/2012-6353/38 md.) Gecici 38 inci maddenin
dordlncu fikrasi kapsaminda bulunanlardan 60 gin
icinde

basvuru hakkini kullanmamis olanlar, bu maddenin

yurarlige girdigi tarihten itibaren 60 gin

GECICi MADDE 43 - icinde Kuruma

basvurmalari halinde, gecici 38 inci
madde

hiktmlerinden yararlandirilir.
KANUN MADDESI

(Ek: 4/7/2012-6353/39 md.) 1416 sayili Kanuna goére
yurt disina génderilen ve 6grenimini basariyla
tamamlayarak

yurda donenlerden ylkimlli bulundugu mecburi
hizmet suresini tamamlamis olanlardan, bu Kanunun
yururlige

girdigi tarihten 6nce 5434 sayili Kanun hikdmlerine
tabi olarak calismaya baslamis olup gecici 4 GUncu
madde

kapsaminda calismaya devam edenler; yurt disinda
resmi 6grenci olarak gecirmis olduklari 6grenim
surelerinin 18

yasinin tamamlanmasindan sonraki doneme ait olan
kisminin tamamini veya bir bélimand, (...)242
muracaat

etmeleri ve miracaatin kabul edildigi ay itibariyla
gecerli olan emekli kesenegine esas kazanc tutari
Uzerinden ve

borclanacaklari streye iliskin olarak %45 oraninda
hesaplanacak kesenek ve kurum karsihgi
toplamindan olusan

yukuamluldk tutarinin tamamini pesin olarak veya
muracaatin kabul tarihinden itibaren oniki ayda esit
taksitler

halinde 6demek suretiyle borclanabilirler. Borcunu
taksitler halinde 6deyecek olanlarin borclanma
islemi sirasinda

hesaplanan aylik taksit tutari, borcun 6dendigi
tarihteki prime esas asgari kazanca yururlik
tarihinden itibaren Gc¢ ay

icinde veya mecburi hizmetlerini tamamlayacaklari
tarihten itibaren U¢ ay icinde” ibaresi madde
metninden

cikariimistir.

oranlanarak, s6z konusu oran ilgili ayin prime esas
asgari kazanci ile carpilir ve bulunan tutar, ilgili ayin
taksit tutari

kabul edilir.243 Borcunun tamamini pesin édeyenler
ile taksit 6deme ddénemi sonunda borcunun
tamamini 6demis

oldugu tespit olunanlarin bor¢clanmis olduklari
sureler, fiili hizmet suresinin hesabinda ve
istirakciligin baslangic

tarihinin tespitinde dikkate alinir. Aylk taksitlerini
zamaninda édemeyenlerin dnceki aylara iliskin




olarak 6demis

olduklari tutarlar, siiresi gecen son taksit tarihinden
itibaren otuz gun icinde ilgililere iade olunur. Bu
maddeye goére

yapilacak bor¢clanma islemlerine iliskin olarak birinci
ve ikinci flkrada dlzenlenmemis olan hususlar
hakkinda milga

hikUmleri dahil 5434 sayili Kanun

GECICi MADDE 44 - hiukiamleri

uygulanir.
KANUN MADDESI

(Ek: 4/7/2012-6353/40 md.) 23/4/1999 ile 14/2/2005
tarihleri arasinda tabi olduklari personel mevzuatina
gore almis

olduklari disiplin cezasi sonucu memuriyetleri sona
erip, 22/6/2006 tarihli ve 5525 sayili Kanun uyarinca
haklarinda

verilmis disiplin cezalari batln sonuglari ile ortadan
kaldirilanlarin bu maddenin yururlik tarihinden
itibaren 3 ay

icinde Kuruma muracaat etmeleri halinde ve yas
haddine iliskin htikamler sakli kalmak kaydiyla;
memuriyetlerinin

sona erdigi tarih ile 22/6/2006 tarihi arasindaki
dénem icinde uzun vadeli sigorta kollarina tabi
olarak sigorta primi

0denmemis veya emekli kesenegi yatirllmamis
surelerine iliskin kesenek ve kurum karsiligi
toplamlari, gérevden

ayrildiklari tarihteki derece ve kademelerine hizmet
olarak sayilacak strenin her Gg yilina bir derece ve
her yilina bir

kademe verilmek ve 6grenim durumlari itibariyla
657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 36 nci
maddesindeki

yukselebilecekleri dereceleri gecmemek Uzere tespit
edilecek derece ve kademeleriyle basvuru tarihinde
uygulanmakta

olan katsayilar esas alinarak belirlenecek emekli
kesenegine esas aylik tutarlarinin %45’i izerinden
Kurum tarafindan

hesaplanarak halen calistiklari veya kamu goéreuvlisi
olarak en son calismis olduklari kamu idarelerine
bildirilir ve s6z

konusu tutarlar bu idareler tarafindan uc¢ ay
icerisinde Kuruma defaten 6denir.244 Haklarinda
verilmis disiplin

cezalar batln sonugclari ile 5525 sayili Kanun
uyarinca ortadan kaldirilmis olanlardan
memuriyetten cikarilmis

olduklari kuruma yeniden atanmak lzere
basvuranlarin, bu basvurularinin ilgili kurumlarin
kayitlarina gectigi

tarihten baslayarak bu kurumlarda yapilan ilk
atamalarinin kendilerine tebligi tarihine kadar olan
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donem icerisindeki

uzun vadeli sigorta kollarina tabi olarak sigorta primi
6denmemis veya emekli kesenegi yatirilmamis
sureleri

hakkinda ise, birinci fikra uyarinca yapilmis olan
derece yukselmesi ve kademe ilerlemeleri sakli
kalmak kaydiyla,

yukaridaki fikra hakdmleri

sureye iliskin olarak” ibaresi “borclanacaklari streye
iliskin olarak %45 oraninda” seklinde degistirilmistir..

kesenegine esas aylik tutarlarn” ibaresi “emekli
kesenegine esas aylik tutarlarinin %45’i” seklinde
degistirilmistir..

cercevesinde islem yapilir. Ancak, bu fikra
kapsamina girenlerden atamasi bu maddenin
yurarlik tarihinden énce

yapilmis olanlarin bu fikra hikimlerinden
yararlanabilmesi icin, bu maddenin yurarlak
tarihinden itibaren alti ay

icerisinde, bu maddenin yururlik tarihinden 6nce
atama talebinde bulundugu halde atama islemleri bu
maddenin

yururlige girdigi tarihten sonra tamamlanacaklarin
ise, atamalarini izleyen alti ay icerisinde Kuruma
basvuruda

bulunmalari zorunludur. Bu madde uyarinca ilgililer
adina kesenek ve kurum karsiligr 6denmis olmasi;
birinci fikrada

belirtilen dénem icerisinde 6denmis olan emeklilik
veya malullik ayliklari ya da dul ve yetim ayliklari
icin kendilerine

borg cikarilmasini, emekli ikramiyesi farki ve geriye
donuk olarak aylik farki 6denmesini gerektirmez.

GECICIi MADDE 45 - Yersiz yapilan

saglik giderlerinin terkini
KANUN MADDESI

(Ek: 10/1/2013-6385/12 md.) Bu Kanuna gore genel
saglik sigortalisi ya da bakmakla yUkimlU olunan Kisi
kapsamina

girmekle birlikte, asli olarak hak etmedigi bir
kapsamda saglik hizmeti alanlara 31/1/2012 tarihine
kadar verilen saglk

hizmetlerine iliskin Kurumca tahakkuk ettirilmis veya
ettirilecek borglar, varsa ilgililerin bu nedenle
actiklari davadan

vazgecmeleri halinde tahsil edilmez. Bu borglara
iliskin acilmis olan dava ve icra takiplerinden
Kurumca vazgecilir.



GECIiCi MADDE 46 - Sosyal givenlik

destek prim borg¢larinin
yapilandiriimasi

KANUN MADDESI

(Ek: 10/1/2013-6385/13 md.) Bu maddenin yurarlige
girdigi tarihten once istirakci veya sigortali olup, bu
Kanunun 4

Uncl maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda sigortali sayillmasini gerektirir nitelikte
calismasi nedeniyle

ilgili mevzuatina gore sosyal guvenlik destek primi
0demesi gerekenlerin, bu maddenin yuruarlige
girdigi tarihi takip

eden ayin sonu itibariyla tahakkuk ettigi halde
6denmemis olan sosyal guvenlik destek primi
borclari ve ferileri,

ilgililerin bu maddenin ylrirlige girdigi tarihi takip
eden ay basindan itibaren doért ay igcinde basvuruda
bulunmalari

halinde 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Bazi
Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi ile Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglk

Sigortasi Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun
HUikmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanunun

ilgili maddelerine gore yapilandirilir.

5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesi kapsaminda
calismaya baslayanlara

GECICi MADDE 47 - yapilan yersiz

ilgili maddelerine
gore yapilandirilir.

Fiili hizmet slresi zammi uygulanmasi sonucu
verilmesi gereken ek aylik prim ve

GECICi MADDE 48 - hizmet belgesi ile

yatirilacak primler
KANUN MADDESI

(Ek: 10/1/2013-6385/16 md.) 2008 yili Ekim ay1 basi
ile bu maddenin yurarltuk tarihini takip eden ay
basina kadar

gecen slre icinde bu Kanunun bu maddeyi ihdas
eden Kanunla degisik 40 inci maddesi geregince fiili
hizmet suresi

zammi sUresine tabi isyerleri ve islerde galisanlar
icin 5510 sayili Kanunun 86 nci maddesine gore
verilmesi gereken ek

prim belgelerinin bu maddenin yarirlige girdigi
tarihi takip eden ay basindan itibaren Gg ay icinde
verilmesi halinde

idari para cezasl uygulanmaz. Bu maddenin yayimi
tarihini takip eden ay basindan itibaren
sigortalilarca; g aylik

sure icinde Kurumca istenecek belgelerle
basvurulmasi ve alti aylik slre igerisinde
hesaplanacak fiili hizmet suresi

zammina iliskin prim tutarinin 6denmesi halinde
gecikme

GECIiCi MADDE 49 - zammi ve

odemelerin yapilandiriimasi
KANUN MADDESI

(Ek: 10/1/2013-6385/14 md.) Bu maddenin yurirlige
girdigi tarihten 6nce, 5335 sayili Kanunun 30 uncu
maddesinin

ikinci ve UGcuncu fikralari uyarinca emeklilik veya
yashlik ayliklarinin kesilmesini gerektiren bir iste
calismis

olanlarin, bu ayliklarinin hangi tarihte tekrar
baglanacaginin tespitinde 5335 sayili Kanunun 30
uncu maddesinin

besinci fikrasi dikkate alinir. Sosyal glivenlik
kanunlarina gére emeklilik veya yashlik ayhgi
almakta iken 5335

saylli Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi
kapsamina giren kurum ve kuruluslara ait
isyerlerinde calismalari

nedeniyle ayliklari kesilmesi gerekenlere, bu
maddenin ylrlrlige girdigi tarihi takip eden 6deme
dénemine kadar

yersiz olarak 6dendigi tespit edilen ayliklara iliskin
asli ve feri borglar, ilgililerin bu maddenin yarirlige
girdigi tarihi

takip eden ay basindan itibaren dort ay icinde
basvuruda bulunmalari halinde 6111 sayili Kanunun
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gecikme cezasi alinmaz.
KANUN MADDESI

(Ek: 21/5/2013-6486/6 md.) 97 nci maddenin yedinci
fikrasi geregince, saglik hizmet sunucularinin
sunmus olduklari

hizmetlere iliskin olarak 16/1/2012 tarihinden énce
Kuruma teslim ettikleri fatura ve eki belgelerden,
teslim

tarihinden itibaren (g ay icinde incelenemedigdi icin
avansi kapatilamayan fatura ve eki belgelerin, bu
streden sonraki

doénemde yapilan incelemesi sonucunda saghk
hizmet sunucusuna yersiz 6deme yapildiginin tespit
edilmesi halinde,

tespit edilen yersiz 6deme tutari icin kanuni faiz
tahakkuk ettirilmez. Bu maddenin yururluk
tarihinden 6nce, saglik

hizmet sunucular tarafindan 16/1/2012 tarihinden
Once Kuruma teslim edilen fatura ve eki belgelerden
dolayi

Kurumca tahakkuk ettirilen faizle ilgili dava konusu
edilen faiz tutarlari, davacinin davasindan feragat
etmesi halinde

terkin edilir. Bu madde kapsamina giren fiiller igin bu
maddenin yUrirlige girdigi tarihten 6nce



GECICi MADDE 50 - uygulanmis faize

iliskin tahsil edilen tutarlar iade ve
EL T

edilmez.
KANUN MADDESI

(Ek: 21/5/2013-6486/6 md.) Bu maddenin yayimi
tarihinde ilk kaydini yaptirmis olup 6grenimlerine
devam eden

yabanci uyruklu 6grencilerden, bu maddenin yayimi
tarihinden itibaren alti ay icinde basvuru

GECIiCi MADDE 51 - yapanlar genel

saglik sigortasi kapsamina alinirlar.
KANUN MADDESI

(Ek: 12/7/2013-6495/41 md.) Gecici 43 linci madde
kapsaminda bulunanlardan siresinde muracaat
etmedigi icin

borclanma hakkindan yararlanamamis olanlar, bu
maddenin yUrurlik tarihinden itibaren U¢ ay icinde
muracaat

etmeleri halinde, gecici 43 Gncli maddede belirtilen
usul ve esaslar cercevesinde borclanma hakkindan
yararlandirilir.

Gegici 44 Uncl madde kapsaminda bulunanlardan
ongorulen sire icinde basvuru hakkini kullanmamis
olanlar, bu

maddenin yUrarlige girdigi tarinten 31/12/2013
tarihine kadar Kuruma basvurmalari halinde, gecici
44 inct madde

hikUmlerinden yararlandirilir. Gegici 44 Gncl madde
hikUmleri, 28/2/1997 ile 23/4/1999 tarihleri arasinda
tabi

olduklari personel mevzuatina gore almis olduklari
disiplin cezasi sonucu memuriyetleri sona erip,
8/8/1999 tarihli ve

4455 sayili Kanun uyarinca haklarinda verilmis
disiplin cezalari butun sonuclari ile ortadan
kaldirilanlar hakkinda da

ayni usul ve esaslar cercevesinde uygulanir ve
anilan maddede 6ngorulen slreler bu fikra
kapsaminda bulunanlar igin

bu

GECICi MADDE 52 - maddenin

yururliuge girdigi tarihten itibaren
baslar.
KANUN MADDESI

(Ek: 12/7/2013-6495/99 md.) Bu maddeyi
dlizenleyen Kanunla 2330 sayili Kanunun 4 UncU
maddesi kapsaminda

vazife malulligi ayligi baglandiktan sonra sigortali
olarak calisanlarin bu sekilde gecen sigortali
calismalarindan
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kaynaklanan haklarina iliskin olarak yapilmis olan
duzenlemeler, 3713 sayili Kanun kapsamina giren
sebeplerle vazife

malulligu ayligr baglanmis veya baglanmasina hak
kazanmis olup da bu maddenin yUrtrlige girdigi
tarihte sinif veya

gorev degistirmek suretiyle calismaya devam eden
veya bu Kanunun 4 Unctd maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi

kapsaminda tekrar calismaya baslamis olanlardan
bu calismalari devam etmekte olanlar hakkinda da
uygulanir.

Bunlardan, vazife malulligd aylhigi baglandiktan
sonra gecen calismalari bu Kanunun yurirlige
girdigi tarihten sonra

olanlarin, kesenek ve karsilik 6denmek suretiyle
gecen hizmet sureleri prim 6deme gun sayisi olarak
ve bu slreler

icindeki emeklilik kesenegine esas aylik tutarlari da
ayni donemler icin gegerli olan aylik prime esas

GECIiCi MADDE 53 - kazanc olarak

sayilir.
KANUN MADDESI

(Ek: 10/9/2014-6552/57 md.)245 60 incimaddenin
birinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda genel saglk
sigortasi tescili

yapilmis olup da gelir testine hi¢ basvurmayanlardan
bu maddenin yayimini takip eden ay basindan
itibaren alti ay

iDARI PARA CEZASI — SURE AKISI

MADDE 102 ¢ tebligden sonraki yol

@burakdincersgk ¢ 0544 275 36 27
www.sgksinav.com

TEBLIG

Baslangig

15 GUN

Odeme / itiraz

ITIRAZ

Takibi durdurur

30 GUN

Yetkili mahkemeye

basvuru

EZBERLE: 15 GUN [] KURUMA iTiRAZ
30 GUN ] YETKILI MAHKEME

icinde gelir testine basvuran kisilerin genel saglik
sigortasi primleri yapilan gelir testi sonucuna gore
tescil baslangig

tarihinden itibaren tahakkuk ettirilir. 60 Inci
maddenin birinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda
resen genel saglik



sigortasi tescili yapilmis olanlardan bu maddenin
yUrarlige girdigi tarinten 6nce gelir testi yaptirmis
olmakla birlikte

gelir diizeyleri asgari Ucretin iki katindan daha dusuk
olarak tespit edilmis 31/3/2015 tarihli ve 29312 sayili
Resmi

Gazete'de yayimlanan 23/3/2015 tarihli ve
2015/7470 sayih Bakanlar Kurulu Karari Eki Kararin 1
inci maddesiyle, bu

maddede yer alan basvuru siresinin maddede
belirtilen strenin bitiminden itibaren alti ay
uzatilmasi

kararlastiriimistir.

olanlarin, bu tespit éncesinde genel saglik sigortasi
primi d6denmemis olan sureleri hakkinda da gelir
testi sonucu

bulunan tutarlar esas alinarak birinci fikra htikimleri
uygulanir. Ancak, bu maddenin yUrurlige girdigi
tarihe kadar

o6demis olduklari genel saglik sigortasi primi ile
gecikme cezasi ve gecikme zammi tutarlari iade
edilmez. Bu maddenin

uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Kurumca
belirlenir. Birinci fikrada belirtilen alti aylik streyi alti
ay daha

uzatmaya Bakanlar Kurulu

GECICi MADDE 54 - yetkilidir.
KANUN MADDESI

(Ek: 10/9/2014-6552/58 md.) Mullga 4355 sayil
Ticaret ve Sanayi Odalari, Esnaf Odalar ve Ticaret
Borsalar Kanunu,

mulga 5373 sayili Esnaf Dernekleri ve Esnaf
Dernekleri Birlikleri Kanunu ve mulga 507 sayil
Esnaf ve KlcUk

Sanatkarlar Kanununa gore; esnaf ve sanatkar
siciline veya odasina ya da her ikisine birden
kayitlari bulunmakla

birlikte Gye kayitlarinin mevzuata uygun olarak
yapilmadiginin tespit edilmesi lGzerine, Kuruma kayit
ve tescili

yapilmakla birlikte, 4 Gncd maddenin birinci
fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilik streleri
gecersiz sayilarak

iptal edilen sigortalilardan 22/3/1985 tarihinden
sonraki sUrelere ait prim, gecikme zammi ve
gecikme cezalarinin

31/12/2013 tarihine kadar 6denmis olmasi sartiyla 4
uncld maddenin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsamindaki

sigortaliliklari baslangig tarihinden itibaren gecerli
sayilir. 4 incl ve 7 nci maddeler ile 2926 sayil
Kanunun 2 nci, 5

inci ve 9 uncu maddelerine goére kayit ve tescili
yapilanlarin, sigortalilik tescil ve sirelerine esas
tarimsal faaliyetleri ile
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ilgili kurum ve kurulus Uye kayitlarinin mevzuata
uygun olarak yapilmadiginin tespit edilmesi lizerine
sigortaliliklari

gecersiz sayilarak iptal edilenlerin, tescillerinin
yapildidi tarinten 31/12/2010 tarihine kadar gegen
surelere ait prim,

gecikme zammi ve gecikme cezalarinin 31/12/2013
tarihine kadar 6denmis olmasi sartiyla, 4 Gncu
maddenin birinci

fikrasinin (b) bendinin (4) numarali alt bendi
kapsamindaki sigortaliliklari baslangi¢ tarihinden
itibaren gecerli

sayilir. Ancak, tevkifat kesintisine binaen geriye
donlk yapilan tescillerden, tevkifatin yapildigi
tarihte ziraat odasi

kaydi bulunmayan, daha sonra geriye donuk tesis
edilen kayitlar gecerli kabul edilmez. Bu maddenin
yururltge girdigi

tarihten sonra birinci ve ikinci fikralar uyarinca
hizmet iptali yapilmaz.

GECIiCi MADDE 55 - Bu maddenin

uygulanmasina iliskin usul ve esaslar
Kurum

tarafindan belirlenir.
KANUN MADDESI

(Ek: 10/9/2014-6552/59 md.) 506 sayili Kanun ve bu
Kanun kapsamindan cikarilan isyerlerine iliskin olup
isyerine ait

borcun tamaminin 6deme slresi 31/12/2013 veya
onceki bir tarihe iliskin oldugu halde 6denmemis
sigorta primi,

issizlik sigortasi primi, sosyal gtvenlik destek primi
ve idari para cezasi ile 6zel kanunlardaki hikme
istinaden

Kurumca 6183 sayili Kanun hukimlerine gore takip
edilen egitime katki payi, 6zel islem vergisi ve
damga vergisi

borclarindan borg tard

bazinda borg asillari toplami 100 Turk lirasini
asmayan asli alacaklarin ve tutarina bakilmaksizin
bu asillara baglh

gecikme cezasl, gecikme zammi gibi feri alacaklarin

GECIiCi MADDE 56 - tahsilinden

vazgecilir.
KANUN MADDESI
(Ek: 10/9/2014-6552/60 md.) Gegici 44 Uncl veya

gecici 51 inci madde kapsaminda bulunanlardan
ongorulen sire

icinde basvuru hakkini kullanmamis olanlar, bu
maddenin yUrirlige girdigi tarihten itibaren Kuruma
basvurmalari

halinde, gecici 44 Uncl madde hikimlerinden
yararlandirilir. Gegici 4 inct maddenin on yedinci




fikrasi uyarinca

borclandirilarak borcun tamamini veya bir kismini
odeyenlerin 6demis olduklari tutarlarin iadesini
istemeleri

halinde, gecici 44 (inci madde kapsaminda
hesaplanan emeklilik kesenegi ve kurum karsihgi
tutarlarinin halen

calistiklari veya kamu gorevlisi olarak en son
calismis olduklari kamu idarelerine bildirilmesini
takip eden alti ay

icinde Kuruma defaten 6denmesi, bu sire icinde
6denmezse gecikme zammi ile birlikte 6denmesi
halinde daha 6nce

yatirmis olduklar tutarlarin kamu idaresince yatirilan
kismi kendilerine faizsiz olarak iade edilir. Gegici 4
uncu

maddenin on yedinci fikrasli, gegici 44 Gncd madde,
gecici 51 inci madde ve bu madde kapsaminda
borclandiriimak

suretiyle hizmet olarak alinan sureler ile s6z konusu
maddeler kapsaminda belirtilen strelerde diger
sigortalilik

statulerine tabi olarak uzun vadeli sigorta kollarina
prim 6denen surelerin tamami memuriyette gegcmis
kabul edilerek

GECICi MADDE 57 - kazanilmis hak

ayhklarinin tespitinde degerlendirilir.
KANUN MADDESI

(Ek: 10/9/2014-6552/61 md.) 8 inci maddenin
Uclncda fikrasinda ve 9 uncu maddenin birinci
fikrasinin (b) bendinde

belirtilenler icin 9 uncu maddenin Uclnci fikrasinda
belirtilen yakamlulUkler ile 11 inci maddenin tGglnci
ve altinci

fikrasinda belirtilen yukimlUulUklerden bu maddenin
yurdrlik tarihinden itibaren Uc ay icinde yerine
getirilmis

olanlar, kanuni slresinde yerine getirilmis sayilir ve
idari para cezasi uygulanmaz. Bu yukimlultkler icin
daha 6nce

uygulanan idari para cezalari, kesinlesip
kesinlesmedigine bakilmaksizin terkin edilir, ancak
tahsil edilmis tutarlar red

ve iade veya mahsup edilmez. 5 inci maddenin
birinci fikrasinin (e) bendi kapsamindaki sigortalilar
hakkinda bu

Kanun geregince verilmesi gereken bildirge ve
belgeler, bu maddenin yarurlik tarihinden itibaren
alti ay icinde

verilmesi halinde kanuni siiresinde verilmis sayilir.
Bu yukumlalukler icin daha énce uygulanan idari
para cezalari,

kesinlesip kesinlesmedigine bakilmaksizin terkin
edilir, ancak tahsil edilmis tutarlar red ve iade veya
mahsup edilmez.
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GECIiCi MADDE 58 - Bu maddenin

uygulanmasina iliskin usul ve esaslar
Kurum

tarafindan belirlenir.
KANUN MADDESI

(Ek: 10/9/2014-6552/62 md.) Turkiye istatistik
Kurumu Baskanhginda 18/11/2005 tarihinden
1/10/2008 tarihine

kadar 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 Uncu
maddesinin (e) fikrasi kapsaminda

istihdam edilen gecici personele 6denmis olan fazla
calisma Ucretleri prime esas kazancin hesabinda
dikkate alinmaz.

Bu maddenin uygulamasinda 102 nci maddeye gore
tahakkuk ettirilip tahsilatigerceklestirilen tutarlar
iade ve mahsup

edilmez.

GECIiCi MADDE 59 - Bu maddenin

uygulanmasina iliskin usul ve esaslar
Kurum

tarafindan belirlenir.
KANUN MADDESI

(Ek: 10/9/2014-6552/63 md.)
(Mllga:16/11/2022-7421/19

GECIiCi MADDE 60 - md.)
KANUN MADDESI

(Ek: 10/9/2014-6552/81 md.)246247 (1) 2014 yili
Nisan ve 6nceki aylara iliskin olup bu maddenin
yayimlandigi

tarihten 6nce tahakkuk ettigi halde 6denmemis olan;

a) Bu Kanunun 4 Uncld maddesinin birinci fikrasinin
(a), (b) ve (c) bentleri kapsamindaki sigortallik
statllerinden

kaynaklanan, sigorta primi, emeklilik kesenegdi ve
kurum karsiligi, issizlik sigortasi primi, sosyal
glvenlik destek primi,

b) Bu maddeye gore yapilan basvuru tarihi itibariyla

ilgili mevzuatina gére 6denmesi imkani ortadan
kalkmamis istege

baglh sigorta primi ve topluluk sigortasi primi,

c) Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan ilgili kanunlari
geregince takip edilen damga vergisi, 6zel islem
vergisi ve

egitime katki payi,

¢) 30/4/2014 tarihine kadar (bu tarih dahil) bitirilmis
Ozel nitelikteki insaatlar ile ihale konusu islere iliskin
olup bu

maddenin yayimlandigi tarihten énce Kurumca resen
tahakkuk ettirilerek isverene teblig edildigi halde bu
maddenin

O,



yayimlandigi tarih itibariyla 6denmemis olan; 6zel
nitelikteki insaatlar ile ihale konusu islere iliskin
yapilan 6n

degerlendirme, arastirma veya tespitler sonucunda
bulunan eksik iscilik tutari Gzerinden hesaplanan
sigorta primi,

d) Bu Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin
(g9) bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi
olanlarin genel

saglik sigortasi primi,

e) Sosyal guvenlik kanunlarina gére emeklilik veya
yashlik ayligr almakta iken 5335 sayili Kanunun 30
uncu

maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve
kuruluslara ait isyerlerinde calismalari nedeniyle
ayliklar

kesilmesi gerekenlere, bu maddenin yurtrlige
girdigi tarihi takip eden 6deme dénemine kadar
yersiz olarak 6dendigi

tespit edilen ayliklara iliskin borg, asillar ile bu
alacaklara 6deme sirelerinin bittigi tarihlerden bu
maddenin

yayimlandigi tarihe kadar gecen siire icin Yi-UFE
aylik degisim oranlari esas alinarak hesaplanacak
tutarin, bu

maddede belirtilen slire ve sekilde 6denmesi
halinde, bu alacaklara uygulanan gecikme cezasi ve
gecikme zammi gibi

feri alacaklarin tamaminin tahsilinden vazgecilir.

24/11/2014 tarihli ve 2014/7016 sayili Bakanlar
Kurulu Karari Eki Kararin 1 inci maddesiyle, bu
maddede yer alan

basvuru suresi ile ilk taksit 6deme siresi, s6zkonusu
maddenin birinci fikrasinin (d) bendi hukimlerine
iliskin sureler

haric olmak Uzere, ayni maddede belirtilen strelerin
bitiminden itibaren bir ay uzatilmistir. 31/3/2015
tarihli ve 29312

saylli Resmi Gazete'de yayimlanan 23/3/2015 tarihli
ve 2015/7470 sayili Bakanlar Kurulu Karari Eki
Kararin 1 inci

maddesiyle, bu maddede yer alan basvuru suresi ile
ilk taksit 6deme slresinin ayni maddenin birinci
fikrasinin (d)

bendinde belirtilen borclular yéoninden maddede
belirtilen surelerin bitiminden itibaren alti ay
uzatilmasi

kararlastiriimistir.

(2) 30/4/2014 tarihine kadar (bu tarih dahil) islenen
fiillere iliskin olup bu maddenin yayimlandigi tarih
itibariyla

6denmemis olan idari para cezasi asillarinin %50’si
ile bu tutara 6deme slrelerinin bittigi tarinlerden bu
maddenin

yayimlandigi tarihe kadar gecen siire icin Yi-UFE
aylik degisim oranlari esas alinarak hesaplanacak
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tutarin, bu

maddede belirtilen siire ve sekilde 6denmesi halinde
idari para cezasi asillarinin kalan %50’si ile idari para
cezasina

uygulanan gecikme cezasi ve gecikme zammi gibi
ferf alacaklarinin tamaminin tahsilinden vazgecilir.
(3) Bu madde

hiktUmlerinden yararlanmak isteyen borglularin;

a) Bu maddenin yayimlandigi tarihi izleyen ay
basindan itibaren; birinci fikranin (d) bendinde
belirtilen borclular

yedi ay icinde, diger bentlerde belirtilen borglular ise
U¢ ay icinde Kuruma basvuruda bulunmalari,

b) ilk taksiti bu maddenin yayimlandidi tarihi izleyen
ay basindan itibaren; birinci fikranin (d) bendinde
belirtilen

borclular sekiz ay icinde, diger bentlerde belirtilenler
ise dort ay icinde, diger taksitlerini ise ikiser ayhk
dénemler

halinde azami on sekiz esit taksitte 6demeleri,
gerekir. (4) a) Kanunun 60 inci maddesinin birinci
fikrasinin (g) bendi

kapsamindaki sigortalilik statistinden kaynaklanan
prim borcu haric diger borclarin bu madde
hiktmlerine goére

hesaplanan tutarinin ilk taksit 6deme suresi icinde
tamamen 6denmesi halinde, bu tutara bu maddenin
yayimlandigi

tarihten 6deme tarihine kadar gecen sire icin
herhangi bir faiz uygulanmaz. Kanunun 60 Inci
maddesinin birinci

fikrasinin (g) bendi kapsamindaki sigortalilik

statlisinden kaynaklanan prim borcu aslinin ilk
taksit 6deme suresi

icinde tamamen 6denmesi halinde édeme tarihine
kadar sosyal glvenlik mevzuatina gore hesaplanan
gecikme cezasi

ve gecikme zammi tahsil edilmez.

b) Bu madde hikimlerine gore hesaplanan tutarin
taksitle 6denmek istenmesi halinde, ilgili
maddelerde yer alan

hukumler sakh kalmak sartiyla, borclularin basvuru
sirasinda alti, dokuz, on iki veya on sekiz esit taksitte
6deme

seceneklerinden birini tercih etmeleri sarttir. Tercih
edilen taksit suresinden daha uzun bir stirede 6deme
yapilamaz.

c) Taksitle yapilacak 6édemelerde ilgili maddelere
gore belirlenen tutar;

1) Altr esit taksit icin (1,05),
2) Dokuz esit taksit icin (1,07),
3) On iki esit taksit icin (1,10),

4) On sekiz esit taksit icin (1,15), katsayisi ile carpilir
ve bulunan tutar taksit sayisina bolinmek suretiyle
ikiser



aylik donemler halinde 6denecek taksit tutari
hesaplanir. Bu madde hikimlerinden yararlanmak
Uzere

basvuruda bulunan borclulara tercih ettikleri taksit
siresine uygun 6deme plani verilir. Ancak, tercih
edilen

slireden daha kisa slirede 6deme yapilmasi halinde
o0denecek tutar ilgili katsaylya gore duzeltilir. (5)
Kendi adina

ve hesabina bagimsiz calisanlar ile tarimda kendi
adina ve hesabina

bagimsiz ¢alisanlardan 2/9/1971 tarihli ve 1479
saylll Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz
Calisanlar Sosyal

Sigortalar Kurumu Kanunu mulga hiktmlerine ve
mulga 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayili Tarimda
Kendi Adina ve

Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanununa gore
tescilleri yapildigi halde prim borglari nedeniyle daha
onceki

ilgili kanunlari uyarinca sigortalilik streleri
durdurulmus olanlardan bu maddenin yayimlandigi
tarih itibanyla ihya

edilmemis olanlarin kendileri veya hak sahipleri, bu
maddenin yurarltige girdigi tarihi takip eden ay
basindan itibaren

U¢ ay icinde Kuruma miuracaat ederek, durdurulan
sigortalilik streleri icin 6deyecekleri prim tutarinin,
sigortalihk

sureleri durdurulmamis gibi degerlendirilerek bu
madde hukumlerine gére hesaplanmasini talep
edebilirler.

Hesaplanan borcun tamaminin ilk taksit 6deme
suresi icinde 6denmesi halinde durdurulan slreler
sigortalilik suresi

olarak degerlendirilir. Hesaplanan borcun tamaminin
ilk taksit 6deme sliresi icinde 6denmemesi halinde
ihya islemi

gecerli sayilmaz ve bu madde kapsaminda 6édenmis
olan tutarlar ilgilinin bu madde kapsami haricinde
baskaca prim

borcunun bulunmamasi kaydiyla faizsiz olarak iade
edilir. (6) Bu maddeye gére 6édenmesi gereken
taksitlerden; bir

takvim yilinda iki veya daha az taksitin, slresinde
6denmemesi veya eksik 6denmesi halinde,
6denmeyen veya eksik

o6denen taksit tutarlarinin son taksiti izleyen ayin
sonuna kadar, gecikilen her ay ve kesri icin 6183
saylli Kanunun 51

inci maddesine gore belirlenen gecikme zammi
oraninda hesaplanacak ge¢c 6deme zammi ile birlikte
6denmesi sartiyla

bu madde hikimlerinden yararlanilir. Stresinde
6denmeyen veya eksik 6denen taksitlerin belirtilen
sekilde de
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60denmemesi veya bir takvim yilinda ikiden fazla
taksitin siresinde 6denmemesi veya eksik 6denmesi
halinde bu

madde htkdmlerinden yararlanma hakki kaybedilir.
Bu hikum alacaklar tahsil daireleri acisindan
taksitlendirilen

alacaklar icin ayri ayri uygulanir. (7) Taksit tutarinin
%10'unu asmamak sartiyla 5 Turk lirasina (bu tutar
dahil)

kadar yapilmis eksik 6demeler icin bu madde
huktmleri ihlal edilmis sayilmaz. (8) Odeme hakkinin
kaybedilmis

olmasi halinde, borglular 6dedikleri tutar kadar bu
madde htikmunden yararlandirilirlar. (9) Bu madde

hikumlerinden yararlanmak isteyen borclularin, bu
maddelerde belirtilen sartlarin yani sira dava
acmamalari,

acilmis davalardan vazgegcmeleri ve kanun yollarina
basvurmamalari sarttir. (10) Bu maddeye gore
odenecek

alacaklarla ilgili olarak tatbik edilen hacizler yapilan
odemeler nispetinde kaldirilir ve buna isabet eden
teminatlar

iade edilir. (11) 6111 sayili Kanun hukimlerine gére
bu maddenin yayimlandigi tarih itibariyla taksit
0demeleri devam

eden alacaklar hari¢c olmak Uzere, bu madde
kapsamina giren alacaklarin, bu maddenin
yayimlandigi tarihten énce bu

madde kapsamina giren borclari 6183 sayil
Kanunun 48 inci maddesi geregince tecil ve
taksitlendirilmis olup, tecil ve

taksitlendirme islemi bu maddenin yururlige girdigi
tarih itibariyla devam eden borc¢lularca, tecil ve
taksitlendirme

suresi icinde 6denmis tutarlarin Kurumun ilgili
mevzuatl uyarinca mahsup edilmesinin yazil olarak
talep edilmesi

halinde, daha 6nce 6demis olduklari tutarlar,

sosyal guvenlik mevzuatinin ilgili hUkimlerine gore
mahsup edildikten sonra birinci fikra kapsamina
giren kalan

borglari bu maddeye gore pesin veya taksitler
halinde 6denir. (12) 10/1/2013 tarihli ve 6385 sayil
Sosyal Sigortalar ve

Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanuna gore sosyal
guvenlik destek

primi borglarini yapilandiran ve yapilandirma islemi
bu maddenin yururlage girdigi tarih itibariyla devam
eden

borglularca, yapilandirma siresi icinde 6denmis
tutarlarin Kurumun ilgili mevzuati uyarinca mahsup
edilmesinin

yazili olarak talep edilmesi halinde, daha 6nce
o6denen tutarlar, sosyal glivenlik mevzuatinin ilgili



hikUmlerine gore

mahsup edildikten sonra kalan borclari bu maddeye
gobre pesin veya taksitler halinde dédenir. (13) Bu
Kanunun 4 Gncl

maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki
sigortalilar, 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (g)
bendi

kapsaminda genel saglik sigortalisi olanlar, ek 5 inci
ve ek 6 nci maddeleri kapsaminda sigortali olanlar,
bu madde

kapsamindaki borglarini yapilandirmalari halinde,
yapilandirilan borc¢ haricinde altmis gtiinden fazla
prim ve prime

iliskin bor¢larinin bulunmamasi veya altmis gunden
fazla prim ve prime iliskin bor¢lari bulunmakla
birlikte bu

borglarini ilgili kanunlara gore taksitlendirmis veya
yapilandirmis olup 6édeme yuktumlultklerini de yerine
getiriyor

olmalari ve bu maddeye goére yapilandirilan
borclarinin ilk taksitini 6demeleri kaydiyla genel
saglik sigortasindan

yararlanmaya baslatilir. (14) Bu madde
hikdmlerinden yararlanmak Uzere basvuruda
bulunan borglular, taksit 6deme

suresince tahakkuk eden sigorta primlerini gok zor
durum olmaksizin bir takvim yilinda ikiden fazla
vadesinde

6dememeleri ya da eksik 6demeleri halinde,
belirtilen madde hukimlerine gore yapilandirilan
borclarina iliskin kalan

taksitlerini ddeme haklarini kaybederler. (15) Bu
madde kapsamina giren alacaklara karsilik bu
maddenin

yayimlandigi tarihten énce tahsil edilmis olan
tutarlarin bu madde hukidmlerine dayanilarak red ve
iadesi yapilmaz.

(16) Bu madde kapsaminda 6denmesi gereken
tutarlar, il 6zel idareleri, belediyeler ve bunlara bagl
mustakil butceli ve

kamu tlzel kisiligini haiz kuruluslarca ikiser ayhk
donemler héalinde azami otuz alti esit taksitte, bu
madde ile bu

maddeyi ihdas eden Kanunun 73 Uncl maddesi
kapsaminda 6denmesi gereken tutarlar, Genglik ve
Spor Bakanlig,

Turkiye Futbol Federasyonu ve 6zerk spor
federasyonlarina tescil edilmis olan ve Turkiye'de
sportif alanda faaliyette

bulunan spor kullplerince ikiser aylik dénemler
halinde azami kirk iki esit taksitte 6denebilir. Bu
takdirde bu bent

hikmUne gore hesaplanacak katsayi yirmi dort esit
taksit icin (1,20), otuz esit taksit icin (1,25), otuz alti
esit taksit icin
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(1,30) ve kirk iki esit taksit icin (1,35) olarak
uygulanir. (17) Bu madde kapsamina giren
alacaklarin; asillarinin bu

maddenin yayimlandigi tarinten 6nce 6denmis
olmasi sartiyla, bu maddenin yayimlandigi tarih
itibariyla ash 6denmis

feri alacagin %40'inin ilk taksit 6deme slresi icinde
6denmesi halinde kalan %60’inin tahsilinden
vazgecilir. Asli

6denmis ferf alacagin %40’inin taksitle 6denmek
istenmesi halinde ise bu maddenin dordincl
fikrasinin (e) bendine

gore taksitlendirilir. (18) Bu maddede gecen Yi-UFE
aylik degisim oranlari tabiri, Tiirkiye Istatistik

Kurumunun her ay belirledigi 31/12/2004 tarihine
kadar toptan esya fiyatlari endeksi (TEFE) aylik
degisim oranlarini,

1/1/2005 tarihinden itibaren Uretici fiyatlar endeksi
(UFE) aylik degisim oranlarini, 1/1/2014 tarihinden
itibaren yurt

ici Uretici fiyat endeksi (Yi-UFE) aylik degisim
oranlarini ifade eder. Bu madde hakimlerine gore
O0denecek alacaklara

bu maddenin yayimlandigi ay igin uygulanmasi
gereken Yi-UFE aylik degisim orani olarak, bu
maddenin yayimlandigi

tarihten bir énceki ay icin belirlenen Yi-UFE aylk
degisim orani esas alinir. (19) Bakanlar Kurulu, bu
maddede

ongorulen basvuru ve ilk taksit 6deme surelerini, bu
maddenin birinci fikrasinin (d) bendinde belirtilen
borclular

yonlinden alti aya kadar, diger borclular yoninden
ise bir aya kadar uzatmaya yetkilidir. (20) Bu
maddenin

uygulanmasina iliskin usul ve esaslari belirlemeye
Sosyal Guvenlik

GECICi MADDE 61 - Kurumu yetkilidir.

KANUN MADDESI

(Ek: 4/4/2015-6645/54 md.) Mulga 25/4/1985 tarihli
ve 3182 sayili Bankalar Kanunu, mulga 4389 sayili
Kanun ve 5411

sayili Kanun kapsaminda faaliyet izni kaldirilan ve
(ortaklarinin temettl haric ortaklik haklari dahil)
ybnetim ve

denetimi Tasarruf Mevduati Sigorta Fonuna
devredilen ya da dogrudan iflasina karar verilen
bankalar ve bu

bankalarin; hakim ortaklari, ydonetim ve denetimine
sahip oldugu istirakleri, gercek ve tlzel kisi hakim
ortaklarinin

hakim ortak oldugu sirketler ve anilan kanunlar

kapsaminda bankanin Fona olan borcundan sorumiu
tutulan kisiler



haric olmak Uzere, bu maddenin yurtrlige girdigi
tarih itibariyla haklarinda 2004 sayil icra ve iflas
Kanunu

hitkdmlerine gore iflas karari verilmis ve islemleri
devam eden, iflas tasfiyesi sonuclanmis olan
sirketlerin

borclarindan, 506 sayili Kanunun mulga 80 inci ve bu
Kanunun 88 inci maddesi cercevesinde musterek ve
mateselsil

sorumlulugu bulunanlardan sirket yonetim
organlarinda gérev almayan ve sermaye sahibi
olmayan kanuni temsilciler

ve Ust dizey yonetici veya yetkilileri hakkinda
Kurum alacaklarindan dolayl Kurumca 6183 sayili
Kanun hikimlerine

gore icra takibi baslatilmis olsun veya olmasin ilgili
mevzuata iliskin musterek ve muteselsil
sorumluluklari sona erer,

yapilan takipler sonlandirilir ve bu kisiler hakkinda
uygulanan hacizler kaldirilir. Haklarinda icra takibi
baslatiimis

olanlardan, bu islemlere karsi dava acmis olanlarin
bu madde hikminden yararlanabilmeleri icin bu
davalarindan

feragat etmeleri sarttir. Bu maddenin yurirlige
girdigi tarihten once ilgililerin sahsi mal
varliklarindan tahsil edilmis

olan tutarlar ret ve iade edilmez.

GECICi MADDE 62 - Bu maddenin

uygulanmasina iliskin usul ve
esaslari belirlemeye

Kurum yetkilidir.
KANUN MADDESI

(Ek: 4/4/2015-6645/55 md.) Bu maddenin yayimi
tarihinden O6nce, ayakta tedavide hekim ve dis
hekimi muayenesi

katihm paylarinin eczanelerce usullne uygun tahsil
edilmemesi nedeniyle, eczacilar hakkinda 6ngoérilen
cezai sart,

her fatura donemi igin brut asgari Ucretin bes kati
tutarini gecemez. Bu madde kapsamina giren fiiller
icin bu

maddenin yUrurlage girdigi tarinten 6nce tahsil
edilen

GECICi MADDE 63 - tutarlar iade ve

mahsup edilmez.
KANUN MADDESI

(Ek: 4/4/2015-6645/56 md.) Kendi adina ve hesabina
bagimsiz calisanlarla tarimda kendi adina ve
hesabina bagimsiz

calisanlardan, Kuruma kayit ve tescilleri yapildigi
halde, bu maddenin yayimlandigi ayin sonu itibariyla
12 ay ve daha
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fazla sureye iliskin prim borcu bulunanlarin, bu
surelere iliskin prim borglarini, bu maddenin
yururltge girdigi tarihi

takip eden ay basindan itibaren Uc ay icinde
6dememeleri veya ilgili kanunlari uyarinca
yapilandirmamalari halinde,

prim éddemesi bulunan sigortalilarin daha énce
o0dedikleri primlerin tam olarak karsiladigi ayin sonu
itibariyla, prim

0demesi bulunmayan sigortalilarin ise tescil tarihi
itibariyla sigortahligi durdurulur. Durdurulan sireler
sigortalihk

stresi olarak degerlendiriimez ve bu slrelere iliskin
Kurum alacaklar takip edilmeyerek bunlara Kurum
alacaklar

arasinda yer verilmez. Sigortaliliklari
durdurulanlardan bu Kanunun 4 ncl maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi

kapsaminda calismaya devam edenlerin
sigortaliliklari bu maddenin yayim tarihini takip eden
ay basi itibanyla

yeniden baslatilir. Ancak, daha sonra sigortali ya da
hak sahipleri tarafindan talep edilmesi halinde
durdurulan

sigortalilik sUrelerinin tamami, talep tarihinde 80 inci
maddenin ikinci fikrasina gore belirlenecek prime
esas kazang

tutan Gzerinden borg tutari hesaplanarak ihya edilir.
Hesaplanan borg tutarinin tamamini, borcun teblig
tarihinden

itibaren Uc¢ ay icinde 6dedikleri takdirde, bu sureler
sigortalilik sliresi olarak degerlendirilir. Teblig edilen
borg

tutarinin bu slre icinde tamamen édenmemesi
halinde bu sireler sigortalilik stresi olarak
degerlendirilmez ve bu

madde kapsaminda 6denmis olan tutarlar ilgilinin
prim ve prime iliskin borcunun bulunmamasi
kaydiyla faizsiz

olarak iade edilir. ihya edilerek kazanilan hizmet
streleri borcun 6dendigi tarihten itibaren gecerli
sayilir. Birinci

fikraya gore sigortaliliklari durdurulanlar ile bunlarin
bakmakla yikimli oldugu kisiler hakkinda 1/1/2012

tarihinden bu maddenin yUrurlik tarihine kadar
durdurulan sureler icin genel saglik sigortasi
hikUmleri

uygulanmaz. Sigortaliliklari énceki kanunlara gore
durdurulanlar icin de bu maddenin ikinci fikrasi
hakma uygulanir.

GECIiCi MADDE 64 - Bu maddenin

uygulanmasina iliskin usul ve esaslar
Kurum

tarafindan belirlenir.
KANUN MADDESI




(Ek: 4/4/2015-6645/57 md.) isverenlerin ve/veya
Uguncu sahislarin, 31/12/2014 tarihine kadar (bu
tarih dahil) bu

Kanunun 14 Uncu, 21 inci, 23 Uncd, 39 uncu ve 76
nci maddeleri, 506 sayili Kanunun mulga 10 uncu, 26
nci, 27 nci, 28

inci ve 39 uncu maddeleri, 1479 sayili Kanunun
mulga 63 Uncl maddesi ve 5434 sayili Kanunun
mulga 129 uncu

maddesi geregince is kazasl ve meslek hastaligi,
hastalik, malullik, adi malullik ve 6lim halleri ile
sigortaliya, genel

saglik sigortalisina veya bunlarin bakmakla yikimla
oldugu kisilere yonelik fiiller nedeniyle, kesinlesmis
mahkeme

karari sonucu 6demekle yukimli bulunduklari her
tarlda borglarina,

kanuni faiz uygulanan surenin baslangicindan bu
maddenin yayimlandigi tarihe kadar gecen stire icin
Yi-UFE ayhk

degisim oranlari esas alinarak hesaplanacak tutarin,
bu maddede belirtilen sekilde ve slre icinde
6denmesi halinde bu

borclara uygulanan kanuni faizin tahsilinden
vazgecilir. S6z konusu mahkeme kararlarina iliskin
yargilama giderleri

ile vekalet Ucreti, pesin 6deme halinde pesin 6deme
tarihi, taksitle 6deme halinde son taksit tarihine
kadar gegen sure

icin Yi-UFE aylik degisim oranlari esas alinip
hesaplanarak son taksit tutariyla birlikte defaten
yatirilir. Bu madde

hukUmlerinden yararlanmak isteyen borclularin bu
maddenin yayimlandigi tarihi izleyen ay basindan
itibaren Uc¢ ay

icinde Kuruma basvuruda bulunmalari, ilk taksiti bu
maddenin yayimlandigi tarihi izleyen ay basindan
itibaren dort

ay icinde, diger taksitlerini ise ikiser aylik donemler
halinde azami on sekiz esit taksitte 6demeleri
gerekir. Bu madde

hikUmlerine gore hesaplanan tutarin ilk taksit
6deme sliresi icinde tamamen 6denmesi halinde, bu
tutaricin bu

maddenin yayimlandigi tarihnten édeme tarihine
kadar gecen stire icin herhangi bir faiz alinmaz. Bu
maddeye gore

odenmesi gereken taksitlerden; bir takvim yilinda iki
veya daha az taksitin, stresinde 6denmemesi veya
eksik

0denmesi halinde, 6denmeyen veya eksik 6denen
taksit tutarlarinin son taksiti izleyen ayin sonuna
kadar, gecikilen

her ay ve kesri icin 4/12/1984 tarihli ve 3095 sayili
Kanuni Faiz ve Temerriit Faizine iliskin Kanuna goére
hesaplanacak
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yasal faizi ile birlikte 6denmesi sartiyla bu madde
hiktUmlerinden yararlanilir. Stresinde 6denmeyen
veya eksik

o6denen taksitlerin belirtilen sekilde de 6denmemesi
veya bir takvim yilinda ikiden fazla taksitin stiresinde

60denmemesi veya eksik 6denmesi halinde bu madde
hikumlerinden yararlanma hakki kaybedilir. Bu
hikim,

alacaklari tahsil daireleri acisindan taksitlendirilen
alacaklar icin ayri ayri uygulanir. Gegici 60 Inci
maddenin

dordincu fikrasinin (b) ve (c) bentleri, yedinci,
sekizinci, onuncu, on besinci ve on sekizinci fikralari
bu maddeden

yararlanmak igin basvuranlar hakkinda da uygulanir.

GECIiCi MADDE 65 - Bu maddenin

uygulanmasina iliskin usul ve
esaslari belirlemeye

Kurum yetkilidir.
KANUN MADDESI

(Ek: 4/4/2015-6645/58 md.) 4 incl maddenin birinci
fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortali
ve hak

sahiplerine;

a) 2015 yilindan 6nce baglanmis ve 2015 yili Ocak
0deme doneminde Kanunun 55 inci maddesinin
ikinci fikrasina goére

artinimis gelir ve aylk tutarlari, 2015 yili Temmuz
0deme doneminden itibaren Kanunun 55 inci
maddesinin ikinci

fikrasina gore artirilir. Artirillan gelir ve aylik tutarlari
dosya bazinda 6édenmesi gereken miktar esas
alinmak kaydiyla;

2015 yili Temmuz 6deme déneminde 1.000 TL
(dahil) ve altinda olanlar 100 TL tutarinda, 1.000
TL'nin Gstinde olanlar

da 1.100 TL'yi gecmeyecek tutarda ayrica artirilir.

b) 2015 yilinda baglanacak malullik, yashlik veya
o6lum ayhklarinin 27 nci, 29 uncu,

33 Uncl ve gecici 2 nci maddelere gore 2015 yili
Ocak ayi itibariyla hesaplanan aylik tutarlari, (a)
bendinde

belirtilen sekilde artirilarak 6denir.

c) is kazalar ile meslek hastaliklari sigortasindan
hak kazanilan gelirlere esas glnltik kazanc hesabina
giren;

1) Son takvim ayi 2015 yilinin birinci yarisina ait
olanlara baglanacak gelirler 2015 yili Ocak ve
Temmuz 6deme

donemlerinde Kanunun 55 inci maddesinin ikinci
fikrasina ve birinci fikranin (a) bendinin ikinci
cimlesine

gore,



2) Son takvim ayi 2015 yilinin ikinci yarisina ait
olanlara baglanacak gelirler ise 2015 yili Temmuz
6deme

doneminde 55 inci maddenin ikinci fikrasina ve
birinci fikranin (a) bendinin ikinci cimlesine gore,
artirllarak

odenir.

d) Birinci fikranin (a) bendinin ikinci cimlesine gore
yapilacak artis tutari;

1) is kazalari ve meslek hastaliklari sigortasindan
surekli is géremezlik geliri almakta olanlara, gelir

baglanmasina esas olan slrekli is géremezlik
derecesi oraninda,

2) Olim dosyalarinda hak sahiplerinin hisseleri
oraninda,

3) Yabanci Ulkelerle akdedilen sosyal guvenlik
sdzlesmeleri uyarinca kismi gelir veya aylik alanlara,
Ulkemiz

mevzuatina tabi olarak gegen prim 6deme gun
sayilarinin, sosyal glvenlik sézlesmesine gore
nazara alinan

toplam prim 6deme glin sayisina olan oranina gore,
uygulanir.

e) Birinci fikranin (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen
sekilde artirilan gelir ve ayliklar, 2015 yili Temmuz
odeme

déneminde 55 inci maddeye gore ayrica artiriimaz.

GECiCi MADDE 66 - e) Birinci fikranin

(a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen
sekilde

artirilan gelir ve ayliklar,

KANUN MADDESI

(Ek: 4/4/2015-6645/59 md.)
(MuUlga:16/11/2022-7421/19

GECIiCi MADDE 67 - md.)
KANUN MADDESI

(Ek: 25/12/2015-6655/6 md.) 4 Gncli maddenin
birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki
sigortali ve hak

sahiplerine;

a) 2016 yili basindan 6nce baglanmis gelir ve
ayliklar;

1) 2016 yil Ocak 6deme déneminde Kanunun 55 inci
maddesinin ikinci fikrasina gore artirilir ve bu sekilde

belirlenen gelir ve ayliklar dosya bazinda 6denmesi
gereken miktar esas alinmak kaydiyla 2016 yili Ocak
6deme

déneminden gecerli olmak Gzere 100 TL tutarinda
ayrica artirilir.

2) 2016 yili Temmuz 6deme doneminden gecerli
olmak Uzere, 55 inci maddeye gore 2016 yili
Temmuz ayl 6deme
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donemine ait artis oraninda artirilarak 6denir.

b) 2016 yilinda baglanacak malullik, yashlik veya
6lum ayhklarinin 27 nci, 29 uncu, 33 Uncu ve gecici 2
nci maddelere

gore 2016 yil Ocak ayi itibariyla hesaplanan aylik
tutarlari, (a) bendinde belirtilen sekilde artirilarak
ddenir.

c) is kazalar ile meslek hastaliklari sigortasindan
hak kazanilan gelirlere esas glnluk

kazanc hesabina giren;

1) Son takvim ayi 2016 yilinin birinci yarisina ait
olanlara baglanacak gelirler birinci fikranin (a)
bendinin (1)

numarall alt bendine gore,

2) Son takvim ayi 2016 yilinin ikinci yarisina ait
olanlara baglanacak gelirler sadece birinci fikranin
(a) bendinin

(2) numarah alt bendine goére, artirilarak édenir.

d) Birinci fikranin (a) bendinin (1) numarali alt
bendine gore yapilacak artis tutari;

1) is kazalari ve meslek hastaliklari sigortasindan
surekli is géremezlik geliri almakta olanlara, gelir

baglanmasina esas olan slrekli is goremezlik
derecesi oraninda,

2) Olim dosyalarinda hak sahiplerinin hisseleri
oraninda,

3) is kazasi veya meslek hastali§i sonucu meslekte
kazanma glclnUi %50 oraninin altinda kaybetmesi
nedeniyle

surekli is goremezlik geliri baglanmis iken
Olenlerden, 6lUmu is kazasi veya meslek hastaligina
bagh

olmayanlarin hak sahiplerine, sigortaliya gelir

baglanmasina esas olan sirekli is goremezlik
derecesi lGizerinden

tespit edilen artis tutari hak sahiplerinin hisseleri
oraninda,

4) Yabanci ulkelerle akdedilen sosyal guvenlik
s6zlesmeleri uyarinca kismi gelir veya aylik alanlara,
Ulkemiz

mevzuatina tabi olarak gegen prim 6deme gin
saylilarinin, sosyal guvenlik sdzlesmesine goére
nazara alinan

toplam prim 6deme gun sayisina olan oranina gore,
uygulanir.

e) Birinci fikranin (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen
sekilde artirilan gelir ve ayliklar, 2016 yilinda bu
maddede

belirtilen artislar disinda 55 inci maddeye gore
ayrica artiriimaz.

GECIiCi MADDE 68 - e) Birinci fikranin

(a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen
sekilde

artirllan gelir ve ayliklar,




KANUN MADDESI

(Ek: 14/1/2016-6661/17 md.)248 (1) Bu Kanunun 4
uncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda

haklarinda uzun vadeli sigorta kollari htkamleri
uygulanan sigortalilari calistiran isverenlerce;

a) 2015 yilinin ayni ayina iliskin Kuruma verilen aylik
prim ve hizmet belgelerinde prime esas gunlik
kazanci 85 TL ve

altinda bildirilen sigortalilarin toplam prim édeme
gun sayisini gecmemek Uzere, 2016 yilinda cari aya
iliskin verilen

aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve
prim hizmet beyannamelerinde bildirilen sigortalilara
iliskin

toplam prim 6deme gln sayisinin,

b) 2016 yili icinde ilk defa bu Kanun kapsamina
alinan isyerlerinden bildirilen sigortalilara iliskin
toplam prim 6deme

gln sayisinin, 2016 yili Ocak ila Aralik
aylari/dénemleri icin gunlik 3,33 TL ile garpimi
sonucu bulunacak tutar, bu

isverenlerin Kuruma 6deyecekleri sigorta
primlerinden mahsup edilir ve bu tutar Hazinece
karsilanir.

bendinde yer alan “2016 yilinda cari aya iliskin
verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde”
ibaresinden sonra gelmek

Uzere “veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde” ibaresi, ayni maddenin Gc¢incu
fikrasinda yer alan “aylik

prim ve hizmet belgelerini” ibaresinden sonra
gelmek lzere “veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerini” ibaresi

eklenmistir.

(2) Mevcut bir isletmenin kapatilarak degisik bir ad,
unvan ya da bir is birimi olarak acilmasi veya
yOnetim ve

kontrollU elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya
dolayh ortaklhk iliskisi bulunan sirketler arasinda
istihdamin

kaydiriilmasi, sahis isletmelerinde isletme
sahipliginin degistiriimesi gibi Hazine katkisindan
yararlanmak amaciyla

muvazaall islem tesis ettigi anlasilan veya
sigortalilarin prime esas kazanclarini 2016 yili icin
eksik bildirdigi tespit

edilen isyerlerinden Hazinece karsilanan tutar
gecikme cezasl ve gecikme zammiyla birlikte geri
alinir ve bu igyerleri

hakkinda bu madde hikdmleri uygulanmaz. (3)
isverenlerin calistirdiklari sigortalilarla ilgili 2016
yilina iliskin olarak,

aylik prim ve hizmet belgelerini veya muhtasar ve
prim hizmet beyannamelerini yasal suresi igerisinde
vermedigi,
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sigorta primlerini yasal sliresinde 6demedidi,
denetim ve kontrolle gérevli memurlarca yapilan
sorusturma ve

incelemelerde calistirdigi kisileri sigortali olarak
bildirmedigi veya bildirilen sigortalinin fiilen
calismadigi

durumlarinin tespit edilmesi, Kuruma prim, idari para
cezasl ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme
zammi

borcu bulunmasi hallerinde bu maddenin birinci
fikrasinin (b) bendine iliskin htktmler uygulanmaz.
Ancak Kuruma

olan prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin
gecikme cezasi ve gecikme zammi borglarini
21/7/1953 tarihli ve 6183

sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda
Kanunun 48 inci maddesine gore tecil ve
taksitlendiren isverenler

bu tecil ve taksitlendirme devam ettigi slirece anilan
fikra hikmunden yararlandirilir. (4) Birinci fikranin

(a)

bendinin uygulanmasinda, bir énceki yilin ayni ayina
iliskin olarak aylik prim ve hizmet belgesi verilmemis
olmasi

halinde bildirim yapilmis takip eden ilk aya iliskin
aylik prim ve hizmet belgesindeki bildirimler esas
alinir. 2015

yilindan 6nce bu Kanun kapsamina alinmis ancak
2015 yilinda sigortah calistirmamis isyerleri
hakkinda birinci

fikranin (b) bendi htkumleri uygulanir. (5) Sigortal
ve isveren hisselerine ait sigorta primlerinin Devlet
tarafindan

karsilandigi durumlarda isverenin 6deyecegi sigorta
priminin Hazinece karsilanacak tutardan az olmasi
halinde

sadece sigorta prim borcu kadar mahsup islemi
yapilir. (6) 4/6/1985 tarihli ve 3213 sayili Maden
Kanununun ek 9

uncu maddesi uyarinca Ucretleri asgari Ucretin iki
katindan az olamayacagi hikme baglanan “Linyit”
ve “Taskémuru”

cikarilan isyerlerinde yer altinda calisan sigortalilar
icin birinci fikranin uygulanmasinda (a) bendinde
belirtilen 85 TL

gunlik kazang iki kat olarak ve 2015 yilinin ayni
ayina iliskin Kuruma verilen aylik prim ve hizmet
belgelerinde

bildirilen prim 6deme gun sayisinin ytzde 50’sini
gecmemek Uzere, 2016 yilinda cari aya iliskin verilen
aylk prim ve

hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde bildirilen sigortalilara iliskin
toplam prim

0deme gun sayisi dikkate alinir.249 (7) Bu madde
hiktmleri, 5018 sayili Kanuna ekli (I) sayili cetvelde
sayllan kamu



idarelerine ait kadro ve pozisyonlarda 4 GncU
maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
calisan sigortalilar

icin uygulanmaz. cari aya iliskin verilen aylik prim ve
hizmet belgelerinde” ibaresinden sonra gelmek
Uzere “veya

muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde” ibaresi
eklenmistir.

(8) 4734 sayili Kanunun 2 nci maddesinin birinci
fikrasinin (a), (b), (c) ve (d) bentlerinde sayilan
idareler tarafindan

ilgili mevzuati uyarinca yapilan ve s6zlesmesinde
fiyat farki 6denecegi 6ngorilen hizmet alimlarinda,
ihale

dokimaninda personel sayisinin belirlendigi ve
haftalik calisma saatinin tamaminin idarede
kullanilmasinin

0ngoraldagu iscilikler icin birinci fikra uyarinca
Hazine tarafindan karsilanacak tutarlar bu idarelerce
isverenlerin

hak edisinden kesilir. (9) 2016 yili Ocak ila Aralik
aylarina/dénemlerine iliskin yasal sUresi disinda
Kuruma verilen

aylik prim ve hizmet belgelerinde veya Maliye
Bakanlhgina verilecek muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde

kayith sigortalilar icin bu madde hikimleri
uygulanmaz.250 (10) Bu maddenin uygulanmasina
iliskin usul ve esaslar

Calisma ve Sosyal GlUvenlik Bakanhgi, Maliye
Bakanligi ve Hazine MUstesarliginin gorisleri
alinmak suretiyle Kurum

GECIiCi MADDE 69 - tarafindan

belirlenir.
KANUN MADDESI

(Ek: 14/4/2016-6704/19 md.) Bu maddenin yayimi
tarihinden 6nce 60 inci maddenin birinci fikrasinin
(9) bendi

kapsamindaki genel saglk sigortalilarinin 25 yasini
doldurduklari gtine kadar olan genel saglik sigortasi
primlerinin

tahsilinden vazgecilir. Bu maddenin yayimlandigi
tarihe kadar s6z

GECICi MADDE 70 - konusu siireler

icin odenmis olan primler iade ve
mahsup edilmez.

KANUN MADDESI

(Ek: 2/12/2016-6764/60 md.) Bu maddenin yurirlige
girdigi tarihe kadar olan donemlerde vakiflar
tarafindan

kurulan yuksekogretim kurumlari ile okul-aile
birliklerinin bu Kanunun 81 inci maddesinin birinci
fikrasinin (1)
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bendi hikmU uyarinca yararlandiklari tesvikler,
usuliine uygun olarak

GECICi MADDE 71 - yararlaniimis

sayilir.
KANUN MADDESI

(Ek: 18/1/2017-6770/27 md.) Bu Kanunun 4 Uncl
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
haklarinda

uzun vadeli sigorta kollari hikdmleri uygulanan
sigortalilan calistiran isverenlerce;

a) 2016 yilinin ayni ayina iliskin Kuruma verilen aylhk
prim ve hizmet belgelerinde prime esas gunltk
kazanci

Bakanlar Kurulunca belirlenen tutar ve altinda
bildirilen sigortalilarin toplam prim 6deme gtn
sayisini gegmemek

Uzere, 2017 yilinda cari aya iliskin verilen aylhk prim
ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim
hizmet

beyannamelerinde bildirilen sigortalilara iliskin
toplam prim édeme gun sayisinin,251

b) 2017 yili icinde ilk defa bu Kanun kapsamina
alinan isyerlerinden bildirilen sigortalilara iliskin
toplam prim 6deme

gun sayisinin,

hizmet belgelerinde” ibaresinden sonra gelmek
Uzere “veya Maliye Bakanhgina verilecek muhtasar
ve prim hizmet

beyannamelerinde” ibaresi eklenmistir. Bu bendin
2017 yihinda uygulanmasi ile ilgili olarak 22/2/2017
tarihli ve 29987

saylll Resmi Gazete'de yayimlanan 6/2/2017 tarihli
ve 2017/9865 sayili Bakanlar Kurulu Karari Eki
Karara bakiniz.

2017 yil Ocak ila Aralik aylari/dénemleri icin
Bakanlar Kurulunca tespit edilen gunluk tutar ile
garpimi sonucu

bulunacak tutar, bu isverenlerin Kuruma
O0deyecekleri sigorta primlerinden mahsup edilir ve
bu tutar Hazinece

karsilanir. (Ek cimle: 23/2/2017-6824/19 md.) Ancak
(a) bendinin uygulanmasinda Bakanlar Kurulunca

belirlenecek prime esas ginlik kazanci 18/10/2012
tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is
Soézlesmesi

Kanunu hiktmleri uyarinca toplu is s6zlesmesi
uygulanan 6zel sektor isverenlerine ait isyerleri icin
ayrica tespit

edilebilir. Mevcut bir isletmenin kapatilarak dedisik
bir ad, unvan ya da bir is birimi olarak agilmasi veya

ybnetim ve kontrolU elinde bulunduracak sekilde
dogrudan veya dolayl ortaklik iliskisi bulunan
sirketler



arasinda istihdamin kaydirilmasi, sahis
isletmelerinde isletme sahipliginin dedistirilmesi gibi
Hazine katkisindan

yararlanmak amaciyla muvazaall islem tesis ettigi
anlasilan veya sigortalilarin prime esas kazanclarini
2017 yih

icin eksik bildirdigi tespit edilen isyerlerinden
Hazinece karsilanan tutar gecikme cezasi ve
gecikme zammiyla

birlikte geri alinir ve bu isyerleri hakkinda bu madde
hikimleri uygulanmaz. isverenlerin calistirdiklar

sigortalilarla ilgili 2017 yilina iliskin olarak, aylik prim
ve hizmet belgelerini veya muhtasar ve prim hizmet

beyannamelerini yasal suresi icerisinde vermedigi,
sigorta primlerini yasal siresinde 6demedigi,
denetim ve

kontrolle goérevli memurlarca yapilan sorusturma ve
incelemelerde calistirdidi kisileri sigortal olarak

bildirmedigi veya bildirilen sigortalinin fiilen
calismadigi durumlarinin tespit edilmesi, Kuruma
prim, idari para

cezasl ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme
zammi borcu bulunmasi hallerinde bu maddenin
birinci

fikrasinin (b) bendine iliskin htikimler uygulanmaz.
Ancak Kuruma olan prim, idari para cezasi ve
bunlara

iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borclarini
6183 sayili Kanunun 48 inci maddesine gore tecil ve

taksitlendiren isverenler bu tecil ve taksitlendirme
devam ettigi slrece anilan fikra hikmUinden
yararlandirilir.

Birinci fikranin (a) bendinin uygulanmasinda, bir
onceki yilin ayni ayina iliskin olarak aylik prim ve
hizmet

belgesi verilmemis olmasi halinde bildirim yapilmis
takip eden ilk aya iliskin aylik prim ve hizmet
belgesindeki

bildirimler esas alinir. 2016 yilindan 6énce bu Kanun
kapsamina alinmis ancak 2016 yilinda sigortali
calistirmamis

isyerleri hakkinda birinci fikranin (b) bendi hikidmleri
uygulanir. Sigortali ve isveren hisselerine ait sigorta

primlerinin Devlet tarafindan karsilandigi
durumlarda isverenin ddeyecegi sigorta priminin
Hazinece

karsilanacak tutardan az olmasi halinde sadece
sigorta prim borcu kadar mahsup islemi yapilir. 3213
sayil

Kanunun ek 9 uncu maddesi uyarinca Ucretleri
asgari Ucretin iki katindan az olamayacagi hikme
baglanan

“Linyit” ve “Taskomuru” cikarilan isyerlerinde yer
altinda calisan sigortalilar icin birinci fikranin

uygulanmasinda (a) bendi uyarinca belirlenecek
gunlik kazang iki kat olarak ve 2016 yilinin ayni
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ayina iliskin

Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde
bildirilen prim 6deme gun sayisinin ytzde 50’sini
gecmemek

Uzere, 2017 yilinda cari aya iliskin verilen ayhk prim
ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim
hizmet

beyannamelerinde bildirilen sigortalilara iliskin
toplam prim 6édeme gun sayisi dikkate alinir. Bu
madde

hukumleri, 5018 sayili Kanuna ekli (I) sayili cetvelde
sayilan kamu

idarelerine ait kadro ve pozisyonlarda 4 Uncu
maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
calisan sigortalilar

icin uygulanmaz. 4734 sayili Kanunun 2 nci
maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c) ve (d)
bentlerinde sayilan

idareler tarafindan ilgili mevzuati uyarinca yapilan
ve sozlesmesinde fiyat farki 6denecegi 6ngortlen
hizmet

alimlarinda, ihale dokimaninda personel sayisinin
belirlendigi ve haftalik calisma saatinin tamaminin
idarede

kullanilmasinin 6ngoraldigu iscilikler icin birinci fikra
uyarinca Hazine tarafindan karsilanacak tutarlar bu

idarelerce isverenlerin hak edisinden kesilir. 2017
yili Ocak ila Aralik aylarina/dénemlerine iliskin yasal
suresi disinda

Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde
veya Maliye Bakanlgina verilecek muhtasar ve prim
hizmet

beyannamelerinde kayith sigortalilar i¢cin bu madde
hiktmleri uygulanmaz. Bu maddenin
uygulanmasina iliskin usul

ve esaslar Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi,
Maliye Bakanhgi ve Hazine Mistesarliginin goérusleri
alinmak

suretiyle Kurum

GECIiCi MADDE 72 - tarafindan

belirlenir.
KANUN MADDESI

(Ek: 18/1/2017-6770/28 md.) Bu Kanunun 4 Uncu
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen
sigortalilari

calistiran 6zel sektor isverenlerinden, 2016 yili Aralik
ayl icin gecici 68 inci, 2017 yili Ocak ve Subat aylari
icin gecici 71

inci madde kapsaminda Hazine katkisina mustahak
olanlarin, anilan maddeler uyarinca Hazine katkisi
hesabinda

ilgili aylarda dikkate alinacak prim 6deme guin
sayisinin gunltk 60 TL ile carpimi sonucu bulunacak
sigorta primine



esas kazang tutar Gzerinden hesaplanacak 2016 yili
Aralik, 2017 yili Ocak ve Subat aylarina ait sigorta
prim tutarlarini,

sirasiyla 2017 yili Ekim, Kasim ve Aralik aylari
icerisinde Kurumca belirlenecek tarihe kadar
6demeleri halinde bu

aylara iliskin primler siresinde édenmis sayilir. Bu
maddenin uygulamasinda, 2016 ve 2017 yil
icerisinde ilk defa bu

Kanun kapsamina alinan isyerleri icin sigorta
primlerini yasal stresinde 6deme sarti aranmaz.

GECIiCi MADDE 73 - Bu maddenin

uygulanmasina iliskin usul ve esaslar
Kurumca

belirlenir.
KANUN MADDESI

(Ek: 23/2/2017-6824/20 md.) 60 inci maddenin
birinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda genel saglik
sigortasi tescili

yapilmis olup da gelir testine hi¢c basvurmayanlardan
bu maddenin yarirlige girdigi tarihten itibaren on iki
ay icinde

gelir testine basvuran kisilerin genel saglik sigortasi
primleri yapilan gelir testi sonucuna gore tescil
baslangic

tarihinden itibaren tahakkuk ettirilir. 60 Inci
maddenin birinci fikrasinin (g) bendi kapsamindaki
sigortalilik

statisinden kaynaklanan prim borclarina, bu
maddenin yururlak tarihinden énceki doneme iliskin
olarak tahakkuk

ettirilen veya ettirilecek gecikme cezasi ve gecikme
zammi gibi feri alacaklardan édenmemis olanlarin
tamaminin

tahsilinden vazgecilir. Bu maddenin yuaruarluk
tarihinden 6nce 60 inci maddenin birinci fikrasinin
(g) bendi

kapsaminda tahakkuk ettirilmis olup 6denmemis
olan aylik prim borcu aslinin ait oldugu aya iliskin
tutarinin; bu

maddenin yurarlige girdigi tarihte gecerli olan prime
esas kazanc alt

sinirinin otuz gunlik tutarinin %3’Gne esit veya fazla
olmasi halinde bu maddenin yUrurlige girdigi tarihte
gecerli

olan prime esas kazanc alt sinirinin otuz gunlik
tutarinin %3’G Gzerinden, %3’Gnden az olmasi
halinde ise tahakkuk

eden borg tutar Gzerinden prim borcu yeniden
hesaplanir. Hesaplanan yeni borcun bu maddenin
yurdarlik tarihini

takip eden aybasindan itibaren on iki ay icinde pesin
veya taksitle 6denmesi halinde, bu tutara bu
maddenin yUrurlage
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girdigi tarihten 6deme tarihine kadar gecen sire igin
herhangi bir faiz uygulanmaz. Bu maddenin
yururltge girdigi

tarihten 6nce 60 inci maddenin birinci fikrasinin (g)
bendi kapsamindaki sigortalilik statistnden
kaynaklanan prim

borcu bulunanlar 67 nci maddede belirtilen sartlar
tasimalari halinde, bu maddenin yUrurlik tarihinden
onceki

déneme ait prim borglari dikkate alinmaksizin bu
maddenin ylrirlige girdigi tarihten itibaren on iki
ayhk sUrenin

sonuna kadar saglik hizmetlerinden ve diger

haklardan yararlandirilir. Bu maddenin yirirlige
girdigi tarihe kadar 60

Inci maddenin birinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda
6denmis olan genel saglik sigortasi primleri ile
gecikme cezasi

ve gecikme zammi tutarlari iade ve mahsup edilmez.

GECIiCi MADDE 74 - Bu maddenin

uygulanmasina iliskin usul ve
esaslari belirlemeye

Kurum yetkilidir.
KANUN MADDESI

(Ek: 21/3/2018-7103/72 md.) Bu maddenin yururlak
tarihinden 6nce ilgili kanunlarina gére gelir veya
aylk baglanan

hak sahibi cocuklardan 18 yasini, lise ve dengi
6grenim goérmesi halinde 20 yasini, yuksekégrenim
yapmasi halinde 25

yasini doldurmayanlarin bu Kanunun 4 Uncu
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortali

sayllmalari, 6denmekte olan gelir ve ayliklarin
kesilmesini gerektirmez. Bu maddenin yururluk
tarihinden dnce

calismalari nedeniyle ilgili kanunlarina gore gelir
veya ayliklar kesilen ve bu Kanunun 34 Uncu
maddesinin birinci

fikrasinin son cimlesinde belirtilen sartlari
tasiyanlardan, gelir veya aylik baglanmasi icin yazil
istekte bulunanlarin

gelir ve ayliklari, bu maddenin yarirlige girdigi
tarihi takip eden aybasindan itibaren baslatilir ve

GECIiCi MADDE 75 - baglanan gelir ve

ayhiklar icin geriye yonelik herhangi
bir odeme

yapilmaz.
KANUN MADDESI

(Ek: 21/3/2018-7103/73 md.)252 Bu Kanunun 4 Uncu
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
haklarinda



uzun vadeli sigorta kollari hikdmleri uygulanan
sigortalilar calistiran isverenlerce;

a) 2017 yilinin ayni ayina iliskin Kuruma verilen aylik
prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim
hizmet

beyannamelerinde prime esas gunlik kazanci
Bakanlar Kurulunca belirlenen tutar ve altinda
bildirilen sigortalilarin

toplam prim 6deme gln sayisini gegmemek Ulzere,
2018 yilinda cari aya iliskin verilen aylik prim ve
hizmet

belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde bildirilen sigortalilara iliskin
toplam prim 6deme gun

sayisinin,

Bu maddenin uygulanmasi ile ilgili olarak 20/6/2018
tarihli ve 30454 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
9/4/2018

tarihli ve 2018/11668 sayili Bakanlar Kurulu Karari
Eki Karara bakiniz.

b) 2018 yili icinde ilk defa bu Kanun kapsamina
alinan isyerlerinden bildirilen sigortalilara iliskin
toplam prim 6deme

gun sayisinin, 2018 yili Ocak ila Eylul
aylari/dénemleri icin Bakanlar Kurulunca tespit
edilen glnluk tutar ile carpimi

sonucu bulunacak tutar, bu isverenlerin Kuruma
odeyecekleri sigorta primlerinden mahsup edilir ve
bu tutar issizlik

Sigortasi Fonundan karsilanir. Ancak (a) bendinin
uygulanmasinda Bakanlar Kurulunca belirlenecek
prime esas

gunlik kazanci 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu hikiimleri
uyarinca toplu is

sdzlesmesi uygulanan 6zel sektor isverenlerine ait
isyerleri icin ayrica tespit edilebilir. Mevcut bir
isletmenin

kapatilarak degisik bir ad, unvan ya da bir is birimi
olarak acilmasi veya yonetim ve kontroll elinde
bulunduracak

sekilde dogrudan veya dolayl ortaklik iliskisi
bulunan sirketler arasinda istihdamin kaydirilmasi,
sahis isletmelerinde

isletme sahipliginin degistiriimesi gibi Issizlik
Sigortasi Fonu katkisindan yararlanmak amaciyla
muvazaall islem tesis

ettigi anlasilan veya sigortalilarin prime esas
kazanclarini 2018 yili Ocak ila Eylul aylari/dénemleri
icin eksik bildirdigi

tespit edilen isyerlerinden issizlik Sigortasi Fonunca
karsilanan tutar gecikme cezasi ve gecikme
zammiyla birlikte geri

alinir ve bu isyerleri hakkinda bu madde hikidmleri
uygulanmaz. isverenlerin calistirdiklari sigortalilarla
ilgili 2018
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yili Ocak ila EylUl aylarina/dénemlerine ait aylik prim
ve hizmet belgelerini veya muhtasar ve prim hizmet

beyannamelerini yasal slresi icerisinde vermedigi,
sigorta primlerini yasal siresinde 6demedigi,
denetim ve kontrolle

gorevli memurlarca yapilan sorusturma ve
incelemelerde calistirdigi kisileri sigortali olarak
bildirmedigi veya

bildirilen sigortalinin fiilen calismadigi durumlarinin
tespit edilmesi, Kuruma prim, idari para cezasi ve
bunlara iliskin

gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmasi
hallerinde bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendine
iliskin

hukimler uygulanmaz. Ancak Kuruma olan prim,
idari para cezasli ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve
gecikme

zammi borglarini 6183 sayili Kanunun 48 inci
maddesine gore tecil ve taksitlendiren isverenler bu
tecil ve

taksitlendirme devam ettigi strece anilan fikra
hukmuinden yararlandirilir. Bu maddenin
uygulanmasinda bu

Kanunun ek 14 Gncd maddesi huktimleri
uygulanmaz. Birinci fikranin (a) bendinin
uygulanmasinda, bir énceki yilin

ayni ayina iliskin olarak aylik prim ve hizmet belgesi
veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi
verilmemis olmasi

halinde bildirim yapilmis takip eden ilk aya iliskin
aylik prim ve hizmet belgesindeki veya muhtasar ve
prim hizmet

beyannamesindeki bildirimler esas alinir. 2017
yilindan 6nce bu Kanun kapsamina alinmis ancak
2017 yilinda sigortal

calistirmamis isyerleri hakkinda birinci fikranin (b)
bendi hukdmleri uygulanir. Sigortali ve isveren
hisselerine ait

sigorta primlerinin Devlet tarafindan karsilandigi
durumlarda isverenin 6deyecedi sigorta priminin
issizlik Sigortasi

Fonunca karsilanacak tutardan az olmasi halinde
sadece sigorta prim borcu kadar mahsup islemi
yapilir. 3213 sayil

Kanunun ek 9 uncu maddesi uyarinca Ucretleri
asgari Ucretin iki katindan az olamayacagi hikme
baglanan “Linyit” ve

“Taskdémura” cikarilan isyerlerinde yer altinda
calisan sigortalilar icin birinci fikranin
uygulanmasinda (a) bendi

uyarinca belirlenecek

gunlik kazang iki kat olarak ve 2017 yilinin ayni
ayina iliskin Kuruma verilen aylik prim ve hizmet
belgelerinde veya

muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde
bildirilen prim 6deme gun sayisinin ytzde 50’sini



gecmemek Uzere, 2018

yilinda cari aya iliskin verilen aylik prim ve hizmet
belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde

bildirilen sigortalilara iliskin toplam prim édeme gin
sayisi dikkate alinir. Bu madde huktdmleri, 5018
saylli Kanuna

ekli (1) sayili cetvelde sayilan kamu idarelerine ait
kadro ve pozisyonlarda 4 Gncl maddenin birinci
fikrasinin (a)

bendi kapsaminda calisan sigortalilar icin
uygulanmaz. 4734 sayili Kanunun 2 nci maddesinin
birinci fikrasinin (a),

(b), (c) ve (d) bentlerinde sayilan idareler tarafindan
ilgili mevzuati uyarinca yapilan ve sdzlesmesinde
fiyat farki

0denecegdi 6ngorllen hizmet alimlarinda, ihale
dokiimaninda personel sayisinin belirlendigi ve
haftalik calisma

saatinin tamaminin idarede kullaniimasinin
ongoruldagu iscilikler icin birinci fikra uyarinca
issizlik Sigortasi Fonu

tarafindan karsilanacak tutarlar bu idarelerce
isverenlerin hak edisinden kesilir. 2018 yili Ocak ila
Eylal

aylarina/dénemlerine iliskin yasal stresi disinda
Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde
veya Maliye

Bakanligina verilecek muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde kayith sigortalilar icin bu madde
hikUmleri

uygulanmaz. Bu maddenin uygulanmasina iliskin
usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Glvenlik

GECICi MADDE 76 - Bakanhgi ve

Turkiye is Kurumunun gérusleri
alinmak suretiyle

Kurum tarafindan belirlenir.
KANUN MADDESI

(Ek: 11/5/2018-7143/24 md.) Kby ve mahalle
mubhtarlari, kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisanlarla tarimda kendi

adina ve hesabina bagimsiz calisanlardan, Kuruma
kayit ve tescilleri yapildigi halde, 31/5/2018 tarihi
itibariyla prim

borcu bulunanlarin, bu tarihten dnceki surelere
iliskin prim borglarini, bu maddenin yUrurlige girdigi
tarihi takip

eden ikinci ayin sonuna kadar 6dememeleri veya

ilgili Kanunlari uyarinca yapilandirmamalari halinde,
prim 6demesi

bulunan sigortalilarin daha 6nce 6dedikleri primlerin
tam olarak karsiladigi ayin sonu itibariyla, prim
odemesi

bulunmayan sigortalilarin ise tescil tarihi itibariyla
sigortalihdl durdurulur. Durdurulan slreler
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sigortalilik slresi

olarak degerlendiriimez ve bu slrelere iliskin Kurum
alacaklari takip edilmeyerek bunlara Kurum
alacaklari arasinda

yer verilmez. Sigortaliliklari durdurulanlardan bu
Kanunun 4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi

kapsaminda calismaya devam edenlerin
sigortaliliklart 1/6/2018 tarihi itibaryla yeniden
baslatilir. Ancak, daha sonra

sigortall ya da hak sahipleri tarafindan talep edilmesi
halinde durdurulan sigortalilik sirelerinin tamami,
talep

tarihinde 80 inci maddenin ikinci fikrasina gore
belirlenecek prime esas kazancg tutar Uzerinden borg¢
tutarn

hesaplanarak ihya edilir. Hesaplanan borg tutarinin
tamamini, borcun teblig tarihinden itibaren Uc¢ ay
icinde

odedikleri takdirde, bu sureler sigortalilik stresi
olarak degerlendirilir. Teblig edilen borg¢ tutarinin bu
sure icinde

tamamen 6denmemesi halinde bu silreler sigortallik
suresi olarak degerlendiriimez ve bu madde
kapsaminda

0denmis olan tutarlar ilgilinin prim ve prime iliskin
borcunun bulunmamasi

kaydiyla faizsiz olarak iade edilir. ihya edilerek
kazanilan hizmet slreleri borcun 6dendigi tarihten
itibaren gecerli

sayilir. Birinci fikraya gore sigortaliliklari
durdurulanlar ile bunlarin bakmakla yikimla oldugu
kisiler hakkinda

1/1/2012 tarihinden bu maddenin yurarlik tarihine
kadar durdurulan slreler icin genel saglik sigortasi
hikUmleri

uygulanmaz. Sigortaliliklari énceki kanunlara gore
durdurulanlar icin de bu maddenin ikinci fikrasi
hakma uygulanir.

GECIiCi MADDE 77 - Bu maddenin

uygulanmasina iliskin usul ve esaslar
Kurum

tarafindan belirlenir.
KANUN MADDESI

(Ek:26/7/2018-7146/13 md.) Bu maddenin yurtrlage
girdigi tarihe kadar mulga ek 3 Gnci madde
hukimlerine gore

GECIiCi MADDE 78 - 6denen ilave

sigorta primleri hakkinda miulga ek 3
uncu madde

hukimlerine gore islem yaplilir.
KANUN MADDESI



(Ek:18/1/2019-7162/10 md.) Bu Kanunun 4 {nci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
haklarinda uzun

vadeli sigorta kollari hiktmleri uygulanan
sigortalilari calistiran isverenlerce;

a) 2018 yilinin ayni ayina iliskin Kuruma verilen aylik
prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim
hizmet

beyannamelerinde prime esas gunlik kazanci 102
Tark lirasi ve altinda bildirilen sigortalilarin toplam
prim 6deme

gun sayisini gecmemek Uzere, 2019 yilinda cari aya
iliskin verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya
muhtasar ve

prim hizmet beyannamelerinde bildirilen sigortalilara
iliskin toplam prim édeme gun sayisinin,

b) 2019 yih icinde ilk defa bu Kanun kapsamina
alinan isyerlerinden bildirilen sigortalilara iliskin
toplam prim 6deme

gln sayisinin, 2019 yili Ocak ila Aralik aylari/donemi
icin bu maddede belirtilen tutarlar ile carpimi sonucu
bulunacak

tutar, bu isverenlerin Kuruma 6deyecekleri sigorta
primlerinden ashup edilir ve bu tutar issizlik Sigortasi
Fonundan

karsilanir. Ancak (a) bendinde belirtilen prime esas
gunlik kazang tutari 18/10/2012 tarihli ve 6356
sayil Sendikalar

ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu hiikiimleri uyarinca
toplu is s6zlesmesine tabi 6zel sektér isverenlerine
ait isyerleri icin

203 Tark lirasi olarak esas alinir. Birinci fikrada
belirtilen isyerlerinin tespitinde; 2018 yili Ocak ila
Kasim

aylari/déneminde uzun vadeli sigorta kollarindan
aylik prim ve hizmet belgeleri veya muhtasar ve
prim hizmet

beyannameleri ile bildirimi yapilan 4 Gncd maddenin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortali
sayisinin

ortalamasi esas alinir. Ortalama sigortali sayisi; bes
yuzun altinda olan isyerleri icin gunltk 5 Turk lirasi,
bes ylz ve

Uzerinde olan igyerleri icin glinlik 3,36 Turk lirasi
destek saglanir. Bu madde kapsaminda destekten
yararlanilacak

ayda/donemde, 2018 yili Ocak ila Kasim
aylari/déneminde aylik prim ve hizmet belgesi veya
muhtasar ve prim hizmet

beyannamesi ile 4 Gncl maddenin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsaminda uzun vadeli sigorta kollarindan
en az

sigortali bildirimi yapilan aydaki/dénemdeki sigortali
sayisinin altinda

bildirimde bulunulmasi halinde bu madde hukumleri
uygulanmaz. Mevcut bir isletmenin kapatilarak
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degisik bir ad ve

unvan altinda ya da bir is birimi olarak aciimasi veya
yonetim ve kontroll elinde bulunduracak sekilde
dogrudan veya

dolayl ortaklik iliskisi bulunan sirketler arasinda
istihdamin kaydirilmasi, sahis isletmelerinde isletme
sahipliginin

degistirilmesi gibi issizlik Sigortasi Fonu katkisindan
yararlanmak amaciyla muvazaali islem tesis ettigi
anlasilan veya

sigortalilarin prime esas kazanclarini 2019 yili Ocak
ila Aralik aylari/donemi icin eksik bildirdigi tespit
edilen

isyerlerinden issizlik Sigortasi Fonunca karsilanan
tutar, gecikme cezasi ve gecikme zammiyla birlikte
geri alinir ve bu

isyerleri hakkinda bu madde hikimleri uygulanmaz.
isverenlerin calistirdiklari sigortalilarla ilgili 2019 yili
Ocak ila

Aralik aylarina/dénemine ait aylik prim ve hizmet
belgelerini veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerini yasal

sUresi icerisinde vermedigi, sigorta primlerini yasal
sUresinde 6demedigi, denetim ve kontrolle gorevli
memurlarca

yapilan sorusturma ve incelemelerde calistirdigi
kisileri sigortali olarak bildirmedigi veya bildirilen
sigortalinin fiilen

calismadigi durumlarinin tespit edilmesi, Kuruma
prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme
cezasl ve gecikme

zammi borcu bulunmasi hallerinde bu maddenin
birinci fikrasinin (b) bendine iliskin hiktimler
uygulanmaz. Ancak

Kuruma olan prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin
gecikme cezasi ve gecikme zammi borglarini 6183
sayili

Kanunun 48 inci maddesine gore tecil ve
taksitlendiren isverenler bu tecil ve taksitlendirme
devam ettigi sirece anilan

fikra hUkmunden yararlandirilir. Bu maddenin
uygulanmasinda bu Kanunun ek 14 Gncl maddesi
hakimleri

uygulanmaz. Birinci fikranin (a) bendinin
uygulanmasinda, bir énceki yilin ayni ayina iliskin
olarak aylk prim ve

hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamesi verilmemis olmasi halinde bildirim
yapilmis takip eden ilk

aya iliskin aylik prim ve hizmet belgesindeki veya
muhtasar ve prim hizmet beyannamesindeki
bildirimler esas alinir.

2018 yilindan 6nce bu Kanun kapsamina alinmis
ancak 2018 yilinda sigortali galistirmamis isyerleri
hakkinda birinci



fikranin (b) bendi htktmleri uygulanir. Sigortali ve
isveren hisselerine ait sigorta primlerinin Devlet
tarafindan

karsilandigi durumlarda isverenin 6deyecegi sigorta
priminin issizlik Sigortasi Fonunca karsilanacak
tutardan az

olmasi halinde sadece sigorta prim borcu kadar
ashup islemi yapihir. 3213 sayili Kanunun ek 9 uncu
maddesi uyarinca

Ucretleri asgarf Ucretin iki katindan az olamayacagi
hikme baglanan “Linyit” ve “Taskomuri” cikarilan
isyerlerinde

yer altinda calisan sigortalilar icin birinci fikranin
uygulanmasinda (a) bendi uyarinca belirlenecek
gunlik kazanc 271

Tuark lirasi olarak ve 2018 yilinin ayni ayina iliskin
Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde
veya muhtasar ve

prim hizmet beyannamelerinde bildirilen prim
6deme gln sayisinin ylizde 50’sini gecmemek Uzere,
2019 yilinda cari

aya iliskin verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde
veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde
bildirilen

sigortalilara iliskin toplam prim 6édeme gun sayisi
dikkate alinir. Bu madde huktmleri, 5018 sayil
Kanuna ekli (1)

sayil cetvelde sayilan kamu idarelerine ait kadro ve
pozisyonlarda 4 Unct maddenin birinci fikrasinin (a)
bendi

kapsaminda

calisan sigortalilar icin uygulanmaz. 4734 sayil
Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b),
(c) ve (d)

bentlerinde sayilan idareler tarafindan ilgili mevzuati
uyarinca yapilan ve s6zlesmesinde fiyat farki
o0denecedi

ongorulen hizmet alimlarinda, ihale dokimaninda
personel sayisinin belirlendigi ve haftalik calisma
saatinin

tamaminin idarede kullaniimasinin 6ngoéruldigu
iscilikler icin birinci fikra uyarinca issizlik Sigortasi
Fonu tarafindan

karsilanacak tutarlar bu idarelerce isverenlerin hak
edisinden kesilir. 2019 yili Ocak ila Arahk
aylarina/dénemine

iliskin yasal suresi disinda Kuruma verilen aylik prim
ve hizmet belgelerinde veya Hazine ve Maliye
Bakanligina

verilecek muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde kayith sigortalilar icin bu madde
hikUmleri uygulanmaz. Bu

maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler
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GECICi MADDE 79 - Bakanhgi ve

Turkiye is Kurumunun gorusleri
alinmak suretiyle

Kurum tarafindan belirlenir.
KANUN MADDESI

(Ek:5/12/2019-7194/48 md.) 5434 sayili Kanunun
mulga 64 Uncu maddesi, bu Kanunun 47 nci
maddesinin sekizinci

fikrasi ile 2330 sayili Kanun veya 2330 sayili Kanun
hikUmleri uygulanarak aylik baglanmasini
gerektiren kanunlara,

1005 sayih Kanun, 3713 sayili Kanunun ek 3 Gncu
maddesine, 17/7/2004 tarihli ve 5233 sayili Teror ve
Terorle

MUcadeleden Dogan Zararlarin Karsilanmasi
Hakkinda Kanuna ve 24/6/2008 tarihli ve 5774 sayil
Basarili Sporculara

Aylik Baglanmasi ile Devlet Sporcusu Unvani
Verilmesi Hakkinda Kanuna gore aylik baglanmis
olanlarin kendilerine

veya bunlardan 6lenlerin hak sahiplerine, bu
kapsamda maddenin yururlik tarihine kadar yapilan
ve bu Kanunun 96

nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsaminda oldugu Kurumca tespit edilen fazla veya
yersiz 6demelere

iliskin borc cikarilmaz, cikarilmis borglarin
6denmemis olan kisimlari terkin edilir, maddenin
yayimi tarihinden 6nce

tahsil edilmis tutarlar iade ve mahsup edilmez. 2330
sayili Kanunun 4 ncid maddesinin ikinci fikrasinin
ucuncda,

ddérdincu, besinci ve altinci cimlelerine aykiri olacak
sekilde 6denen ve bu Kanunun 96 nci maddesinin
birinci

fikrasinin (b) bendi kapsaminda oldugu Kurumca
tespit edilen fazla veya yersiz olarak yapilan

GECIiCi MADDE 80 - edilmez.
KANUN MADDESI

(Ek:25/3/2020-7226/29 md.) 4 incl maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda haklarinda uzun
vadeli

sigorta kollari hUkUmleri uygulanan sigortalilan
calistiran isverenlerce;

a) 2019 yilinin ayni ayina iliskin Kuruma verilen ayhk
prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim
hizmet

beyannamelerinde prime esas gunlik kazanci 128
Tark lirasi ve altinda bildirilen sigortalilarin toplam
prim 6deme

gin sayisini gecmemek Uzere, 2020 yilinda cari aya
iliskin verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya
muhtasar ve



prim hizmet beyannamelerinde bildirilen sigortalilara
iliskin toplam prim 6édeme gun sayisinin,

b) 2020 yili icinde ilk defa bu Kanun kapsamina
alinan is yerlerinden bildirilen sigortalilara iliskin
toplam prim 6deme

gln sayisinin, 2020 yili Ocak ila Aralik aylari/dénemi
icin gunluk 2,50 Tark lirasi ile carpimi sonucu
bulunacak tutar,

bu isverenlerin Kuruma 6deyecekleri sigorta
primlerinden mahsup edilir ve bu tutar issizlik
Sigortasi Fonundan

karsilanir. Ancak (a) bendinde belirtilen prime esas
gunlik kazanc tutari 6356 sayili Kanun htkumleri
uyarinca toplu

is s0zlesmesine tabi 6zel sektor isverenlerine ait is
yerleri icin 256 Turk lirasi olarak esas alinir. Bu
madde kapsaminda

destekten yararlanilacak ayda/dénemde, 2019 yili
Ocak ila Kasim aylari/déneminde aylik prim ve
hizmet belgesi veya

muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ile 4 Gncu
maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
uzun vadeli

sigorta kollarindan en az sigortali bildirimi yapilan
aydaki/donemdeki sigortali sayisinin altinda
bildirimde

bulunulmasi halinde bu madde hakidmleri
uygulanmaz. Mevcut bir isletmenin kapatilarak
degisik bir ad ve unvan

altinda ya da bir is birimi olarak acilmasi veya
yonetim ve kontrolU elinde bulunduracak sekilde
dogrudan veya dolayh

ortaklik iliskisi bulunan sirketler arasinda istihdamin
kaydirilmasi, sahis isletmelerinde isletme
sahipliginin

degistirilmesi gibi issizlik Sigortasi Fonu katkisindan
yararlanmak amaciyla muvazaali islem tesis ettigi
anlasilan veya

sigortalilarin prime esas kazanclarini 2020 yili Ocak
ila Aralik aylari/donemi icin eksik bildirdigi tespit
edilen is

yerlerinden issizlik Sigortasi Fonunca karsilanan
tutar, gecikme cezasi ve gecikme zammiyla birlikte
geri alinir ve bu is

yerleri hakkinda bu madde hukidmleri uygulanmaz.
isverenlerin calistirdiklari sigortalilarla ilgili 2020 yili
Ocak ila

Aralik aylarina/dénemine ait aylik prim ve hizmet
belgelerini veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerini yasal

suresi icerisinde vermediginin, sigorta primlerini
yasal sliresinde 6demediginin, denetim ve kontrolle
gorevli

memurlarca yapilan sorusturma ve incelemelerde
cahstirdigi kisileri sigortali olarak bildirmediginin
veya bildirilen
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sigortalinin fiilen calismadiginin tespit edilmesi,
Kuruma prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin
gecikme cezasi ve

gecikme zammi borcu bulunmasi hallerinde birinci
fikranin (b) bendine iliskin hikimler uygulanmaz.
Ancak Kuruma

olan prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin
gecikme cezasi ve gecikme zammi borglarini 6183
sayili Kanunun 48 inci

maddesine gore tecil ettiren ve taksitlendiren
isverenler bu tecil ve taksitlendirme devam ettigi
surece anilan fikra

hukmuinden yararlandirilir. Bu maddenin
uygulanmasinda ek 14 Gncli madde hikidmleri
uygulanmaz. Birinci fikranin

(a) bendinin uygulanmasinda, bir 6nceki yilin ayni
ayina iliskin olarak aylik prim ve hizmet belgesi veya
muhtasar ve

prim hizmet beyannamesi verilmemis olmasi

halinde bildirim yapilmis takip eden ilk aya iliskin
aylik prim ve hizmet belgesindeki veya muhtasar ve
prim hizmet

beyannamesindeki bildirimler esas alinir. 2019
yilindan énce bu Kanun kapsamina alinmis ancak
2019 yilinda sigortal

calistirmamis is yerleri hakkinda birinci fikranin (b)
bendi hukdmleri uygulanir. Sigortali ve isveren
hisselerine ait

sigorta primlerinin Devlet tarafindan karsilandigi
durumlarda isverenin 6deyecedi sigorta priminin
issizlik Sigortasi

Fonunca karsilanacak tutardan az olmasi halinde
sadece sigorta prim borcu kadar mahsup islemi
yapilir. 3213 sayil

Kanunun ek 9 uncu maddesi uyarinca Ucretleri
asgari Ucretin iki katindan az olamayacagi hikme
baglanan “Linyit” ve

“Taskémura” cikarilan is yerlerinde yer altinda
calisan sigortalilar icin birinci fikranin
uygulanmasinda (a) bendi

uyarinca belirlenecek gunliuk kazang 341 Turk lirasi
olarak ve 2019 yilinin ayni ayina iliskin Kuruma
verilen aylik prim

ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim
hizmet beyannamelerinde bildirilen prim 6deme glin
sayisinin ylzde

50’sini gecmemek Uzere, 2020 yilinda cari aya iliskin
verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya
muhtasar ve prim

hizmet beyannamelerinde bildirilen sigortalilara
iliskin toplam prim édeme gun sayisi dikkate alinir.
Bu madde

hiktmleri, 5018 sayili Kanuna ekli (I) sayili cetvelde
sayllan kamu idarelerine ait kadro ve pozisyonlarda
4 Uncu



maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
calisan sigortalilar igin uygulanmaz. 4734 sayil
Kanunun 2 nci

maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c) ve (d)
bentlerinde sayilan idareler tarafindan ilgili mevzuati
uyarinca

yapilan ve sdzlesmesinde fiyat farki 6denecegi
ongorulen hizmet alimlarinda, ihale dokimaninda
personel sayisinin

belirlendigi ve haftalik calisma saatinin tamaminin
idarede kullanilmasinin 6ngorildigu iscilikler icin
birinci fikra

uyarinca issizlik Sigortasi Fonu tarafindan
karsilanacak tutarlar bu idarelerce isverenlerin hak
edisinden kesilir. 2020

yili Ocak ila Aralik aylarina/dénemine iliskin yasal
suresi disinda Kuruma verilen aylik prim ve hizmet
belgelerinde

veya Hazine ve Maliye Bakanligina verilecek
muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde kayith
sigortalilar igin bu

madde hukumleri uygulanmaz. Bu maddenin
uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler

GECICi MADDE 81 - Bakanhgi ve

Turkiye is Kurumunun gérusleri
alinmak suretiyle

Kurum tarafindan belirlenir.
KANUN MADDESI

(Ek:25/3/2020-7226/30 md.) Bu maddenin ydrurltige
girdigi tarihten 6nce 2330 sayili Kanuna veya 2330
saylili Kanun

hikUmleri uygulanarak aylik baglanmasini
gerektiren kanunlara gore aylik baglanan maldller ile
5434 sayili Kanunun

56 nci ve mulga 64 Gnclt maddesi kapsaminda aylik
baglanan vazife ve harp malQllerinden, 2330 sayili
Kanunun 4

uncl maddesinin ikinci fikrasinin Gguncu, dérdidncd,
besinci ve altinci cimlelerine aykiri olacak sekilde
yasllik veya

maldllik ayhdi baglanmis olanlardan, tahsis talep
tarihi itibarniyla ilgili kanunlarinda éngoérilen aylik
baglama

kosullarindan prim 6édeme gun sayisi veya sigortalilik
siresi sartinin

sigortalilarin kasith veya kusurlu davranislarindan
kaynaklanmayan nedenlerle saglanmadigi daha
sonra

anlasilanlarin, aylik aldiklar stire herhangi bir sekilde
prim talep edilmeksizin prim édeme guin sayisi
olarak dikkate

alinir. Ancak;

a) Aylik aldiklar stre, eksik hizmet stresinden fazla
olanlar icin, yalnizca eksik hizmet stresinin
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tamamlanacagi

tarihe kadarki stre kullanilir. Bu kapsamda olanlar
icin yeni bir aylik hesabi yapilmaksizin, maddenin
yurarluk

tarihini takip eden ay basindan itibaren kesilmis olan
ayliklari, ayliklara uygulanan artis oranlar kadar
artirnlarak

yeniden baglanir.

b) Aylik aldiklari sire, eksik hizmet stresinden az
olanlarin, aylik baslangic tarihi ile ayliklarinin
kesildigi tarih

arasinda prim 6deme guin sayisi olarak dikkate
alinan slre ayliklarinin hesabinda dikkate alinmaz.
Birinci fikra

kapsaminda bulunan vazife ve harp malQllerinden,
bu maddeyi ihdas eden Kanunla 2330 sayili Kanunun
4 Uncu

maddesinde yapilan degisiklik ve bu madde esaslari
dahilinde yeniden aylhda hak kazanamayanlar
hakkinda, 3713

sayili Kanunun ek 1 inci

GECIiCi MADDE 82 - maddesindeki

istihdama iliskin hukumler ayrica
uygulanir.

KANUN MADDESI

(Ek:11/11/2020-7256/33 md.) 2020 yilinda goturu
bedel Gzerinden hizmet alim s6zlesmesi yapilmis
Universite saghk

hizmeti sunucularinin Kuruma 31/12/2020 tarihine
kadar bu s6zlesme kapsaminda verdikleri tedavi
hizmetlerine

iliskin toplam tahakkuk tutarinin géturi bedel
sozlesme tutarindan dustk olmasi durumunda,
aradaki fark terkin

edilir. Terkin edilen tutar Hazineden tahsil edilir. Bu
maddeye iliskin usul ve esaslar Hazine ve Maliye
Bakanhginin

gorusu alinarak

GECIiCi MADDE 83 - Kurumca

belirlenir.
KANUN MADDESI

(Ek:11/11/2020-7256/34 md.) Kendi adina ve
hesabina bagimsiz calisanlarla tarimda kendi adina
ve hesabina bagimsiz

calisanlardan, Kuruma kayit ve tescilleri yapildigi
halde, 31/10/2020 tarihi itibariyla prim borcu
bulunanlarin, bu

tarihten 6nceki strelere iliskin prim borglarini, bu

maddenin ylrirlige girdigi tarihi takip eden ikinci
ayin sonuna

kadar édememeleri veya ilgili Kanunlari uyarinca

yapilandirmamalari halinde, prim 6demesi bulunan
sigortalilarin



daha 6nce 6dedikleri primlerin tam olarak karsiladigi
ayin sonu itibariyla, prim 6édemesi bulunmayan
sigortalilarin ise

tescil tarihi itibariyla sigortalihdi durdurulur.
Durdurulan sureler sigortalilik stresi olarak
degerlendiriimez ve bu

surelere iliskin Kurum alacaklari takip edilmeyerek
bunlara Kurum alacaklari arasinda yer verilmez.
Sigortaliliklar

durdurulanlardan bu Kanunun 4 inci maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda calismaya
devam

edenlerin sigortaliliklari 1/11/2020 tarihi itibariyla
yeniden baslatilir. Ancak, daha sonra sigortali ya da
hak sahipleri

tarafindan talep edilmesi halinde durdurulan
sigortalilik strelerinin tamami, talep tarihinde 80 inci
maddenin ikinci

fikrasina gore belirlenecek prime esas kazang tutari
Uzerinden borg tutari hesaplanarak ihya edilir.
Hesaplanan borg

tutarinin tamamini, borcun teblig tarihinden itibaren
Uc ay icinde odedikleri

takdirde, bu sureler sigortalilik stresi olarak
degerlendirilir. Teblig edilen borg tutarinin bu stre
icinde tamamen

6denmemesi halinde bu streler sigortalilik sliresi
olarak degerlendiriimez ve bu madde kapsaminda
6denmis olan

tutarlar ilgilinin prim ve prime iliskin borcunun
bulunmamasi kaydiyla faizsiz olarak iade edilir. ihya
edilerek

kazanilan hizmet slreleri borcun 6dendigi tarihten
itibaren gecerli sayilir. Birinci fikraya goére
sigortaliliklari

durdurulanlar ile bunlarin bakmakla yakimli oldugu
kisiler hakkinda 1/1/2012 tarihinden bu maddenin
yurarlik

tarihine kadar durdurulan sureler icin genel saghk
sigortasi hikumleri uygulanmaz. Sigortaliliklari
onceki kanunlara

gore durdurulanlar icin de bu maddenin ikinci fikrasi
hikmU uygulanir.

GECiCi MADDE 84 - Bu maddenin

uygulanmasina iliskin usul ve esaslar
Kurum

tarafindan belirlenir.

KANUN MADDESI

(Ek:3/6/2021-7326/12 md.) Kendi adina ve hesabina
bagimsiz calisanlarla tarimda kendi adina ve
hesabina bagimsiz

calisanlardan, Kuruma kayit ve tescilleri yapildigi
halde, 30/4/2021 tarihi itibariyla prim borcu
bulunanlarin, bu
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tarihten 6nceki strelere iliskin prim borglarini, bu
maddenin ylrirlige girdigi tarihi takip eden
dordincl ayin

sonuna kadar 6dememeleri veya ilgili Kanunlar
uyarinca yapilandirmamalari halinde, prim édemesi
bulunan

sigortalilarin daha dnce d6dedikleri primlerin tam
olarak karsiladigi ayin sonu itibariyla, prim édemesi
bulunmayan

sigortalilarin ise tescil tarihi itibariyla sigortaliligi
durdurulur. Durdurulan sureler sigortalilik stresi
olarak

degerlendirilmez ve bu slrelere iliskin Kurum
alacaklari takip edilmeyerek bunlara Kurum
alacaklari arasinda yer

verilmez. Sigortaliliklari durdurulanlardan bu
Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi kapsaminda

calismaya devam edenlerin sigortaliliklari 1/5/2021
tarihi itibariyla yeniden baslatilir. Ancak, daha sonra
sigortali ya

da hak sahipleri tarafindan talep edilmesi halinde
durdurulan sigortalilik stirelerinin tamami, talep
tarihinde 80 inci

maddenin ikinci fikrasina gore belirlenecek prime
esas kazanc tutarinin %45’i Uzerinden borg tutari
hesaplanarak

ihya edilir. Hesaplanan borg tutarinin tamamini,
borcun teblig tarihinden itibaren (¢ ay icinde
O0dedikleri takdirde, bu

sureler sigortalilik slresi olarak degerlendirilir. Teblig
edilen bor¢ tutarinin bu slre icinde tamamen
ddenmemesi

halinde bu sireler sigortalilik stresi olarak
degerlendirilmez ve bu madde kapsaminda 6denmis
olan tutarlar ilgilinin

prim ve prime iliskin borcunun bulunmamasi
kaydiyla faizsiz olarak iade edilir. ihya edilerek
kazanilan hizmet

streleri borcun 6dendigi tarihten itibaren gecerli
sayilir.253 Birinci fikraya gore sigortaliliklari
durdurulanlar ile

bunlarin bakmakla ylukimlU oldugu kisiler hakkinda
1/1/2012 tarihinden bu maddenin yururlik tarihine
kadar

durdurulan sureler icin genel saglik sigortasi
hiktUmleri uygulanmaz. Sigortaliliklari 6nceki
kanunlara gore

durdurulanlar icin de bu maddenin ikinci fikrasi

alan “kazanc tutari Gzerinden” ibaresi “kazang
tutarinin %45’i Gzerinden” seklinde degistirilmistir.

GECIiCi MADDE 85 - Bu maddenin

uygulanmasina iliskin usul ve esaslar
Kurum

tarafindan belirlenir.



KANUN MADDESI

(Ek:18/7/2021-7333/16 md.) 4 Gncu maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda haklarinda uzun
vadeli sigorta

kollari hikimleri uygulanan sigortalilari ¢alistiran
isverenlerce;

a) 2020 yilinin ayni ayina iliskin Kuruma verilen aylik
prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim
hizmet

beyannamelerinde prime esas gunluk kazanci 147
Turk lirasi ve altinda bildirilen sigortalilarin toplam
prim 6deme

gln sayisini gecmemek Uzere, 2021 yilinda cari aya
iliskin verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya
muhtasar ve

prim hizmet beyannamelerinde bildirilen sigortalilara
iliskin toplam prim 6édeme gun sayisinin,

b) 2021 yili icinde ilk defa bu Kanun kapsamina
alinan isyerlerinden bildirilen sigortalilara iliskin
toplam prim 6deme

glin sayisinin, 2021 yili Ocak ila Aralik aylari/donemi
icin gunluk 2,50 Tark lirasi ile carpimi sonucu
bulunacak tutar,

bu isverenlerin Kuruma 6deyecekleri sigorta
primlerinden mahsup edilir ve bu tutar issizlik
Sigortasi Fonundan

karsilanir. Ancak (a) bendinde belirtilen prime esas
gunlik kazanc tutari 6356 sayili Kanun htkumleri
uyarinca toplu

is s0zlesmesine tabi 6zel sektdr isverenlerine ait
isyerleri icin 294 Turk lirasi olarak esas alinir. Bu
madde kapsaminda

destekten yararlanilacak ayda/dénemde, 2020 yili
Ocak ila Aralik aylari/déneminde aylk prim ve
hizmet belgesi veya

muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ile 4 Gncu
maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
uzun vadeli

sigorta kollarindan en az sigortali bildirimi yapilan
aydaki/donemdeki sigortali sayisinin altinda
bildirimde

bulunulmasi halinde bu madde hikumleri
uygulanmaz. Mevcut bir isletmenin kapatilarak
degisik bir ad ve unvan

altinda ya da bir is birimi olarak acilmasi veya
yonetim ve kontrolU elinde bulunduracak sekilde
dogrudan veya dolayh

ortaklik iliskisi bulunan sirketler arasinda istihdamin
kaydirilmasi, sahis isletmelerinde isletme
sahipliginin

degistirilmesi gibi issizlik Sigortasi Fonu katkisindan
yararlanmak amaciyla muvazaali islem tesis ettigi
anlasilan veya

sigortalilarin prime esas kazanclarini 2021 yili Ocak
ila Aralik aylari/déonemi icin Kuruma bildirmedigi
veya eksik
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bildirdigi tespit edilen isyerlerinden issizlik Sigortasi
Fonunca karsilanan tutar, gecikme cezasi ve
gecikme zammiyla

birlikte geri alinir ve bu isyerleri hakkinda bu madde
hukimleri uygulanmaz. Ancak, ilgili ayda 2021 yilina
ait aylik

brat asgari Ucretin onda birini gecmeyecek tutarda
eksik prime esas kazang bildirimi yapildiginin tespiti
durumunda

Kurumca yapilacak ihtar Gzerine on bes gunlik sure
icinde s6z konusu eksikligi gideren isyerleri hakkinda
bu madde

hiikiimleri uygulanmaya devam eder. isverenlerin
calistirdiklari sigortalilarla ilgili 2021 yili Ocak ila
Aralik

aylarina/dénemine ait aylik prim ve hizmet
belgelerini veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerini yasal siresi

icerisinde vermedigi, sigorta primlerini yasal
sUresinde 6demedigi, denetim ve kontrolle gorevli
memurlarca yapilan

sorusturma ve incelemelerde

cahstirdigi kisileri sigortali olarak bildirmedigi veya
bildirilen sigortalinin fiilen calismadigi durumlarinin
tespit

edilmesi, Kuruma prim, idari para cezasi ve bunlara
iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu
bulunmasi

hallerinde bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendine
iliskin hikimler uygulanmaz. Ancak Kuruma olan
prim, idari

para cezasl ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve
gecikme zammi borglarini 6183 sayili Kanunun 48
inci maddesine gore

tecil ve taksitlendiren isverenler bu tecil ve
taksitlendirme devam ettigi stirece anilan fikra
hikmunden yararlandirilir.

Bu maddenin uygulanmasinda bu Kanunun ek 14
Uncu maddesi hukimleri uygulanmaz. Birinci fikranin
(a) bendinin

uygulanmasinda, bir dnceki yilin ayni ayina iliskin
olarak aylhk prim ve hizmet belgesi veya muhtasar
ve prim hizmet

beyannamesi verilmemis olmasi halinde bildirim
yapilmis takip eden ilk aya iliskin aylk prim ve
hizmet belgesindeki

veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesindeki
bildirimler esas alinir. 2020 yilindan 6énce bu Kanun
kapsamina

alinmis ancak 2020 yilinda sigortali calistirmamis
isyerleri hakkinda birinci fikranin (b) bendi hikimleri
uygulanir.

Sigortali ve isveren hisselerine ait sigorta primlerinin
Devlet tarafindan karsilandigi durumlarda isverenin
O0deyecedi

Q)



sigorta priminin Issizlik Sigortasi Fonunca
karsilanacak tutardan az olmasi halinde sadece
sigorta prim borcu kadar

mahsup islemi yapilir. 3213 sayili Kanunun ek 9 uncu
maddesi uyarinca Ucretleri asgari Ucretin iki
katindan az

olamayacagi hikme baglanan “Linyit” ve
“TaskOdmuru” cikarilan isyerlerinde yer altinda
calisan sigortalilar icin birinci

fikranin uygulanmasinda (a) bendi uyarinca
belirlenecek glnlik kazang 392 Turk lirasi olarak ve
2020 yilinin ayni

ayina iliskin Kuruma verilen aylik prim ve hizmet
belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde

bildirilen prim 6deme gun sayisinin ylzde 50’'sini
gecmemek Uzere, 2021 yilinda cari aya iliskin verilen
aylik prim ve

hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde bildirilen sigortalilara iliskin
toplam prim

6deme gun sayisi dikkate alinir. Bu madde
htkdmleri, 5018 sayili Kanuna ekli (I) sayili cetvelde
sayllan kamu

idarelerine ait kadro ve pozisyonlarda 4 Uncl
maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
calisan sigortalilar

icin uygulanmaz. 4734 sayili Kanunun 2 nci
maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c) ve (d)
bentlerinde sayilan

idareler tarafindan ilgili mevzuati uyarinca yapilan
ve sdzlesmesinde fiyat farki 6denecedi dngorilen
hizmet

alimlarinda, ihale dokimaninda personel sayisinin
belirlendigi ve haftalik calisma saatinin tamaminin
idarede

kullaniimasinin 6ngoérildagu iscilikler icin birinci fikra
uyarinca issizlik Sigortasi Fonu tarafindan
karsilanacak

tutarlar bu idarelerce isverenlerin hak edisinden
kesilir. 2021 yili Ocak ila Aralik aylarina/dénemine
iliskin yasal

suresi disinda Kuruma verilen aylik prim ve hizmet
belgelerinde veya Hazine ve Maliye Bakanhgina
verilecek

muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde kayith
sigortalilar i¢cin bu madde hukudmleri uygulanmaz. Bu
maddenin

uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Calisma ve
Sosyal Guvenlik

GECICi MADDE 86 - Bakanhgi ve

Turkiye is Kurumunun gérusleri
alinmak suretiyle

Kurum tarafindan belirlenir.
KANUN MADDESI
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(Ek:22/12/2021-7349/11 md.) 2021 yilinda goturu
bedel Uzerinden hizmet alim sézlesmesi yapiimis
kamu Universite

saglik hizmeti sunucularinin Kuruma 31/12/2021
tarihine kadar bu s6zlesme kapsaminda verdikleri
tedavi

hizmetlerine iliskin toplam tahakkuk tutarinin gétaru
bedel sé6zlesme tutarindan disuk olmasi durumunda,
aradaki

fark terkin edilir. Terkin edilen tutar, Calisma ve
Sosyal Givenlik Bakanhgi bitcesine bu amacgla
tahsis edilecek

odenekten karsilanir. Bu maddeye iliskin usul ve
esaslar Hazine ve Maliye Bakanhginin gortsu
alinarak

GECICi MADDE 87 - Kurumca

belirlenir.
KANUN MADDESI

(Ek: 1/7/2022-7417/19 md.) Bu maddeyi ihdas eden
Kanunla 926 sayili Kanuna ekli (1) sayili Ek Gosterge
Cetveline

yapilan degisiklikten 6nce ritbe ve dereceleri
itibariyle belirlenen ek gosterge rakamindan yuksek
olmasi nedeniyle

2914 sayih YUksekdgretim Personel Kanununa tabi
emsali akademik personel icin akademik kadro
unvani ve

dereceleri itibariyle belirlenen ek gdsterge rakamlari
esas alinarak aylik 6denen subaylar ile bunlarin hak
sahiplerine

Kurum tarafindan fazla veya yersiz olarak yapilan
6demeler borg ¢ikarilmaz, ¢ikarilmis borglarin
6denmemis olan

kisimlari terkin edilir ve tahsil edilmis tutarlar iade
ve mahsup edilmez. Bu fikra hikUmlerinin

GECICIi MADDE 88 - uygulanmasi

sebebiyle gecmise donuk aylik, ayhk
farki ve emekli

ikramiyesi farki 6denmez.
KANUN MADDESI

(Ek: 1/7/2022-7417/64 md.) 4 Uncl maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda haklarinda uzun
vadeli sigorta

kollari hUkimleri uygulanan sigortalilarn ¢alistiran
isverenlerce;

a) 2021 yihinin ayni ayina iliskin Kuruma verilen ayhk
prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim
hizmet

beyannamelerinde prime esas gunlik kazanci 179
Tark lirasi ve altinda bildirilen sigortalilarin toplam
prim 6deme

gin sayisini gecmemek Uzere, 2022 yilinda cari aya
iliskin verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya



muhtasar ve

prim hizmet beyannamelerinde bildirilen sigortalilara
iliskin toplam prim 6deme gun sayisinin,

b) 2022 yili icinde ilk defa bu Kanun kapsamina
alinan isyerlerinden bildirilen sigortalilara iliskin
toplam prim 6deme

glin sayisinin, 2022 yili Temmuz ila Aralk
aylari/dénemi igin gunlik 3,33 Tark lirasi ile carpimi
sonucu bulunacak

tutar, bu isverenlerin Kuruma 6deyecekleri sigorta
primlerinden mahsup edilir ve bu tutar issizlik
Sigortasi Fonundan

karsilanir. Ancak (a) bendinde belirtilen prime esas
gunlik kazang tutari 6356 sayili Kanun haktmleri
uyarinca toplu

is sozlesmesine tabi 6zel sektor isverenlerine ait
isyerleri icin 358 Turk lirasi olarak esas alinir. Bu
madde kapsaminda

destekten yararlanilacak ayda/dénemde, 2021 yil
Ocak ila Aralik aylari/déneminde aylik prim ve
hizmet belgesi veya

muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ile 4 Gnci
maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
uzun vadeli

sigorta kollarindan en az sigortali bildirimi yapilan
aydaki/dénemdeki sigortali sayisinin altinda

bildirimde bulunulmasi halinde bu madde hikumleri
uygulanmaz. Mevcut bir isletmenin kapatilarak
degisik bir ad ve

unvan altinda ya da bir is birimi olarak acilmasi veya
yonetim ve kontrollU elinde bulunduracak sekilde
dogrudan veya

dolayh ortaklhk iliskisi bulunan sirketler arasinda
istihdamin kaydirilmasi, sahis isletmelerinde isletme
sahipliginin

degistirilmesi gibi issizlik Sigortasi Fonu katkisindan
yararlanmak amaciyla muvazaall islem tesis ettigi
anlasilan veya

sigortalilarin prime esas kazanclarini 2022 yili
Temmuz ila Aralik aylari/dénemi icin Kuruma
bildirmedigi veya eksik

bildirdigi tespit edilen isyerlerinden issizlik Sigortasi
Fonunca karsilanan tutar, gecikme cezasi ve
gecikme zammiyla

birlikte geri alinir ve bu isyerleri hakkinda bu madde
hikdmleri uygulanmaz. Ancak, ilgili ayda 2022 yili
Temmuz ila

Aralik aylarina/dénemine ait aylik brit asgari Ucretin
onda birini gecmeyecek tutarda eksik prime esas
kazancg

bildirimi yapildiginin tespiti durumunda Kurumca
yapilacak ihtar Gzerine on bes gunlik sure iginde s6z
konusu

eksikligi gideren isyerleri hakkinda bu madde
hiikiimleri uygulanmaya devam eder. isverenlerin
cahistirdiklan
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sigortalilarla ilgili 2022 yih Temmuz ila Aralik
aylarina/dénemine ait aylik prim ve hizmet
belgelerini veya muhtasar

ve prim hizmet beyannamelerini yasal suresi
icerisinde vermedigi, sigorta primlerini yasal
stresinde 6demedigi,

denetim ve kontrolle gérevli memurlarca yapilan
sorusturma ve incelemelerde calistirdigi kisileri
sigortall olarak

bildirmedigi veya bildirilen sigortalinin fiilen
calismadigi durumlarinin tespit edilmesi, Kuruma
prim, idari para cezasi

ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi
borcu bulunmasi hallerinde bu maddenin birinci
fikrasinin (b)

bendine iliskin htikimler uygulanmaz. Ancak Kuruma
olan prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin
gecikme cezasi ve

gecikme zammi borglarini 6183 sayili Kanunun 48
inci maddesine gore tecil ve taksitlendiren isverenler
bu tecil ve

taksitlendirme devam ettigi strece anilan fikra
hukmuinden yararlandirilir. Bu maddenin
uygulanmasinda bu

Kanunun ek 14 Gncd maddesi huktimleri
uygulanmaz. Birinci fikranin (a) bendinin
uygulanmasinda, bir énceki yilin

ayni ayina iliskin olarak aylik prim ve hizmet belgesi
veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi
verilmemis olmasi

halinde bildirim yapilmis takip eden ilk aya iliskin
aylik prim ve hizmet belgesindeki veya muhtasar ve
prim hizmet

beyannamesindeki bildirimler esas alinir. 2021
yilindan énce bu Kanun kapsamina alinmis ancak
2021 yilinda sigortal

calistirmamis isyerleri hakkinda birinci fikranin (b)
bendi hukdmleri uygulanir. Sigortali ve isveren
hisselerine ait

sigorta primlerinin Devlet tarafindan karsilandigi
durumlarda isverenin 6deyecedi sigorta priminin
issizlik Sigortasi

Fonunca karsilanacak tutardan az olmasi halinde
sadece sigorta prim borcu kadar mahsup islemi
yapilir. 3213 sayih

Kanunun ek 9 uncu maddesi uyarinca Ucretleri
asgari Ucretin iki katindan az olamayacagi hikme
baglanan “Linyit” ve

“Taskdomura” cikarilan isyerlerinde yer altinda
calisan sigortalilar icin birinci fikranin
uygulanmasinda (a) bendi

uyarinca belirlenecek gunliuk kazang 477 Turk lirasi
olarak ve 2021 yilinin ayni ayina iliskin Kuruma
verilen aylik

prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim
hizmet beyannamelerinde bildirilen prim

O,



6deme gln sayisinin ylizde 50’sini gecmemek Uzere,
2022 yilinda cari aya iliskin verilen aylik prim ve
hizmet

belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde bildirilen sigortalilara iliskin
toplam prim 6deme gun

sayisi dikkate alinir. Bu madde hiuktdmleri, 5018
sayili Kanuna ekli (I) sayili cetvelde sayilan kamu
idarelerine ait

kadro ve pozisyonlarda 4 Gncl maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda calisan sigortalilar
icin uygulanmaz.

4734 sayil Kanunun 2 nci maddesinin birinci
fikrasinin (a), (b), (c) ve (d) bentlerinde sayilan
idareler tarafindan ilgili

mevzuatl uyarinca yapilan ve s6zlesmesinde fiyat
farki 6denecegi 6ngodrilen hizmet alimlarinda, ihale
dokimaninda

personel sayisinin belirlendigi ve haftalik calisma
saatinin tamaminin idarede kullaniimasinin
Ongoraldagu iscilikler

icin birinci fikra uyarinca Issizlik Sigortasi Fonu
tarafindan karsilanacak tutarlar bu idarelerce
isverenlerin hak

edisinden kesilir. 2022 yili Temmuz ila Arahk
aylarina/dénemine iliskin yasal suresi disinda
Kuruma verilen aylk

prim ve hizmet belgelerinde veya Hazine ve Maliye
Bakanhgina verilecek muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde

kayitli sigortallar icin bu madde hukidmleri
uygulanmaz. Bu maddenin uygulanmasina iliskin
usul ve esaslar Calisma

ve Sosyal Guvenlik

GECICi MADDE 89 - Bakanhgi ve

Turkiye is Kurumunun gérusleri
alinmak suretiyle

Kurum tarafindan belirlenir.
KANUN MADDESI

(Ek:3/11/2022-7420/21 md.) 2022 yilinda goturd
bedel Gzerinden hizmet alim s6zlesmesi yapilmis
kamu Universite

saglik hizmeti sunucularinin Kuruma 31/12/2022
tarihine kadar bu s6zlesme kapsaminda verdikleri
tedavi

hizmetlerine iliskin toplam tahakkuk tutarinin gétartu
bedel s6zlesme tutarindan disuk olmasi durumunda,
aradaki

fark terkin edilir. Terkin edilen tutar, Bakanlik
bltcesine bu amacla tahsis edilecek 6denekten
karsilanir. Bu maddeye

iliskin usul ve esaslar Hazine ve Maliye Bakanlginin
gorusU alinarak

Facebook ¢ X « Instagram « WhatsApp @burakdincersgk 0544 275 36 27

GECICi MADDE 90 - Kurumca

belirlenir.
KANUN MADDESI

(Ek:22/12/2022-7429/5 md.) Genel saglik sigortasi
kapsaminda yer alan kisilere, finansmani saglanan
saghk

hizmetlerine iliskin olarak Kurum ile gétura bedel
Uzerinden hizmet alim s6zlesmesi imzalayan kamu
Universitesi

saglik hizmeti sunucularinin s6zlesmeyi imzaladiklari
mali yildan 6nce duzenleyerek 97 nci maddenin
yedinci

fikrasina gore Kuruma teslim ettikleri fatura ve eki
belgelerin, belirlenen surelerde inceleme sirecinin

tamamlanamamasi nedeniyle, 6denen avans
tutarlari bu maddenin yurarltge girdigi tarihi takip
eden bir ay icerisinde

baskaca bir isleme gerek kalmaksizin Kurumca
giderlestirilir. Goturt bedel tzerinden hizmet alim
sozlesmesi

imzalamis kamu Universitesi saglik hizmeti
sunucularinca s6zlesme 6ncesinde incelenen fatura
donemine ait olusan

kesinti tutarlarina karsi actiklar davalardan
kesinlesmemis olanlarinin tamamindan bu maddenin

birinci fikrasinda belirtilen stre icerisinde feragat
ederler. Saglik hizmeti sunucusu tarafindan itiraza
konu edilmemis

olsa da bu maddenin yUrirlige girdigi tarihten 6nce
incelenen fatura dénemine ait olusan tutarlardan
saghk hizmet

GECIiCi MADDE 91 - sunucusunun

mahsup edilmeyen alacaklari Kurum
tarafindan

terkin edilir.
KANUN MADDESI

(Ek:22/12/2022-7429/6 md.) 1/1/2013 tarihinden
o6nce 60 inci maddenin birinci fikrasinin (d) ve (g)
bendi ile yedinci

fikrasi (Uluslararasi Ogrenciler Degerlendirme Kurulu
karari ile burslandirilan uluslararasi 6grenciler harig)

kapsamindaki genel saglik sigortalilarinin genel
saglk sigortasi primleri ile gecikme cezasi ve
gecikme zammi gibi feri

alacaklarinin tamaminin tahsilinden vazgecilir. Bu
maddenin yayimlandigi tarihe kadar s6z konusu
sureler icin

6denmis olan



GECICi MADDE 92 - primler iade ve

mahsup edilmez.
KANUN MADDESI

(Ek:12/1/2023-7431/3 md.) 4 Gncl maddenin birinci
fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortali
ve hak

sahiplerine; 2023 yili basindan énce baglanmis gelir
ve ayliklar ile 2023 yilinda baglanacak malulltk,
yaslhlik veya

o6lim ayliklarinin bu Kanunun 27 nci, 29 uncu, 33
Uncu ve gegici 2 nci maddelerine gore 2023 yili Ocak
ayl itibaryla

hesaplanan aylik tutarlari dosya bazinda 6denmesi
gereken miktar esas alinmak kaydiyla 2023 yili Ocak
ayindan

gecerli olmak Gzere %30 oraninda artirilir. Birinci
fikrada belirtilen sekilde artirilan gelir ve ayliklar,
2023 yih Ocak

ayinda bu

GECICi MADDE 93 - maddede

belirtilen artis disinda 55 inci
maddeye gore ayrica

artiriimaz.
KANUN MADDESI

(Ek:12/1/2023-7431/4 md.) 4 Gincl maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda haklarinda uzun
vadeli sigorta

kollari hikUimleri uygulanan sigortalilari ¢alistiran
isverenlerce;

a) 2022 yilinin ayni ayina iliskin Kuruma verilen aylk
prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim
hizmet

beyannamelerinde prime esas gunlik kazanci 250
Tark lirasi ve altinda bildirilen sigortalilarin toplam
prim 6deme

gun sayisini gecmemek Uzere, 2023 yilinda cari aya
iliskin verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya
muhtasar ve

prim hizmet beyannamelerinde bildirilen sigortalilara
iliskin toplam prim édeme gun sayisinin,

b) 2023 yil icinde ilk defa bu Kanun kapsamina
alinan isyerlerinden bildirilen sigortalilara iliskin
toplam prim 6deme

gln sayisinin, 2023 yili Ocak ila Haziran
aylari/dénemi icin glnlik 13,33 Turk lirasi ile carpimi
sonucu bulunacak

tutar, bu isverenlerin Kuruma 6deyecekleri sigorta

primlerinden mahsup edilir ve bu tutar issizlik
Sigortasi Fonundan

karsilanir. Ancak (a) bendinde belirtilen prime esas
gunlik kazang tutar 6356 sayili Kanun hiktmleri
uyarinca toplu

is sOzlesmesine tabi 6zel sektdr isverenlerine ait
isyerleri icin 500 Turk lirasi olarak esas alinir. Bu
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madde kapsaminda

destekten yararlanilacak ayda/dénemde, 2022 yili
Ocak ila

Aralik aylarinda/déneminde aylik prim ve hizmet
belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi
ile 4 Gncu

maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
uzun vadeli sigorta kollarindan en az sigortali
bildirimi yapilan

aydaki/déonemdeki sigortali sayisinin altinda
bildirimde bulunulmasi halinde bu madde hikimleri
uygulanmaz.

Mevcut bir isletmenin kapatilarak degisik bir ad ve
unvan altinda ya da bir is birimi olarak aciimasi veya
ybnetim ve

kontroll elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya
dolayh ortaklhk iliskisi bulunan sirketler arasinda
istihdamin

kaydirilmasi, sahis isletmelerinde isletme
sahipliginin degistirilmesi gibi issizlik Sigortasi Fonu
katkisindan

yararlanmak amaciyla muvazaali islem tesis ettigi
anlasilan veya sigortalilarin prime esas kazanclarini
2023 yih Ocak

ila Haziran aylari/dénemi icin Kuruma bildirmedigi
veya eksik bildirdigi tespit edilen isyerlerinden
issizlik Sigortasi

Fonunca karsilanan tutar, gecikme cezasi ve
gecikme zammiyla birlikte geri alinir ve bu isyerleri
hakkinda bu madde

hiUkuUmleri uygulanmaz. Ancak, ilgili ayda 2023 yili
Ocak ila Haziran aylarina/déonemine ait aylik brit
asgari Ucretin

onda birini gecmeyecek tutarda eksik prime esas
kazang bildirimi yapildiginin tespiti durumunda
Kurumca yapilacak

ihtar Uzerine on bes gunllUk sire icinde s6z konusu
eksikligi gideren isyerleri hakkinda bu madde
hiktmleri

uygulanmaya devam eder. isverenlerin calistirdiklari
sigortalilarla ilgili 2023 yili Ocak ila Haziran
aylarina/dénemine

ait aylik prim ve hizmet belgelerini veya muhtasar
ve prim hizmet beyannamelerini yasal slresi
icerisinde vermedigi,

sigorta primlerini yasal siresinde 6demedidi,
denetim ve kontrolle gérevli memurlarca yapilan
sorusturma ve

incelemelerde calistirdigi kisileri sigortali olarak
bildirmedigi veya bildirilen sigortalinin fiilen
calismadigi

durumlarinin tespit edilmesi, Kuruma prim, idari para
cezasl ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme
zammi

borcu bulunmasi hallerinde bu maddenin birinci
fikrasinin (b) bendine iliskin hikimler uygulanmaz.

Q)



Ancak Kuruma

olan prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin
gecikme cezasi ve gecikme zammi borclarini 6183
saylli Kanunun 48 inci

maddesine gore tecil ve taksitlendiren isverenler bu
tecil ve taksitlendirme devam ettigi stirece anilan
fikra

hikmuUnden yararlandirilir. Bu maddenin
uygulanmasinda bu Kanunun ek 14 tGncid maddesi
hikUmleri uygulanmaz.

Birinci fikranin (a) bendinin uygulanmasinda, bir
onceki yilin ayni ayina iliskin olarak aylik prim ve
hizmet belgesi

veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi
verilmemis olmasi halinde bildirim yapilmis takip
eden ilk aya iliskin

aylik prim ve hizmet belgesindeki veya muhtasar ve
prim hizmet beyannamesindeki bildirimler esas
alinir. 2022

yilindan 6nce bu Kanun kapsamina alinmis ancak
2022 yilinda sigortali calistirmamis isyerleri
hakkinda birinci

fikranin (b) bendi hakUimleri uygulanir. Sigortali ve
isveren hisselerine ait sigorta primlerinin Devlet
tarafindan

karsilandigi durumlarda isverenin 0deyecegi sigorta
priminin issizlik Sigortasi Fonunca karsilanacak
tutardan az

olmasi halinde sadece sigorta prim borcu kadar
mahsup islemi yapilir. 3213 sayili Kanunun ek 9 uncu
maddesi

uyarinca Ucretleri asgarf tcretin iki katindan az
olamayacagi hikme baglanan “Linyit” ve
“Taskémura” cikarilan

isyerlerinde yer altinda

calisan sigortalilar icin birinci fikranin
uygulanmasinda (a) bendi uyarinca belirlenecek
gunlik kazanc 667 Turk lirasi

olarak ve 2022 yilinin ayni ayina iliskin Kuruma
verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya
muhtasar ve prim

hizmet beyannamelerinde bildirilen prim édeme gin
sayisinin yuzde 50’sini gecmemek Uzere, 2023
yilinda cari aya

iliskin verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya
muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde
bildirilen

sigortalilara iliskin toplam prim édeme gun sayisi
dikkate alinir. Bu madde huktmleri, 5018 sayil
Kanuna ekli (1), (II),

(1) ve (IV) sayili cetvellerde sayilan kamu idarelerine
ait kadro ve pozisyonlarda 4 Gnct maddenin birinci
fikrasinin

(a) bendi kapsaminda calisan sigortalilar icin
uygulanmaz. 4734 sayili Kanunun 2 nci maddesinin
birinci fikrasinin
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(a), (b), (c) ve (d) bentlerinde sayilan idareler
tarafindan ilgili mevzuati uyarinca yapilan ve
s6zlesmesinde fiyat farki

0denecegi 6ngorllen hizmet alimlarinda, ihale
dokimaninda personel sayisinin belirlendigi ve
haftalik calisma

saatinin tamaminin idarede kullaniimasinin
6ngoruldiagu iscilikler icin bu maddenin birinci fikrasi
uyarinca issizlik

Sigortasi Fonu tarafindan karsilanacak tutarlar bu
idarelerce isverenlerin hak edisinden kesilerek
Turkiye is

Kurumuna iade edilir. 2023 Ocak ila Haziran
aylarina/dénemine iliskin yasal suUresi disinda
Kuruma verilen aylik prim

ve hizmet belgelerinde veya Hazine ve Maliye
Bakanligina verilecek muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde

kayith sigortalilar icin bu madde hiktmleri
uygulanmaz. Bu maddenin uygulanmasina iliskin
usul ve esaslar Calisma

ve Sosyal Guvenlik

GECICi MADDE 94 - Bakanhgi ve

Turkiye is Kurumunun gorisleri
alinmak suretiyle

Kurum tarafindan belirlenir.
KANUN MADDESI

(Ek:12/1/2023-7431/5 md.) 4447 sayili Kanunun
gecici 29 uncu ve gecici 32 nci maddeleri
hiUkumlerinden yararlanan

isverenler tarafindan Kuruma sigortalilar adina eksik
bildirilen gunlere iliskin ek nitelikteki muhtasar ve
prim hizmet

beyannamelerinin/aylik prim ve hizmet belgelerinin
isverenin Kuruma basvuru tarihini takip eden
aybasindan

itibaren U¢ ay icinde verilmesi ve muhteviyati
primlerin de ayni surede 6édenmesi halinde, s6z
konusu yukumlulUkler

suresi icerisinde yerine getirilmis sayilir. Bu
maddenin yUrurlik tarihine kadar bu kapsamda
tahsil edilmis primler ve

idari para cezalari iade veya mahsup edilemez.

GECIiCi MADDE 95 - Bu maddenin

uygulanmasina iliskin usul ve esaslar
Kurumca

belirlenir.

KANUN MADDESI

(Ek:1/3/2023-7438/1 md.) Bu maddenin yurarluk
tarihinden sonra aylik baglanmasi igin talepte
bulunanlardan 506

sayili Kanunun gecici 81 inci maddesinin birinci
fikrasinin (B) bendi, 1479 sayili Kanunun gegici 10




uncu maddesinin

ikinci fikrasi, 2925 sayili Kanunun gecici 2 nci
maddesinin birinci fikrasinin (B) bendi ve 5434 sayili
Kanunun gecici

205 inci maddesi htkimlerine gore yaslilik veya
emekli ayligi baglanacak olanlar, s6z konusu
hikimlerde yas

disindaki diger sartlari tasimalari halinde yashlik
veya emekli ayhigindan yararlanirlar. Bu fikra esas
alinarak geriye

donuk herhangi bir 6deme yapilmaz ve geriye donuk
hak talep

GECICi MADDE 96 - (Miilga fikra:

28/7/2024-7524/30 md.)
KANUN MADDESI

(Ek: 14/7/2023-7456/17 md.) 4 Gncli maddenin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda haklarinda
uzun vadeli sigorta

kollari hikUimleri uygulanan sigortalilari ¢alistiran
isverenlerce;

a) 2022 yilinin ayni ayina iliskin Kuruma verilen aylk
prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim
hizmet

beyannamelerinde prime esas gunlik kazanci 324
Tark lirasi ve altinda bildirilen sigortalilarin toplam
prim 6deme

gun sayisini gecmemek Uzere, 2023 yilinda cari aya
iliskin verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya
muhtasar ve

prim hizmet beyannamelerinde bildirilen sigortalilara
iliskin toplam prim édeme guin sayisinin,

b) 2023 yil icinde ilk defa bu Kanun kapsamina
alinan isyerlerinden bildirilen sigortalilara iliskin
toplam prim 6deme

gun sayisinin, 2023 yih Temmuz ila Arahk
aylari/dénemi icin gunlik 16,66 Turk lirasi ile carpimi
sonucu bulunacak

tutar, bu isverenlerin Kuruma 6deyecekleri sigorta
primlerinden mahsup edilir ve bu tutar issizlik
Sigortasi Fonundan

karsilanir. Ancak (a) bendinde belirtilen prime esas
gunlik kazang tutar 6356 sayili Kanun hiktmleri
uyarinca toplu

is so6zlesmesine tabi 6zel sektér isverenlerine ait
isyerleri icin 647 Turk lirasi olarak esas alinir. Bu
madde kapsaminda

destekten yararlanilacak ayda/dénemde, 2022 yili
Ocak ila Aralik aylarinda/déneminde aylik prim ve
hizmet belgesi

veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ile 4
Uncld maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda uzun vadeli

sigorta kollarindan en az sigortali bildirimi yapilan
aydaki/déonemdeki sigortali sayisinin altinda
bildirimde
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bulunulmasi halinde bu madde hikimleri
uygulanmaz. Mevcut bir isletmenin kapatilarak
degisik bir ad ve unvan

altinda ya da bir is birimi olarak acilmasi veya
yonetim ve kontroll elinde bulunduracak sekilde
dogrudan veya dolayli

ortaklik iliskisi bulunan sirketler arasinda istihdamin
kaydirilmasi, sahis isletmelerinde isletme
sahipliginin

degistirilmesi gibi issizlik Sigortasi Fonu katkisindan
yararlanmak amaciyla muvazaali islem tesis ettigi
anlasilan veya

sigortalilarin prime esas kazanclarini 2023 yili
Temmuz ila Aralik aylari/dénemi icin Kuruma
bildirmedigi veya eksik

bildirdigi tespit edilen isyerlerinden issizlik Sigortasi
Fonunca karsilanan tutar, gecikme cezasi ve
gecikme zammiyla

birlikte geri alinir ve bu isyerleri hakkinda bu madde
hiktUmleri uygulanmaz. Ancak, ilgili ayda 2023 yili
Temmuz ila

Aralik aylarina/dénemine ait aylik brat asgari Ucretin
onda birini gecmeyecek tutarda eksik prime esas
kazanc

bildirimi yapildiginin tespiti durumunda Kurumca
yapilacak ihtar tGzerine on bes gunltk slre icinde s6z
konusu

eksikligi gideren isyerleri hakkinda bu madde
hukimleri uygulanmaya devam eder. isverenlerin
calistirdiklari

sigortalilarla ilgili 2023 yili Temmuz ila Arahk
aylarina/dénemine ait aylik prim ve hizmet
belgelerini veya muhtasar

ve prim hizmet beyannamelerini yasal suresi
icerisinde vermedigi, sigorta primlerini yasal
sUresinde 6demedigi,

denetim ve kontrolle gérevli memurlarca yapilan
sorusturma ve incelemelerde calistirdigi kisileri
sigortali olarak

bildirmedigi veya bildirilen sigortalinin fiilen
calismadigi

durumlarinin tespit edilmesi, Kuruma prim, idari para
cezasl ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme
zammi

borcu bulunmasi hallerinde birinci fikranin (b)
bendine iliskin htktmler uygulanmaz. Ancak Kuruma
olan prim, idari

para cezasl ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve
gecikme zammi borglarini 6183 sayili Kanunun 48
inci maddesine gore

tecil ve taksitlendiren isverenler bu tecil ve
taksitlendirme devam ettigi stirece anilan fikra
hikmunden yararlandirilir.

Bu maddenin uygulanmasinda bu Kanunun ek 14
Uncl maddesi hukidmleri uygulanmaz. Birinci fikranin
(a) bendinin



uygulanmasinda, bir 6nceki yilin ayni ayina iliskin
olarak aylik prim ve hizmet belgesi veya muhtasar
ve prim hizmet

beyannamesi verilmemis olmasi halinde bildirim
yapilmis takip eden ilk aya iliskin aylhk prim ve
hizmet belgesindeki

veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesindeki
bildirimler esas alinir. 2022 yilindan 6énce bu Kanun
kapsamina

alinmis ancak 2022 yilinda sigortal ¢alistirmamis
isyerleri hakkinda birinci fikranin (b) bendi hikidmleri
uygulanir.

Sigortali ve isveren hisselerine ait sigorta primlerinin
Devlet tarafindan karsilandigi durumlarda isverenin
odeyecedi

sigorta priminin issizlik Sigortasi Fonunca
karsilanacak tutardan az olmasi halinde sadece
sigorta prim borcu kadar

mahsup islemi yapilir. 3213 sayili Kanunun ek 9 uncu
maddesi uyarinca Ucretleri asgari Ucretin iki
katindan az

olamayacadi hikme baglanan “Linyit” ve
“Taskémura” cikarilan isyerlerinde yer altinda
calisan sigortalilar icin birinci

fikranin uygulanmasinda (a) bendi uyarinca
belirlenecek gunlik kazanc 863 Turk lirasi olarak ve
2022 yihinin ayni

ayina iliskin Kuruma verilen aylik prim ve hizmet
belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde

bildirilen prim 6deme gun sayisinin bir bucuk katini
gecmemek Uzere, 2023 yilinda cari aya iliskin verilen
ayhk prim

ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim
hizmet beyannamelerinde bildirilen sigortalilara
iliskin toplam prim

6deme gun sayisi dikkate alinir. Bu madde
hiktUmleri, 5018 sayili Kanuna ekli (1), (II), (IlI) ve (1V)
sayil cetvellerde

sayllan kamu idarelerine ait kadro ve pozisyonlarda
4 UncU maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda calisan

sigortalilar icin uygulanmaz. 4734 sayili Kanunun 2
nci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c) ve (d)
bentlerinde

sayilan idareler tarafindan ilgili mevzuati uyarinca
yapilan ve sozlesmesinde fiyat farki 6denecegi
ongorulen hizmet

alimlarinda, ihale dokiimaninda personel sayisinin
belirlendigi ve haftalik calisma saatinin tamaminin
idarede

kullaniilmasinin 6ngdéraldagu iscilikler igin birinci fikra
uyarinca issizlik Sigortasi Fonu tarafindan
karsilanacak

tutarlar bu idarelerce isverenlerin hak edisinden
kesilerek Turkiye is Kurumuna iade edilir. 2023
Temmuz ila Arahk
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aylarina/dénemine iliskin yasal suresi disinda
Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde
veya Hazine ve

Maliye Bakanhgina verilecek muhtasar ve prim
hizmet beyannamelerinde kayith sigortalilar icin bu
madde htukumleri

uygulanmaz. Bu maddenin uygulanmasina iliskin
usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Guvenlik

GECICi MADDE 97 - Bakanhgi ve

Turkiye is Kurumunun gorusleri
alinmak suretiyle

Kurum tarafindan belirlenir.
KANUN MADDESI

(Ek: 14/7/2023-7456/18 md.) 4 Uncl maddenin
birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki
sigortall ve hak

sahiplerine;

a) 2023 yili Ocak ayindan 6nce baglanmis ve 2023
yill Ocak 6deme déneminde Kanunun gecici 92 nci
maddesine gore

artinimis gelir ve aylik tutarlari,

b) 2023 yilinda baglanacak malullik, yashlik veya
6lum ayhklarinin 27 nci, 29 uncu, 33 Uncu ve gecici 2
nci maddelere

gdre 2023 yili Ocak ayi itibariyla hesaplanan ve
gecici 92 nci maddesine gore artirilmis aylik
tutarlari, dosya bazinda

0denmesi gereken miktar esas alinmak kaydiyla
2023 yil Temmuz 6deme déneminden gecerli olmak
Uzere %25

oraninda artirihir. Birinci fikranin (a) ve (b)
bentlerinde belirtilen sekilde artirilan gelir ve
aylklar, 2023

GECICi MADDE 98 - yili Temmuz

odeme doneminde 55 inci maddeye
gore ayrica

artiriimaz.
KANUN MADDESI

(Ek:25/10/2023-7464/20 md.) Kurumca bu Kanun ve
ilgili mevzuat uyarinca 2023 yili Ekim 6deme
déneminde gelir

veya aylik 6demesi yapilanlara dosya bazinda 5.000
TL tutarinda bir defaya mahsus olmak lUzere 6deme
yapilir. Birinci

fikrada belirtilen 6demenin yapilmasinda;

a) is kazalari ve meslek hastaliklari sigortasindan
surekli is goremezlik geliri almakta olanlara, gelir
baglanmasina

esas olan surekli is géremezlik derecesi orani,
b) Hak sahiplerinin hisseleri orant,

c) is kazasi veya meslek hastaligi sonucu meslekte
kazanma gucinu %50 oraninin altinda kaybetmesi



nedeniyle

surekli is goremezlik geliri baglanmis iken
olenlerden, 6lUmu is kazasi veya meslek hastaligina
bagl olmayanlarin hak

sahiplerine, sigortaliya gelir baglanmasina esas olan
surekli is géremezlik derecesi lUzerinden hak
sahiplerinin hisseleri

orani,

¢) Yabanci ulkelerle akdedilen sosyal glvenlik
sdzlesmeleri uyarinca kismi gelir veya aylik alanlara,
Ulkemiz

mevzuatina tabi olarak gegen prim 6deme gun
sayilarinin, sosyal glvenlik sézlesmesine gore
nazara alinan toplam

prim 6deme glin sayisina olan orani, esas alinir.
Birden fazla dosyadan gelir ve aylik alanlara en fazla
0demeye imkan

veren bir dosya Uzerinden 6deme yapilir. (Mulga
doérduncu fikra:27/12/2023-7491/54 md.) Bu madde
kapsaminda

yapilan édemelerden kesinti yapilamaz ve bu
0demeler haczedilemez. Yersiz yapildigi anlasilan
odemeler, ilgilinin

varsa almakta oldugu gelir veya ayliklarindan %25
oraninda kesilmek suretiyle, yoksa genel hikimlere
gore geri

alinir. Bu madde kapsaminda yapilacak 6demeleri
karsilamak amaciyla gerekli olan tutar,

yazil talebe istinaden ayrica fatura aranmaksizin
Hazine tarafindan Kuruma édenir. (iptal ikinci cimle:
Anayasa

Mahkemesinin 5/11/2024 Tarihli ve E: 2023/175, K:
2024/184 Sayih Karari ile.) Bu maddenin
uygulanmasina iliskin

usul ve esaslar ile 6deme tarihini belirlemeye

GECICi MADDE 99 - Kurum yetkilidir.
KANUN MADDESI

(Ek:27/12/2023-7491/55 md.) 2023 yilinda gétiri
bedel Gzerinden hizmet alim s6zlesmesi yapilmis
kamu Universite

saglik hizmeti sunucularinin Kuruma 31/12/2023
tarihine kadar bu s6zlesme kapsaminda verdikleri
tedavi

hizmetlerine iliskin toplam tahakkuk tutarinin gotaru
bedel s6zlesme tutarindan disik olmasi durumunda,
aradaki

fark terkin edilir. Terkin edilen tutar, Bakanlik
bltcesine bu amacla tahsis edilecek 6denekten
karsilanir. Bu maddeye

iliskin usul ve esaslar Hazine ve Maliye Bakanhginin
gorusu alinarak
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GECICi MADDE 100 - Kurumca

belirlenir.
KANUN MADDESI

(Ek:27/12/2023-7491/56 md.) Bu Kanunun 60 Inci
maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda
1/1/2014

oncesine ait olup 6denmemis genel saglik sigortasi
primleri ile gecikme cezasi ve gecikme zammi gibi
ferf alacaklarinin

tamaminin tahsilinden vazgecilir. Bu maddenin
yayimlandigi

GECIiCi MADDE 101 - tarihe kadar so6z

konusu sureler icin odenmis olan
primler iade ve

mahsup edilmez.
KANUN MADDESI

(Ek: 25/1/2024-7495/6 md.) 4 Uncl maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda haklarinda uzun
vadeli sigorta

kollari hUkimleri uygulanan sigortalilan ¢alistiran
isverenlerce;

a) 2023 yilinin ayni ayina iliskin Kuruma verilen ayhk
prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim
hizmet

beyannamelerinde prime esas gunlik kazanci 671
Tuark lirasi ve altinda bildirilen sigortalilarin toplam
prim 6deme

gln sayisini gecmemek Uzere, 2024 yilinda cari aya
iliskin verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya
muhtasar ve

prim hizmet beyannamelerinde bildirilen sigortalilara
iliskin toplam prim édeme gln sayisinin,

b) 2024 yili icinde ilk defa bu Kanun kapsamina
alinan isyerlerinden bildirilen sigortalilara iliskin
toplam prim 6deme

gun sayisinin, 2024 yili Ocak ila Aralik aylarn/dénemi
icin gunltk 23,33 Turk lirasi ile garpimi sonucu
bulunacak tutar,

bu isverenlerin Kuruma 6deyecekleri sigorta
primlerinden mahsup edilir ve bu tutar issizlik
Sigortasi Fonundan

karsilanir. Ancak (a) bendinde belirtilen prime esas
gunlik kazang tutari, 6356 sayili Kanun hikimleri
uyarinca toplu

is sd6zlesmesine tabi 6zel sektdr isverenlerine ait
isyerleri icin 1.341 Turk lirasi olarak esas alinir. Bu
madde kapsaminda

destekten yararlanilacak ayda/dénemde, 2023 yili
Ocak ila Aralik aylarinda/déneminde aylik prim ve
hizmet belgesi

veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ile 4
Uncl maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda uzun vadeli

sigorta



kollarindan en az sigortal bildirimi yapilan
aydaki/dénemdeki sigortali sayisinin altinda
bildirimde bulunulmasi

halinde bu madde hikimleri uygulanmaz. Mevcut
bir isletmenin kapatilarak degisik bir ad ve unvan
altinda ya da bir

is birimi olarak aciimasi veya yonetim ve kontrolu
elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayh
ortaklik iliskisi

bulunan sirketler arasinda istihdamin kaydirilmasi,
sahis isletmelerinde isletme sahipliginin
degistirilmesi gibi issizlik

Sigortasi Fonu katkisindan yararlanmak amaciyla
muvazaall islem tesis ettigi anlasilan veya
sigortalilarin prime esas

kazanclarini 2024 yili Ocak ila Aralik aylari/donemi
icin Kuruma bildirmedigi veya eksik bildirdigi tespit
edilen

isyerlerinden issizlik Sigortasi Fonunca karsilanan
tutar, gecikme cezasi ve gecikme zammiyla birlikte
geri alinir ve bu

isyerleri hakkinda bu madde htkimleri uygulanmaz.
Ancak, ilgili ayda 2024 yili Ocak ila Aralik
aylarina/dénemine ait

ayhk brat asgari Ucretin onda birini gecmeyecek
tutarda eksik prime esas kazang bildirimi yapildiginin
tespiti

durumunda Kurumca yapilacak ihtar Gzerine on bes
glnlik sire icinde s6z konusu eksikligi gideren
isyerleri

hakkinda bu madde htukdmleri uygulanmaya devam
eder. isyerinde calistirilan sigortallarla ilgili 2024 yili
Ocak ila

Aralik aylarina/donemine ait aylik prim ve hizmet
belgelerinin veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinin yasal

slresi icinde verilmedigi, sigorta primlerinin yasal
stiresinde 6denmedigi, denetim ve kontrolle gorevli
memurlarca

yapilan sorusturma ve incelemelerde; calistirilan
kisilerin sigortali olarak bildirilmedigi veya bildirilen
sigortalinin

fiillen calistinimadigi durumlarinin tespit edilmesi,
Kuruma prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin
gecikme cezasi ve

gecikme zammi borcunun bulunmasi hallerinde bu
maddeye iliskin hikimler uygulanmaz. Ancak
Kuruma olan prim,

idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve
gecikme zammi borclarini 6183 sayili Kanunun 48
inci maddesine

gore tecil ve taksitlendiren ya da ilgili diger kanunlar
uyarinca yapilandiran isverenler bu tecil ve
taksitlendirme veya

yapilandirma devam ettigi siirece bu madde
hikUmlerinden yararlandirilir. Bu maddenin
uygulanmasinda bu

Facebook ¢ X « Instagram « WhatsApp @burakdincersgk 0544 275 36 27

Kanunun ek 14 Uncl maddesi hukimleri
uygulanmaz. Birinci fikranin (a) bendinin
uygulanmasinda, bir énceki yilin

ayni ayina iliskin olarak aylik prim ve hizmet belgesi
veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi
verilmemis olmasi

halinde bildirim yapilmis takip eden ilk aya iliskin
aylik prim ve hizmet belgesindeki veya muhtasar ve
prim hizmet

beyannamesindeki bildirimler esas alinir. 2023
yilindan 6nce bu Kanun kapsamina alinmis ancak
2023 yilinda

sigortali calistirmamis isyerleri hakkinda birinci
fikranin (b) bendi hakimleri uygulanir. Sigortali ve
isveren

hisselerine ait sigorta primlerinin Devlet tarafindan
karsilandigi durumlarda isverenin 6deyecegi sigorta
priminin

issizlik Sigortasi Fonunca karsilanacak tutardan az
olmasi halinde sadece sigorta prim borcu kadar
mahsup islemi

yapilir. 3213 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesi
uyarinca Ucretleri asgari Ucretin iki katindan az
olamayacagi htikme

baglanan “Linyit” ve “TaskomuUri” cikarilan
isyerlerinde yer altinda calisan sigortalilar icin birinci
fikranin

uygulanmasinda (a) bendi uyarinca belirlenecek
gunlik kazang 1.789 Turk lirasi olarak ve 2023
yilinin ayni ayina

iliskin Kuruma verilen ayhk

prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim
hizmet beyannamelerinde bildirilen prim 6deme gun
sayisinin bir

bucuk katini gegmemek Uzere, 2024 yilinda cari aya
iliskin verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya
muhtasar ve

prim hizmet beyannamelerinde bildirilen sigortalilara
iliskin toplam prim 6deme gun sayisi dikkate alinir.
Bu madde

hukUmleri, 5018 sayili Kanuna ekli (1), (II), (1l1) ve (IV)
sayili cetvellerde sayilan kamu idarelerine ait kadro
ve

pozisyonlarda 4 Gncu maddenin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda calisan sigortalilar icin
uygulanmaz. 4734

sayili Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (a),
(b), (c) ve (d) bentlerinde sayilan idareler tarafindan
ilgili

mevzuatl uyarinca yapilan ve sézlesmesinde fiyat
farki 6denecegdi 6ngorilen hizmet alimlarinda, ihale
dokumaninda

personel sayisinin belirlendigi ve haftalik calisma
saatinin tamaminin idarede kullaniimasinin
ongoruldagu iscilikler



icin bu maddenin birinci fikrasi uyarinca issizlik
Sigortasi Fonu tarafindan karsilanacak tutarlar bu
idarelerce

isverenlerin hak edisinden kesilerek Turkiye is
Kurumuna iade edilir. 2024 Ocak ila Aralik
aylarina/dénemine iliskin

yasal suresi disinda Kuruma verilen aylik prim ve
hizmet belgelerinde veya Hazine ve Maliye
Bakanhgina verilecek

muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde kayith
sigortalilar i¢cin bu madde hukudmleri uygulanmaz. Bu
maddenin

uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Calisma ve
Sosyal Guvenlik

GECICi MADDE 102 - Bakanhgi ve

Turkiye is Kurumunun gérusleri
alinmak suretiyle

Kurum tarafindan belirlenir.
KANUN MADDESI

(Ek: 25/1/2024-7495/7 md.) 4 UncU maddenin birinci
fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortali
ve hak

sahiplerine; 2024 yili basindan 6nce baglanmis gelir
ve ayliklar ile 2024 yilinda baglanacak malullk,
yasllik veya

o6lum ayliklarinin bu Kanunun 27 nci, 29 uncu, 33
Uncu ve gecici 2 nci maddelerine gére 2024 yih Ocak
ayl itibanyla

hesaplanan aylik tutarlari dosya bazinda 6denmesi
gereken miktar esas alinmak kaydiyla 2024 yili Ocak
ayindan

gecerli olmak Uzere %49,25 oraninda artirilir. Birinci
fikrada belirtilen sekilde artirilan gelir ve ayliklar,
2024 yih Ocak

ayinda bu

GECICi MADDE 103 - maddede

belirtilen artis disinda 55 inci
maddeye gore ayrica

artirilmaz.
KANUN MADDESI

(Ek:12/6/2024-7517/42 md.) Bu Kanunun gecici 4
Uncl maddesi kapsaminda olup, 1/2/2018 tarihinden
bu maddenin

yUrarlige qgirdigi tarihe kadar 6zel kanunlari
geregince kadrosuzluktan emekliye sevk
edilenlerden, yas sarti disindaki

tabi olduklari emeklilik kosullarini kadrosuzluktan
emekliye sevk edildikleri tarih itibariyla saglamis
olanlara,

emekliye sevk tarihlerini takip eden aybasindan
gecerli olarak emekli ayhgi baglanir. Bunlara, bu
maddenin yururlik
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tarihi itibariyla yurGrlikte bulunan katsayilar
uygulanmak suretiyle emeklilik ikramiyesi 6denir.
Ancak, yargi

kararlari veya tabi olduklari yas sartini sonradan
tamamlamalari nedeniyle veyahut bu Kanunun
gecici 95 inci

maddesinden yararlanarak bu maddenin yararlik
tarihinden 6nce emekli ayligi baglanarak

emekli ikramiyesi 6denenlere, bu madde
hikUmlerine gore ayrica ikramiye veya ikramiye
farki 6denmez. Bu fikra

hukimlerinin uygulanmasinda 5434 sayili Kanunun
89 uncu maddesinin altinci fikrasi htikma saklidir.
Yargi

kararlari kapsaminda baglanan emekli ayliklari yine
yargl kararlari uyarinca kesilenlere, 6denmis olan
emekli

ikramiyesi tutarlar borg ¢ikarilmaz, ¢ikarilmis
borclarin 6denmemis olan kisimlari kurumlarinca
terkin edilir,

maddenin yayimi tarihinden énce tahsil edilmis
tutarlar ilgilisine iade edilir. Yas sarti aranmaksizin
aylk baglanmasi

talebiyle acilan davalarda ayrica bir basvuru sarti
aranmaksizin mahkemelerce davanin konusuz
kalmasi sebebiyle

karar verilmesine yer olmadidina karar verilir.
Yargilama giderleri bunlari calistiran kamu idareleri
Uzerinde birakilir

ve vekalet lcretine hilkmedilmez. Ayrica, ilk derece
mahkemelerince verilen kararlar hakkinda Sosyal
Guvenlik

Kurumunca kanun yollarina basvurulmaz ve bu
maddenin yurirlige girdigi tarihten 6énce yapilan
istinaf

basvurularindan vazgecilmis sayilir. Bu madde
kapsamina girenlere daha 6nce 6denmis olan emekli
ayliklari ve emekli

ikramiyeleri ile bunlardan uzun vadeli sigorta
kollarina tabi olarak calismalari nedeniyle ilgililer
adina 6denmis olan

sigorta primleri sosyal guvenlik destek primine
donusturdlerek, ilgili mevzuat uyarinca bu maddenin
yurarlage girdigi

tarihten 6nce yararlanilan prim tesvik, destek ve
indirimler usuliine uygun olarak 6denmis ve
yararlaniimis sayilir. Bu

madde kapsaminda olanlardan;

a) ilk defa bu madde kapsaminda aylik baglanacak
olanlara, kadrosuzluktan emekliye sevk edildikleri
tarihi takip

eden aybasi ile 1/4/2023 tarihi,

b) Tabi oldugu yas haddinin daha sonra
tamamlanmasi nedeniyle bu maddenin yurtrlik
tarihinden 6nce ayhk



baglananlara, kadrosuzluktan emekliye sevk
edildikleri tarihi takip eden aybasi ile tabi olduklari
yas haddini

tamamlamalari Gzerine baglanan ayligin baslangic
tarihi,

c) Yargi kararlari geregince bu maddenin yUrurlak

tarihinden 6nce aylik baglananlara ise s6z konusu
yargi karari

geregi baglanan ayligin baslangig tarihi ile 1/4/2023
tarihini gegmemek lzere tabi olduklari yas sartinin
tamamlandigi

tarihi takip eden aybasi, arasinda gecen sulre icin bu
madde kapsaminda 6denecek aylik tutarlari,
6denmesini takip

eden iki ay icerisinde faturasi karsiliginda, bunlari
calistiran kamu idarelerinden tahsil

GECiCi MADDE 104 - edilir.
KANUN MADDESI

(Ek:28/7/2024-7524/31 md.) Ek 19 uncu madde
uyarinca yapilacak 6demeler kapsaminda ortaya
cikan 6denek

ihtiyacini karsilamak amaciyla Hazine ve Maliye
Bakanhgi bltcesinin ilgili tertibine 2024

GECICi MADDE 105 - yilinda 6denek

eklemeye Cumhurbaskani yetkilidir.
KANUN MADDESI

(Ek:25/12/2024-7537/26 md.) Bu Kanunun 60 Inci
maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda
1/1/2015

oncesine ait olup 6denmemis genel saglik sigortasi
primleri ile gecikme cezasi ve gecikme zammi gibi
ferf alacaklarinin

tamaminin tahsilinden vazgecilir. Bu maddenin
yayimlandigi

GECiCi MADDE 106 - tarihe kadar so6z

konusu sureler icin 6odenmis olan
primler iade ve

mahsup edilmez.
KANUN MADDESI

(Ek:25/12/2024-7537/27 md.) 2024 yilinda goéturl
bedel Uzerinden hizmet alim s6zlesmesi yapiimis
kamu Universite

saglik hizmeti sunucularinin Kuruma 31/12/2024
tarihine kadar bu s6zlesme kapsaminda verdikleri
tedavi

hizmetlerine iliskin toplam tahakkuk tutarinin gétartu
bedel s6zlesme tutarindan disuk olmasi durumunda,
aradaki

fark terkin edilir. Terkin edilen tutar, Bakanlik
bltcesine bu amacla tahsis edilecek 6denekten
karsilanir. Bu maddeye
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iliskin usul ve esaslar Hazine ve Maliye Bakanliginin
gorisu alinarak

GECIiCi MADDE 107 - Kurumca

belirlenir.
KANUN MADDESI

(Ek:9/1/2025-7538/16 md.) Bu Kanunun 4 nc
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4)
numarall alt bendi

kapsaminda faaliyette bulunanlarin tarimsal
faaliyetlerinin baslamasi ve sonlanmasina iliskin
olarak ilgili meslek

kuruluslarinca 8 inci maddesinin Gclncu fikrasi ve 9
uncu maddesinin G¢uncu fikrasinda belirtilen bu
maddenin

yurarlUk tarihinden énceki surelere ait bildirim
yukUmltltklerinin bu maddenin yurarlak tarihinden
once kanuni

suresi disinda yerine getirilmis olmasi veya bu
maddenin yUurarlik tarihinden itibaren 6 ay icinde
yerine getirilmesi

durumunda idari para cezasi uygulanmaz. Bu
yukumlulikler icin bu maddenin yururluk tarihinden
once uygulanan

idari para cezalari, kesinlesip kesinlesmedigine
bakilmaksizin terkin edilir, ancak tahsil edilmis
tutarlar red ve iade

veya mahsup edilmez.

GECIiCi MADDE 108 - Bu maddenin

uygulanmasina iliskin usul ve esaslar
Kurum

tarafindan belirlenir.
KANUN MADDESI

(Ek:9/1/2025-7538/17 md.) 81 inci maddenin birinci
fikrasinin (1) bendinin birinci cimlesinde yer alan
“iki” ibaresi;

ayni bentte yer alan sartlarla birlikte isverenlerin
imalat sektoriinde faaliyet gostermesi halinde “bes”
olarak

uygulanir.254 Bu madde hikUmleri 31/12/2026
tarihine kadar uygulanmaya devam edilir.
Cumhurbaskani, bu

maddenin uygulanma suresini 31/12/2027 tarihine
kadar uzatmaya yetkilidir. Bu maddenin
uygulanmasina iliskin

usul ve esaslar Bakanlik ile Hazine ve Maliye

GECIiCi MADDE 109 - Bakanhgi

tarafindan mustereken belirlenir.
KANUN MADDESI

(Ek:31/1/2025-7539/5 md.)
“iki"” seklinde degistirilmistir.




4 (ncl maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda haklarinda uzun vadeli sigorta kollari
hikUmleri

uygulanan sigortalilari calistiran isverenlerce;

a) 2024 yilinin ayni ayina iliskin Kuruma verilen aylik
prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim
hizmet

beyannamelerinde prime esas gunlik kazanci 1.000
Tark lirasi ve altinda bildirilen sigortalilarin toplam
prim 6deme

gun sayisini gecmemek Uzere, 2025 yilinda cari aya
iliskin verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya
muhtasar ve

prim hizmet beyannamelerinde bildirilen sigortalilara
iliskin toplam prim édeme gun sayisinin,

b) 2025 yil icinde ilk defa bu Kanun kapsamina
alinan isyerlerinden bildirilen sigortalilara iliskin
toplam prim 6deme

gln sayisinin, 2025 yili Ocak ila Aralik aylari/donemi
icin gunluk 33,33 Turk lirasi ile carpimi sonucu
bulunacak tutar,

bu isverenlerin Kuruma 6deyecekleri sigorta
primlerinden mahsup edilir ve bu tutar issizlik
Sigortasi Fonundan

karsilanir. Ancak (a) bendinde belirtilen prime esas
gunlik kazang tutari, 6356 sayili Kanun hikimleri
uyarinca toplu

is sozlesmesine tabi 6zel sektor isverenlerine ait
isyerleri icin 2.000 Turk lirasi olarak esas alinir. Bu
madde

kapsaminda destekten yararlanilacak
ayda/dénemde, 2024 yili Ocak ila Aralik
aylarinda/déneminde aylik prim ve

hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamesi ile 4 incl maddenin birinci fikrasinin
(a) bendi

kapsaminda uzun vadeli sigorta kollarindan en az
sigortali bildirimi yapilan aydaki/ddonemdeki sigortali
sayisinin

altinda bildirimde bulunulmasi halinde bu madde
hitkdmleri uygulanmaz. Mevcut bir isletmenin
kapatilarak degisik

bir ad ve unvan altinda ya da bir is birimi olarak
acilmasi veya yonetim ve kontrolU elinde
bulunduracak sekilde

dogrudan veya dolaylh ortaklik iliskisi bulunan
sirketler arasinda istihdamin kaydirilmasi, sahis
isletmelerinde isletme

sahipliginin degistirilmesi gibi issizlik Sigortasi Fonu
katkisindan yararlanmak amaciyla muvazaali islem
tesis ettigi

anlasilan veya sigortalilarin prime esas kazanglarini
2025 yih Ocak ila Aralik aylari/dénemi icin Kuruma
bildirmedigi

veya eksik bildirdigi tespit edilen isyerlerinden
issizlik Sigortasi Fonunca karsilanan tutar, gecikme
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cezasl ve gecikme

zammiyla birlikte geri alinir ve bu isyerleri hakkinda
bu madde hiukUmleri uygulanmaz. Ancak, ilgili ayda
2025 yih

Ocak ila Aralik aylarina/donemine ait aylik brit
asgari Ucretin onda birini gecmeyecek tutarda eksik
prime esas

kazang bildirimi yapildiginin tespiti durumunda
Kurumca yapilacak ihtar Gzerine on bes gunlik sure
icinde soz

konusu eksikligi gideren isyerleri hakkinda bu madde
hikiimleri uygulanmaya devam eder. isyerinde
calistirilan

sigortalilarla ilgili 2025 yili Ocak ila Aralk
aylarina/dénemine ait aylik prim ve hizmet
belgelerinin veya muhtasar ve

prim hizmet beyannamelerinin yasal suresi icinde
verilmedigi, sigorta primlerinin yasal sliresinde
6denmedigi,

denetim ve kontrolle gérevli memurlarca yapilan
sorusturma ve incelemelerde; calistirilan kisilerin
sigortali olarak

bildirilmedigi veya bildirilen sigortalinin fiilen
calistirlmadigr durumlarinin tespit edilmesi, Kuruma
prim, idari para

cezasl ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme
zammi borcunun bulunmasi hallerinde bu maddeye
iliskin

hukimler uygulanmaz. Ancak Kuruma olan prim,
idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve
gecikme

Zammi

borglarini 6183 sayili Kanunun 48 inci maddesine
gore tecil ve taksitlendiren ya da ilgili diger kanunlar
uyarinca

yapilandiran isverenler bu tecil ve taksitlendirme
veya yapilandirma devam ettigi stirece bu madde
hiktmlerinden

yararlandirilir. Bu maddenin uygulanmasinda bu
Kanunun ek 14 Gncd maddesi huktimleri
uygulanmaz. Birinci

fikranin (a) bendinin uygulanmasinda, bir 6nceki yilin
ayni ayina iliskin olarak aylik prim ve hizmet belgesi
veya

muhtasar ve prim hizmet beyannamesi verilmemis
olmasi halinde bildirim yapilmis takip eden ilk aya
iliskin aylik

prim ve hizmet belgesindeki veya muhtasar ve prim
hizmet beyannamesindeki bildirimler esas alinir.
2025 yilindan

once bu Kanun kapsamina alinmis ancak 2024
yilinda sigortal calistirmamis isyerleri hakkinda
birinci fikranin (b)

bendi htkimleri uygulanir. Sigortali ve isveren
hisselerine ait sigorta primlerinin Devlet tarafindan
karsilandigi



durumlarda isverenin 6deyecedi sigorta priminin
issizlik Sigortasi Fonunca karsilanacak tutardan az
olmasi halinde

sadece sigorta prim borcu kadar mahsup islemi
yapilir. 3213 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesi
uyarinca ucretleri

asgari Ucretin iki katindan az olamayacagi hikme
baglanan “Linyit” ve “Taskdomurd” ¢ikarilan
isyerlerinde yer altinda

calisan sigortalilar igin birinci fikranin
uygulanmasinda (a) bendi uyarinca belirlenecek
gunlik kazang 2.667 Turk

lirasi olarak ve 2024 yilinin ayni ayina iliskin Kuruma
verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya
muhtasar ve

prim hizmet beyannamelerinde bildirilen prim
6deme gun sayisinin bir bucuk katini gecmemek
Uzere, 2025 yilinda

cari aya iliskin verilen aylik prim ve hizmet
belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde bildirilen

sigortalilara iliskin toplam prim édeme gtin sayisi
dikkate alinir. Bu madde hukidmleri, 5335 sayili
Kanunun 30 uncu

maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve
kuruluslara ait isyerleri icin uygulanmaz. 4734 sayili
Kanunun 2

nci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c) ve (d)
bentlerinde sayilan idareler tarafindan ilgili mevzuati
uyarinca

yapilan ve s6zlesmesinde fiyat farki 6denecegi
ongorulen hizmet alimlarinda, ihale dokimaninda
personel sayisinin

belirlendigi ve haftalik calisma saatinin tamaminin
idarede kullanilmasinin 6ngorildagu iscilikler icin bu
maddenin

birinci fikrasi uyarinca Issizlik Sigortasi Fonu
tarafindan karsilanacak tutarlar bu idarelerce
isverenlerin hak

edisinden kesilerek Tiirkiye Is Kurumuna iade edilir.
Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar
Calisma ve

Sosyal Guvenlik

GECICi MADDE 110 - Bakanhgi ve

Turkiye is Kurumunun gérusleri
alinmak suretiyle

Kurum tarafindan belirlenir.
KANUN MADDESI

(Ek:4/12/2025-7566/28 md.) 2025 yilinda goturd
bedel Gzerinden hizmet alim s6zlesmesi yapilmis
kamu Universite

saglik hizmeti sunucularinin Kuruma 31/12/2025
tarihine kadar bu s6zlesme kapsaminda verdikleri
tedavi
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hizmetlerine iliskin toplam tahakkuk tutarinin gotara
bedel s6zlesme tutarindan dustk olmasi durumunda,
aradaki

fark terkin edilir. Terkin edilen tutar, Bakanlik
butcesine bu amacla tahsis edilecek 6denekten
karsilanir. Bu maddeye

iliskin usul ve esaslar Hazine ve Maliye Bakanliginin
gorusu alinarak

GECIiCi MADDE 111 - Kurumca

belirlenir.
KANUN MADDESI

(Ek:24/12/2025-7571/29 md.) Bu Kanunun 60 Inci
maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda
1/1/2016

tarihinden onceye ait olup 6denmemis genel saglk
sigortasi primleri ile gecikme cezasi ve gecikme
zammi gibi ferf

alacaklarinin tamaminin tahsilinden vazgecilir. Bu
maddenin yayimlandigi tarihe kadar s6z konusu
sureler icin

6denmis olan primler iade ve mahsup

GECIiCi MADDE 112 - edilmez.
KANUN MADDESI

(Ek: 23/1/2026 - 7573/8 md.) 4 incl maddenin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda haklarinda
uzun vadeli sigorta

kollari hikimleri uygulanan sigortalilar ¢alistiran
Ozel sektor isverenlerince;

a) 2025 yilinin ayni ayina iliskin Kuruma verilen aylik
prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim
hizmet

beyannamelerinde prime esas gunlik kazanci 1.300
Tark lirasi ve altinda bildirilen sigortalilarin toplam
prim édeme

gun sayisini gegmemek Uzere, 2026 yilinda cari aya
iliskin verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya
muhtasar ve

prim hizmet beyannamelerinde bildirilen sigortalilara
iliskin toplam prim 6deme gun sayisinin,

b) 2026 yili icinde ilk defa bu Kanun kapsamina
alinan isyerlerinden bildirilen sigortalilara iliskin
toplam prim édeme

gun sayisinin, 2026 yili Ocak ila Aralik aylari/donemi
icin gunltk 42,33 Turk lirasi ile garpimi sonucu
bulunacak tutar,

bu isverenlerin Kuruma 6deyecekleri sigorta
primlerinden mahsup edilir ve bu tutar issizlik
Sigortasi Fonundan

karsilanir. Ancak (a) bendinde belirtilen prime esas
gunlik kazang tutari, 6356 sayili Kanun hukimleri
uyarinca toplu

is sozlesmesine tabi 6zel sektor isverenlerine ait
isyerleri icin 2.600 Turk lirasi olarak esas alinir. Bu



madde

kapsaminda destekten yararlanilacak
ayda/dénemde, 2025 yili Ocak ila Aralik
aylarinda/déneminde aylik prim ve

hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamesi ile 4 Gncl maddenin birinci fikrasinin
(a) bendi

kapsaminda uzun vadeli sigorta kollarindan en az
sigortali bildirimi yapilan aydaki/dénemdeki sigortali
sayisinin

altinda bildirimde bulunulmasi halinde bu madde
htkdmleri uygulanmaz. Mevcut bir isletmenin
kapatilarak degisik

bir ad ve Unvan altinda ya da bir is birimi olarak
acllmasi veya yonetim ve kontrolU elinde
bulunduracak sekilde

dogrudan veya dolayli ortaklik iliskisi bulunan
sirketler arasinda istihdamin kaydirilmasi, sahis
isletmelerinde isletme

sahipliginin degistirilmesi gibi issizlik Sigortasi Fonu
katkisindan yararlanmak amaciyla muvazaali islem
tesis ettigi

anlasilan veya 2026 yili Ocak ila Aralik aylari/donemi
icin mahkeme karariyla veya yapilan kontrol ve
denetimlerde;

cahstirdigi kisileri sigortali olarak bildirmedigi veya
bildirilen sigortaliyi fiilen calistirmadigdi tespit edilen
isyerleri ile

sigortalilarin prime esas kazanclarini Kuruma
bildirmedigi veya eksik bildirdigi tespit edilen
isyerlerinden issizlik

Sigortasi Fonunca karsilanan tutar, gecikme cezasi
ve gecikme zammiyla birlikte geri alinir ve bu
isyerleri hakkinda bu

madde htukUmleri

uygulanmaz. Ancak, ilgili ayda 2026 yili Ocak ila
Aralik aylarina/donemine ait aylik brit asgari Ucretin
onda birini

gecmeyecek tutarda eksik prime esas kazancg
bildirimi yapildiginin tespiti durumunda Kurumca
yapilacak ihtar

Uzerine on bes gunlik sure iginde s6z konusu
eksikligi gideren isyerleri hakkinda bu madde
hikUmleri uygulanmaya

devam eder. Bu maddenin uygulanmasinda bu
Kanunun ek 14 Uncu maddesi htktmleri
uygulanmaz. isyerinde

calistirilan sigortalilarla ilgili 2026 yili Ocak ila Aralik
aylarina/dénemine ait aylik prim ve hizmet
belgelerinin veya

muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin yasal
slresi icinde verilmedigi, sigorta primlerinin yasal
suresinde

6denmedigi, Kuruma prim, idari para cezasi ve

bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi
borcunun bulunmasi
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hallerinde bu maddeye iliskin hikiimler uygulanmaz.
Ancak Kuruma olan prim, idari para cezasi ve
bunlara iliskin

gecikme cezasi ve gecikme zammi borclarini 6183
sayili Kanunun 48 inci maddesine gore tecil ve
taksitlendiren ya da

ilgili diger kanunlar uyarinca yapilandiran isverenler
bu tecil ve taksitlendirme veya yapilandirma devam
ettigi strece

bu madde hikimlerinden yararlandirilir. Birinci
fikranin (a) bendinin uygulanmasinda, bir 6nceki yilin
ayni ayina

iliskin olarak aylik prim ve hizmet belgesi veya
muhtasar ve prim hizmet beyannamesi verilmemis
olmasi halinde

bildirim yapilmis takip eden ilk aya iliskin ayhk prim
ve hizmet belgesindeki veya muhtasar ve prim
hizmet

beyannamesindeki bildirimler esas alinir. 2026
yilindan 6nce bu Kanun kapsamina alinmis ancak
2025 yilinda

sigortali calistirmamis isyerleri hakkinda birinci
fikranin (b) bendi hakimleri uygulanir. Sigortali ve
isveren

hisselerine ait sigorta primlerinin Devlet tarafindan
karsilandigi durumlarda isverenin 6deyecegi sigorta
priminin

issizlik Sigortasi Fonunca karsilanacak tutardan az
olmasi halinde sadece sigorta prim borcu kadar
mahsup islemi

yapilir. 3213 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesi
uyarinca Ucretleri asgari Ucretin iki katindan az
olamayacagi htikme

baglanan “Linyit” ve “TaskomuUri” cikarilan
isyerlerinde yer altinda calisan sigortalilar icin birinci
fikranin

uygulanmasinda (a) bendi uyarinca belirlenecek
gunlik kazang 3.467 Turk lirasi olarak ve 2025
yilinin ayni ayina

iliskin Kuruma verilen aylk prim ve hizmet
belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde bildirilen

prim édeme gin sayisinin bir bucuk katini
gecmemek Uzere, 2026 yilinda cari aya iliskin verilen
aylik prim ve hizmet

belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde bildirilen sigortalilara iliskin
toplam prim édeme gin

sayisi dikkate alinir. Bu madde htkdmleri, 5335
sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi
kapsamina giren

kurum ve kuruluslara ait isyerleri igin uygulanmaz.
4734 sayili Kanunun 2 nci maddesinin birinci
fikrasinin (a), (b),

(c) ve (d) bentlerinde sayilan idareler tarafindan ilgili
mevzuatl uyarinca yapilan ve sozlesmesinde fiyat
farki



0denecegdi 6ngorllen hizmet alimlarinda, ihale
dokiimaninda personel sayisinin belirlendigi ve
haftalik calisma

saatinin tamaminin idarede kullaniimasinin
ongoruldagu iscilikler icin bu maddenin birinci fikrasi
uyarinca issizlik

Sigortasi Fonu tarafindan karsilanacak tutarlar bu
idarelerce isverenlerin hak edisinden kesilerek
Turkiye Is

Kurumuna iade edilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ve Tirkiye Is
Kurumunun

gorusleri alinmak suretiyle Kurum tarafindan
belirlenir.

MADDE 108 - Yururluk
KANUN MADDESI

(Degisik: 17/4/2008-5754/74 md.) Bu Kanunun;

a) Gecici 20 nci maddesinin son fikrasi 1/1/2008
tarihinde,

b) 72 nci ve 73 Uncl maddeleri, gegici 6 nci
maddesinin yedinci fikrasinin (b) bendi, gecici 7 nci
maddesinin son fikrasi,

gecici 9 uncu maddesinin bir ila dordlnci fikralari ile
gecici 17 nci maddesi, gecici 20 nci maddesinin
onikinci fikrasi

30/4/2008 tarihinde,

c) 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinin
(3) ila (8) ve (10) numarali alt bentleri ile (f)
bendinde sayilanlar

icin genel saglik sigortasi hikimlerinin
uygulanmasina iliskin olarak; 3 Gncid maddesinin
birinci fikrasinin (1), (2),

(8), (9), (10), (16), (17), (20), (22), (23), (24), (25),
(26) ve (27) numarall bentleri, 63, 64, 66, 67, 68, 69,
70,71,72,74,75,

77, 78, 79 uncu maddeleri, 80 inci maddesinin
dordincu fikrasi, 81 inci maddesinin birinci fikrasinin
(f) bendi ve ikinci

fikrasi, 82 nci maddesinin birinci, ikinci ve Gcincl
fikralari, 87 ild 89 uncu maddeleri, 97 nci
maddesinin son fikrasi,

gecici 1 inci maddesinin son fikrasi, gegici 3 Gncu
maddesi, gegici 6 nci maddesinin dorduncu fikrasi,
gecici 11 inci

maddesinin ikinci fikrasi, gegici 12 inci maddesi
hikUmleri 1/7/2008 tarihinde,

d) Diger hikumleri 2008 yili Ekim ay! basinda,
yurdarlige girer.

MADDE 109 - Yurutme
KANUN MADDESI

Bu Kanun huktmlerini Bakanlar Kurulu yaratdr.

Facebook ¢ X « Instagram « WhatsApp @burakdincersgk 0544 275 36 27

31/5/2006 TARIHLI VE 5510 SAYILI KANUNA
ISLENEMEYEN GECICi MADDELER 1 - 1/3/2012 tarih
ve 6283 sayil

Kanunun Gecici Maddesi:



CAN ALICI KISA NOTLAR

MALULLUK - YASLILIK - OLUM

Malul sayilma

Malulliik ayhgi

Surekli bakimina muhtag agir malul

Malulliikte ayrica

ise baslamadan 6nce malul dizeyi

%50-%59 calisma gticii kaybi

%40-%49 calisma gucu kaybi

Olim sigortasi - genel

4/a olium ayhg! alternatifi

Dul es - aylikhh cocuk yok

Dul es - diger durum

Cocuk payi - genel

Baska aylik alan hak sahibi olmayan ¢ocuk

Hak sahipleri toplami

Evlenme 6denegi

Cenaze odenegi

CALISMA / MESLEKTE KAZANMA GUCU EN AZ %60 KAYIP

10 YIL + 1800 GUN

10 YIL SARTI YOK; 1800 GUN

iSTEN AYRILMA + YAZILI iSTEK

Malulliik aylhigi yerine 6zel YASLILIK sartlari giindeme gelir

16 YIL + 4320 GUN; YAS SARTI YOK

18 YIL + 4680 GUN; YAS SARTI YOK

EN AZ 1800 GUN

BORCLANMA HARIC 5 YIL + 900 GUN

%75

%50

%25

Sartlarn varsa %50

SiIGORTALI AYLIGINI ASAMAZ

EVLENME NEDENIYLE AYLIGI KESILEN KIZ COCUGUNA 2 YILLIK AYLIK

En az 360 GUN MYO primi bildirilen sigortal icin

Hizli Tekrar ¢ 4/10

KENDi NOTLARIN

Bu alana kendi notlarini al.

Facebook ¢ X ¢ Instagram ¢« WhatsApp @burakdincersgk 0544 275 36 27



CAN ALICI KISA NOTLAR

iSTEGE BAGLI - BORCLANMA

istege bagh yas

istege bagh baslangic

istege bagh prim

istege bagh - MYO

istege bagh - GSS

istege bagh 6denen siire

Ayda 30 giinden az 4/a + istege bagh

istege bagh prim 6deme siiresi

12 ayda 6denmeyen istege bagl prim

Dogum borclanmasi

Askerlik borclanmasi

Ayliksiz izin

Avukathk staji

18 YASINI DOLDURMUS OLMAK

BASVURUNUN KURUM KAYDINA GiRDiGi TARiHi TAKiP EDEN GUN

PEK'in %33'0

%21

%12

Kural olarak 4/b sayilir

Toplam 30 giinii gecmez; ek siire 4/a sayilabilir

Ait oldugu aydan itibaren EN GEC 12 AY

SIGORTALILIK SURESINDEN SAYILMAZ

Kanundaki sartlarla borclanilabilen siirelerden

ER/ERBAS veya yedek subay/astsubay okulunda gecgen siireler

Kanunda sayilan kamu gorevlisi ayliksiz izin sureleri borclanilabilir

NORMAL STAJ SURESI borglanilabilir

Hizli Tekrar « 5/10

KENDi NOTLARIN

Bu alana kendi notlarini al.

Facebook ¢ X ¢ Instagram « WhatsApp @burakdincersgk 0544 275 36 27



CAN ALICI KISA NOTLAR

GENEL SAGLIK SiGORTASI - MADDE 60/67

GSS ana kapsam

60/c-1

18 yas alt1 Tiirk vatandasi

60/c-2

60/c-3

60/c-7

60/d

60/e

60/f

60/g

Bakmakla yukiimli ¢ocuk - temel

Lise / dengi / mesleki egitim

Yiuksekoégrenim

Cocuk icin ortak sart

Malul cocuk

Saglik hizmeti genel prim sarti

MADDE 60

Aile ici kisi basi gelir ASGARiI UCRETIN 1/3'UNDEN AZ

Sartlarn varsa GELIR TESTi YAPILMAKSIZIN 60/c-1

ULUSLARARASI KORUMA basvurusu/statiisu sahibi + VATANSIZ

2022 sayili Kanuna goére AYLIK ALANLAR

2828 kapsaminda lcretsiz korunma/bakim/rehabilitasyon + belirli 18 yas
alti cocuklar

Oturma izinli yabanci - miitekabiliyet ve yabanci lilke sigortasi sartlarina
dikkat

iSSIZLiK / AHILIK / KISA CALISMA édenegi alanlar

Sosyal giivenlik kanunlarina gore GELIR veya AYLIK alanlar

Diger bentler disinda kalan, baska lilkede saglik hakki olmayan
VATANDASLAR

18 YAS

20 YAS

25 YAS

EVLi OLMAMAK

YASINA BAKILMAKSIZIN; evli oimama sartina dikkat

Son 1 yilda TOPLAM 30 GUN GSS primi

Hizli Tekrar  6/10

KENDi NOTLARIN

Bu alana kendi notlarini al.
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CAN ALICI KISA NOTLAR Hizl Tekrar + 7/10

GENEL SAGLIK SiGORTASI - MADDE 60/67 - DEVAM

4/b ve 60/g icin ayrica Basvuruda 60 GUNDEN FAZLA prim borcu bulunmamasi - tecil istisnasi
istege bagh / 60-d icin ayrica Basvuruda PRiM BORCU BULUNMAMASI
30 giin sarti aranmayan - yas 18 YAS ALTI
30 giin sarti aranmayan ACiL HAL
30 giin sarti aranmayan TRAFIK KAZASI
30 giin sarti aranmayan iS KAZASI / MESLEK HASTALIGI
30 giin sarti aranmayan BiLDiIRiMi ZORUNLU BULASICI HASTALIK
30 giin sarti aranmayan MADDE BAGIMLILIGI TEDAVISI
30 guin sarti aranmayan AFET / SAVAS / GREV / LOKAVT
e N

KENDi NOTLARIN

Bu alana kendi notlarini al.

Facebook ¢ X ¢ Instagram « WhatsApp @burakdincersgk 0544 275 36 27 @



CAN ALICI KISA NOTLAR Hizli Tekrar + 8/10

PRiM ORANLARI - 2026 GUNCEL

MYO primi %21
MYO - sigortali %9
MYO - isveren %12
Kisa vadeli sigorta primi %2,25 - TAMAMI iSVEREN
Kisa vadeli oran yetkisi %1,5'e kadar diusirme / %2,5'e kadar artirma
GSS - kisa+uzun vadeliye tabi %12,5
GSS - sigortali hissesi %5
GSS - isveren hissesi %7,5
Yalniz GSS'ye tabi bazi gruplar %12
60/g GSS primi %3; Cumhurbaskani %12'ye kadar artirabilir
5/b kapsamindakiler %6 = %1 kisa vadeli + %5 GSS
5/e kursiyerler %5,5 = %1 kisa vadeli + %4,5 GSS
4 N

KENDi NOTLARIN

Bu alana kendi notlarini al.

Facebook ¢ X ¢ Instagram « WhatsApp @burakdincersgk 0544 275 36 27 @



CAN ALICI KISA NOTLAR Hizli Tekrar » 9/10

iDARI PARA CEZASI - SINAVLIK CEKIiRDEK

iPC teblig sonrasi 6deme/itiraz 15 GUN

iPC'ye Kurum icinde itiraz TAKiBi DURDURUR

itiraz reddi sonrasi dava 30 GUN icinde yetkili IDARE MAHKEMESi
ise giris bildirgesi - siiresinde verilmez HER SiGORTALI iCiN 1 ASGARi UCRET

Mahkeme/denetim/kamu bilgisiyle ise giris  HER SIGORTALI iCiN 2 ASGARi UCRET

tespiti
isyeri bildirgesi - bilanco usulii/kamu 3 ASGARI UCRET
isyeri bildirgesi - diger defter 2 ASGARIi UCRET
isyeri bildirgesi - defter tutmayan 1 ASGARIi UCRET
4 N\

KENDi NOTLARIN

Bu alana kendi notlarini al.

Facebook ¢ X ¢ Instagram « WhatsApp @burakdincersgk 0544 275 36 27 @



CAN ALICI KISA NOTLAR Hizli Tekrar « 10/10

SON 1 SAAT - KARISTIRMA

is kazasi SGK bildirimi 3 is GUNU

Meslek hastaligi SGK bildirimi 3is GUNU

Hastalik 6denegi 3. GUNDEN baslar

Saglhiktan yararlanma 30 GUN

4/b saghk borg siniri 60 GUNDEN FAZLA BORGC OLMAMALI

Malulliik %60

Surekli is géremezlik %10

Malulliik ayhgi 10 YIL + 1800

Olim aylhig 1800 veya 4/a icin 5 YIL + 900

Ogrenci yaslarn LiSE 20 - UNIVERSITE 25

istege bagh %33 = %21 + %12

MYO %21 = %9 + %12

GSS %12,5 = %5 + %7,5

KVSK %2,25

Analik - 2026 8 HAFTA ONCE + 16 HAFTA SONRA
e N

KENDi NOTLARIN

Bu alana kendi notlarini al.
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2026 GUNCELLIK / EDITOR NOTU Kaynak sorular icin

ESKI KAYNAK SORULARI NASIL OKUNMALI?

Kitaptaki bazi kaynak sorular énceki yillarda hazirlanmis soru bankalarindan
alinmistir. Kanun metni guincel tutulurken, eski sorulardaki parasal tutar, tarih,
kurum adi veya degisen hikium ayrica kontrol edilmelidir.

Ozellikle katiim paylari, prim oranlari, gecici maddeler, yirirliik tarihleri ve
yillara gore degisebilen parasal tutarlar 'giincel kanun metni' esas alinarak

calisiimahdir.
TUZAK!

Katilim payinda eski soru rakamina degil
guncel kanun metnine gore calis.

Ornek tespit: Madde 68 metninde hekim/dis hekimi muaye
tutar1 20 TL olarak yer alirken eski kaynak soruda 2 TL ceva
sorular nihai baskida gtincel hikme gore revize edilmelidir

KENDi NOTUN

KURAL: Celiski varsa bu kitapta yer verilen giincel KANUN N
kaynak sorudan 6nce gelir.

AKILDA KALSIN

Slre ¢ oran ¢ istisna * anahtar kelime

Facebook « X « Instagram « WhatsApp @burakdincersgk 0544 275 36 27 @



SIK KARISTIRILANLAR

Son tekrar tablosu

%60 Malulluk

Calisma guicti / meslekte kazanma guicu kaybi esigiyle karistirma.

Surekli is géremezlik
%10 i
Meslekte kazanma gucl kaybi en az %10.

30 GUN et

Saglik hizmetinden yararlanmada genel prim gunu sart.

60 GUN 4/b GSS borcu

Tecil/taksitlendirme istisnasiyla borg sartini ayrica kontrol et.

20/ 25 Cocuk / 6grenci

Lise-dengi 20 « yiksekdgrenim 25 yas.

3 1S GUNU is kazas! bildirimi

Bildirim surelerinde 'is glinl' ifadesine dikkat.

10 YIL + 1800 Malulluk ayhgi

Surekli bakima muhtag¢ agir malulde 10 yil sarti aranmaz.

KENDi NOTLARIN

Bu alana kendi notlarini al.

Facebook « X « Instagram « WhatsApp @burakdincersgk 0544 275 36 27



MADDE BU LUCU — I Madde PDF sayfasi

Madde 1 3
Madde 2 3
Madde 3 4
Madde 4 6
Madde 5 9
Madde 6 13
Madde 7 15
Madde 8 16
Madde 9 18
Madde 10 22
Madde 11 22
Madde 12 24
Madde 13 25
Madde 14 28
Madde 15 31
Madde 16 32
Madde 17 33
Madde 18 35
Madde 19 38
Madde 20 39
Madde 22 42
Madde 23 43
Madde 24 44
Madde 25 46
Madde 26 48
Madde 27 51
Madde 28 52
Madde 29 54
Madde 30 55
Madde 31 57
Madde 32 59
Madde 33 61
Madde 34 62
Madde 35 65
Madde 36 66
Madde 37 67
Madde 38 69
FaceboMQQQ?ng’tgagram * WhatsApp @burakdincersgk 0544 275 36 27 70 @

Madde 40 71



MADDE BU LUCU — II Madde PDF sayfasi

Madde 103 177
Madde 104 179
Madde 105 179
Madde 106 179
Madde 107 181
Ek Madde 1 181
Ek Madde 2 182
Ek Madde 6 185
Ek Madde 7 186
Ek Madde 10 189
Ek Madde 12 190
Ek Madde 14 191
Ek Madde 15 193
Ek Madde 16 194
Ek Madde 17 194
Ek Madde 19 196
Ek Madde 20 196
Ek Madde 21 196
Ek Madde 23 197
Ek Madde 24 197
Gegici Madde 2 198
Gegici Madde 3 199
Gegici Madde 4 199
Gegici Madde 5 202
Gegici Madde 6 202
Gegici Madde 7 203
Gegici Madde 8 204
Gegici Madde 9 204
Gegici Madde 10 205
Gegici Madde 12 206
Gegici Madde 13 207
Gegici Madde 15 209
Gegici Madde 16 209
Gegici Madde 21 212
Gegici Madde 22 212
Gegici Madde 23 212
Gegici Madde 24 213
Facebo&qqquM%g%%z-%hat%pp @burakdincersgk 0544 275 36 27 214

Gegici Madde 27 215



SIK KARISTIRILANLAR — 1

Son tekrar

%60

%10

GELIR

AYLIK

4/a

4/b

4/c

20/ 25

Malulliuk

Malul sayilma esigi. %10 surekli is goremezlikle karistirma.

Surekli is goremezlik
Meslekte kazanma glict kaybi alt esigi.

Kisa vadeli sonucg
is kazasi / meslek hastaligi baglantili stirekli 6deme.

Uzun vadeli sonug

Malullik, yashlik ve 6lUm sigortalariyla ilgili strekli 6deme.

Bagh calisan
Hizmet akdiyle calisan.

Bagimsiz calisan
Kendi adina ve hesabina galisan.

Kamu
Kanunda belirtilen kamu gérevlileri.

Ogrenci yaslan
Lise-dengi 20; ylksekdgrenim 25.

Facebook ¢ X « Instagram ¢ WhatsApp @burakdincersgk 0544 275 36 27



SIK KARISTIRILANLAR — 11

Sureler ve sartlar

3 iS GUNU

30 GUN

60 GUN

90 GUN

10 YIL + 1800

1800

5 YIL + 900

18/20/ 25

is kazasi bildirimi
Takvim gundi / is glinG ayrimina dikkat.

GSS
Saglik hizmetinden yararlanmada temel prim glinG sarti.

4/b borg sarti
Tecil/taksitlendirme istisnasini ayrica kontrol et.

GSS devami
Sigortalilik sonrasi yararlanma hiktimlerinde karsina ¢gikar.

Malullik ayhgi
Slrekli bakima muhtag agir malulde 10 yil sarti aranmaz.

Olim ayhig
Genel prim glnu sarti.

4/a olum alternatifi
Borclanma haric 6zel alternatif.

Cocuk yaslan
Ogrenim durumuna gére yas basamaklarini ayir.

Facebook ¢ X « Instagram ¢ WhatsApp @burakdincersgk 0544 275 36 27



SON 1 SAAT — HIZLI TEKRAR

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

Kisa vadeli - is kazasi + meslek hastaligi + hastalik + analik

Uzun vadeli -» malulliik + yashhk + 6lim

Malullik - EN AZ %60

Siurekli is goremezlik - EN AZ %10

Malullitk aylhigi -» 10 YIL + 1800 GUN

Agir malul / stirekli bakim - 10 YIL SARTI YOK

is kazasi bildirimi » 3 iS GUNU

GSS temel prim sarti -» 30 GUN

Ogrenci yaslar - LISE 20 / YUKSEKOGRENIM 25

Olum ayhg: » 1800 GUN

4/a 6liim alternatifi » 5 YIL + 900 GUN

Soru sirasi » KiM? STATU? SURE/ORAN? iSTiSNA?

Facebook ¢ X « Instagram ¢ WhatsApp @burakdincersgk 0544 275 36 27

Can alici bilgiler




SINAVDA BURAYA DiKKAT

Soru g6zme stratejisi

KisiYi BUL

isci, bagimsiz, kamu gérevlisi, hak sahibi?

STATUYU BUL
4/a - 4/b - 4/c aynimini yap.

OLAYI BUL
is kazasl, hastalik, analk, GSS, ayhk?

SAYIYI BUL

GUn, yil, yas, oran ve bildirim suresi.

iSTISNAYI ARA

Ana kuralin istisnasini ayrica kontrol et.

GUNCEL METNi KONTROL ET

Eski kaynak sorudaki degismis rakam/tarih ihtimalini

Facebook ¢ X « Instagram ¢ WhatsApp @burakdincersgk 0544 275 36 27

KENDi NOTUN

Bu alana kendi notlarini al.



KARMA DENEME 1 -_— 50 SORU Kitaptaki soru havuzuyla sureli gcalisma

Kitaptaki kaynak/c6zimlu sorulardan 50 soruyu karisik sec. Cevaplarini burada isaretle; yanhsini ilgili maddeye dénerek kontrol et.
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KARMA DENEME 2 -_— 50 SORU Kitaptaki soru havuzuyla sureli gcalisma

Kitaptaki kaynak/c6zimlu sorulardan 50 soruyu karisik sec. Cevaplarini burada isaretle; yanhsini ilgili maddeye dénerek kontrol et.
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KARMA DENEME 3 -_— 50 SORU Kitaptaki soru havuzuyla sureli gcalisma

Kitaptaki kaynak/c6zimlu sorulardan 50 soruyu karisik sec. Cevaplarini burada isaretle; yanhsini ilgili maddeye dénerek kontrol et.
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KARMA DENEME 4 -_— 50 SORU Kitaptaki soru havuzuyla sureli gcalisma

Kitaptaki kaynak/c6zimlu sorulardan 50 soruyu karisik sec. Cevaplarini burada isaretle; yanhsini ilgili maddeye dénerek kontrol et.
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KARMA DENEME 5 -_— 50 SORU Kitaptaki soru havuzuyla sureli gcalisma

Kitaptaki kaynak/c6zimlu sorulardan 50 soruyu karisik sec. Cevaplarini burada isaretle; yanhsini ilgili maddeye dénerek kontrol et.
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YANLIS DEFTERI

Denemelerden sonra doldur

Soru Madde Yanhisimin nedeni
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Dogru kisa not



BiR BAKISTA 5510 — CALISMA HARITASI

ONCE: KiM + HANGI STATU?

Kanunu zihinde konumlandir

4/a

Hizmet akdiyle calisan

KISA VADELi SIGORTALAR

is kazasl * meslek hastaligi « hastalik  analik.
Soruda olayin niteligini ve bildirim/0denek sartini
ara.

GENEL SAGLIK SIGORTASI

4/b

4/c

Kendi adina ve hesabina Kamu goérevlisi

UZUN VADELi SIGORTALAR

Malullik e yashlik « 6lim. Prim gina, sigortalilik
suresi, yas ve 0zel sartlari birlikte kontrol et.

iSVEREN / iSYERI

Kapsam - prim gunl - borg sarti — istisna - katilim ise giris-cikis, isyeri bildirgesi, devir-intikal-nakil
payi sirasiyla distn. ve bildirim slrelerini ayr tut.

PRIMLER iDARiIi PARA CEZALARI

Fiil » ceza — teblig —» 15 glin 6deme/itiraz - ret
sonrasi 30 gun idare mahkemesi.

Prime esas kazang, prim orani, 6deme ve borg htkimleri.
Rakam sorularinda giincel metni esas al.

SORU COZERKEN: KiM? » STATU? - OLAY? - SURE / ORAN? - iSTiSNA?
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RAKAMLAR SOZLUGU

Rakami gor —» hikmu hatirla

3iS GUNU

4/a is kazasinin Kuruma bildirimi; 4/b'de engelin
kalkmasindan sonra, bir ayl asmamak kaydiyla.

10 GUN

isyeri devir/nakil; sirket nev'i degisikligi/birlesme
vb. Madde 11 sureleri.

15 GUN

4/c ise giris bildirimi; IPC 6deme/itiraz siiresi.

30 GUN

GSS'de saglik hizmeti icin temel prim gini sarti; bazi
kendiliginden belge verme/indirim hikimlerinde de
karsina gikar.

1AY

Bazi 4/b bildirimleri; ruhsat bilgilerinin Kuruma
bildirimi.

3 AY

isyerinin miras yoluyla intikalinde bildirge siiresi.
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%10

Surekli is goremezlikte meslekte kazanma guicu kaybi alt
esigi.

%60

Malul sayilmada galisma gtici/meslekte kazanma gucu
kaybi esigi.

900 GUN

4/a 6lum ayhginda 5 yillik sigortalilik ile birlikte
alternatif sart; borclanma sureleri harig.

1800 GUN

Malullik ve 6lim ayhginda kritik prim gunu.

10 YIL

Malullik ayhiginda normal sigortalilik stresi; strekli
bakima muhtac¢ malulde aranmaz.

20/ 25

Ogrenci cocuklarda lise-dengi / yliksekégrenim yas
sinirlari.



KiM BILDIRiIR? — NEREYE? — KAC GUNDE?

GUlncel kanun metninden hizl tablo

4/a is kazasi

4/b is kazasi

isyeri ilk tescil

Sirket kurulusu

isyeri devir / baska ile nakil

Miras yoluyla intikal

4/c ise giris

iPC 6deme / itiraz

iPC ret sonrasi dava

isveren

Sigortal

isveren

Ticaret sicili

Yeni isveren / isveren

Mirascilar

isveren kamu idaresi

ilgili

ilgili
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Kolluk: derhal « SGK: kazadan sonra 3 is gunu

SGK: engel kalkinca 3 is glini; engel siiresi en ¢ok 1 ay

SGK: en geg sigortali galistirmaya basladigi tarihte

Kuruma bildirim: en geg 10 gln

Takip eden 10 glin

Oliim tarihinden itibaren en geg 3 ay

Sigortalilik baslangicindan itibaren 15 gin

Tebligden itibaren 15 glin

Ret kararinin tebliginden itibaren 30 glin, idare mahkemesi



SARTLARI TAMAM LA Cevaplar sayfanin altinda

1. Malullik ayligi normal sart: enaz il sigortaliik + __ gln prim.
2. Sdirekli bakima muhtag agir malulde __ yil sigortalilik sarti aranmaz.
3. Olum ayligi genel prim sarti: enaz ___ gin.

4. 4/adlum alternatifii enaz __ yil + __ gun; borglanma sureleri harig.

5. 4/ais kazasi SGK'ya en geg is glnu icinde bildirilir.

6. Isyerinin baska isverene devri: takip eden gun.

7. Miras yoluyla isyeri intikali: 6limden itibaren en geg ay.

8. IPC'ye Kurum nezdinde itiraz: tebligden itibaren gun.

9. ltiraz reddedilirse idare mahkemesine basvuru: gun.
CEVAPLAR

1) 10yil /1800 2)10 3)1800 4)5yil/900 5)3 6)10 7)3 8)15 9)30
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DOGRU / YANLIS — 1

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

4/a is kazasi Kuruma en ge¢ kazadan sonraki U¢ is ginu icinde bildirilir.

4/b is kazasinda bildirim engeli bir ayi asamaz.

isyerinin miras yoluyla intikalinde siire 10 giinddr.

isyeri devrinde isyeri bildirgesi takip eden 10 giin icinde verilir.

Malullik ayliginda normal sart 10 yil ve 1800 gundur.

Surekli bakima muhtag agir malulde 10 yil sigortalilik aranir.

Olim ayhginda genel prim sarti 1800 giindiir.

4/a 6lum alternatifi 5 yil ve 900 gundur; borglanma stireleri harictir.

iPC'ye Kuruma itiraz siiresi 30 giindr.

IPC itirazi takibi durdurur.

iPC ret kararindan sonra idare mahkemesine basvuru siresi 30 giindir.

IPC icin mahkemeye basvurulmasi takip ve tahsili durdurur.

isyeri ilk bildirgesi sigortali calistirmaya basladiktan 10 giin sonra verilebilir.

Ticaret sicili sirket kurulus bildirimini Kuruma en geg 10 gin iginde bildirir.

4/c ise giris bildirimi baslangictan itibaren 15 gindur.

Malullik sigortasindan saglanan hak malullik ayhgidir.

Oluim sigortasinda evlenme 6denegi haklar arasindadir.
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DOGRU / YANLIS — 2

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

4/a is kazasi Kuruma en ge¢ kazadan sonraki U¢ is ginu icinde bildirilir.

4/b is kazasinda bildirim engeli bir ayi asamaz.

isyerinin miras yoluyla intikalinde siire 10 giinddr.

isyeri devrinde isyeri bildirgesi takip eden 10 giin icinde verilir.

Malullik ayliginda normal sart 10 yil ve 1800 gundur.

Surekli bakima muhtag agir malulde 10 yil sigortalilik aranir.

Olim ayhginda genel prim sarti 1800 giindiir.

4/a 6lum alternatifi 5 yil ve 900 gundur; borglanma stireleri harictir.

iPC'ye Kuruma itiraz siiresi 30 giindr.

IPC itirazi takibi durdurur.

iPC ret kararindan sonra idare mahkemesine basvuru siresi 30 giindir.

IPC icin mahkemeye basvurulmasi takip ve tahsili durdurur.

isyeri ilk bildirgesi sigortali calistirmaya basladiktan 10 giin sonra verilebilir.

Ticaret sicili sirket kurulus bildirimini Kuruma en geg 10 gin iginde bildirir.

4/c ise giris bildirimi baslangictan itibaren 15 gindur.

Malullik sigortasindan saglanan hak malullik ayhgidir.

Oluim sigortasinda evlenme 6denegi haklar arasindadir.
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DOGRU / YANLIS — 3

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

4/a is kazasi Kuruma en ge¢ kazadan sonraki U¢ is ginu icinde bildirilir.

4/b is kazasinda bildirim engeli bir ayi asamaz.

isyerinin miras yoluyla intikalinde siire 10 giinddr.

isyeri devrinde isyeri bildirgesi takip eden 10 giin icinde verilir.

Malullik ayliginda normal sart 10 yil ve 1800 gundur.

Surekli bakima muhtag agir malulde 10 yil sigortalilik aranir.

Olim ayhginda genel prim sarti 1800 giindiir.

4/a 6lum alternatifi 5 yil ve 900 gundur; borglanma stireleri harictir.

iPC'ye Kuruma itiraz siiresi 30 giindr.

IPC itirazi takibi durdurur.

iPC ret kararindan sonra idare mahkemesine basvuru siresi 30 giindir.

IPC icin mahkemeye basvurulmasi takip ve tahsili durdurur.

isyeri ilk bildirgesi sigortali calistirmaya basladiktan 10 giin sonra verilebilir.

Ticaret sicili sirket kurulus bildirimini Kuruma en geg 10 gin iginde bildirir.

4/c ise giris bildirimi baslangictan itibaren 15 gindur.

Malullik sigortasindan saglanan hak malullik ayhgidir.

Oluim sigortasinda evlenme 6denegi haklar arasindadir.
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DOGRU / YANLIS — 4

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

4/a is kazasi Kuruma en ge¢ kazadan sonraki U¢ is ginu icinde bildirilir.

4/b is kazasinda bildirim engeli bir ayi asamaz.

isyerinin miras yoluyla intikalinde siire 10 giinddr.

isyeri devrinde isyeri bildirgesi takip eden 10 giin icinde verilir.

Malullik ayliginda normal sart 10 yil ve 1800 gundur.

Surekli bakima muhtag agir malulde 10 yil sigortalilik aranir.

Olim ayhginda genel prim sarti 1800 giindiir.

4/a 6lum alternatifi 5 yil ve 900 gundur; borglanma stireleri harictir.

iPC'ye Kuruma itiraz siiresi 30 giindr.

IPC itirazi takibi durdurur.

iPC ret kararindan sonra idare mahkemesine basvuru siresi 30 giindir.

IPC icin mahkemeye basvurulmasi takip ve tahsili durdurur.

isyeri ilk bildirgesi sigortali calistirmaya basladiktan 10 giin sonra verilebilir.

Ticaret sicili sirket kurulus bildirimini Kuruma en geg 10 gin iginde bildirir.

4/c ise giris bildirimi baslangictan itibaren 15 gindur.

Malullik sigortasindan saglanan hak malullik ayhgidir.

Oluim sigortasinda evlenme 6denegi haklar arasindadir.
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DOGRU / YANLIS — 5

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

4/a is kazasi Kuruma en ge¢ kazadan sonraki U¢ is ginu icinde bildirilir.

4/b is kazasinda bildirim engeli bir ayi asamaz.

isyerinin miras yoluyla intikalinde siire 10 giinddr.

isyeri devrinde isyeri bildirgesi takip eden 10 giin icinde verilir.

Malullik ayliginda normal sart 10 yil ve 1800 gundur.

Surekli bakima muhtag agir malulde 10 yil sigortalilik aranir.

Olim ayhginda genel prim sarti 1800 giindiir.

4/a 6lum alternatifi 5 yil ve 900 gundur; borglanma stireleri harictir.

iPC'ye Kuruma itiraz siiresi 30 giindr.

IPC itirazi takibi durdurur.

iPC ret kararindan sonra idare mahkemesine basvuru siresi 30 giindir.

IPC icin mahkemeye basvurulmasi takip ve tahsili durdurur.

isyeri ilk bildirgesi sigortali calistirmaya basladiktan 10 giin sonra verilebilir.

Ticaret sicili sirket kurulus bildirimini Kuruma en geg 10 gin iginde bildirir.

4/c ise giris bildirimi baslangictan itibaren 15 gindur.

Malullik sigortasindan saglanan hak malullik ayhgidir.

Oluim sigortasinda evlenme 6denegi haklar arasindadir.
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7 GUNLUK 55 10 FINAL KAMPI Her gin: konu + soru + kisa tekrar

1. GUN Statiiler ve sigortalilik

Madde 4-9 « 4/a-4/b-4/c * baslangig/bitis ¢ 40 soru

2. GUN isyeri + isveren + kisa vadeli |:|

Madde 11-24 - is kazasi * meslek hastaligi ¢ 50 soru

3. GUN Malulliik + yashhk

Madde 25-31 « sartlar * prim gunleri « 50 soru

4. GUN Olum + hak sahipleri

Madde 32 ve baglantili hiikiimler ¢ 40 soru

5. GUN GSS

Kapsam ¢ 30 gun ¢ borg/istisna ¢ katilim payi ¢ 50 soru

6. GUN Primler + isveren yiikiimliliikleri + iPC |:|

Sureler « oranlar » Madde 102 « 60 soru

7. GUN Final

1 karma deneme + yanlis defteri + Son 1 Saat + Rakamlar S6zIUgu
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KiSISEL CALISMA TAKIP CIZELGESI lsaretle ve eksiklerini gér

Konu / Madde Okudum Soru Yanhs Tekrar

Madde 4-9 / Statuler

Madde 11-12 / isyeri-isveren
Madde 13-24 / Kisa vadeli
Madde 25-31 / Malullik-yashlik
Madde 32+ / Olim

GSS hikumleri

Primler / PEK

iPC / Madde 102

Sik Karnistirilanlar

Rakamlar S6zIugu

Karma Deneme 1

Karma Deneme 2

Karma Deneme 3

Karma Deneme 4

Karma Deneme 5

Yanlis Defteri
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BU KITABI NASIL CALISMALISIN?

5510'u ezberlemek yerine sistemli tekrar et.

( )
KANUNU OKU
Once madde metnini oku; siire, oran, yas ve istisnalari isaretle.
\ J
( A
SORUYU ¢Oz
Kaynak ve ¢6zUmli sorularla hilkmiin nasil soruya dontstigini gor.
\ J
( )
KISA NOTA DON
Can alici notlar ve karsilastirma sayfalariyla bilgiyi sikistir.
\ J
( )
YANLISINI YAZ
Yanlis Defteri'ne yalnizca hata yaptigin hikmu ve dogru bilgiyi yaz.
\ J
( A
FiNAL TEKRARI
Son 1 Saat, Rakamlar S6zIUgu ve Sik Karistirilanlar ile kapanis yap.
\ J

CALISMA KURALI

¢ Uzun oturum yerine dizenli tekrar yap.
e Yanhs yaptigin soruyu yalnizca cevap olarak degil, kanun hikmuyle birlikte 6gren.

¢ Eski kaynak sorularda rakam/slire degismisse glincel kanun metnini esas al.

@burakdincersgk e+ 0544 27536 27 + www.sgksinav.com



Bu kitabin hazirlanma surecinde verdigi degerli destek,

katki ve yol arkadasligi igin
Nuri OZYAZGAN'a

ictenlikle tesekkur ederim.

Burak Dinger
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