




ÖNSÖZ

Bilgi paylaştıkça
büyür.

Değerli meslektaşlarım,

Sosyal güvenlik mevzuatını öğrenmek; maddeleri
ezberlemenin yanında, kurallar arasındaki ilişkiyi
kurmayı ve bilgiyi doğru işlemde kullanabilmeyi
gerektirir. Sınava hazırlanırken atılan her sağlam
adım, mesleki hayatta da daha bilinçli ve güvenli
kararlar vermemize katkı sağlar.

Bu çalışma, hazırlık sürecinizde düzenli tekrar
yapmanıza ve öğrendiklerinizi sorularla
pekiştirmenize destek olmak amacıyla sizler için
derlenip toparlandı. Yirmişer soruluk 50 testte yer
alan toplam 1.000 soru; bilgi, öncüllü değerlendirme
ve uygulama çalışmalarını bir araya getiriyor.

Testleri önce cevap anahtarına bakmadan çözmenizi, ardından kısa açıklamalarla kendi
değerlendirmenizi karşılaştırmanızı öneriyorum. Yanlış yaptığınız her soruyu yalnızca bir
sonuç olarak görmeyin; hangi kavramı karıştırdığınızı ve hangi kuralı yeniden incelemeniz
gerektiğini gösteren bir yol işareti olarak değerlendirin.

Bilgiyi erişilebilir kılmanın ve meslektaşlarımız arasında paylaşmanın değerine inanıyorum.
Bu nedenle, sorularınız ve yapıcı önerileriniz bizim için yol göstericidir. Birlikte öğrenerek,
birlikte üreterek ve birbirimizin emeğine katkı sunarak daha güçlü bir hazırlık ortamı
oluşturabiliriz.

Bu çalışmanın emeğinize karşılık bulmasını, mesleki gelişiminize katkı sağlamasını ve
hedeflerinize ulaşırken size eşlik etmesini diliyorum. Bütün meslektaşlarıma verimli bir
çalışma dönemi ve sınavlarında başarılar diliyorum.

Burak Dinçer
Hazırlayan

@burakdincersgk 0544 275 36 27
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1. Belge ve kayıt düzeni konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Kamu idarelerinin işyeri kayıtları için genel saklama
süresi özel işverenlerdeki gibi on yıldır.

II. Kurumun yetkili denetim görevlisinin istediği kayıtlar
kural olarak on beş gün içinde ibraz edilir.

III. Kayıtları saklayan işveren bunları yetkili denetim
görevlisine göstermek zorunda değildir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve II
B) Yalnız II
C) Yalnız III
D) Yalnız I

2. Sigortalılığın başlangıcı ve bildirim işlemleri
hakkında aşağıdaki açıklamalardan hangisi
yanlıştır?

A) Özel sigorta yaptırılması, zorunlu sosyal sigorta
kapsamındaki bildirimin yerine geçmez.
B) Hizmet sözleşmesinin sona erdiği tarih, 4/a
sigortalılığının sona ermesinde esas alınır.
C) 4/c kapsamında işe başlatılan kişinin işe giriş bildirimi
için sigortalılık başlangıcından itibaren on beş günlük
süre öngörülür.
D) Çalışan ile işveren yazılı anlaşırsa zorunlu sigortalılık
tamamen kaldırılabilir.

3. Ücret ve prim matrahı konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. 4/a çalışanının prim matrahı her durumda bankaya
yatan net ücretle aynıdır.

II. Ücret dışı ikramiyelerin hiçbir türü prime esas kazanç
hesabına girmez.

III. Yargı kararıyla ödenen tutarın prim karşısındaki
niteliği, ödemenin hangi kazanç unsuruna ait olduğuna
göre incelenir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve II
B) Yalnız I
C) I ve II ve III
D) Yalnız III

4. Tescil ve devir konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İlk defa sigortalı çalıştırılan işyerinde işyeri bildirgesi
kural olarak çalıştırmaya başlanan günü izleyen on gün
içinde verilir.

II. İşyeri devrinde yeni işveren için bildirim süresi devir
tarihini izleyen otuz gündür.

III. Şirketin tür değiştirmesi halinde bildirim süresinde
ticaret sicilindeki ilan tarihi dikkate alınır.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve II
B) Yalnız III
C) II ve III
D) Yalnız II

5. Sigorta kolları ve kavramlar konusunda
aşağıdaki üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Yaşlılık sigortası iş kazası sigortasının bir alt türüdür.

II. Genel sağlık sigortası hizmeti ile hastalık nedeniyle
ödenen geçici iş göremezlik ödeneği tamamen aynı
haktır.

III. Gelir ile aylık Kanunda farklı sigorta haklarını ifade
eden kavramlardır.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız III
B) II ve III
C) I ve III
D) Yalnız II

6. İş kazası bildirimi konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İş kazasının üç iş günlük bildirim hesabında her hafta
sonu mutlaka iki iş günü olarak sayılır.

II. İşverenin kontrolü dışındaki olaylarda işverenin ne
zaman öğrendiği hiçbir koşulda önem taşımaz.

III. 4/a işvereninin geç bildirimi nedeniyle bildirim öncesi
döneme ait geçici ödenek işverenden tahsil edilebilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve II
B) I ve II ve III
C) Yalnız III
D) II ve III
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7. İsteğe bağlı sigorta konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İsteğe bağlı sigorta ilk başvurudan geriye doğru
kendiliğinden on yıl başlatılır.

II. 2026'da genel isteğe bağlı sigorta prim oranı yüzde
otuz ikidir.

III. Ait olduğu aydan itibaren on iki ay içinde ödenmeyen
isteğe bağlı prim için sonradan ödeme imkanı ve hizmet
hakkı ortadan kalkar.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve III
B) II ve III
C) Yalnız III
D) Yalnız II

8. Bir olayın iş kazası kapsamına girip girmediği
incelenirken aşağıdaki değerlendirmelerden
hangisi doğrudur?

A) Sigortalının herhangi bir olaya maruz kalması
gerekmeden iş kazası kaydı oluşturulur.
B) Sigortalının işyerinde yaşadığı olay ile tamamen özel
yaşamındaki her olay aynı kapsamda değerlendirilemez.
C) Emzirme için ayrılan kanuni sürede oluşan olaylar iş
kazası kapsamından kesin olarak çıkarılmıştır.
D) İş kazası ancak makine başında üretim yapılırken
meydana gelebilir.

9. Kayıt dışı istihdam konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Kayıt dışı istihdam yalnızca işyeri tabelasının
bulunmaması anlamına gelir.

II. Çalışan Kuruma kayıtlıysa gün sayısının eksik
bildirilmesi hiçbir sosyal güvenlik sorunu oluşturmaz.

III. Gerçek sigorta kazancının düşük bildirilmesi, kişi
kayıtlı olsa da eksik bildirim sorunudur.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız III
B) I ve III
C) I ve II
D) II ve III

10. İdari para cezası usulü konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. SGK idari para cezasına karşı mahkemeye
başvurulması tahsili her durumda otomatik olarak
durdurur.

II. Peşin ödeme yapılması ceza için yargı yoluna
başvurma hakkını ortadan kaldırmaz.

III. Prim borcu ödenince ayrı nitelikteki bütün idari para
cezaları otomatik silinir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız III
B) II ve III
C) Yalnız I
D) I ve III

11. Kolay işverenlik ve ev hizmetleri sigortalılığı
yönünden aşağıdaki açıklamalardan hangisi
doğrudur?

A) Kolay işverenlik kapsamındaki ev hizmetleri işyeri
bütün şirket birleşmelerini hiçbir sınırlama olmadan
yapabilir.
B) Ev hizmetlerinde ayda iki gün çalıştıran kişi Ek 9'da
her yönüyle normal işveren sayılır.
C) Konut kapıcılığı işyerleri kolay işverenlik
uygulamasından kesin olarak dışlanmıştır.
D) Ev hizmetlerinde çalışma saati üzerinden hesaplanan
gün sayısı kapsamın belirlenmesinde önemlidir.

12. İş kazası geçiren 4/a sigortalısı 5 gün
yatarak, ardından 8 gün ayaktan tedavi
görmüştür. Ödeneğe esas günlük kazanç
2.340,00 TL, koşullar tam ve indirim yoktur. İki
dönem için toplam ödenek kaç TL olur?

A) 30.420,00 TL
B) 18.330,00 TL
C) 20.280,00 TL
D) 15.210,00 TL

2 / 5



SGK GYS 2026 KARMA TEST 01

20 soru | Dört seçenek | Yeniden hazırlanan soru seti

Adı Soyadı: ..............................................

Hazırlayan: Burak Dinçer @burakdincersgk | 0544 275 36 27

13. Sigortalılıkların çakışması konusunda
aşağıdaki üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Güncel genel kuralda 4/a ile 4/c aynı anda söz
konusuysa 4/c önceliklidir.

II. Güncel genel kuralda 4/b ile 4/c birlikte söz konusuysa
4/c esas alınır.

III. Bugünkü çakışma kuralı bütün eski dönemlere tarih
ayrımı yapılmadan aynen uygulanır.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız I
B) Yalnız III
C) I ve III
D) I ve II

14. Bir işyerinin SGK bakımından kapsamı
değerlendirilirken aşağıdaki açıklamalardan
hangisi yanlıştır?

A) Sigortalının işini yaptığı organizasyonun niteliği, işyeri
kapsamının belirlenmesinde önem taşır.
B) İşle bağlantılı araçlar, işyeri kapsamı
değerlendirmesinde dikkate alınır.
C) Çocuk emzirme yeri, işyeri bünyesinde bulunsa bile
hiçbir durumda işyerine dahil edilemez.
D) İşyerinin belirlenmesinde maddi unsurların yanında
maddi olmayan unsurlar da dikkate alınır.

15. Matrah sınırları konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Sosyal güvenlik sözleşmesi olmayan ülkedeki işe
götürülen Türk işçileri için Kanunda özel üst sınır
bulunur.

II. Ücret dışı ödemenin üst sınırı aşan kısmı sonraki üç
aya aktarılır.

III. Birden fazla işyerinde çalışanların kazançlarında
hiçbir üst sınır kuralı uygulanmaz.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız I
B) Yalnız III
C) I ve III
D) I ve II ve III

16. Bir çalışanın 60.000,00 TL brüt ücretine ek
olarak aynı ay 5.500,00 TL gerçek görev yolluğu
ödenmiştir. Başka kazanç yoktur ve ücret tutarı
sınırlar içindedir. 4/a için prime esas kazanç kaç
TL bildirilir?

A) 5.500,00 TL
B) 65.500,00 TL
C) 60.000,00 TL
D) 54.500,00 TL

17. İşveren sorumluluğu konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İşveren sıfatı yalnızca kamu tüzel kişilerine tanınmıştır.

II. Alt işverenin kendi sigortalılarını çalıştırdığı, asıl
işverenin işiyle bağlantılı bir iş üstlenmesi gerekir.

III. Asıl işveren, Kanunun yüklediği yükümlülükler
bakımından alt işverenle birlikte sorumluluk taşır.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) II ve III
B) I ve II
C) Yalnız III
D) Yalnız II

18. Meslek hastalığı konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Meslek hastalığı için iş ile sağlık sorunu arasında
herhangi bir bağ aranmaz.

II. Tekrarlanan mesleki etkene bağlı gelişen hastalık
meslek hastalığı kapsamında değerlendirilebilir.

III. Meslek hastalığı düzenlemesi ruhsal engellilik
hallerini bütünüyle dışarıda bırakır.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve II ve III
B) Yalnız II
C) Yalnız I
D) I ve III
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19. Geçici ödenek ve gelir konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. İş kazası nedeniyle yatarak tedavide günlük ödenek
günlük kazancın üçte ikisidir.

II. İş kazası ve meslek hastalığında ayaktan tedavi
günlük ödeneği günlük kazancın üçte ikisidir.

III. İş kazası sigortasında geçici ödenek dışında hiçbir hak
yoktur.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) II ve III
B) Yalnız II
C) Yalnız III
D) I ve II

20. 4/a sigortalısına yapılan ödemelerin prim
karşısındaki durumu için aşağıdaki
açıklamalardan hangisi doğrudur?

A) Kasa tazminatının prime tabi tutulmamasına yönelik
Kanunda hiçbir düzenleme yoktur.
B) İş sonu tazminatı her durumda aylık ücretle
birleştirilip primlendirilir.
C) Görev yolluğu niteliğindeki ödeme prime esas kazanç
dışında değerlendirilir.
D) Evlenme yardımı niteliği taşıyan ödemenin tamamı
normal ücret sayılarak primlendirilir.
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CEVAP ANAHTARI

1: B 2: D 3: A 4: B

5: A 6: C 7: C 8: B

9: A 10: D 11: D 12: B

13: D 14: C 15: A 16: C

17: A 18: D 19: B 20: C

KISA AÇIKLAMALAR

1. B: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: Kamu idareleri için
işyeri defter ve kayıtlarını saklama süresi otuz yıldır. III için
doğrusu: Kayıt saklama yükümlülüğü ile kayıt ibraz
yükümlülüğü ayrı ayrı yerine getirilmelidir. (5510, m. 86)

2. D: Zorunlu sigortalılığın hak ve yükümlülüklerinden
sözleşmeyle vazgeçilemez. Diğer seçenekler mevzuata
uygundur. (5510, m. 8, 9, 92)

3. A: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: 4/a çalışanının prim
matrahında kural olarak ilgili kazançların brüt tutarları esas
alınır. II için doğrusu: Ücret dışı prim ve ikramiyelerde kural
olarak ödemenin yapıldığı ay dikkate alınır. (5510, m. 80)

4. B: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: İlk defa sigortalı
çalıştırılan işyerinde işyeri bildirgesi kural olarak en geç
çalıştırmaya başlanan gün verilir. II için doğrusu: İşyeri
devrinde yeni işverenin bildirim süresi devir tarihini izleyen on
gündür. (5510, m. 11)

5. A: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: Yaşlılık sigortası uzun
vadeli sigorta grubunda yer alır. II için doğrusu: Genel sağlık
sigortası ile hastalık sigortasından sağlanan geçici ödenek
aynı kavram değildir. (5510, m. 3)

6. C: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: İş kazası bildirimi için iş
günü esasının kullanıldığı durumda hafta sonu günleri iş günü
gibi sayılmaz. II için doğrusu: İş kazasının işverenin kontrolü
dışındaki yerde oluşmasında öğrenme tarihine ilişkin özel
kural incelenir. (5510, m. 13, 21)

7. C: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: İsteğe bağlı sigorta,
başvurunun Kurum kayıtlarına ulaştığı günü izleyen günden
başlar. II için doğrusu: 2026'da genel isteğe bağlı sigorta prim
oranı yüzde otuz üçtür. (5510, m. 51, 52)

8. B: Sigortalının işyerinde yaşadığı olay ile tamamen özel
yaşamındaki her olay aynı kapsamda değerlendirilemez. Diğer
seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir. (5510, m. 13)

9. A: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: Fiilen çalışan kişinin hiç
bildirilmemesi kayıt dışı istihdamın bir görünümüdür. II için
doğrusu: Gerçek çalışma gününün eksik bildirilmesi sosyal
güvenlik haklarını etkileyebilir. (5510, m. 80, 86, 86, 86, 92)

10. D: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: İdari para cezası için
idare mahkemesine başvurulması takip ve tahsili
kendiliğinden durdurmaz. III için doğrusu: Prim borcunun
ödenmesi, daha önce oluşan idari para cezasını kendiliğinden
ortadan kaldırmaz. (5510, m. 102)

11. D: Ev hizmetlerinde çalışma saati üzerinden hesaplanan
gün sayısı kapsamın belirlenmesinde önemlidir. Diğer
seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir. (5510, m. Ek 9)

12. B: Yatan günler için 1/2, ayaktan günler için 2/3 uygulanır:
5.850,00 TL + 12.480,00 TL = 18.330,00 TL. (5510, m. 18)

13. D: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: Çakışan sürelerin
değerlendirilmesinde güncel öncelik kuralları ile döneme özgü
kurallar birbirinden ayrılmalıdır. (5510, m. 53)

14. C: İşyeri bünyesindeki çocuk emzirme alanı işyerinin
eklentileri arasında yer alabilir. Diğer seçenekler mevzuata
uygundur. (5510, m. 11)

15. A: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: Ücret dışı ödemenin
üst sınır nedeniyle primlendirilemeyen kısmı kanuni koşullarla
takip eden iki aya taşınabilir. III için doğrusu: Birden fazla
işyerinde çalışma, aynı ay için kanuni üst sınırın
uygulanmasına ilişkin değerlendirmeyi gerektirebilir. (5510,
m. 80, 82)

16. C: Gerçek görev yolluğu istisna kapsamındadır. Matrah
yalnızca 60.000,00 TL brüt ücrettir. (5510, m. 80)

17. A: Doğru öncüller: II, III. I için doğrusu: Gerçek kişi de
Kanun bakımından işveren olabilir. (5510, m. 12)

18. D: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: Meslek hastalığında
yapılan işin niteliği veya yürütüm koşullarıyla hastalık
arasındaki bağ incelenir. III için doğrusu: Meslek hastalığında
bedensel etkilerin yanında ruhsal etkiler de kapsamda olabilir.
(5510, m. 14)

19. B: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: İş kazası ve meslek
hastalığında yatarak tedavi günlük ödeneği günlük kazancın
yarısı üzerinden hesaplanır. III için doğrusu: İş kazası sigortası
kapsamında ölüm geliri ve koşullarıyla cenaze ödeneği gibi
haklar da bulunur. (5510, m. 16, 18)

20. C: Görev yolluğu niteliğindeki ödeme prime esas kazanç
dışında değerlendirilir. Diğer seçeneklerdeki ifadeler doğru
değildir. (5510, m. 80)
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1. Sigortalılık statüsü konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Birden fazla işverene hizmet sözleşmesiyle bağlı
olmak, 4/a statüsünü kendiliğinden ortadan kaldırmaz.

II. Kamu idaresinde çalışılması, kişinin istihdam biçimi
incelenmeden mutlaka 4/c'li sayılmasını gerektirmez.

III. İşverenin işyerinde ücretsiz çalışan eşi, bu çalışma
nedeniyle istisnasız zorunlu sigortalı sayılır.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve III
B) II ve III
C) Yalnız I
D) Yalnız III

2. Prim istisnaları konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İhbar tazminatı, Kanunda prim dışında bırakılan ödeme
türlerindendir.

II. Gerçek görev yolluğu, Kanunda istisna
bulunmadığından mutlaka prim matrahına eklenir.

III. Yemek, çocuk ve aile yardımlarının adını taşıyan her
nakit ödeme tutarına bakılmadan tamamen prim dışıdır.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız II
B) II ve III
C) I ve II
D) Yalnız I

3. İş kazası bildirimi konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İş kazası bildirimi için iş günü esasının kullanıldığı
durumda hafta sonu günleri iş günü gibi sayılmaz.

II. 4/a işvereninin geç bildirimi sigortalıya yapılan
ödenekler bakımından işverene hiçbir mali sorumluluk
yüklemez.

III. İş kazasının elektronik bildirim imkanı bulunması,
kazanın ayrıca değerlendirilmesi gereğini ortadan
kaldırmaz.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) II ve III
B) Yalnız III
C) I ve III
D) Yalnız II

4. Kolay işverenlik ve ev hizmetleri sigortalılığı
yönünden aşağıdaki açıklamalardan hangisi
yanlıştır?

A) Ev hizmetlerinde on günden az çalıştıran kişi, Ek 9
uygulamasında işveren sayılmaz.
B) Konut kapıcılığı işyerleri kolay işverenlik
uygulamasından kesin olarak dışlanmıştır.
C) Kolay işverenlik kapsamındaki ev hizmetleri işyerinde
nevi değişikliği ve birleşmeye ilişkin sınırlamalar vardır.
D) Ev hizmetlerinde on günden az çalışma ile on gün ve
daha fazla çalışma için farklı düzenlemeler bulunur.

5. İş kazasının kapsamı konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Sigortalının işyerinde bulunduğu sırada oluşan ve onu
bedenen ya da ruhen engelli hale getiren olay iş kazası
kapsamında incelenir.

II. Olayın varlığı ile bedensel veya ruhsal zarar arasındaki
bağ değerlendirmede önemlidir.

III. İş kazası ancak makine başında üretim yapılırken
meydana gelebilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve III
B) Yalnız I
C) I ve II
D) Yalnız II

6. İdari para cezası usulü konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. İdari para cezası için idare mahkemesine başvurulması
takip ve tahsili kendiliğinden durdurmaz.

II. SGK idari para cezalarında on yıllık zamanaşımı fiilin
işlendiği tarihten değil, cezanın ödendiği tarihten başlar.

III. Prim borcunun ödenmesi, daha önce oluşan idari para
cezasını kendiliğinden ortadan kaldırmaz.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) II ve III
B) I ve III
C) Yalnız I
D) I ve II
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7. İşveren sorumluluğu konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Gerçek kişi de Kanun bakımından işveren olabilir.

II. İşveren vekilinin görevlendirilmesi, asıl işverenin
bütün SGK sorumluluğunu sona erdirir.

III. Asıl işveren, Kanunun yüklediği yükümlülükler
bakımından alt işverenle birlikte sorumluluk taşır.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız I
B) I ve II
C) I ve III
D) Yalnız II

8. 2026 genel isteğe bağlı sigorta uygulamasına
ilişkin aşağıdaki açıklamalardan hangisi
doğrudur?

A) Zorunlu sigortalılığı gerektiren çalışması bulunmayan
kişi diğer koşullarla isteğe bağlı sigortaya başvurabilir.
B) Ayda bir gün bile çalışan kişi hiçbir koşulda isteğe
bağlı sigortadan yararlanamaz.
C) 2026'da genel isteğe bağlı sigorta prim oranı yüzde
otuz ikidir.
D) İsteğe bağlı sigortaya ilk başvuru için on altı yaşını
doldurmak yeterlidir.

9. İşyeri kapsamı konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İşyerinin belirlenmesinde maddi unsurların yanında
maddi olmayan unsurlar da dikkate alınır.

II. İşyerine bağlı muayene ve bakım alanları Kanundaki
işyeri kapsamına dahildir.

III. Bir yerin işyeri olup olmadığı yalnızca işverenin o yere
verdiği adla belirlenir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız III
B) Yalnız II
C) Yalnız I
D) I ve III

10. Meslek hastalığının tespiti, kapsamı ve
bildirimi yönünden aşağıdaki açıklamalardan
hangisi doğrudur?

A) 4/a çalışanının meslek hastalığında işverenin hiçbir
bildirim yükümlülüğü yoktur.
B) Meslek hastalığı sigortasından her yardım için
istisnasız en az doksan gün prim ödeme şartı vardır.
C) Tekrarlanan mesleki etkene bağlı gelişen hastalık
meslek hastalığı kapsamında değerlendirilebilir.
D) 4/b sigortalısı meslek hastalığını öğrendiği tarihten
itibaren on iş günü içinde bildirir.

11. Özel geçiş hükümleri dışında, güncel genel
sigortalılık çakışması kuralları yönünden
aşağıdaki açıklamalardan hangisi doğrudur?

A) Bugünkü çakışma kuralı bütün eski dönemlere tarih
ayrımı yapılmadan aynen uygulanır.
B) Güncel genel kuralda 4/a ile 4/c çakışınca daima 4/a
önceliklidir.
C) Birden fazla faaliyetin varlığı, statünün kişinin serbest
tercihine göre belirlenmesini sağlamaz.
D) Güncel genel kuralda 4/a ve 4/b çakışmasında her
zaman ilk başlayan statü esas alınır.

12. Geçici ödenek ve gelir konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. İş kazası ve meslek hastalığında yatarak tedavi günlük
ödeneği günlük kazancın yarısı üzerinden hesaplanır.

II. 4/b sigortalısının her türlü bağımsız ayaktan tedavisi
hiçbir özel koşul olmadan iş kazası ödeneği doğurur.

III. İş kazası sigortasında geçici ödenek dışında hiçbir hak
yoktur.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız I
B) II ve III
C) I ve II ve III
D) Yalnız II

2 / 5



SGK GYS 2026 KARMA TEST 02

20 soru | Dört seçenek | Yeniden hazırlanan soru seti

Adı Soyadı: ..............................................

Hazırlayan: Burak Dinçer @burakdincersgk | 0544 275 36 27

13. Bir işyerinin sigorta belgeleri ve kayıt düzeni
bakımından aşağıdaki açıklamalardan hangisi
doğrudur?

A) Özel işverenin defter ve kayıtlarında genel saklama
süresi ilgili yılı izleyen yılbaşından başlayarak on yıldır.
B) Kayıtları saklayan işveren bunları yetkili denetim
görevlisine göstermek zorunda değildir.
C) Tasfiye memurları göreve başladıkları anda bütün
eski işyeri belgelerini imha edebilir.
D) İşyeri kapanınca kanuni saklama süresi beklenmeden
bütün kayıtlar imha edilebilir.

14. Yeterli işçilik bildiriminin araştırılmasında
aşağıdaki değerlendirmelerden hangisi
doğrudur?

A) Özel nitelikteki inşaatlar asgari işçilik araştırmasına
hiçbir durumda konu olamaz.
B) Asgari işçilik incelemesinde yapılan işin niteliği
kesinlikle dikkate alınamaz.
C) Asgari işçilik tespitinde meslek kuruluşlarından görüş
alınması Kanuna göre kesinlikle yasaktır.
D) İşyerinin büyüklüğü, işçilik değerlendirmesinde
dikkate alınabilecek unsurlardandır.

15. 5510 sayılı Kanundaki peşin ödeme
koşullarını sağlayan 64.000,00 TL tutarında SGK
idari para cezası, süresinde ve henüz itiraz veya
yargı başvurusu yapılmadan ödenecektir. Başka
indirim uygulanmadığına göre tahsil edilecek
tutar kaç TL olur?

A) 48.000,00 TL
B) 16.000,00 TL
C) 32.000,00 TL
D) 64.000,00 TL

16. Bir çalışanın 57.000,00 TL brüt ücretine ek
olarak aynı ay 5.000,00 TL gerçek görev yolluğu
ödenmiştir. Başka kazanç yoktur ve ücret tutarı
sınırlar içindedir. 4/a için prime esas kazanç kaç
TL bildirilir?

A) 62.000,00 TL
B) 52.000,00 TL
C) 5.000,00 TL
D) 57.000,00 TL

17. Ücret ve prim matrahı konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Ücret, kural olarak hak edildiği ayın prime esas
kazancına dahil edilir.

II. Nakit yol yardımı her durumda sınırsız tutarda prim
istisnasına tabidir.

III. Bordroda yardım adıyla gösterilen her ödeme
Kanunda istisna aranmaksızın prim dışında bırakılır.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız I
B) Yalnız III
C) I ve II ve III
D) I ve III

18. Sigorta kolları ve kavramlar konusunda
aşağıdaki üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Yaşlılık sigortası iş kazası sigortasının bir alt türüdür.

II. Gelir ile aylık Kanunda farklı sigorta haklarını ifade
eden kavramlardır.

III. Sigortalılık, kapsamına göre kişinin adına veya kendi
adına prim ödenmesini gerektirebilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve II
B) II ve III
C) Yalnız I
D) I ve III

19. Matrah sınırları konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Ücret dışı ödemenin üst sınır nedeniyle
primlendirilemeyen kısmı kanuni koşullarla takip eden iki
aya taşınabilir.

II. İşveren istediği için prime esas kazanç alt sınırı
tamamen göz ardı edilebilir.

III. Birden fazla işyerinde çalışanların kazançlarında
hiçbir üst sınır kuralı uygulanmaz.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve II
B) Yalnız I
C) II ve III
D) I ve II ve III
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20. Tescil ve devir konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İlk defa sigortalı çalıştırılan işyerinde işyeri bildirgesi
kural olarak en geç çalıştırmaya başlanan gün verilir.

II. Şirketin tür değiştirmesinde SGK bildirim süresi,
yöneticinin değişikliği öğrendiği tarihten bir yıl sonra
başlar.

III. Adi şirkete yeni ortak alınmasının SGK'ya bildirilmesi
hiçbir durumda gerekmez.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız III
B) Yalnız I
C) II ve III
D) Yalnız II
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CEVAP ANAHTARI

1: D 2: D 3: D 4: B

5: C 6: B 7: C 8: A

9: A 10: C 11: C 12: B

13: A 14: D 15: A 16: D

17: A 18: B 19: B 20: C

KISA AÇIKLAMALAR

1. D: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: İşverenin işyerinde
ücret almaksızın çalışan eşi için Kanunda sigortalı sayılmama
istisnası vardır. (5510, m. 4, 6)

2. D: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: Görev yolluğu
niteliğindeki ödeme prime esas kazanç dışında değerlendirilir.
III için doğrusu: Yemek, çocuk ve aile yardımlarındaki sınırlı
istisna ile sınırsız istisna aynı şey değildir. (5510, m. 80)

3. D: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: 4/a işvereninin geç
bildirimi nedeniyle bildirim öncesi döneme ait geçici ödenek
işverenden tahsil edilebilir. (5510, m. 13, 21)

4. B: Konut kapıcılığı işyerleri kolay işverenlik uygulamasının
kapsamındadır. Diğer seçenekler mevzuata uygundur. (5510,
m. Ek 9)

5. C: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: İş kazası kapsamı
yalnızca üretim bandında geçirilen olaylarla sınırlı değildir.
(5510, m. 13)

6. B: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: SGK idari para
cezalarında on yıllık zamanaşımı süresi fiilin işlendiği tarihten
başlar. (5510, m. 102)

7. C: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: İşveren vekili,
Kanunun yükümlülükleri yönünden işverenle birlikte
müştereken ve müteselsilen sorumludur. (5510, m. 12)

8. A: Zorunlu sigortalılığı gerektiren çalışması bulunmayan kişi
diğer koşullarla isteğe bağlı sigortaya başvurabilir. Diğer
seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir. (5510, m. 50, 52)

9. A: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: Sigortalının işini
yaptığı organizasyonun niteliği, işyeri kapsamının
belirlenmesinde önem taşır. (5510, m. 11)

10. C: Tekrarlanan mesleki etkene bağlı gelişen hastalık
meslek hastalığı kapsamında değerlendirilebilir. Diğer
seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir. (5510, m. 14)

11. C: Birden fazla faaliyetin varlığı, statünün kişinin serbest
tercihine göre belirlenmesini sağlamaz. Diğer seçeneklerdeki
ifadeler doğru değildir. (5510, m. 53)

12. B: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: 4/b sigortalısında iş
kazası ödeneği için yatarak tedavi veya bunun devamı
niteliğindeki istirahat yönünden özel koşul vardır. III için
doğrusu: İş kazası sigortası kapsamında ölüm geliri ve
koşullarıyla cenaze ödeneği gibi haklar da bulunur. (5510, m.
16, 18)

13. A: Özel işverenin defter ve kayıtlarında genel saklama
süresi ilgili yılı izleyen yılbaşından başlayarak on yıldır. Diğer
seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir. (5510, m. 86)

14. D: İşyerinin büyüklüğü, işçilik değerlendirmesinde dikkate
alınabilecek unsurlardandır. Diğer seçeneklerdeki ifadeler
doğru değildir. (5510, m. 85)

15. A: Cezanın dörtte üçü tahsil edilir: 64.000,00 TL × 0,75 =
48.000,00 TL. (5510, m. 102)

16. D: Gerçek görev yolluğu istisna kapsamındadır. Matrah
yalnızca 57.000,00 TL brüt ücrettir. (5510, m. 80)

17. A: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: İstisna kapsamında
olmayan nakit yol yardımı, ücret dışı ödeme olması nedeniyle
tek başına primden muaf hale gelmez. III için doğrusu: Bir
ödemeye yardım adının verilmesi, kanuni istisna
bulunmadıkça onu prim dışında bırakmaz. (5510, m. 80)

18. B: Doğru öncüller: II, III. I için doğrusu: Yaşlılık sigortası
uzun vadeli sigorta grubunda yer alır. (5510, m. 3)

19. B: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: Kazancın alt sınırın
altında kalması halinde prim hesabında kanuni alt sınır
hükümleri uygulanır. III için doğrusu: Birden fazla işyerinde
çalışma, aynı ay için kanuni üst sınırın uygulanmasına ilişkin
değerlendirmeyi gerektirebilir. (5510, m. 80, 82)

20. C: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: Şirketin tür
değiştirmesi halinde bildirim süresinde ticaret sicilindeki ilan
tarihi dikkate alınır. III için doğrusu: Adi şirkete yeni ortak
alınması halinde en geç ortak alınma tarihini izleyen on gün
içinde işyeri bildirimi yapılır. (5510, m. 11)
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1. Yeterli işçilik bildiriminin araştırılmasında
aşağıdaki değerlendirmelerden hangisi yanlıştır?

A) Benzer işletmelerdeki sigortalı sayısı asgari işçilik
tespitinde karşılaştırma unsuru olabilir.
B) Asgari işçilik araştırması yeterli işçilik bildiriminin
değerlendirilmesine yöneliktir.
C) Asgari işçilik tespitinde meslek kuruluşlarından görüş
alınması Kanuna göre kesinlikle yasaktır.
D) Asgari işçilik incelemesinde işin niteliği dikkate alınan
unsurlardandır.

2. 5510 sayılı Kanuna göre SGK idari para cezası
işlemlerinde aşağıdaki açıklamalardan hangisi
yanlıştır?

A) Kanuni peşin ödeme koşulları sağlandığında idari para
cezasının dörtte üçü tahsil edilir.
B) Prim borcu ödenince ayrı nitelikteki bütün idari para
cezaları otomatik silinir.
C) SGK idari para cezasına tebliğden itibaren on beş gün
içinde Kuruma itiraz edilebilir.
D) Peşin ödeme yapılması ceza için yargı yoluna
başvurma hakkını ortadan kaldırmaz.

3. İşverenlik sıfatı ve SGK yükümlülüklerinden
sorumluluk yönünden aşağıdaki
değerlendirmelerden hangisi doğrudur?

A) Çalışanın iş sözleşmesini alt işverenle yapması asıl
işverenin SGK karşısındaki sorumluluğunu her durumda
kaldırır.
B) İşveren vekilinin görevlendirilmesi, asıl işverenin
bütün SGK sorumluluğunu sona erdirir.
C) Gerçek kişi de Kanun bakımından işveren olabilir.
D) İşyerinde müdür unvanı taşıyan herkes yetkisine
bakılmadan işveren vekili kabul edilir.

4. Sigortalılıkların çakışması konusunda
aşağıdaki üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Zorunlu sigortalılık ile isteğe bağlı sigorta ilişkisinde
Kanunun öncelik ve istisna hükümleri uygulanır.

II. Çakışan sürelerin değerlendirilmesinde güncel öncelik
kuralları ile döneme özgü kurallar birbirinden
ayrılmalıdır.

III. Çakışma için iki faaliyetin aynı dönemde bulunması
gerekmez; farklı yıllarda olmaları yeterlidir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve III
B) Yalnız III
C) I ve II ve III
D) I ve II

5. 4/a çalışanının aynı aya ait brüt ücreti
51.000,00 TL, o ay ödenen primi 7.500,00 TL ve
kanuni kıdem tazminatı 22.000,00 TL
tutarındadır. Alt ve üst sınır etkisi yoktur.
Bildirilecek kazanç kaç TL olur?

A) 51.000,00 TL
B) 73.000,00 TL
C) 58.500,00 TL
D) 80.500,00 TL

6. Ücret ve prim matrahı konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Ücretin ödenmemesi o aya ilişkin bütün prim
yükümlülüklerini ortadan kaldırır.

II. Nakit yol yardımı her durumda sınırsız tutarda prim
istisnasına tabidir.

III. Ayni yardım yerine yapılan nakit ödemelerde
Kanundaki istisnalar ayrıca değerlendirilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve II ve III
B) I ve III
C) I ve II
D) II ve III
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7. Geçici ödenek ve gelir konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. İş kazasında ayaktan tedavi için günlük kazancın
tamamı her durumda ödenir.

II. Yüzde on meslekte kazanma gücü kaybı otomatik
olarak malullük aylığı bağlanmasını sağlar.

III. İş kazası sigortası kapsamında ölüm geliri ve
koşullarıyla cenaze ödeneği gibi haklar da bulunur.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve II
B) Yalnız III
C) I ve III
D) I ve II ve III

8. Sigortalılık statüsü konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Hizmet sözleşmesiyle çalışan herkes yalnızca 4/b
kapsamında değerlendirilir.

II. Anonim şirkette yönetim kurulu üyesi olan ortak, bu
niteliği nedeniyle 4/b kapsamında değerlendirilir.

III. İşverenin işyerinde ücretsiz çalışan eşi, bu çalışma
nedeniyle istisnasız zorunlu sigortalı sayılır.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve III
B) Yalnız III
C) I ve II
D) Yalnız I

9. İş kazası bildirimi konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İşverenin kontrolü dışındaki olaylarda işverenin ne
zaman öğrendiği hiçbir koşulda önem taşımaz.

II. 4/b iş kazasında bildirim engeli bulunsa da hiçbir
zaman özel süre kuralı uygulanamaz.

III. 4/a işvereninin geç bildirimi nedeniyle bildirim öncesi
döneme ait geçici ödenek işverenden tahsil edilebilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve II ve III
B) Yalnız II
C) Yalnız I
D) Yalnız III

10. Aynı ay için 51.000,00 TL brüt ücret,
7.000,00 TL ikramiye ve kanuni nitelikte
17.000,00 TL ihbar tazminatı ödenmiştir. Sınır ve
aidiyet sorunu olmadığına göre 4/a prim matrahı
kaç TL olur?

A) 75.000,00 TL
B) 51.000,00 TL
C) 58.000,00 TL
D) 68.000,00 TL

11. Tescil ve devir konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İlk defa sigortalı çalıştırılan işyerinde işyeri bildirgesi
kural olarak en geç çalıştırmaya başlanan gün verilir.

II. İşyeri devrinde yeni işverenin bildirim süresi devir
tarihini izleyen on gündür.

III. İşyeri devrinde eski işyeri numarası hiçbir durumda
kullanılamaz.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve II
B) Yalnız II
C) I ve II ve III
D) II ve III

12. Kayıt dışı istihdam konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Gerçek çalışma gününün eksik bildirilmesi sosyal
güvenlik haklarını etkileyebilir.

II. Sigortalılıkla ilgili bilgi yalnızca çalışanın kendi
beyanından elde edilebilir.

III. Bordro ile SGK kazancı arasındaki farkın hiçbir
koşulda araştırılması gerekmez.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) II ve III
B) I ve III
C) Yalnız II
D) Yalnız I
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13. Sigortalılığın başlangıcı ve bildirim işlemleri
hakkında aşağıdaki açıklamalardan hangisi
doğrudur?

A) 4/a işten ayrılış bildiriminin genel süresi işten ayrılışı
izleyen on beş gündür.
B) İşveren özel sağlık poliçesi yaptırarak zorunlu sosyal
sigorta bildiriminden kurtulur.
C) 4/c kapsamında işe başlatılan kişinin işe giriş bildirimi
için işe başlamadan önceki gün son gündür.
D) İnşaat işyerinde işe başlayan 4/a çalışanı için en geç
işe başlanan gün bildirim yapılabilen istisna uygulanır.

14. Prim istisnaları konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Mal olarak verilen ayni yardım, nakit yardımdan farklı
olarak prime esas kazancın dışında tutulur.

II. Kasa tazminatının prime tabi tutulmamasına yönelik
Kanunda hiçbir düzenleme yoktur.

III. Yemek, çocuk ve aile yardımlarındaki sınırlı istisna ile
sınırsız istisna aynı şey değildir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız I
B) Yalnız II
C) Yalnız III
D) I ve III

15. Kolay işverenlik konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Konut kapıcılığı işyerleri kolay işverenlik uygulamasının
kapsamındadır.

II. Ev hizmetlerinde çalışma saati üzerinden hesaplanan
gün sayısı kapsamın belirlenmesinde önemlidir.

III. Kolay işverenliğe geçince çalışanların sigorta primi
ödeme yükümlülüğü tamamen sona erer.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız III
B) II ve III
C) I ve III
D) I ve II

16. Belge ve kayıt düzeni konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Kurumun yetkili denetim görevlisinin istediği kayıtlar
kural olarak on beş gün içinde ibraz edilir.

II. İşveren belge vermekten kaçınırsa Kurumun prim
tahakkuku yapması her durumda imkansız hale gelir.

III. Sigorta kazancının kayıtlardan belirlenmesini
engelleyen ciddi eksiklikler kayıtların geçerliliğini
etkileyebilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız I
B) I ve III
C) II ve III
D) Yalnız II

17. Meslek hastalığı konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Meslek hastalığı yalnızca tek bir ani darbeyle oluşabilir;
tekrarlanan etkenden kaynaklanamaz.

II. Meslek hastalığı geçici veya sürekli sağlık sorununa
yol açabilir.

III. 4/a çalışanı bakımından meslek hastalığını SGK'ya
bildirme yükümlülüğü işverene aittir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve III
B) I ve II
C) II ve III
D) Yalnız I

18. İş kazasının kapsamı konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Sigortalının işyerinde bulunduğu sırada oluşan ve onu
bedenen ya da ruhen engelli hale getiren olay iş kazası
kapsamında incelenir.

II. İşverenin sağladığı servis aracıyla işe giderken oluşan
olay hiçbir durumda iş kazası değildir.

III. Bağımsız çalışanlar hiçbir koşulda iş kazası
sigortasının kapsamında bulunmaz.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve II ve III
B) II ve III
C) Yalnız II
D) Yalnız I
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19. 5510 sayılı Kanunun sigorta kolları ve
kavramları bakımından aşağıdaki
açıklamalardan hangisi yanlıştır?

A) Hastalık ve analık, uzun vadeli sigorta kollarıdır.
B) Yaşlılık sigortası uzun vadeli sigorta grubunda yer alır.
C) Ölüm sigortası uzun vadeli sigorta koludur.
D) Gelir ile aylık Kanunda farklı sigorta haklarını ifade
eden kavramlardır.

20. Matrah sınırları konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Ücret dışı ödemenin üst sınır nedeniyle
primlendirilemeyen kısmı kanuni koşullarla takip eden iki
aya taşınabilir.

II. Aylık ücretin tahakkuk ve aidiyet esasları ile ücret dışı
ödemenin aktarım esasları birbirinden ayrılır.

III. İşveren istediği için prime esas kazanç alt sınırı
tamamen göz ardı edilebilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve II
B) Yalnız II
C) Yalnız I
D) II ve III
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CEVAP ANAHTARI

1: C 2: B 3: C 4: B

5: C 6: C 7: B 8: A

9: D 10: C 11: A 12: D

13: D 14: D 15: A 16: B

17: D 18: B 19: A 20: A

KISA AÇIKLAMALAR

1. C: İlgili meslek veya kamu kuruluşlarının görüşlerinden
yararlanılması mümkündür. Diğer seçenekler mevzuata
uygundur. (5510, m. 85)

2. B: Prim borcunun ödenmesi, daha önce oluşan idari para
cezasını kendiliğinden ortadan kaldırmaz. Diğer seçenekler
mevzuata uygundur. (5510, m. 102)

3. C: Gerçek kişi de Kanun bakımından işveren olabilir. Diğer
seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir. (5510, m. 12)

4. B: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: Çakışma
incelemesinde faaliyetlerin gerçekten eş zamanlı olup
olmadığı araştırılır. (5510, m. 53)

5. C: Kıdem tazminatı prim dışıdır; ücret ile primin toplamı
58.500,00 TL tutarındadır. (5510, m. 80)

6. C: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: Ücretin geç ödenmesi,
hak edildiği aya ait prim yükümlülüğünü kendiliğinden ileri
taşımaz. II için doğrusu: İstisna kapsamında olmayan nakit yol
yardımı, ücret dışı ödeme olması nedeniyle tek başına
primden muaf hale gelmez. (5510, m. 80)

7. B: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: İş kazası ve meslek
hastalığında ayaktan tedavi günlük ödeneği günlük kazancın
üçte ikisidir. II için doğrusu: Sürekli iş göremezlik geliri ile
malullük aylığının hak kazanma ölçütleri birbirinden farklıdır.
(5510, m. 16, 18, 19)

8. A: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: Bir işverene hizmet
sözleşmesiyle bağlı çalışan kişinin temel sigortalılık statüsü
4/a'dır. III için doğrusu: İşverenin işyerinde ücret almaksızın
çalışan eşi için Kanunda sigortalı sayılmama istisnası vardır.
(5510, m. 4, 6)

9. D: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: İş kazasının işverenin
kontrolü dışındaki yerde oluşmasında öğrenme tarihine ilişkin
özel kural incelenir. II için doğrusu: 4/b iş kazası bildiriminde,
bir ayı aşmamak koşuluyla engelin kalkmasını izleyen üç iş
günlük kural uygulanır. (5510, m. 13, 21)

10. C: Ücret ve ikramiye dahil edilir; ihbar tazminatı hariçtir.
Matrah 58.000,00 TL olur. (5510, m. 80)

11. A: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: Devir nedeniyle
yapılan değişiklikler tescil kayıtlarına işlenerek işlemler eski
işyeri numarası üzerinden sürdürülebilir. (5510, m. 11)

12. D: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: Kamu kurumları
arasındaki bilgi paylaşımı kayıt dışı çalışmanın tespitine
yardımcı olabilir. III için doğrusu: Ücret bordrosu ile Kuruma
bildirilen kazanç arasındaki farkın hukuki nedeni
incelenmelidir. (5510, m. 59, 86)

13. D: İnşaat işyerinde işe başlayan 4/a çalışanı için en geç işe
başlanan gün bildirim yapılabilen istisna uygulanır. Diğer
seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir. (5510, m. 8, 9, 92)

14. D: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: Para veya kıymetli
evrak muhafaza sorumluluğu nedeniyle gerçekten kasa
tazminatı niteliğinde ödenen tutar prim istisnasına girer.
(5510, m. 80)

15. A: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: Kolay işverenliğe
geçiş, sosyal sigorta yükümlülüklerinin bütünüyle ortadan
kalkması anlamına gelmez. (5510, m. Ek 9)

16. B: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: Kurumun tespit
ettiği bildirilmemiş çalışma için resen prim tahakkuku
gündeme gelebilir. (5510, m. 86)

17. D: Doğru öncüller: II, III. I için doğrusu: Tekrarlanan
mesleki etkene bağlı gelişen hastalık meslek hastalığı
kapsamında değerlendirilebilir. (5510, m. 14)

18. B: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: İşverence sağlanan
araçla işe gidiş gelişte oluşan olay Kanundaki iş kazası
hallerindendir. III için doğrusu: 4/b sigortalısının yürüttüğü iş
nedeniyle yaşadığı olay da iş kazası incelemesine konu
olabilir. (5510, m. 13)

19. A: Hastalık ve analık, kısa vadeli sigorta kolları arasında
yer alır. Diğer seçenekler mevzuata uygundur. (5510, m. 3)

20. A: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: Kazancın alt sınırın
altında kalması halinde prim hesabında kanuni alt sınır
hükümleri uygulanır. (5510, m. 80, 82)
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1. 5510 sayılı Kanunun sigorta kolları ve
kavramları bakımından aşağıdaki
açıklamalardan hangisi doğrudur?

A) Genel sağlık sigortası ile hastalık sigortasından
sağlanan geçici ödenek aynı kavram değildir.
B) Ölüm sigortası yalnızca kısa vadeli sigorta grubunda
bulunur.
C) Kanundaki gelir ve aylık sözcükleri her durumda aynı
sigorta kolundan yapılan aynı ödemedir.
D) İş kazası sigortası yaşlılık sigortasının aynısıdır.

2. Başlangıç ve bildirim konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. 4/c kapsamında işe başlatılan kişinin işe giriş bildirimi
için sigortalılık başlangıcından itibaren on beş günlük
süre öngörülür.

II. 4/a işten ayrılış bildirimi, sözleşmenin sona erdiği
tarihi takip eden on gün içinde yapılır.

III. İşveren özel sağlık poliçesi yaptırarak zorunlu sosyal
sigorta bildiriminden kurtulur.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız I
B) Yalnız III
C) II ve III
D) Yalnız II

3. İş kazası ve meslek hastalığı sigortasından
sağlanan haklar açısından aşağıdaki
açıklamalardan hangisi yanlıştır?

A) İş kazası sigortasında geçici ödenek dışında hiçbir hak
yoktur.
B) İş kazasında yetkili hekim raporuna dayalı geçici
ödenek, koşullarla iş göremezliğin her günü için ödenir.
C) 4/b iş kazası ödeneğinde genel sağlık sigortası dahil
prim ve ilgili borçların ödenmiş olması aranır.
D) Sürekli iş göremezlik geliri ile malullük aylığının hak
kazanma ölçütleri birbirinden farklıdır.

4. Matrah sınırları konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İşveren istediği için prime esas kazanç alt sınırı
tamamen göz ardı edilebilir.

II. Birden fazla işyerinde çalışanların kazançlarında hiçbir
üst sınır kuralı uygulanmaz.

III. Ödeme kalemleri ayrı ayrı sınıflandırılmadan yalnızca
bordro toplamına bakılması prim matrahını yanlış
hesaplatabilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız III
B) Yalnız II
C) I ve II
D) II ve III

5. İşveren sorumluluğu konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İşveren sıfatı yalnızca kamu tüzel kişilerine tanınmıştır.

II. Alt işveren sözleşmesine sorumsuzluk hükmü
yazılması Kurum karşısında asıl işvereni kesin olarak
sorumluluktan kurtarır.

III. Bir görevlinin unvanı tek başına işveren vekilliği için
yeterli değildir; fiili yönetim yetkisi de değerlendirilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) II ve III
B) I ve II
C) I ve III
D) Yalnız I

6. 4/a sigortalısının ücret ve diğer ödemeleri
incelenirken aşağıdaki matrah
değerlendirmelerinden hangisi doğrudur?

A) Yargı kararı sonucunda ödenen bütün tutarlar adı ne
olursa olsun otomatik olarak primden muaftır.
B) Ayni yardımın paraya çevrilerek ödenmesi bütün
tutarı kendiliğinden primden muaf tutar.
C) Ücret, kural olarak hak edildiği ayın prime esas
kazancına dahil edilir.
D) Ücret dışı ikramiyelerin hiçbir türü prime esas kazanç
hesabına girmez.
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7. İş kazası bildirimi konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. 4/a iş kazasında kolluğa bildirim için SGK bildirimindeki
üç iş günlük sürenin dolması beklenir.

II. İş kazasının üç iş günlük bildirim hesabında her hafta
sonu mutlaka iki iş günü olarak sayılır.

III. 4/a işvereninin geç bildirimi nedeniyle bildirim öncesi
döneme ait geçici ödenek işverenden tahsil edilebilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve II
B) Yalnız II
C) I ve III
D) Yalnız III

8. Bir işyerinin SGK bakımından kapsamı
değerlendirilirken aşağıdaki açıklamalardan
hangisi doğrudur?

A) İşyerine bağlı muayene alanı mutlaka ayrı ve
bağımsız bir işyeri sayılmalıdır.
B) İşyeri kavramının kapsamına hiçbir taşıt giremez.
C) Üretimle nitelik bağı olan bağlı yerler aynı yönetimde
olsa da hiçbir zaman işyerinden sayılmaz.
D) İşyeri bünyesindeki çocuk emzirme alanı işyerinin
eklentileri arasında yer alabilir.

9. Kolay işverenlik konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Ev hizmetlerinde on günden az çalışma ile on gün ve
daha fazla çalışma için farklı düzenlemeler bulunur.

II. Ev hizmetlerinde ayda iki gün çalıştıran kişi Ek 9'da
her yönüyle normal işveren sayılır.

III. Kolay işverenlik kapsamında ev hizmetleri işyerinin
nakil ve intikal işlemleri yapılabilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve II ve III
B) Yalnız II
C) I ve II
D) Yalnız I

10. Bir çalışanın 51.000,00 TL brüt ücretine ek
olarak aynı ay 4.000,00 TL gerçek görev yolluğu
ödenmiştir. Başka kazanç yoktur ve ücret tutarı
sınırlar içindedir. 4/a için prime esas kazanç kaç
TL bildirilir?

A) 47.000,00 TL
B) 51.000,00 TL
C) 4.000,00 TL
D) 55.000,00 TL

11. Bir olayın iş kazası kapsamına girip
girmediği incelenirken aşağıdaki
değerlendirmelerden hangisi yanlıştır?

A) İş kazası kapsamı yalnızca üretim bandında geçirilen
olaylarla sınırlı değildir.
B) Sigortalının işyerinde bulunduğu sırada oluşan ve onu
bedenen ya da ruhen engelli hale getiren olay iş kazası
kapsamında incelenir.
C) Bağımsız çalışanlar hiçbir koşulda iş kazası
sigortasının kapsamında bulunmaz.
D) Emziren 4/a çalışanının kanuni süt izni sırasında
yaşadığı olay iş kazası kapsamında değerlendirilebilir.

12. Kayıt dışı istihdam konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Gerçek sigorta kazancının düşük bildirilmesi, kişi kayıtlı
olsa da eksik bildirim sorunudur.

II. Çalışanın rızası varsa işveren onu zorunlu sigorta
dışında bırakabilir.

III. Kayıt dışılığı önlemede hem doğru tescil hem doğru
kazanç ve gün bildirimi önemlidir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız I
B) Yalnız III
C) I ve II ve III
D) I ve III
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13. Sigortalılık statüsü konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Birden fazla işverene hizmet sözleşmesiyle bağlı
olmak, 4/a statüsünü kendiliğinden ortadan kaldırmaz.

II. Kamu idaresinde çalışılması, kişinin istihdam biçimi
incelenmeden mutlaka 4/c'li sayılmasını gerektirmez.

III. Kendi hesabına tarımsal faaliyet yürüten herkes
faaliyetinin niteliğine bakılmadan 4/a'lı sayılır.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız III
B) Yalnız I
C) I ve III
D) I ve II ve III

14. Prim istisnaları konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İşverenin ölüm yardımı, Kanunda istisna bulunmasına
rağmen prim matrahına dahil edilmek zorundadır.

II. İş sonu tazminatı niteliğindeki ödeme Kanundaki
istisnaya göre değerlendirilir.

III. Yemek, çocuk ve aile yardımlarındaki sınırlı istisna ile
sınırsız istisna aynı şey değildir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız I
B) Yalnız II
C) I ve III
D) II ve III

15. Meslek hastalığı konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Tekrarlanan mesleki etkene bağlı gelişen hastalık
meslek hastalığı kapsamında değerlendirilebilir.

II. 4/a çalışanının meslek hastalığında işverenin hiçbir
bildirim yükümlülüğü yoktur.

III. Meslek hastalığı sigortasından her yardım için
istisnasız en az doksan gün prim ödeme şartı vardır.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız II
B) I ve II
C) Yalnız I
D) I ve III

16. 5510 sayılı Kanuna göre SGK idari para
cezası işlemlerinde aşağıdaki açıklamalardan
hangisi yanlıştır?

A) Kurumun itirazı reddetmesi halinde ret kararının
tebliğinden itibaren otuz gün içinde yetkili idare
mahkemesine başvurulabilir.
B) İdari para cezası için idare mahkemesine
başvurulması takip ve tahsili kendiliğinden durdurmaz.
C) SGK'ya süresinde yapılan idari para cezası itirazının
takibe hiçbir etkisi yoktur.
D) Peşin ödeme yapılması ceza için yargı yoluna
başvurma hakkını ortadan kaldırmaz.

17. İş kazası nedeniyle 10 günlük ayaktan
tedavisi olan 4/a sigortalısına toplam 17.600,00
TL geçici ödenek hesaplanmıştır. Bütün koşullar
tam ve indirim yoksa bu ödeneğe esas günlük
kazanç kaç TL olur?

A) 1.320,00 TL
B) 2.640,00 TL
C) 3.960,00 TL
D) 1.760,00 TL

18. İsteğe bağlı sigorta konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Kendi sigortalılığı nedeniyle malullük veya yaşlılık
aylığı almama koşulu dikkate alınır.

II. 2026'da genel isteğe bağlı sigorta prim oranı yüzde
otuz üçtür.

III. İsteğe bağlı prim ödenen bütün süreler istisnasız 4/c
hizmeti sayılır.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve II
B) Yalnız I
C) I ve II ve III
D) Yalnız II
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19. Yeterli işçilik bildiriminin araştırılmasında
aşağıdaki değerlendirmelerden hangisi
doğrudur?

A) Asgari işçilik incelemesinde işyerinin büyüklüğü
yerine yalnızca bildirilen çalışan sayısı esas alınır.
B) İşyerinde kullanılan teknoloji asgari işçilik hesabında
her durumda önemsizdir.
C) Bildirimde yalnızca sigortalı sayısı değil, çalışma
süresi ve kazanç yönünden de eksiklik bulunabilir.
D) Özel nitelikteki inşaatlar asgari işçilik araştırmasına
hiçbir durumda konu olamaz.

20. Bir işyerinin sigorta belgeleri ve kayıt düzeni
bakımından aşağıdaki açıklamalardan hangisi
yanlıştır?

A) Özel işverenin defter ve kayıtlarında genel saklama
süresi ilgili yılı izleyen yılbaşından başlayarak on yıldır.
B) Kurumun tespit ettiği bildirilmemiş çalışma için resen
prim tahakkuku gündeme gelebilir.
C) Sigortalının kazanç ve hizmet bilgilerinin Kuruma
eksiksiz bildirilmesi gerekir.
D) Yetkili denetim görevlisine kayıt ibrazı için genel süre
tebliğden itibaren otuz gündür.
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CEVAP ANAHTARI

1: A 2: B 3: A 4: A

5: B 6: C 7: D 8: D

9: B 10: B 11: C 12: D

13: A 14: D 15: C 16: C

17: B 18: A 19: C 20: D

KISA AÇIKLAMALAR

1. A: Genel sağlık sigortası ile hastalık sigortasından sağlanan
geçici ödenek aynı kavram değildir. Diğer seçeneklerdeki
ifadeler doğru değildir. (5510, m. 3)

2. B: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: Özel sigorta
yaptırılması, zorunlu sosyal sigorta kapsamındaki bildirimin
yerine geçmez. (5510, m. 8, 9, 92)

3. A: İş kazası sigortası kapsamında ölüm geliri ve koşullarıyla
cenaze ödeneği gibi haklar da bulunur. Diğer seçenekler
mevzuata uygundur. (5510, m. 16, 18, 19)

4. A: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: Kazancın alt sınırın
altında kalması halinde prim hesabında kanuni alt sınır
hükümleri uygulanır. II için doğrusu: Birden fazla işyerinde
çalışma, aynı ay için kanuni üst sınırın uygulanmasına ilişkin
değerlendirmeyi gerektirebilir. (5510, m. 80, 82)

5. B: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: Gerçek kişi de Kanun
bakımından işveren olabilir. II için doğrusu: Asıl işveren,
Kanunun yüklediği yükümlülükler bakımından alt işverenle
birlikte sorumluluk taşır. (5510, m. 12)

6. C: Ücret, kural olarak hak edildiği ayın prime esas kazancına
dahil edilir. Diğer seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir.
(5510, m. 80)

7. D: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: 4/a çalışanının iş
kazası, işverence yetkili kolluğa derhal bildirilir. II için doğrusu:
İş kazası bildirimi için iş günü esasının kullanıldığı durumda
hafta sonu günleri iş günü gibi sayılmaz. (5510, m. 13, 21)

8. D: İşyeri bünyesindeki çocuk emzirme alanı işyerinin
eklentileri arasında yer alabilir. Diğer seçeneklerdeki ifadeler
doğru değildir. (5510, m. 11)

9. B: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: Ev hizmetlerinde on
günden az çalıştıran kişi, Ek 9 uygulamasında işveren
sayılmaz. (5510, m. Ek 9)

10. B: Gerçek görev yolluğu istisna kapsamındadır. Matrah
yalnızca 51.000,00 TL brüt ücrettir. (5510, m. 80)

11. C: 4/b sigortalısının yürüttüğü iş nedeniyle yaşadığı olay
da iş kazası incelemesine konu olabilir. Diğer seçenekler
mevzuata uygundur. (5510, m. 13)

12. D: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: Çalışanın sigortasız
çalışmayı kabul etmesi zorunlu sigorta yükümlülüğünü
kaldırmaz. (5510, m. 80, 86, 92)

13. A: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: Kendi hesabına
tarımsal faaliyet yürütenler, Kanundaki kapsam ve istisna
koşulları incelenerek 4/b yönünden değerlendirilir. (5510, m.
4)

14. D: Doğru öncüller: II, III. I için doğrusu: Ölüm yardımı,
Kanunda belirtilen prim istisnaları arasında yer alır. (5510, m.
80)

15. C: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: 4/a çalışanı
bakımından meslek hastalığını SGK'ya bildirme yükümlülüğü
işverene aittir. III için doğrusu: Meslek hastalığı sigortasının
haklarında genel olarak doksan gün önceden prim ödeme
koşulu aranmaz. (5510, m. 14)

16. C: SGK'ya süresinde yapılan idari para cezası itirazı takibi
durdurur. Diğer seçenekler mevzuata uygundur. (5510, m.
102)

17. B: Günlük kazanç = toplam ödenek ÷ 10 × 3/2 = 2.640,00
TL. (5510, m. 18)

18. A: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: Genel kural olarak
isteğe bağlı prim ödenen süreler 4/b hizmeti sayılır; özel
istisnalar ayrıca değerlendirilir. (5510, m. 50, 51, 52)

19. C: Bildirimde yalnızca sigortalı sayısı değil, çalışma süresi
ve kazanç yönünden de eksiklik bulunabilir. Diğer
seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir. (5510, m. 85)

20. D: Kurumun yetkili denetim görevlisinin istediği kayıtlar
kural olarak on beş gün içinde ibraz edilir. Diğer seçenekler
mevzuata uygundur. (5510, m. 86)
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1. Aynı ay hak edilen 66.000,00 TL ücret dışında
6.800,00 TL nakit yakacak yardımı ve mal olarak
4.600,00 TL değerinde temizlik ürünü verilmiştir.
Sınır etkisi bulunmadığında 4/a matrahı kaç TL
olur?

A) 66.000,00 TL
B) 70.600,00 TL
C) 77.400,00 TL
D) 72.800,00 TL

2. Özel geçiş hükümleri dışında, güncel genel
sigortalılık çakışması kuralları yönünden
aşağıdaki açıklamalardan hangisi doğrudur?

A) Bugünkü çakışma kuralı bütün eski dönemlere tarih
ayrımı yapılmadan aynen uygulanır.
B) Sigortalı aynı anda iki faaliyeti varsa hangi zorunlu
statüyü isterse onu gerekçesiz seçebilir.
C) Güncel genel kuralda 4/a ve 4/b çakışmasında her
zaman ilk başlayan statü esas alınır.
D) 4/b kapsamındakiler kendi veya ortak oldukları
işyerinden bu nedenle 4/a'lı bildirilemez.

3. Meslek hastalığının tespiti, kapsamı ve
bildirimi yönünden aşağıdaki açıklamalardan
hangisi doğrudur?

A) Meslek hastalığında bedensel etkilerin yanında ruhsal
etkiler de kapsamda olabilir.
B) Meslek hastalığı sigortasından her yardım için
istisnasız en az doksan gün prim ödeme şartı vardır.
C) İşverenin hastalık vardır demesi tek başına kesin
meslek hastalığı tespiti yerine geçer.
D) Meslek hastalığı sayılabilmek için her durumda ömür
boyu tam iş göremezlik oluşmalıdır.

4. 4/a sigortalısının ücret ve diğer ödemeleri
incelenirken aşağıdaki matrah
değerlendirmelerinden hangisi yanlıştır?

A) Ücret, kural olarak hak edildiği ayın prime esas
kazancına dahil edilir.
B) Bir ödemeye yardım adının verilmesi, kanuni istisna
bulunmadıkça onu prim dışında bırakmaz.
C) Ücret dışı prim ve ikramiyelerde kural olarak
ödemenin yapıldığı ay dikkate alınır.
D) Nakit yol yardımı her durumda sınırsız tutarda prim
istisnasına tabidir.

5. Geçici ödenek ve gelir konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. İş kazası ve meslek hastalığında yatarak tedavi günlük
ödeneği günlük kazancın yarısı üzerinden hesaplanır.

II. İş kazasında ayaktan tedavi için günlük kazancın
tamamı her durumda ödenir.

III. İş kazası veya meslek hastalığı sonucu sürekli gelir
için meslekte kazanma gücünün en az yüzde on
azalması ölçütü vardır.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve II ve III
B) I ve III
C) II ve III
D) Yalnız III

6. İş kazasının kapsamı konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İşverence sağlanan araçla işe gidiş gelişte oluşan olay
Kanundaki iş kazası hallerindendir.

II. Emzirme için ayrılan kanuni sürede oluşan olaylar iş
kazası kapsamından kesin olarak çıkarılmıştır.

III. Sigortalının işyerinde yaşadığı olay ile tamamen özel
yaşamındaki her olay aynı kapsamda değerlendirilemez.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve III
B) Yalnız III
C) Yalnız I
D) I ve II

7. İşyeri kapsamı konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Üretimle nitelik bağı olan bağlı yerler aynı yönetimde
olsa da hiçbir zaman işyerinden sayılmaz.

II. İşyeri bünyesindeki çocuk emzirme alanı işyerinin
eklentileri arasında yer alabilir.

III. Bir yerin işyeri olup olmadığı yalnızca işverenin o yere
verdiği adla belirlenir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve III
B) Yalnız II
C) Yalnız III
D) Yalnız I
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8. Sigortalılığın başlangıcı ve bildirim işlemleri
hakkında aşağıdaki açıklamalardan hangisi
doğrudur?

A) İşveren özel sağlık poliçesi yaptırarak zorunlu sosyal
sigorta bildiriminden kurtulur.
B) Hizmet sözleşmesi sona eren 4/a çalışanının
sigortalılığı, işveren dilekçe vermedikçe süresiz devam
eder.
C) Balıkçılık işyerinde işe başlayan çalışanın bildirimi için
üç aylık genel süre vardır.
D) 4/a işten ayrılış bildirimi, sözleşmenin sona erdiği
tarihi takip eden on gün içinde yapılır.

9. 5510 sayılı Kanuna göre SGK idari para cezası
işlemlerinde aşağıdaki açıklamalardan hangisi
doğrudur?

A) SGK idari para cezasına tebliğden itibaren on beş gün
içinde Kuruma itiraz edilebilir.
B) SGK idari para cezalarında on yıllık zamanaşımı fiilin
işlendiği tarihten değil, cezanın ödendiği tarihten başlar.
C) Kurumun ceza itirazını reddetmesi halinde ret
kararının tebliğinden itibaren on beş gün içinde iş
mahkemesine başvurulur.
D) SGK idari para cezasına karşı mahkemeye
başvurulması tahsili her durumda otomatik olarak
durdurur.

10. İşyeri dosyasındaki tescil, devir ve nakil
işlemleri bakımından aşağıdaki açıklamalardan
hangisi yanlıştır?

A) İlk defa sigortalı çalıştırılan işyerinde işyeri bildirgesi
kural olarak en geç çalıştırmaya başlanan gün verilir.
B) Aynı ünitenin görev alanındaki adres değişikliğinde
yeni adres on gün içinde yazıyla bildirilir.
C) İşletme adının değişmesi mevcut bütün sigortalı
hizmetlerinin silinmesini gerektirir.
D) İşyerinin başka bir ile taşınmasında işyeri bildirgesi
nakil tarihini takip eden on gün içinde yeni adrese bağlı
üniteye verilir.

11. Kayıt dışı istihdam konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Gerçek çalışma gününün eksik bildirilmesi sosyal
güvenlik haklarını etkileyebilir.

II. Çalışanın sicil numarasının olması, kazancın gerçeğe
aykırı düşük bildirilmesini hukuka uygun hale getirir.

III. Bordro ile SGK kazancı arasındaki farkın hiçbir
koşulda araştırılması gerekmez.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) II ve III
B) I ve III
C) Yalnız I
D) Yalnız III

12. Asgari işçilik konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Asgari işçilik incelemesinde işin niteliği dikkate alınan
unsurlardandır.

II. Benzer işletmelerin işgücü verileri asgari işçilik
değerlendirmesinde hiçbir zaman kullanılamaz.

III. Bildirimde yalnızca sigortalı sayısı değil, çalışma
süresi ve kazanç yönünden de eksiklik bulunabilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız II
B) I ve II
C) Yalnız I
D) I ve III

13. 2026 yılı genel 4/a uygulamasında prim
matrahının belirlenmesi bakımından aşağıdaki
açıklamalardan hangisi yanlıştır?

A) Kazancın alt sınırın altında kalması halinde prim
hesabında kanuni alt sınır hükümleri uygulanır.
B) Aylık ücretin tahakkuk ve aidiyet esasları ile ücret dışı
ödemenin aktarım esasları birbirinden ayrılır.
C) 2026 genel uygulamasında 4/a günlük kazanç üst
sınırı hâlâ alt sınırın yedi buçuk katıdır.
D) 4/a bakımından genel günlük kazanç alt sınırı aylık
asgari ücretin otuzda biri üzerinden belirlenir.
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14. Belge ve kayıt düzeni konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Kurumun yetkili denetim görevlisinin istediği kayıtlar
kural olarak on beş gün içinde ibraz edilir.

II. Sigortalının yalnızca adını bildirmek yeterlidir; gün ve
kazancın bildirilmesi gerekmez.

III. Eksik gün gerekçesinin gerçek durumu gösteren
belgelerle desteklenmesi önem taşır.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve III
B) Yalnız II
C) Yalnız I
D) I ve II ve III

15. Aynı ay için 48.000,00 TL brüt ücret,
6.000,00 TL ikramiye ve kanuni nitelikte
16.000,00 TL ihbar tazminatı ödenmiştir. Sınır ve
aidiyet sorunu olmadığına göre 4/a prim matrahı
kaç TL olur?

A) 70.000,00 TL
B) 54.000,00 TL
C) 48.000,00 TL
D) 64.000,00 TL

16. İş kazasının bildirilmesi ve geç bildirimin
sonuçları açısından aşağıdaki açıklamalardan
hangisi doğrudur?

A) 4/b iş kazasında bildirim engeli bulunsa da hiçbir
zaman özel süre kuralı uygulanamaz.
B) İş kazasının üç iş günlük bildirim hesabında her hafta
sonu mutlaka iki iş günü olarak sayılır.
C) 4/a iş kazasının SGK bildirimi için genel süre kazadan
sonraki üç takvim günüdür.
D) İş kazasının elektronik bildirim imkanı bulunması,
kazanın ayrıca değerlendirilmesi gereğini ortadan
kaldırmaz.

17. 4/a sigortalısına yapılan ödemelerin prim
karşısındaki durumu için aşağıdaki
açıklamalardan hangisi doğrudur?

A) Kasa tazminatının prime tabi tutulmamasına yönelik
Kanunda hiçbir düzenleme yoktur.
B) İşverence mal olarak verilen ayni yardımın tamamı
mutlaka prim matrahına eklenir.
C) İhbar tazminatı, Kanunda prim dışında bırakılan
ödeme türlerindendir.
D) İş sonu tazminatı her durumda aylık ücretle
birleştirilip primlendirilir.

18. İsteğe bağlı sigorta konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Çalışmayan bir kişinin isteğe bağlı sigortaya
başvurması her durumda yasaktır.

II. Ayda bir gün bile çalışan kişi hiçbir koşulda isteğe
bağlı sigortadan yararlanamaz.

III. Genel isteğe bağlı sigorta priminin yüzde on ikilik
kısmı genel sağlık sigortasına ilişkindir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) II ve III
B) Yalnız III
C) I ve II
D) I ve III

19. Kolay işverenlik ve ev hizmetleri sigortalılığı
yönünden aşağıdaki açıklamalardan hangisi
yanlıştır?

A) Konut kapıcılığı işyerleri kolay işverenlik
uygulamasının kapsamındadır.
B) Ev hizmetlerinde on günden az çalıştıran kişi, Ek 9
uygulamasında işveren sayılmaz.
C) Ev hizmetlerinde ayda bir gün çalışanla ayda otuz gün
çalışan için her yönüyle aynı sigorta rejimi uygulanır.
D) Kolay işverenlikte yeni çalışan alınması, ilgili işe giriş
işleminin değerlendirilmesini gerektirir.
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20. Sigortalılık statüsünün belirlenmesiyle ilgili
aşağıdaki değerlendirmelerden hangisi yanlıştır?

A) Limited şirket ortaklığı, Kanundaki koşullarla 4/b
sigortalılığı doğuran ortaklık türlerindendir.
B) İkinci bir işveren yanında çalışmaya başlayan kişi 4/a
kapsamından bütünüyle çıkar.
C) Köy ve mahalle muhtarları için Kanunda 4/b
kapsamında sigortalılık öngörülmüştür.
D) Gelir vergisine tabi serbest meslek faaliyetini
bağımsız yürüten kişi, diğer koşullar da varsa 4/b
kapsamına girer.
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CEVAP ANAHTARI

1: D 2: D 3: A 4: D

5: B 6: A 7: B 8: D

9: A 10: C 11: A 12: A

13: C 14: B 15: B 16: D

17: C 18: C 19: C 20: B

KISA AÇIKLAMALAR

1. D: Kanunda istisnası olmayan nakit yakacak yardımı dahil,
ayni temizlik ürünü hariçtir: 72.800,00 TL. (5510, m. 80)

2. D: 4/b kapsamındakiler kendi veya ortak oldukları
işyerinden bu nedenle 4/a'lı bildirilemez. Diğer seçeneklerdeki
ifadeler doğru değildir. (5510, m. 53)

3. A: Meslek hastalığında bedensel etkilerin yanında ruhsal
etkiler de kapsamda olabilir. Diğer seçeneklerdeki ifadeler
doğru değildir. (5510, m. 14)

4. D: İstisna kapsamında olmayan nakit yol yardımı, ücret dışı
ödeme olması nedeniyle tek başına primden muaf hale
gelmez. Diğer seçenekler mevzuata uygundur. (5510, m. 80)

5. B: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: İş kazası ve meslek
hastalığında ayaktan tedavi günlük ödeneği günlük kazancın
üçte ikisidir. (5510, m. 18, 19)

6. A: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: Emziren 4/a
çalışanının kanuni süt izni sırasında yaşadığı olay iş kazası
kapsamında değerlendirilebilir. (5510, m. 13)

7. B: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: Aynı yönetimde
örgütlenmiş ve üretimle nitelik bağı bulunan bağlı yerler işyeri
kapsamında değerlendirilebilir. III için doğrusu: Sigortalının
işini yaptığı organizasyonun niteliği, işyeri kapsamının
belirlenmesinde önem taşır. (5510, m. 11)

8. D: 4/a işten ayrılış bildirimi, sözleşmenin sona erdiği tarihi
takip eden on gün içinde yapılır. Diğer seçeneklerdeki ifadeler
doğru değildir. (5510, m. 8, 9, 92)

9. A: SGK idari para cezasına tebliğden itibaren on beş gün
içinde Kuruma itiraz edilebilir. Diğer seçeneklerdeki ifadeler
doğru değildir. (5510, m. 102)

10. C: İşletme adı değişikliğinde değişikliğin ilgili ticaret sicili
belgesi ekli yazıyla Kuruma bildirilmesi yeterli olabilir. Diğer
seçenekler mevzuata uygundur. (5510, m. 11)

11. A: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: Gerçek sigorta
kazancının düşük bildirilmesi, kişi kayıtlı olsa da eksik bildirim
sorunudur. III için doğrusu: Ücret bordrosu ile Kuruma
bildirilen kazanç arasındaki farkın hukuki nedeni
incelenmelidir. (5510, m. 80, 86, 86)

12. A: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: Benzer
işletmelerdeki sigortalı sayısı asgari işçilik tespitinde
karşılaştırma unsuru olabilir. (5510, m. 85)

13. C: 2026 genel uygulamasında 4/a günlük kazanç üst sınırı
alt sınırın dokuz katıdır. Diğer seçenekler mevzuata uygundur.
(5510, m. 80, 82)

14. B: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: Sigortalının kazanç
ve hizmet bilgilerinin Kuruma eksiksiz bildirilmesi gerekir.
(5510, m. 86)

15. B: Ücret ve ikramiye dahil edilir; ihbar tazminatı hariçtir.
Matrah 54.000,00 TL olur. (5510, m. 80)

16. D: İş kazasının elektronik bildirim imkanı bulunması,
kazanın ayrıca değerlendirilmesi gereğini ortadan kaldırmaz.
Diğer seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir. (5510, m. 13)

17. C: İhbar tazminatı, Kanunda prim dışında bırakılan ödeme
türlerindendir. Diğer seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir.
(5510, m. 80)

18. C: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: Zorunlu sigortalılığı
gerektiren çalışması bulunmayan kişi diğer koşullarla isteğe
bağlı sigortaya başvurabilir. II için doğrusu: Ayda otuz günden
az çalışan kişi Kanundaki koşullarla isteğe bağlı sigortadan
yararlanabilir. (5510, m. 50, 52)

19. C: Ev hizmetlerinde on günden az çalışma ile on gün ve
daha fazla çalışma için farklı düzenlemeler bulunur. Diğer
seçenekler mevzuata uygundur. (5510, m. Ek 9)

20. B: Birden fazla işverene hizmet sözleşmesiyle bağlı olmak,
4/a statüsünü kendiliğinden ortadan kaldırmaz. Diğer
seçenekler mevzuata uygundur. (5510, m. 4)
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1. Belge ve kayıt düzeni konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Özel işverenin defter ve kayıtlarında genel saklama
süresi ilgili yılı izleyen yılbaşından başlayarak on yıldır.

II. Kayıt saklama yükümlülüğü ile kayıt ibraz
yükümlülüğü ayrı ayrı yerine getirilmelidir.

III. Defterde sigorta kazancını belirlemek imkansız olsa
da kayıtlar her durumda geçerli sayılır.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) II ve III
B) I ve II
C) I ve II ve III
D) Yalnız II

2. Sigortalılıkların çakışması konusunda
aşağıdaki üç değerlendirme yapılmıştır:

I. 4/b kapsamındakiler kendi veya ortak oldukları
işyerinden bu nedenle 4/a'lı bildirilemez.

II. Bugünkü çakışma kuralı bütün eski dönemlere tarih
ayrımı yapılmadan aynen uygulanır.

III. Birden fazla faaliyetin varlığı, statünün kişinin serbest
tercihine göre belirlenmesini sağlamaz.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve III
B) I ve II
C) Yalnız II
D) Yalnız I

3. İdari para cezası usulü konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. SGK idari para cezasına tebliğden itibaren on beş gün
içinde Kuruma itiraz edilebilir.

II. İdari para cezası için idare mahkemesine
başvurulması takip ve tahsili kendiliğinden durdurmaz.

III. Ceza peşin ödendiğinde yargı yoluna başvurma
hakkından geri dönülmez biçimde vazgeçilmiş olur.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız II
B) II ve III
C) I ve II ve III
D) Yalnız III

4. İsteğe bağlı sigorta konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Ayda otuz günden az çalışan kişi Kanundaki koşullarla
isteğe bağlı sigortadan yararlanabilir.

II. Kendi sigortalılığı nedeniyle malullük veya yaşlılık
aylığı almama koşulu dikkate alınır.

III. Genel isteğe bağlı sigorta primi hiçbir genel sağlık
sigortası payı içermez.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız III
B) Yalnız II
C) I ve III
D) I ve II ve III

5. Asgari işçilik konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Asgari işçilik incelemesinde işin niteliği dikkate alınan
unsurlardandır.

II. İşyerinin büyüklüğü, işçilik değerlendirmesinde
dikkate alınabilecek unsurlardandır.

III. Asgari işçilik tespitinde meslek kuruluşlarından görüş
alınması Kanuna göre kesinlikle yasaktır.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve II ve III
B) Yalnız I
C) Yalnız III
D) I ve II

6. İş kazası bildirimi konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. 4/a çalışanının iş kazası, işverence yetkili kolluğa
derhal bildirilir.

II. İşverenin kontrolü dışındaki olaylarda işverenin ne
zaman öğrendiği hiçbir koşulda önem taşımaz.

III. İş kazasının elektronik bildirim imkanı bulunması,
kazanın ayrıca değerlendirilmesi gereğini ortadan
kaldırmaz.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) II ve III
B) Yalnız II
C) I ve II
D) I ve II ve III
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7. 2026 yılında genel isteğe bağlı sigortada aylık
kazancını sınırlar içinde 54.000,00 TL olarak
beyan eden kişinin toplam aylık primi kaç TL
olur?

A) 17.820,00 TL
B) 17.280,00 TL
C) 11.340,00 TL
D) 6.480,00 TL

8. Meslek hastalığının tespiti, kapsamı ve
bildirimi yönünden aşağıdaki açıklamalardan
hangisi yanlıştır?

A) Meslek hastalığında yapılan işin niteliği veya yürütüm
koşullarıyla hastalık arasındaki bağ incelenir.
B) 4/a çalışanı bakımından meslek hastalığını SGK'ya
bildirme yükümlülüğü işverene aittir.
C) Tekrarlanan mesleki etkene bağlı gelişen hastalık
meslek hastalığı kapsamında değerlendirilebilir.
D) Meslek hastalığı düzenlemesi ruhsal engellilik hallerini
bütünüyle dışarıda bırakır.

9. Başlangıç ve bildirim konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. 4/a sigortalılığı, fiili çalışma olsa da ilk primin bankaya
yatırıldığı gün başlar.

II. 4/a işten ayrılış bildirimi, sözleşmenin sona erdiği
tarihi takip eden on gün içinde yapılır.

III. Özel sigorta yaptırılması, zorunlu sosyal sigorta
kapsamındaki bildirimin yerine geçmez.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve III
B) Yalnız II
C) Yalnız I
D) II ve III

10. Kayıt dışı istihdam konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Fiilen çalışan kişinin hiç bildirilmemesi kayıt dışı
istihdamın bir görünümüdür.

II. Çalışan Kuruma kayıtlıysa gün sayısının eksik
bildirilmesi hiçbir sosyal güvenlik sorunu oluşturmaz.

III. SGK'ya sadece bir defa ad bildirilmesi işverenin
sonraki bütün bildirim yükümlülüklerini sona erdirir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve II
B) Yalnız I
C) I ve III
D) Yalnız III

11. Geçici ödenek ve gelir konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. 4/b sigortalısında iş kazası ödeneği için yatarak tedavi
veya bunun devamı niteliğindeki istirahat yönünden özel
koşul vardır.

II. İş kazası nedeniyle sürekli gelir için meslekte kazanma
gücü kaybının en az yüzde altmış olması gerekir.

III. İş kazası sigortasında geçici ödenek dışında hiçbir hak
yoktur.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) II ve III
B) I ve III
C) Yalnız III
D) I ve II

12. 4/a sigortalısının meslek hastalığı nedeniyle
7 günlük yatarak tedavisinde ödeneğe esas
günlük kazanç 1.800,00 TL tutarındadır. Hak
kazanma koşulları tamdır ve indirim yoktur.
Toplam ödenek kaç TL olur?

A) 12.600,00 TL
B) 8.400,00 TL
C) 6.300,00 TL
D) 4.500,00 TL
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13. Bir işyerinin SGK bakımından kapsamı
değerlendirilirken aşağıdaki açıklamalardan
hangisi doğrudur?

A) Çocuk emzirme yeri, işyeri bünyesinde bulunsa bile
hiçbir durumda işyerine dahil edilemez.
B) Bir yerin işyeri olup olmadığı yalnızca işverenin o yere
verdiği adla belirlenir.
C) Dinlenme alanları çalışanların kullanımına ayrılmış
olsa bile işyerinin dışında kabul edilir.
D) İşle bağlantılı araçlar, işyeri kapsamı
değerlendirmesinde dikkate alınır.

14. Sigortalılık statüsünün belirlenmesiyle ilgili
aşağıdaki değerlendirmelerden hangisi
doğrudur?

A) İşverenin işyerinde ücretsiz çalışan eşi, bu çalışma
nedeniyle istisnasız zorunlu sigortalı sayılır.
B) Köy ve mahalle muhtarları, muhtarlık görevleri
nedeniyle 4/a'lı sayılır.
C) Anonim şirkette yalnızca pay sahibi olmak, yönetim
kurulu üyeliği yoksa tek başına 4/b sigortalılığı için
yeterli değildir.
D) Kendi hesabına tarımsal faaliyet yürüten herkes
faaliyetinin niteliğine bakılmadan 4/a'lı sayılır.

15. İşveren sorumluluğu konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Sigortalı çalıştıran tüzel kişiliği bulunmayan kuruluş da
işveren sıfatını taşıyabilir.

II. Alt işverenin kendi sigortalılarını çalıştırdığı, asıl
işverenin işiyle bağlantılı bir iş üstlenmesi gerekir.

III. Çalışanın iş sözleşmesini alt işverenle yapması asıl
işverenin SGK karşısındaki sorumluluğunu her durumda
kaldırır.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız III
B) Yalnız I
C) I ve II
D) II ve III

16. Kolay işverenlik konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Konut kapıcılığı işyerleri kolay işverenlik
uygulamasından kesin olarak dışlanmıştır.

II. Ev hizmetlerinde ayda iki gün çalıştıran kişi Ek 9'da
her yönüyle normal işveren sayılır.

III. Kolay işverenlik kapsamındaki ev hizmetleri işyerinde
nevi değişikliği ve birleşmeye ilişkin sınırlamalar vardır.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız II
B) I ve II
C) I ve II ve III
D) II ve III

17. 2026 yılı genel 4/a uygulamasında prim
matrahının belirlenmesi bakımından aşağıdaki
açıklamalardan hangisi doğrudur?

A) Sözleşmesiz ülkedeki işe götürülen Türk işçisi için özel
üst sınır öngörülmesi hukuken mümkün değildir.
B) İşveren istediği için prime esas kazanç alt sınırı
tamamen göz ardı edilebilir.
C) Ücret ve ikramiye için aidiyet ve sonraki aya aktarım
kuralları her durumda tamamen aynıdır.
D) 2026 genel uygulamasında 4/a günlük kazanç üst
sınırı alt sınırın dokuz katıdır.

18. İşyeri dosyasındaki tescil, devir ve nakil
işlemleri bakımından aşağıdaki açıklamalardan
hangisi yanlıştır?

A) Miras yoluyla intikal eden işyerinde mirasçılar için
bildirim süresi yalnızca üç iş günüdür.
B) İlk defa sigortalı çalıştırılan işyerinde işyeri bildirgesi
kural olarak en geç çalıştırmaya başlanan gün verilir.
C) Aynı ilde başka ünitenin alanına taşınmada işyeri
bildirgesi yerine eski ve yeni üniteye yazılı bildirim
öngörülür.
D) Aynı ünitenin görev alanındaki adres değişikliğinde
yeni adres on gün içinde yazıyla bildirilir.
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19. Prim istisnaları konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İşverence mal olarak verilen ayni yardımın tamamı
mutlaka prim matrahına eklenir.

II. İhbar tazminatı ödendiğinde mutlaka prime esas
kazanca eklenir.

III. Görev yolluğu niteliğindeki ödeme prime esas kazanç
dışında değerlendirilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız II
B) I ve II
C) I ve III
D) Yalnız III

20. Sigorta kolları ve kavramlar konusunda
aşağıdaki üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Yaşlılık sigortası uzun vadeli sigorta grubunda yer alır.

II. Ölüm sigortası yalnızca kısa vadeli sigorta grubunda
bulunur.

III. Kanundaki gelir ve aylık sözcükleri her durumda aynı
sigorta kolundan yapılan aynı ödemedir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve III
B) I ve II ve III
C) Yalnız III
D) II ve III
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CEVAP ANAHTARI

1: B 2: C 3: D 4: A

5: C 6: B 7: A 8: D

9: C 10: B 11: A 12: C

13: D 14: C 15: A 16: B

17: D 18: A 19: B 20: D

KISA AÇIKLAMALAR

1. B: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: Sigorta kazancının
kayıtlardan belirlenmesini engelleyen ciddi eksiklikler
kayıtların geçerliliğini etkileyebilir. (5510, m. 86)

2. C: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: Çakışan sürelerin
değerlendirilmesinde güncel öncelik kuralları ile döneme özgü
kurallar birbirinden ayrılmalıdır. (5510, m. 53)

3. D: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: Peşin ödeme
yapılması ceza için yargı yoluna başvurma hakkını ortadan
kaldırmaz. (5510, m. 102)

4. A: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: Genel isteğe bağlı
sigorta priminin yüzde on ikilik kısmı genel sağlık sigortasına
ilişkindir. (5510, m. 50, 52)

5. C: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: İlgili meslek veya
kamu kuruluşlarının görüşlerinden yararlanılması mümkündür.
(5510, m. 85)

6. B: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: İş kazasının işverenin
kontrolü dışındaki yerde oluşmasında öğrenme tarihine ilişkin
özel kural incelenir. (5510, m. 13)

7. A: Toplam prim oranı %33: 54.000,00 TL × 0,33 =
17.820,00 TL. (5510, m. 52)

8. D: Meslek hastalığında bedensel etkilerin yanında ruhsal
etkiler de kapsamda olabilir. Diğer seçenekler mevzuata
uygundur. (5510, m. 14)

9. C: Doğru öncüller: II, III. I için doğrusu: 4/a kapsamında
sigorta hak ve yükümlülükleri kural olarak fiilen çalışmaya
başlama ile doğar. (5510, m. 7, 9, 92)

10. B: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: Gerçek çalışma
gününün eksik bildirilmesi sosyal güvenlik haklarını
etkileyebilir. III için doğrusu: Kayıt dışılığı önlemede hem
doğru tescil hem doğru kazanç ve gün bildirimi önemlidir.
(5510, m. 86, 86, 92, 92)

11. A: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: İş kazası veya meslek
hastalığı sonucu sürekli gelir için meslekte kazanma gücünün
en az yüzde on azalması ölçütü vardır. III için doğrusu: İş
kazası sigortası kapsamında ölüm geliri ve koşullarıyla cenaze
ödeneği gibi haklar da bulunur. (5510, m. 16, 18, 19)

12. C: Yatarak tedavi oranı 1/2 olduğundan 7 × 1.800,00 TL / 2
= 6.300,00 TL. (5510, m. 18)

13. D: İşle bağlantılı araçlar, işyeri kapsamı
değerlendirmesinde dikkate alınır. Diğer seçeneklerdeki
ifadeler doğru değildir. (5510, m. 11)

14. C: Anonim şirkette yalnızca pay sahibi olmak, yönetim
kurulu üyeliği yoksa tek başına 4/b sigortalılığı için yeterli
değildir. Diğer seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir. (5510,
m. 4, 6)

15. A: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: Çalışanın
sözleşmesini alt işverenle yapmış olması, asıl işverenin kanuni
sorumluluğunu kendiliğinden kaldırmaz. (5510, m. 12)

16. B: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: Konut kapıcılığı
işyerleri kolay işverenlik uygulamasının kapsamındadır. II için
doğrusu: Ev hizmetlerinde on günden az çalıştıran kişi, Ek 9
uygulamasında işveren sayılmaz. (5510, m. Ek 9)

17. D: 2026 genel uygulamasında 4/a günlük kazanç üst sınırı
alt sınırın dokuz katıdır. Diğer seçeneklerdeki ifadeler doğru
değildir. (5510, m. 80, 82)

18. A: Miras yoluyla intikal eden işyeri için mirasçılara ölüm
tarihinden itibaren en geç üç aylık bildirim süresi tanınır. Diğer
seçenekler mevzuata uygundur. (5510, m. 11)

19. B: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: Mal olarak verilen ayni
yardım, nakit yardımdan farklı olarak prime esas kazancın
dışında tutulur. II için doğrusu: İhbar tazminatı, Kanunda prim
dışında bırakılan ödeme türlerindendir. (5510, m. 80)

20. D: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: Ölüm sigortası uzun
vadeli sigorta koludur. III için doğrusu: Gelir ile aylık Kanunda
farklı sigorta haklarını ifade eden kavramlardır. (5510, m. 3)
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1. İşyeri kapsamı konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Çocuk emzirme yeri, işyeri bünyesinde bulunsa bile
hiçbir durumda işyerine dahil edilemez.

II. İşyeri kavramının kapsamına hiçbir taşıt giremez.

III. Sigortalının işini yaptığı organizasyonun niteliği, işyeri
kapsamının belirlenmesinde önem taşır.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve II
B) II ve III
C) I ve III
D) Yalnız II

2. Özel geçiş hükümleri dışında, güncel genel
sigortalılık çakışması kuralları yönünden
aşağıdaki açıklamalardan hangisi yanlıştır?

A) Güncel genel kuralda 4/b ile 4/c birlikte söz konusuysa
4/c esas alınır.
B) Çakışma incelemesinde faaliyetlerin gerçekten eş
zamanlı olup olmadığı araştırılır.
C) Çakışan sürelerin değerlendirilmesinde güncel öncelik
kuralları ile döneme özgü kurallar birbirinden
ayrılmalıdır.
D) Güncel genel kuralda 4/a ve 4/b çakışmasında her
zaman ilk başlayan statü esas alınır.

3. Meslek hastalığı konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Tekrarlanan mesleki etkene bağlı gelişen hastalık
meslek hastalığı kapsamında değerlendirilebilir.

II. 4/b sigortalısı meslek hastalığını öğrendiği tarihten
itibaren on iş günü içinde bildirir.

III. Meslek hastalığı sigortasının haklarında genel olarak
doksan gün önceden prim ödeme koşulu aranmaz.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve III
B) Yalnız II
C) I ve II
D) II ve III

4. 2026 yılında 20 prim günü bulunan 4/a
çalışanının her güne düşen ücretinin genel
günlük üst sınırın üzerinde olduğu belirlenmiştir.
Özel üst sınır istisnası yoksa bu günler için en
çok kaç TL kazanç prime tabi tutulur?

A) 198.180,00 TL
B) 208.089,00 TL
C) 165.150,00 TL
D) 22.020,00 TL

5. Kayıt dışı istihdam konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Kamu kurumları arasındaki bilgi paylaşımı kayıt dışı
çalışmanın tespitine yardımcı olabilir.

II. Fiili çalışma bulunmasa da hizmet bildirgesinde adının
yazması kişiye her durumda geçerli sigortalılık
kazandırır.

III. Bordro ile SGK kazancı arasındaki farkın hiçbir
koşulda araştırılması gerekmez.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) II ve III
B) I ve II
C) Yalnız I
D) I ve III

6. Matrah sınırları konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. 4/a bakımından genel günlük kazanç alt sınırı aylık
asgari ücretin yirmi altıda biridir.

II. Ücret dışı ödemenin üst sınır nedeniyle
primlendirilemeyen kısmı kanuni koşullarla takip eden iki
aya taşınabilir.

III. Ücret ve ikramiye için aidiyet ve sonraki aya aktarım
kuralları her durumda tamamen aynıdır.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) II ve III
B) Yalnız II
C) I ve II
D) Yalnız I
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7. 4/a sigortalısının ücret ve diğer ödemeleri
incelenirken aşağıdaki matrah
değerlendirmelerinden hangisi doğrudur?

A) Bordroda yardım adıyla gösterilen her ödeme
Kanunda istisna aranmaksızın prim dışında bırakılır.
B) Ücret yalnızca nakden ödendiği ayın kazancına
alınabilir.
C) Yargı kararı sonucunda ödenen bütün tutarlar adı ne
olursa olsun otomatik olarak primden muaftır.
D) Ayni yardım yerine yapılan nakit ödemelerde
Kanundaki istisnalar ayrıca değerlendirilir.

8. Belge ve kayıt düzeni konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Kamu idareleri için işyeri defter ve kayıtlarını saklama
süresi otuz yıldır.

II. Tasfiye memurları göreve başladıkları anda bütün eski
işyeri belgelerini imha edebilir.

III. Sigortalının kazanç ve hizmet bilgilerinin Kuruma
eksiksiz bildirilmesi gerekir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve III
B) I ve II
C) I ve II ve III
D) Yalnız I

9. Yeterli işçilik bildiriminin araştırılmasında
aşağıdaki değerlendirmelerden hangisi
doğrudur?

A) Asgari işçilik tespitinde meslek kuruluşlarından görüş
alınması Kanuna göre kesinlikle yasaktır.
B) Asgari işçilik incelemesinde yapılan işin niteliği
kesinlikle dikkate alınamaz.
C) Kullanılan teknoloji, gerekli işçilik düzeyinin
değerlendirilmesinde önem taşıyabilir.
D) Özel nitelikteki inşaatlar asgari işçilik araştırmasına
hiçbir durumda konu olamaz.

10. Başlangıç ve bildirim konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. İnşaat işyerinde işe başlayan 4/a çalışanı için en geç
işe başlanan gün bildirim yapılabilen istisna uygulanır.

II. Hizmet sözleşmesi sona eren 4/a çalışanının
sigortalılığı, işveren dilekçe vermedikçe süresiz devam
eder.

III. İşe giriş bildirimiyle işyeri bildirimi farklı
yükümlülüklerdir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve II ve III
B) Yalnız III
C) I ve II
D) Yalnız II

11. İşverenlik sıfatı ve SGK yükümlülüklerinden
sorumluluk yönünden aşağıdaki
değerlendirmelerden hangisi doğrudur?

A) İşveren vekili, Kanunun yükümlülükleri yönünden
işverenle birlikte müştereken ve müteselsilen
sorumludur.
B) İşyerinde müdür unvanı taşıyan herkes yetkisine
bakılmadan işveren vekili kabul edilir.
C) İşveren sıfatı yalnızca kamu tüzel kişilerine
tanınmıştır.
D) Her mal satıcısı, yanında çalışanı bulunmasa da mal
sattığı işletmenin alt işverenidir.

12. İşyeri dosyasındaki tescil, devir ve nakil
işlemleri bakımından aşağıdaki açıklamalardan
hangisi yanlıştır?

A) Şirketin tür değiştirmesi halinde bildirim süresinde
ticaret sicilindeki ilan tarihi dikkate alınır.
B) Miras yoluyla intikal eden işyeri için mirasçılara ölüm
tarihinden itibaren en geç üç aylık bildirim süresi tanınır.
C) Devir nedeniyle yapılan değişiklikler tescil kayıtlarına
işlenerek işlemler eski işyeri numarası üzerinden
sürdürülebilir.
D) Adi şirkete yeni ortak alınmasının SGK'ya bildirilmesi
hiçbir durumda gerekmez.
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13. Bir olayın iş kazası kapsamına girip
girmediği incelenirken aşağıdaki
değerlendirmelerden hangisi yanlıştır?

A) Olayın varlığı ile bedensel veya ruhsal zarar
arasındaki bağ değerlendirmede önemlidir.
B) Görevle işyeri dışına gönderilen çalışanın asıl işi
yapmadığı hiçbir anda iş kazası meydana gelemez.
C) Emziren 4/a çalışanının kanuni süt izni sırasında
yaşadığı olay iş kazası kapsamında değerlendirilebilir.
D) İş kazası kapsamı yalnızca üretim bandında geçirilen
olaylarla sınırlı değildir.

14. İş kazası ve meslek hastalığı sigortasından
sağlanan haklar açısından aşağıdaki
açıklamalardan hangisi yanlıştır?

A) İş kazası ve meslek hastalığında ayaktan tedavi
günlük ödeneği günlük kazancın üçte ikisidir.
B) İş kazası veya meslek hastalığı sonucu sürekli gelir
için meslekte kazanma gücünün en az yüzde on
azalması ölçütü vardır.
C) İş kazası ve meslek hastalığında yatarak tedavi
günlük ödeneği günlük kazancın yarısı üzerinden
hesaplanır.
D) İş kazası nedeniyle geçici ödenekte ilk iki gün her
durumda kesin olarak ödeme dışıdır.

15. Sigortalılık statüsü konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İkinci bir işveren yanında çalışmaya başlayan kişi 4/a
kapsamından bütünüyle çıkar.

II. Limited şirketin ortağı olmak hiçbir durumda 4/b
sigortalılığı doğurmaz.

III. Anonim şirkette yönetim kurulu üyesi olan ortak, bu
niteliği nedeniyle 4/b kapsamında değerlendirilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve II
B) Yalnız II
C) II ve III
D) I ve II ve III

16. İsteğe bağlı sigorta konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İsteğe bağlı sigortaya ilk başvuruda on sekiz yaşın
doldurulması koşulu aranır.

II. Kendi sigortalılığı nedeniyle malullük veya yaşlılık
aylığı almama koşulu dikkate alınır.

III. İsteğe bağlı sigortada her prim borcu istenen tarihte
sınırsız geriye yürütülerek ödenebilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) II ve III
B) I ve II
C) I ve III
D) Yalnız III

17. İş kazası geçiren 4/a sigortalısı 6 gün
yatarak, ardından 9 gün ayaktan tedavi
görmüştür. Ödeneğe esas günlük kazanç
2.460,00 TL, koşullar tam ve indirim yoktur. İki
dönem için toplam ödenek kaç TL olur?

A) 18.450,00 TL
B) 24.600,00 TL
C) 22.140,00 TL
D) 36.900,00 TL

18. Kolay işverenlik ve ev hizmetleri sigortalılığı
yönünden aşağıdaki açıklamalardan hangisi
yanlıştır?

A) Ev hizmetlerinde çalışma saati üzerinden hesaplanan
gün sayısı kapsamın belirlenmesinde önemlidir.
B) Ev hizmetlerinde on günden az çalışma ile on gün ve
daha fazla çalışma için farklı düzenlemeler bulunur.
C) Kolay işverenlikte ev hizmetleri işyerinin nakil veya
intikal işlemine hiçbir koşulda izin verilmez.
D) Konut kapıcılığı işyerleri kolay işverenlik
uygulamasının kapsamındadır.
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19. Sigorta kolları ve kavramlar konusunda
aşağıdaki üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Hastalık ve analık, kısa vadeli sigorta kolları arasında
yer alır.

II. Genel sağlık sigortası ile hastalık sigortasından
sağlanan geçici ödenek aynı kavram değildir.

III. Kanundaki gelir ve aylık sözcükleri her durumda aynı
sigorta kolundan yapılan aynı ödemedir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız I
B) I ve II
C) I ve III
D) II ve III

20. İdari para cezası usulü konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. SGK idari para cezasına Kurum nezdinde itiraz süresi
tebliğden itibaren otuz gündür.

II. Peşin ödeme yapılması ceza için yargı yoluna
başvurma hakkını ortadan kaldırmaz.

III. SGK idari para cezalarında on yıllık zamanaşımı fiilin
işlendiği tarihten değil, cezanın ödendiği tarihten başlar.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) II ve III
B) I ve II ve III
C) Yalnız II
D) Yalnız I
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CEVAP ANAHTARI

1: A 2: D 3: B 4: A

5: C 6: B 7: D 8: A

9: C 10: D 11: A 12: D

13: B 14: D 15: A 16: B

17: C 18: C 19: B 20: C

KISA AÇIKLAMALAR

1. A: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: İşyeri bünyesindeki
çocuk emzirme alanı işyerinin eklentileri arasında yer alabilir.
II için doğrusu: İşle bağlantılı araçlar, işyeri kapsamı
değerlendirmesinde dikkate alınır. (5510, m. 11)

2. D: Güncel genel kuralda 4/a ve 4/b çakışmasında 4/a
statüsü esas alınır. Diğer seçenekler mevzuata uygundur.
(5510, m. 53)

3. B: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: 4/b sigortalısı meslek
hastalığını öğrenmesinden başlayarak üç iş günü içinde
kendisi bildirir. (5510, m. 14)

4. A: Genel günlük üst sınır 9.909 TL: 20 × 9.909 =
198.180,00 TL. (5510, m. 82)

5. C: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: Gerçeğe aykırı hizmet
bildirimi yapılması, fiili çalışmanın yerini tutmaz. III için
doğrusu: Ücret bordrosu ile Kuruma bildirilen kazanç
arasındaki farkın hukuki nedeni incelenmelidir. (5510, m. 59,
86)

6. B: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: 4/a bakımından genel
günlük kazanç alt sınırı aylık asgari ücretin otuzda biri
üzerinden belirlenir. III için doğrusu: Aylık ücretin tahakkuk ve
aidiyet esasları ile ücret dışı ödemenin aktarım esasları
birbirinden ayrılır. (5510, m. 80, 82)

7. D: Ayni yardım yerine yapılan nakit ödemelerde Kanundaki
istisnalar ayrıca değerlendirilir. Diğer seçeneklerdeki ifadeler
doğru değildir. (5510, m. 80)

8. A: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: Tasfiye ve iflas
idaresi memurlarının saklama yükümlülüğü görevleri
süresince devam eder. (5510, m. 86)

9. C: Kullanılan teknoloji, gerekli işçilik düzeyinin
değerlendirilmesinde önem taşıyabilir. Diğer seçeneklerdeki
ifadeler doğru değildir. (5510, m. 85)

10. D: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: Hizmet
sözleşmesinin sona erdiği tarih, 4/a sigortalılığının sona
ermesinde esas alınır. (5510, m. 8, 9)

11. A: İşveren vekili, Kanunun yükümlülükleri yönünden
işverenle birlikte müştereken ve müteselsilen sorumludur.
Diğer seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir. (5510, m. 12)

12. D: Adi şirkete yeni ortak alınması halinde en geç ortak
alınma tarihini izleyen on gün içinde işyeri bildirimi yapılır.
Diğer seçenekler mevzuata uygundur. (5510, m. 11)

13. B: İşverenin görevlendirmesiyle işyeri dışında asıl iş
yapılmadan geçen sürede de iş kazası oluşabilir. Diğer
seçenekler mevzuata uygundur. (5510, m. 13)

14. D: İş kazasında yetkili hekim raporuna dayalı geçici
ödenek, koşullarla iş göremezliğin her günü için ödenir. Diğer
seçenekler mevzuata uygundur. (5510, m. 18, 19)

15. A: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: Birden fazla işverene
hizmet sözleşmesiyle bağlı olmak, 4/a statüsünü kendiliğinden
ortadan kaldırmaz. II için doğrusu: Limited şirket ortaklığı,
Kanundaki koşullarla 4/b sigortalılığı doğuran ortaklık
türlerindendir. (5510, m. 4)

16. B: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: Ait olduğu aydan
itibaren on iki ay içinde ödenmeyen isteğe bağlı prim için
sonradan ödeme imkanı ve hizmet hakkı ortadan kalkar.
(5510, m. 50, 52)

17. C: Yatan günler için 1/2, ayaktan günler için 2/3 uygulanır:
7.380,00 TL + 14.760,00 TL = 22.140,00 TL. (5510, m. 18)

18. C: Kolay işverenlik kapsamında ev hizmetleri işyerinin
nakil ve intikal işlemleri yapılabilir. Diğer seçenekler mevzuata
uygundur. (5510, m. Ek 9)

19. B: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: Gelir ile aylık
Kanunda farklı sigorta haklarını ifade eden kavramlardır.
(5510, m. 3)

20. C: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: SGK idari para
cezasına tebliğden itibaren on beş gün içinde Kuruma itiraz
edilebilir. III için doğrusu: SGK idari para cezalarında on yıllık
zamanaşımı süresi fiilin işlendiği tarihten başlar. (5510, m.
102)
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1. İş kazası bildirimi konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. 4/a iş kazasında kolluğa bildirim için SGK bildirimindeki
üç iş günlük sürenin dolması beklenir.

II. 4/b sigortalısı iş kazasını kural olarak kendisi bildirir.

III. 4/b iş kazasında bildirim engeli bulunsa da hiçbir
zaman özel süre kuralı uygulanamaz.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve II ve III
B) Yalnız III
C) Yalnız II
D) I ve II

2. Bir olayın iş kazası kapsamına girip girmediği
incelenirken aşağıdaki değerlendirmelerden
hangisi yanlıştır?

A) Sigortalının işyerinde yaşadığı olay ile tamamen özel
yaşamındaki her olay aynı kapsamda değerlendirilemez.
B) Emziren 4/a çalışanının kanuni süt izni sırasında
yaşadığı olay iş kazası kapsamında değerlendirilebilir.
C) İşverenin görevlendirmesiyle işyeri dışında asıl iş
yapılmadan geçen sürede de iş kazası oluşabilir.
D) İşyerinde oluşan olayda fiziksel hasar yoksa ruhsal
etkilenme hiçbir durumda iş kazası değerlendirmesine
giremez.

3. İsteğe bağlı sigorta konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Kendi sigortalılığı nedeniyle malullük veya yaşlılık
aylığı almama koşulu dikkate alınır.

II. İsteğe bağlı sigorta ilk başvurudan geriye doğru
kendiliğinden on yıl başlatılır.

III. İsteğe bağlı sigortada her prim borcu istenen tarihte
sınırsız geriye yürütülerek ödenebilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve II ve III
B) I ve II
C) II ve III
D) I ve III

4. İşveren sorumluluğu konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Gerçek kişi de Kanun bakımından işveren olabilir.

II. Her mal satıcısı, yanında çalışanı bulunmasa da mal
sattığı işletmenin alt işverenidir.

III. Çalışanın sözleşmesini alt işverenle yapmış olması,
asıl işverenin kanuni sorumluluğunu kendiliğinden
kaldırmaz.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve III
B) Yalnız I
C) I ve II ve III
D) I ve II

5. Önceki aya ait olup o ay için hak edilmiş
30.000,00 TL ücret bu ay ödenmiştir. Bu ay için
ayrıca 72.000,00 TL ücret hak edilmiştir. Diğer
koşullar ve sınırlar olağandır. Gecikmiş ücretin
aidiyeti doğru kurulursa yalnızca bu aya ait
ücret matrahı kaç TL olur?

A) 102.000,00 TL
B) 72.000,00 TL
C) 30.000,00 TL
D) 42.000,00 TL

6. Sigortalılık statüsünün belirlenmesiyle ilgili
aşağıdaki değerlendirmelerden hangisi yanlıştır?

A) Bir işverene hizmet sözleşmesiyle bağlı çalışan kişinin
temel sigortalılık statüsü 4/a'dır.
B) Birden fazla işverene hizmet sözleşmesiyle bağlı
olmak, 4/a statüsünü kendiliğinden ortadan kaldırmaz.
C) Kamu idaresinde çalışılması, kişinin istihdam biçimi
incelenmeden mutlaka 4/c'li sayılmasını gerektirmez.
D) Kendi hesabına tarımsal faaliyet yürüten herkes
faaliyetinin niteliğine bakılmadan 4/a'lı sayılır.

7. Yeterli işçilik bildiriminin araştırılmasında
aşağıdaki değerlendirmelerden hangisi yanlıştır?

A) İlgili meslek veya kamu kuruluşlarının görüşlerinden
yararlanılması mümkündür.
B) Benzer işletmelerdeki sigortalı sayısı asgari işçilik
tespitinde karşılaştırma unsuru olabilir.
C) Kullanılan teknoloji, gerekli işçilik düzeyinin
değerlendirilmesinde önem taşıyabilir.
D) Asgari işçilik araştırması çalışanların fiili durumundan
bağımsız olarak bütün işyerlerine aynı sabit prim tutarını
uygulamayı amaçlar.
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8. Geçici ödenek ve gelir konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. İş kazası nedeniyle geçici ödenekte ilk iki gün her
durumda kesin olarak ödeme dışıdır.

II. 4/b sigortalısında iş kazası ödeneği için yatarak tedavi
veya bunun devamı niteliğindeki istirahat yönünden özel
koşul vardır.

III. 4/b iş kazası ödeneğinde prim borcunun bulunması
hiçbir koşulda önem taşımaz.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve II
B) I ve III
C) II ve III
D) Yalnız I

9. İşyeri dosyasındaki tescil, devir ve nakil
işlemleri bakımından aşağıdaki açıklamalardan
hangisi doğrudur?

A) İşyeri devrinde yeni işveren için bildirim süresi devir
tarihini izleyen otuz gündür.
B) Başka bir ile nakledilen işyerinde bildirim sadece eski
ilin belediyesine yapılır.
C) İlk defa sigortalı çalıştırılan işyerinde işyeri bildirgesi
kural olarak en geç çalıştırmaya başlanan gün verilir.
D) İşyeri devrinde eski işyeri numarası hiçbir durumda
kullanılamaz.

10. Bir çalışana 66.000,00 TL brüt ücret ve
gerçek evlenme yardımı niteliğinde 8.000,00 TL
ödenmiştir. Başka ödeme ve sınır sorunu yoktur.
SGK prim matrahı kaç TL olur?

A) 58.000,00 TL
B) 8.000,00 TL
C) 74.000,00 TL
D) 66.000,00 TL

11. Kolay işverenlik konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Konut kapıcılığı işyerleri kolay işverenlik uygulamasının
kapsamındadır.

II. Kolay işverenlikte ev hizmetleri işyerinin nakil veya
intikal işlemine hiçbir koşulda izin verilmez.

III. Kolay işverenlik kapsamındaki ev hizmetleri işyeri
bütün şirket birleşmelerini hiçbir sınırlama olmadan
yapabilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) II ve III
B) Yalnız I
C) I ve II
D) I ve III

12. Özel geçiş hükümleri dışında, güncel genel
sigortalılık çakışması kuralları yönünden
aşağıdaki açıklamalardan hangisi yanlıştır?

A) 4/b kapsamındakiler kendi veya ortak oldukları
işyerinden bu nedenle 4/a'lı bildirilemez.
B) Güncel genel kuralda 4/b ile 4/c birlikte söz konusu
olduğunda sigortalılık tamamen iptal edilir.
C) Zorunlu sigortalılık ile isteğe bağlı sigorta ilişkisinde
Kanunun öncelik ve istisna hükümleri uygulanır.
D) Çakışan sürelerin değerlendirilmesinde güncel öncelik
kuralları ile döneme özgü kurallar birbirinden
ayrılmalıdır.

13. 4/a sigortalısının ücret ve diğer ödemeleri
incelenirken aşağıdaki matrah
değerlendirmelerinden hangisi yanlıştır?

A) Bordroda yardım adıyla gösterilen her ödeme
Kanunda istisna aranmaksızın prim dışında bırakılır.
B) Ücret dışı prim ve ikramiyelerde kural olarak
ödemenin yapıldığı ay dikkate alınır.
C) Yargı kararıyla ödenen tutarın prim karşısındaki
niteliği, ödemenin hangi kazanç unsuruna ait olduğuna
göre incelenir.
D) Ücretin geç ödenmesi, hak edildiği aya ait prim
yükümlülüğünü kendiliğinden ileri taşımaz.
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14. İşyeri kapsamı konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Dinlenme alanları çalışanların kullanımına ayrılmış olsa
bile işyerinin dışında kabul edilir.

II. İşyerine bağlı muayene ve bakım alanları Kanundaki
işyeri kapsamına dahildir.

III. Çalışanların yemek yediği işyerine bağlı bölüm her
durumda SGK kapsamı dışındadır.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) II ve III
B) I ve III
C) Yalnız III
D) Yalnız II

15. Sigorta kolları ve kavramlar konusunda
aşağıdaki üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Yaşlılık sigortası uzun vadeli sigorta grubunda yer alır.

II. Hastalık ve analık, uzun vadeli sigorta kollarıdır.

III. Sigortalılık, kapsamına göre kişinin adına veya kendi
adına prim ödenmesini gerektirebilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız II
B) I ve III
C) I ve II
D) Yalnız I

16. Başlangıç ve bildirim konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. İstisna kapsamına girmeyen 4/a çalışanının işe giriş
bildirimi, çalışmaya başlamasından önce yapılmalıdır.

II. İnşaat işyerinde işe başlayan çalışan için bildirim
süresi her koşulda işe başladıktan sonra on gündür.

III. 4/a işten ayrılış bildirimi, sözleşmenin sona erdiği
tarihi takip eden on gün içinde yapılır.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve II
B) Yalnız III
C) Yalnız II
D) I ve III

17. İdari para cezası usulü konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. SGK idari para cezasına Kurum nezdinde itiraz süresi
tebliğden itibaren otuz gündür.

II. İdari para cezası için idare mahkemesine
başvurulması takip ve tahsili kendiliğinden durdurmaz.

III. SGK idari para cezalarında on yıllık zamanaşımı fiilin
işlendiği tarihten değil, cezanın ödendiği tarihten başlar.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız II
B) I ve III
C) I ve II ve III
D) II ve III

18. Belge ve kayıt düzeni konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Tasfiye ve iflas idaresi memurlarının saklama
yükümlülüğü görevleri süresince devam eder.

II. Kayıtları saklayan işveren bunları yetkili denetim
görevlisine göstermek zorunda değildir.

III. Kayıtların saklama süresi dolmadan işyerinin
kapanması, saklama yükümlülüğünü kendiliğinden
bitirmez.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve II
B) I ve II ve III
C) I ve III
D) Yalnız II

19. Kayıt dışı veya eksik bildirilen çalışmanın
değerlendirilmesinde aşağıdaki açıklamalardan
hangisi doğrudur?

A) Sigortalılıkla ilgili bilgi yalnızca çalışanın kendi
beyanından elde edilebilir.
B) Kayıt dışı istihdam yalnızca işyeri tabelasının
bulunmaması anlamına gelir.
C) Gerçek çalışma gününün eksik bildirilmesi sosyal
güvenlik haklarını etkileyebilir.
D) Çalışanın sicil numarasının olması, kazancın gerçeğe
aykırı düşük bildirilmesini hukuka uygun hale getirir.
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20. 4/a sigortalısına yapılan ödemelerin prim
karşısındaki durumu için aşağıdaki
açıklamalardan hangisi yanlıştır?

A) Mal olarak verilen ayni yardım, nakit yardımdan farklı
olarak prime esas kazancın dışında tutulur.
B) Doğum yardımı niteliğindeki bütün ödemeler
istisnasız prime tabidir.
C) Görev yolluğu niteliğindeki ödeme prime esas kazanç
dışında değerlendirilir.
D) Evlenme yardımı niteliğindeki ödeme prim dışında
tutulan kazanç türlerindendir.
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CEVAP ANAHTARI

1: C 2: D 3: C 4: A

5: B 6: D 7: D 8: B

9: C 10: D 11: A 12: B

13: A 14: B 15: A 16: D

17: A 18: C 19: C 20: B

KISA AÇIKLAMALAR

1. C: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: 4/a çalışanının iş kazası,
işverence yetkili kolluğa derhal bildirilir. III için doğrusu: 4/b iş
kazası bildiriminde, bir ayı aşmamak koşuluyla engelin
kalkmasını izleyen üç iş günlük kural uygulanır. (5510, m. 13)

2. D: Sigortalının işyerinde bulunduğu sırada oluşan ve onu
bedenen ya da ruhen engelli hale getiren olay iş kazası
kapsamında incelenir. Diğer seçenekler mevzuata uygundur.
(5510, m. 13)

3. C: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: İsteğe bağlı sigorta,
başvurunun Kurum kayıtlarına ulaştığı günü izleyen günden
başlar. III için doğrusu: Ait olduğu aydan itibaren on iki ay
içinde ödenmeyen isteğe bağlı prim için sonradan ödeme
imkanı ve hizmet hakkı ortadan kalkar. (5510, m. 50, 51, 52)

4. A: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: Alt işverenin kendi
sigortalılarını çalıştırdığı, asıl işverenin işiyle bağlantılı bir iş
üstlenmesi gerekir. (5510, m. 12)

5. B: Önceki ayın hak edilmiş ücreti önceki aya aittir; cari ayın
ücret matrahı 72.000,00 TL olarak kalır. (5510, m. 80)

6. D: Kendi hesabına tarımsal faaliyet yürütenler, Kanundaki
kapsam ve istisna koşulları incelenerek 4/b yönünden
değerlendirilir. Diğer seçenekler mevzuata uygundur. (5510,
m. 4)

7. D: Asgari işçilik araştırması yeterli işçilik bildiriminin
değerlendirilmesine yöneliktir. Diğer seçenekler mevzuata
uygundur. (5510, m. 85)

8. B: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: İş kazasında yetkili
hekim raporuna dayalı geçici ödenek, koşullarla iş
göremezliğin her günü için ödenir. III için doğrusu: 4/b iş
kazası ödeneğinde genel sağlık sigortası dahil prim ve ilgili
borçların ödenmiş olması aranır. (5510, m. 18)

9. C: İlk defa sigortalı çalıştırılan işyerinde işyeri bildirgesi
kural olarak en geç çalıştırmaya başlanan gün verilir. Diğer
seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir. (5510, m. 11)

10. D: Evlenme yardımı istisna kapsamındadır. Matrah
66.000,00 TL olur. (5510, m. 80)

11. A: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: Kolay işverenlik
kapsamında ev hizmetleri işyerinin nakil ve intikal işlemleri
yapılabilir. III için doğrusu: Kolay işverenlik kapsamındaki ev
hizmetleri işyerinde nevi değişikliği ve birleşmeye ilişkin
sınırlamalar vardır. (5510, m. Ek 9)

12. B: Güncel genel kuralda 4/b ile 4/c birlikte söz konusuysa
4/c esas alınır. Diğer seçenekler mevzuata uygundur. (5510,
m. 53)

13. A: Bir ödemeye yardım adının verilmesi, kanuni istisna
bulunmadıkça onu prim dışında bırakmaz. Diğer seçenekler
mevzuata uygundur. (5510, m. 80)

14. B: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: Çalışanlara ayrılmış
dinlenme alanları işyerinin kapsamına girebilir. III için doğrusu:
İşyeri bünyesindeki yemek alanı işyerinin kapsamına girebilir.
(5510, m. 11)

15. A: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: Hastalık ve analık,
kısa vadeli sigorta kolları arasında yer alır. (5510, m. 3)

16. D: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: İnşaat işyerinde işe
başlayan 4/a çalışanı için en geç işe başlanan gün bildirim
yapılabilen istisna uygulanır. (5510, m. 8, 9)

17. A: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: SGK idari para
cezasına tebliğden itibaren on beş gün içinde Kuruma itiraz
edilebilir. III için doğrusu: SGK idari para cezalarında on yıllık
zamanaşımı süresi fiilin işlendiği tarihten başlar. (5510, m.
102)

18. C: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: Kayıt saklama
yükümlülüğü ile kayıt ibraz yükümlülüğü ayrı ayrı yerine
getirilmelidir. (5510, m. 86)

19. C: Gerçek çalışma gününün eksik bildirilmesi sosyal
güvenlik haklarını etkileyebilir. Diğer seçeneklerdeki ifadeler
doğru değildir. (5510, m. 59, 80, 86, 86, 86, 92)

20. B: Doğum yardımı niteliği taşıyan ödeme Kanundaki istisna
kapsamında değerlendirilir. Diğer seçenekler mevzuata
uygundur. (5510, m. 80)
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1. 2026 genel isteğe bağlı sigorta
uygulamasında aylık beyan edilen kazanç
48.000,00 TL tutarındadır. Malullük, yaşlılık ve
ölüm sigortalarına ayrılan aylık prim kaç TL olur?

A) 15.840,00 TL
B) 9.600,00 TL
C) 5.760,00 TL
D) 10.080,00 TL

2. 4/a sigortalısının ücret ve diğer ödemeleri
incelenirken aşağıdaki matrah
değerlendirmelerinden hangisi yanlıştır?

A) 4/a çalışanının prim matrahında kural olarak ilgili
kazançların brüt tutarları esas alınır.
B) Yargı kararıyla ödenen tutarın prim karşısındaki
niteliği, ödemenin hangi kazanç unsuruna ait olduğuna
göre incelenir.
C) Ücret yalnızca nakden ödendiği ayın kazancına
alınabilir.
D) Bir ödemeye yardım adının verilmesi, kanuni istisna
bulunmadıkça onu prim dışında bırakmaz.

3. İdari para cezası usulü konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. SGK idari para cezasına tebliğden itibaren on beş gün
içinde Kuruma itiraz edilebilir.

II. SGK'ya süresinde yapılan idari para cezası itirazının
takibe hiçbir etkisi yoktur.

III. Peşin ödeme yapılması ceza için yargı yoluna
başvurma hakkını ortadan kaldırmaz.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve II
B) Yalnız III
C) I ve III
D) Yalnız II

4. Sigorta kolları ve kavramlar konusunda
aşağıdaki üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Hastalık ve analık, kısa vadeli sigorta kolları arasında
yer alır.

II. Gelir ile aylık Kanunda farklı sigorta haklarını ifade
eden kavramlardır.

III. Sigortalı kavramı yalnızca primi mutlaka işverence
ödenen kişileri kapsar.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız III
B) I ve III
C) I ve II
D) I ve II ve III

5. İş kazasının bildirilmesi ve geç bildirimin
sonuçları açısından aşağıdaki açıklamalardan
hangisi yanlıştır?

A) İş kazası bildirimi için iş günü esasının kullanıldığı
durumda hafta sonu günleri iş günü gibi sayılmaz.
B) Elektronik bildirim yapılması olayın hukuken kesin
olarak iş kazası sayıldığını gösterir.
C) 4/a çalışanının iş kazası, işverence yetkili kolluğa
derhal bildirilir.
D) 4/b iş kazası bildiriminde, bir ayı aşmamak koşuluyla
engelin kalkmasını izleyen üç iş günlük kural uygulanır.

6. Kayıt dışı istihdam konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Çalışan Kuruma kayıtlıysa gün sayısının eksik
bildirilmesi hiçbir sosyal güvenlik sorunu oluşturmaz.

II. Gerçeğe aykırı hizmet bildirimi yapılması, fiili
çalışmanın yerini tutmaz.

III. SGK'ya sadece bir defa ad bildirilmesi işverenin
sonraki bütün bildirim yükümlülüklerini sona erdirir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız II
B) I ve II
C) Yalnız I
D) I ve III
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7. Kolay işverenlik ve ev hizmetleri sigortalılığı
yönünden aşağıdaki açıklamalardan hangisi
doğrudur?

A) Kolay işverenlikte ev hizmetleri işyerinin nakil veya
intikal işlemine hiçbir koşulda izin verilmez.
B) Ev hizmetlerinde kapsam yalnızca çalıştıranın yaşına
göre belirlenir.
C) Kolay işverenlikte yeni çalışan alınması, ilgili işe giriş
işleminin değerlendirilmesini gerektirir.
D) Kolay işverenlik kapsamındaki ev hizmetleri işyeri
bütün şirket birleşmelerini hiçbir sınırlama olmadan
yapabilir.

8. Meslek hastalığının tespiti, kapsamı ve
bildirimi yönünden aşağıdaki açıklamalardan
hangisi doğrudur?

A) 4/a çalışanının meslek hastalığında işverenin hiçbir
bildirim yükümlülüğü yoktur.
B) Meslek hastalığı yalnızca tek bir ani darbeyle
oluşabilir; tekrarlanan etkenden kaynaklanamaz.
C) Meslek hastalığı sigortasından her yardım için
istisnasız en az doksan gün prim ödeme şartı vardır.
D) 4/b sigortalısı meslek hastalığını öğrenmesinden
başlayarak üç iş günü içinde kendisi bildirir.

9. İş kazasının kapsamı konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İşyerinde oluşan olayda fiziksel hasar yoksa ruhsal
etkilenme hiçbir durumda iş kazası değerlendirmesine
giremez.

II. İşverenin görevlendirmesiyle işyeri dışında asıl iş
yapılmadan geçen sürede de iş kazası oluşabilir.

III. Her sigortalının özel hayatında yaşadığı bütün kazalar
otomatik olarak iş kazasıdır.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız I
B) Yalnız II
C) I ve II
D) I ve III

10. Sigortalılık statüsünün belirlenmesiyle ilgili
aşağıdaki değerlendirmelerden hangisi
doğrudur?

A) Kendi hesabına tarımsal faaliyet yürüten herkes
faaliyetinin niteliğine bakılmadan 4/a'lı sayılır.
B) İşverenin işyerinde ücretsiz çalışan eşi, bu çalışma
nedeniyle istisnasız zorunlu sigortalı sayılır.
C) Köy ve mahalle muhtarları, muhtarlık görevleri
nedeniyle 4/a'lı sayılır.
D) Birden fazla işverene hizmet sözleşmesiyle bağlı
olmak, 4/a statüsünü kendiliğinden ortadan kaldırmaz.

11. Prim istisnaları konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İhbar tazminatı, Kanunda prim dışında bırakılan ödeme
türlerindendir.

II. Evlenme yardımı niteliği taşıyan ödemenin tamamı
normal ücret sayılarak primlendirilir.

III. Yemek, çocuk ve aile yardımlarındaki sınırlı istisna ile
sınırsız istisna aynı şey değildir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız II
B) II ve III
C) Yalnız III
D) I ve III

12. Matrah sınırları konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. 4/a bakımından genel günlük kazanç alt sınırı aylık
asgari ücretin otuzda biri üzerinden belirlenir.

II. Aylık ücretin tahakkuk ve aidiyet esasları ile ücret dışı
ödemenin aktarım esasları birbirinden ayrılır.

III. Prim matrahı hesabında ödeme kalemlerinin hukuki
niteliğinin incelenmesi gereksizdir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız II
B) Yalnız III
C) I ve II
D) Yalnız I
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13. 2026 yılında tam ay çalışan bir 4/a
sigortalısının ücret matrahı 246.000,00 TL olup
aynı ay 86.000,00 TL ücret dışı ikramiye
ödenmiştir. Aylık genel üst sınır nedeniyle bu ay
primlendirilemeyen ve koşullarla sonraki aylarda
değerlendirilecek ikramiye kısmı kaç TL olur?

A) 34.730,00 TL
B) 86.000,00 TL
C) 51.270,00 TL
D) 332.000,00 TL

14. İşveren sorumluluğu konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Her mal satıcısı, yanında çalışanı bulunmasa da mal
sattığı işletmenin alt işverenidir.

II. Çalışanın iş sözleşmesini alt işverenle yapması asıl
işverenin SGK karşısındaki sorumluluğunu her durumda
kaldırır.

III. Bir görevlinin unvanı tek başına işveren vekilliği için
yeterli değildir; fiili yönetim yetkisi de değerlendirilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız III
B) Yalnız II
C) Yalnız I
D) I ve III

15. Tescil ve devir konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İlk defa sigortalı çalıştırılan işyerinde işyeri bildirgesi
kural olarak çalıştırmaya başlanan günü izleyen on gün
içinde verilir.

II. Aynı ünitenin görev alanındaki adres değişikliğinde
yeni adres on gün içinde yazıyla bildirilir.

III. Aynı ilde başka ünitenin alanına taşınmada işyeri
bildirgesi yerine eski ve yeni üniteye yazılı bildirim
öngörülür.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve III
B) Yalnız III
C) II ve III
D) Yalnız I

16. Asgari işçilik konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Benzer işletmelerin işgücü verileri asgari işçilik
değerlendirmesinde hiçbir zaman kullanılamaz.

II. Bildirimde yalnızca sigortalı sayısı değil, çalışma süresi
ve kazanç yönünden de eksiklik bulunabilir.

III. Asgari işçilik araştırması çalışanların fiili durumundan
bağımsız olarak bütün işyerlerine aynı sabit prim tutarını
uygulamayı amaçlar.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve II ve III
B) Yalnız II
C) I ve II
D) Yalnız I

17. Bir işyerinin SGK bakımından kapsamı
değerlendirilirken aşağıdaki açıklamalardan
hangisi yanlıştır?

A) İşyeri bünyesindeki yemek alanı işyerinin kapsamına
girebilir.
B) İşle bağlantılı araçlar, işyeri kapsamı
değerlendirmesinde dikkate alınır.
C) SGK bakımından işyeri kavramı yalnızca tapuda kayıtlı
binayı ifade eder.
D) İşyerine bağlı muayene ve bakım alanları Kanundaki
işyeri kapsamına dahildir.

18. İsteğe bağlı sigorta konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İsteğe bağlı sigortaya ilk başvuru için on altı yaşını
doldurmak yeterlidir.

II. Kendi sigortalılığı nedeniyle malullük veya yaşlılık
aylığı almama koşulu dikkate alınır.

III. Sigortalının ölümü isteğe bağlı sigortalılığı sona
erdiren hallerden biridir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız I
B) II ve III
C) I ve II
D) Yalnız II
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19. Sigortalılıkların çakışması konusunda
aşağıdaki üç değerlendirme yapılmıştır:

I. 4/b kapsamındaki şirket ortağı, yalnızca talep ederek
ortak olduğu işyerinden kendisini 4/a'lı bildirebilir.

II. Bugünkü çakışma kuralı bütün eski dönemlere tarih
ayrımı yapılmadan aynen uygulanır.

III. Çakışma incelemesinde faaliyetlerin gerçekten eş
zamanlı olup olmadığı araştırılır.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız I
B) I ve II
C) II ve III
D) Yalnız II

20. Başlangıç ve bildirim konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. İnşaat işyerinde işe başlayan çalışan için bildirim süresi
her koşulda işe başladıktan sonra on gündür.

II. 4/c kapsamında işe başlatılan kişinin işe giriş bildirimi
için sigortalılık başlangıcından itibaren on beş günlük
süre öngörülür.

III. İşe giriş bildirimiyle işyeri bildirimi farklı
yükümlülüklerdir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız III
B) II ve III
C) Yalnız I
D) I ve III
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CEVAP ANAHTARI

1: D 2: C 3: C 4: A

5: B 6: D 7: C 8: D

9: D 10: D 11: A 12: B

13: A 14: A 15: C 16: B

17: C 18: A 19: B 20: B

KISA AÇIKLAMALAR

1. D: Uzun vadeli sigortalara ilişkin pay %21: 48.000,00 TL ×
0,21 = 10.080,00 TL. (5510, m. 52)

2. C: Ücret, kural olarak hak edildiği ayın prime esas kazancına
dahil edilir. Diğer seçenekler mevzuata uygundur. (5510, m.
80)

3. C: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: SGK'ya süresinde
yapılan idari para cezası itirazı takibi durdurur. (5510, m. 102)

4. A: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: Sigortalılık,
kapsamına göre kişinin adına veya kendi adına prim
ödenmesini gerektirebilir. (5510, m. 3)

5. B: İş kazasının elektronik bildirim imkanı bulunması, kazanın
ayrıca değerlendirilmesi gereğini ortadan kaldırmaz. Diğer
seçenekler mevzuata uygundur. (5510, m. 13)

6. D: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: Gerçek çalışma
gününün eksik bildirilmesi sosyal güvenlik haklarını
etkileyebilir. III için doğrusu: Kayıt dışılığı önlemede hem
doğru tescil hem doğru kazanç ve gün bildirimi önemlidir.
(5510, m. 86, 92)

7. C: Kolay işverenlikte yeni çalışan alınması, ilgili işe giriş
işleminin değerlendirilmesini gerektirir. Diğer seçeneklerdeki
ifadeler doğru değildir. (5510, m. Ek 9)

8. D: 4/b sigortalısı meslek hastalığını öğrenmesinden
başlayarak üç iş günü içinde kendisi bildirir. Diğer
seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir. (5510, m. 14)

9. D: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: Sigortalının işyerinde
bulunduğu sırada oluşan ve onu bedenen ya da ruhen engelli
hale getiren olay iş kazası kapsamında incelenir. III için
doğrusu: Sigortalının işyerinde yaşadığı olay ile tamamen özel
yaşamındaki her olay aynı kapsamda değerlendirilemez.
(5510, m. 13)

10. D: Birden fazla işverene hizmet sözleşmesiyle bağlı olmak,
4/a statüsünü kendiliğinden ortadan kaldırmaz. Diğer
seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir. (5510, m. 4, 6)

11. A: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: Evlenme yardımı
niteliğindeki ödeme prim dışında tutulan kazanç
türlerindendir. (5510, m. 80)

12. B: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: Ödeme kalemleri
ayrı ayrı sınıflandırılmadan yalnızca bordro toplamına
bakılması prim matrahını yanlış hesaplatabilir. (5510, m. 80,
82)

13. A: Ücret ve ikramiye toplamından 297.270 TL tavan
çıkarılır: 332.000,00 TL - 297.270,00 TL = 34.730,00 TL.
(5510, m. 80, 82)

14. A: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: Alt işverenin kendi
sigortalılarını çalıştırdığı, asıl işverenin işiyle bağlantılı bir iş
üstlenmesi gerekir. II için doğrusu: Çalışanın sözleşmesini alt
işverenle yapmış olması, asıl işverenin kanuni sorumluluğunu
kendiliğinden kaldırmaz. (5510, m. 12)

15. C: Doğru öncüller: II, III. I için doğrusu: İlk defa sigortalı
çalıştırılan işyerinde işyeri bildirgesi kural olarak en geç
çalıştırmaya başlanan gün verilir. (5510, m. 11)

16. B: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: Benzer işletmelerdeki
sigortalı sayısı asgari işçilik tespitinde karşılaştırma unsuru
olabilir. III için doğrusu: Asgari işçilik araştırması yeterli işçilik
bildiriminin değerlendirilmesine yöneliktir. (5510, m. 85)

17. C: İşyerinin belirlenmesinde maddi unsurların yanında
maddi olmayan unsurlar da dikkate alınır. Diğer seçenekler
mevzuata uygundur. (5510, m. 11)

18. A: Doğru öncüller: II, III. I için doğrusu: İsteğe bağlı
sigortaya ilk başvuruda on sekiz yaşın doldurulması koşulu
aranır. (5510, m. 50, 51)

19. B: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: 4/b kapsamındakiler
kendi veya ortak oldukları işyerinden bu nedenle 4/a'lı
bildirilemez. II için doğrusu: Çakışan sürelerin
değerlendirilmesinde güncel öncelik kuralları ile döneme özgü
kurallar birbirinden ayrılmalıdır. (5510, m. 53)

20. B: Doğru öncüller: II, III. I için doğrusu: İnşaat işyerinde işe
başlayan 4/a çalışanı için en geç işe başlanan gün bildirim
yapılabilen istisna uygulanır. (5510, m. 8)
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1. Ücret ve prim matrahı konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. 4/a çalışanının prim matrahında kural olarak ilgili
kazançların brüt tutarları esas alınır.

II. Ücret dışı ikramiyelerin hiçbir türü prime esas kazanç
hesabına girmez.

III. Bordroda yardım adıyla gösterilen her ödeme
Kanunda istisna aranmaksızın prim dışında bırakılır.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve III
B) Yalnız II
C) Yalnız III
D) Yalnız I

2. Sigortalılıkların çakışması konusunda
aşağıdaki üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Güncel genel kuralda 4/a ile 4/c çakışınca daima 4/a
önceliklidir.

II. Çakışan sürelerin değerlendirilmesinde güncel öncelik
kuralları ile döneme özgü kurallar birbirinden
ayrılmalıdır.

III. Çakışma incelemesinde faaliyetlerin gerçekten eş
zamanlı olup olmadığı araştırılır.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) II ve III
B) Yalnız II
C) I ve II
D) Yalnız III

3. 2026 yılında 18 prim günü bulunan 4/a
çalışanının her güne düşen ücretinin genel
günlük üst sınırın üzerinde olduğu belirlenmiştir.
Özel üst sınır istisnası yoksa bu günler için en
çok kaç TL kazanç prime tabi tutulur?

A) 19.818,00 TL
B) 148.635,00 TL
C) 178.362,00 TL
D) 188.271,00 TL

4. Prim istisnaları konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Görev yolluğu niteliğindeki ödeme prime esas kazanç
dışında değerlendirilir.

II. Kasa tazminatının prime tabi tutulmamasına yönelik
Kanunda hiçbir düzenleme yoktur.

III. Yemek, çocuk ve aile yardımlarının adını taşıyan her
nakit ödeme tutarına bakılmadan tamamen prim dışıdır.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve III
B) II ve III
C) I ve II
D) Yalnız II

5. Sigortalılık statüsünün belirlenmesiyle ilgili
aşağıdaki değerlendirmelerden hangisi yanlıştır?

A) Kendi hesabına tarımsal faaliyet yürütenler,
Kanundaki kapsam ve istisna koşulları incelenerek 4/b
yönünden değerlendirilir.
B) Birden fazla işverene hizmet sözleşmesiyle bağlı
olmak, 4/a statüsünü kendiliğinden ortadan kaldırmaz.
C) İşverenin işyerinde ücret almaksızın çalışan eşi için
Kanunda sigortalı sayılmama istisnası vardır.
D) Limited şirketin ortağı olmak hiçbir durumda 4/b
sigortalılığı doğurmaz.

6. 2026 yılı genel 4/a uygulamasında prim
matrahının belirlenmesi bakımından aşağıdaki
açıklamalardan hangisi doğrudur?

A) 4/a bakımından genel günlük kazanç alt sınırı aylık
asgari ücretin yirmi altıda biridir.
B) Aylık ücretin tahakkuk ve aidiyet esasları ile ücret dışı
ödemenin aktarım esasları birbirinden ayrılır.
C) Ücret dışı ödemenin üst sınırı aşan kısmı sonraki üç
aya aktarılır.
D) 2026 genel uygulamasında 4/a günlük kazanç üst
sınırı hâlâ alt sınırın yedi buçuk katıdır.
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7. Asgari işçilik konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Asgari işçilik incelemesinde işyerinin büyüklüğü yerine
yalnızca bildirilen çalışan sayısı esas alınır.

II. Özel nitelikteki inşaatlar asgari işçilik araştırmasına
hiçbir durumda konu olamaz.

III. Asgari işçilik araştırması yeterli işçilik bildiriminin
değerlendirilmesine yöneliktir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız II
B) Yalnız I
C) II ve III
D) Yalnız III

8. Sigortalılığın başlangıcı ve bildirim işlemleri
hakkında aşağıdaki açıklamalardan hangisi
doğrudur?

A) 4/c kapsamında işe başlatılan kişinin işe giriş bildirimi
için işe başlamadan önceki gün son gündür.
B) Hizmet sözleşmesi sona eren 4/a çalışanının
sigortalılığı, işveren dilekçe vermedikçe süresiz devam
eder.
C) İstisna kapsamına girmeyen 4/a çalışanının işe giriş
bildirimi, çalışmaya başlamasından önce yapılmalıdır.
D) İşyeri bildirgesi verilince bütün çalışanların işe giriş
bildirgeleri her durumda verilmiş sayılır.

9. Belge ve kayıt düzeni konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Eksik gün bildirimi işverenin hiçbir dayanak
aranmayan serbest tercihidir.

II. İşveren belge vermekten kaçınırsa Kurumun prim
tahakkuku yapması her durumda imkansız hale gelir.

III. Sigorta kazancının kayıtlardan belirlenmesini
engelleyen ciddi eksiklikler kayıtların geçerliliğini
etkileyebilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve II
B) Yalnız I
C) Yalnız III
D) Yalnız II

10. İş kazası bildirimi konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. 4/a çalışanının iş kazası, işverence yetkili kolluğa
derhal bildirilir.

II. İş kazasının üç iş günlük bildirim hesabında her hafta
sonu mutlaka iki iş günü olarak sayılır.

III. İşverenin kontrolü dışındaki olaylarda işverenin ne
zaman öğrendiği hiçbir koşulda önem taşımaz.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve III
B) Yalnız II
C) I ve II
D) II ve III

11. Meslek hastalığı konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Meslek hastalığı için iş ile sağlık sorunu arasında
herhangi bir bağ aranmaz.

II. Tekrarlanan mesleki etkene bağlı gelişen hastalık
meslek hastalığı kapsamında değerlendirilebilir.

III. Meslek hastalığı sigortasından her yardım için
istisnasız en az doksan gün prim ödeme şartı vardır.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız II
B) I ve II ve III
C) Yalnız III
D) II ve III

12. İşyeri dosyasındaki tescil, devir ve nakil
işlemleri bakımından aşağıdaki açıklamalardan
hangisi yanlıştır?

A) İşyerinin başka bir ile taşınmasında işyeri bildirgesi
nakil tarihini takip eden on gün içinde yeni adrese bağlı
üniteye verilir.
B) Adi şirkete yeni ortak alınması halinde en geç ortak
alınma tarihini izleyen on gün içinde işyeri bildirimi
yapılır.
C) İşyeri devrinde eski işyeri numarası hiçbir durumda
kullanılamaz.
D) Şirketin tür değiştirmesi halinde bildirim süresinde
ticaret sicilindeki ilan tarihi dikkate alınır.
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13. İşveren sorumluluğu konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İşveren vekili, Kanunun yükümlülükleri yönünden
işverenle birlikte müştereken ve müteselsilen
sorumludur.

II. Asıl işveren, Kanunun yüklediği yükümlülükler
bakımından alt işverenle birlikte sorumluluk taşır.

III. Çalışanın iş sözleşmesini alt işverenle yapması asıl
işverenin SGK karşısındaki sorumluluğunu her durumda
kaldırır.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız III
B) Yalnız I
C) I ve II
D) II ve III

14. 2026 genel isteğe bağlı sigorta
uygulamasına ilişkin aşağıdaki açıklamalardan
hangisi yanlıştır?

A) İsteğe bağlı sigortaya ilk başvuruda on sekiz yaşın
doldurulması koşulu aranır.
B) Zorunlu sigortalılığı gerektiren çalışması bulunmayan
kişi diğer koşullarla isteğe bağlı sigortaya başvurabilir.
C) 2026'da genel isteğe bağlı sigorta prim oranı yüzde
otuz ikidir.
D) Genel kural olarak isteğe bağlı prim ödenen süreler
4/b hizmeti sayılır; özel istisnalar ayrıca değerlendirilir.

15. Bir işyerinin SGK bakımından kapsamı
değerlendirilirken aşağıdaki açıklamalardan
hangisi yanlıştır?

A) İşyerinin belirlenmesinde maddi unsurların yanında
maddi olmayan unsurlar da dikkate alınır.
B) İşle bağlantılı araçlar, işyeri kapsamı
değerlendirmesinde dikkate alınır.
C) Aynı yönetimde örgütlenmiş ve üretimle nitelik bağı
bulunan bağlı yerler işyeri kapsamında
değerlendirilebilir.
D) İşyerine bağlı muayene alanı mutlaka ayrı ve
bağımsız bir işyeri sayılmalıdır.

16. İş kazasının kapsamı konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İşverence sağlanan araçla işe gidiş gelişte oluşan olay
Kanundaki iş kazası hallerindendir.

II. Bağımsız çalışanlar hiçbir koşulda iş kazası
sigortasının kapsamında bulunmaz.

III. Sigortalının herhangi bir olaya maruz kalması
gerekmeden iş kazası kaydı oluşturulur.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) II ve III
B) Yalnız I
C) I ve II ve III
D) I ve III

17. Kayıt dışı istihdam konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Gerçek sigorta kazancının düşük bildirilmesi, kişi kayıtlı
olsa da eksik bildirim sorunudur.

II. Fiili çalışma bulunmasa da hizmet bildirgesinde adının
yazması kişiye her durumda geçerli sigortalılık
kazandırır.

III. Bordro ile SGK kazancı arasındaki farkın hiçbir
koşulda araştırılması gerekmez.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız II
B) II ve III
C) I ve II
D) I ve III

18. 5510 sayılı Kanunun sigorta kolları ve
kavramları bakımından aşağıdaki
açıklamalardan hangisi doğrudur?

A) Malullük sigortası kısa vadeli sigorta koludur.
B) Yaşlılık sigortası iş kazası sigortasının bir alt türüdür.
C) Sigortalılık, kapsamına göre kişinin adına veya kendi
adına prim ödenmesini gerektirebilir.
D) Ölüm sigortası yalnızca kısa vadeli sigorta grubunda
bulunur.
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19. İş kazası ve meslek hastalığı sigortasından
sağlanan haklar açısından aşağıdaki
açıklamalardan hangisi doğrudur?

A) 4/b sigortalısında iş kazası ödeneği için yatarak tedavi
veya bunun devamı niteliğindeki istirahat yönünden özel
koşul vardır.
B) İş kazası nedeniyle yatarak tedavide günlük ödenek
günlük kazancın üçte ikisidir.
C) 4/b iş kazası ödeneğinde prim borcunun bulunması
hiçbir koşulda önem taşımaz.
D) İş kazası nedeniyle sürekli gelir için meslekte
kazanma gücü kaybının en az yüzde altmış olması
gerekir.

20. Önceki aya ait olup o ay için hak edilmiş
27.000,00 TL ücret bu ay ödenmiştir. Bu ay için
ayrıca 69.000,00 TL ücret hak edilmiştir. Diğer
koşullar ve sınırlar olağandır. Gecikmiş ücretin
aidiyeti doğru kurulursa yalnızca bu aya ait
ücret matrahı kaç TL olur?

A) 42.000,00 TL
B) 69.000,00 TL
C) 27.000,00 TL
D) 96.000,00 TL
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CEVAP ANAHTARI

1: D 2: A 3: C 4: B

5: D 6: B 7: D 8: C

9: A 10: D 11: A 12: C

13: A 14: C 15: D 16: B

17: B 18: C 19: A 20: B

KISA AÇIKLAMALAR

1. D: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: Ücret dışı prim ve
ikramiyelerde kural olarak ödemenin yapıldığı ay dikkate
alınır. III için doğrusu: Bir ödemeye yardım adının verilmesi,
kanuni istisna bulunmadıkça onu prim dışında bırakmaz.
(5510, m. 80)

2. A: Doğru öncüller: II, III. I için doğrusu: Güncel genel kuralda
4/a ile 4/c aynı anda söz konusuysa 4/c önceliklidir. (5510, m.
53)

3. C: Genel günlük üst sınır 9.909 TL: 18 × 9.909 =
178.362,00 TL. (5510, m. 82)

4. B: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: Para veya kıymetli
evrak muhafaza sorumluluğu nedeniyle gerçekten kasa
tazminatı niteliğinde ödenen tutar prim istisnasına girer. III için
doğrusu: Yemek, çocuk ve aile yardımlarındaki sınırlı istisna ile
sınırsız istisna aynı şey değildir. (5510, m. 80)

5. D: Limited şirket ortaklığı, Kanundaki koşullarla 4/b
sigortalılığı doğuran ortaklık türlerindendir. Diğer seçenekler
mevzuata uygundur. (5510, m. 4, 6)

6. B: Aylık ücretin tahakkuk ve aidiyet esasları ile ücret dışı
ödemenin aktarım esasları birbirinden ayrılır. Diğer
seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir. (5510, m. 80, 82)

7. D: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: İşyerinin büyüklüğü,
işçilik değerlendirmesinde dikkate alınabilecek unsurlardandır.
II için doğrusu: Özel nitelikteki inşaatlarda yeterli işçilik
bildirilip bildirilmediği Kurumca araştırılabilir. (5510, m. 85)

8. C: İstisna kapsamına girmeyen 4/a çalışanının işe giriş
bildirimi, çalışmaya başlamasından önce yapılmalıdır. Diğer
seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir. (5510, m. 8, 9)

9. A: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: Eksik gün gerekçesinin
gerçek durumu gösteren belgelerle desteklenmesi önem taşır.
II için doğrusu: Kurumun tespit ettiği bildirilmemiş çalışma için
resen prim tahakkuku gündeme gelebilir. (5510, m. 86)

10. D: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: İş kazası bildirimi için
iş günü esasının kullanıldığı durumda hafta sonu günleri iş
günü gibi sayılmaz. III için doğrusu: İş kazasının işverenin
kontrolü dışındaki yerde oluşmasında öğrenme tarihine ilişkin
özel kural incelenir. (5510, m. 13)

11. A: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: Meslek hastalığında
yapılan işin niteliği veya yürütüm koşullarıyla hastalık
arasındaki bağ incelenir. III için doğrusu: Meslek hastalığı
sigortasının haklarında genel olarak doksan gün önceden prim
ödeme koşulu aranmaz. (5510, m. 14)

12. C: Devir nedeniyle yapılan değişiklikler tescil kayıtlarına
işlenerek işlemler eski işyeri numarası üzerinden
sürdürülebilir. Diğer seçenekler mevzuata uygundur. (5510,
m. 11)

13. A: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: Çalışanın
sözleşmesini alt işverenle yapmış olması, asıl işverenin kanuni
sorumluluğunu kendiliğinden kaldırmaz. (5510, m. 12)

14. C: 2026'da genel isteğe bağlı sigorta prim oranı yüzde otuz
üçtür. Diğer seçenekler mevzuata uygundur. (5510, m. 50, 51,
52)

15. D: İşyerine bağlı muayene ve bakım alanları Kanundaki
işyeri kapsamına dahildir. Diğer seçenekler mevzuata
uygundur. (5510, m. 11)

16. B: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: 4/b sigortalısının
yürüttüğü iş nedeniyle yaşadığı olay da iş kazası incelemesine
konu olabilir. III için doğrusu: Olayın varlığı ile bedensel veya
ruhsal zarar arasındaki bağ değerlendirmede önemlidir. (5510,
m. 13)

17. B: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: Gerçeğe aykırı hizmet
bildirimi yapılması, fiili çalışmanın yerini tutmaz. III için
doğrusu: Ücret bordrosu ile Kuruma bildirilen kazanç
arasındaki farkın hukuki nedeni incelenmelidir. (5510, m. 80,
86, 86)

18. C: Sigortalılık, kapsamına göre kişinin adına veya kendi
adına prim ödenmesini gerektirebilir. Diğer seçeneklerdeki
ifadeler doğru değildir. (5510, m. 3)

19. A: 4/b sigortalısında iş kazası ödeneği için yatarak tedavi
veya bunun devamı niteliğindeki istirahat yönünden özel koşul
vardır. Diğer seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir. (5510, m.
18, 19)

20. B: Önceki ayın hak edilmiş ücreti önceki aya aittir; cari
ayın ücret matrahı 69.000,00 TL olarak kalır. (5510, m. 80)
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1. Ücret ve prim matrahı konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Ücret yalnızca nakden ödendiği ayın kazancına
alınabilir.

II. İstisna kapsamında olmayan nakit yol yardımı, ücret
dışı ödeme olması nedeniyle tek başına primden muaf
hale gelmez.

III. Ayni yardımın paraya çevrilerek ödenmesi bütün
tutarı kendiliğinden primden muaf tutar.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve III
B) II ve III
C) Yalnız III
D) Yalnız II

2. İsteğe bağlı sigorta konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İsteğe bağlı sigortaya ilk başvuruda on sekiz yaşın
doldurulması koşulu aranır.

II. 2026'da genel isteğe bağlı sigorta prim oranı yüzde
otuz ikidir.

III. Genel isteğe bağlı sigorta primi hiçbir genel sağlık
sigortası payı içermez.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve III
B) II ve III
C) Yalnız I
D) Yalnız II

3. İş kazası nedeniyle 8 günlük ayaktan tedavisi
olan 4/a sigortalısına toplam 12.800,00 TL geçici
ödenek hesaplanmıştır. Bütün koşullar tam ve
indirim yoksa bu ödeneğe esas günlük kazanç
kaç TL olur?

A) 1.600,00 TL
B) 1.200,00 TL
C) 2.400,00 TL
D) 3.600,00 TL

4. Başka bir indirim bulunmaksızın 80.000,00 TL
SGK idari para cezası, 5510 sayılı Kanunun peşin
ödeme koşullarıyla ödenmiştir. Normal ceza
tutarına göre sağlanan indirim kaç TL olur?

A) 60.000,00 TL
B) 20.000,00 TL
C) 80.000,00 TL
D) 40.000,00 TL

5. Kolay işverenlik ve ev hizmetleri sigortalılığı
yönünden aşağıdaki açıklamalardan hangisi
doğrudur?

A) Ev hizmetlerinde ayda iki gün çalıştıran kişi Ek 9'da
her yönüyle normal işveren sayılır.
B) Konut kapıcılığı işyerleri kolay işverenlik
uygulamasından kesin olarak dışlanmıştır.
C) Kolay işverenliğe geçiş, sosyal sigorta
yükümlülüklerinin bütünüyle ortadan kalkması anlamına
gelmez.
D) Kolay işverenliğe geçen işyeri daha sonra aldığı bütün
çalışanlar için bildirimden bütünüyle muaftır.

6. İş kazasının bildirilmesi ve geç bildirimin
sonuçları açısından aşağıdaki açıklamalardan
hangisi yanlıştır?

A) 4/a iş kazasında kolluğa bildirim için SGK
bildirimindeki üç iş günlük sürenin dolması beklenir.
B) İş kazasının elektronik bildirim imkanı bulunması,
kazanın ayrıca değerlendirilmesi gereğini ortadan
kaldırmaz.
C) 4/b iş kazası bildiriminde, bir ayı aşmamak koşuluyla
engelin kalkmasını izleyen üç iş günlük kural uygulanır.
D) İş kazasının işverenin kontrolü dışındaki yerde
oluşmasında öğrenme tarihine ilişkin özel kural incelenir.
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7. Kayıt dışı istihdam konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Gerçek sigorta kazancının düşük bildirilmesi, kişi kayıtlı
olsa da eksik bildirim sorunudur.

II. Çalışanın sigortasız çalışmayı kabul etmesi zorunlu
sigorta yükümlülüğünü kaldırmaz.

III. Bordro ile SGK kazancı arasındaki farkın hiçbir
koşulda araştırılması gerekmez.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve II
B) Yalnız III
C) Yalnız II
D) I ve III

8. Bir işyerinin SGK bakımından kapsamı
değerlendirilirken aşağıdaki açıklamalardan
hangisi doğrudur?

A) İşyerine bağlı muayene ve bakım alanları Kanundaki
işyeri kapsamına dahildir.
B) SGK bakımından işyeri kavramı yalnızca tapuda kayıtlı
binayı ifade eder.
C) Çalışanların yemek yediği işyerine bağlı bölüm her
durumda SGK kapsamı dışındadır.
D) Çocuk emzirme yeri, işyeri bünyesinde bulunsa bile
hiçbir durumda işyerine dahil edilemez.

9. İşveren sorumluluğu konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Sigortalı çalıştıran tüzel kişiliği bulunmayan kuruluş da
işveren sıfatını taşıyabilir.

II. İşveren sıfatı yalnızca kamu tüzel kişilerine
tanınmıştır.

III. İşveren vekili, Kanunun yükümlülükleri yönünden
işverenle birlikte müştereken ve müteselsilen
sorumludur.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve III
B) II ve III
C) Yalnız II
D) Yalnız III

10. 2026 yılı genel 4/a uygulamasında prim
matrahının belirlenmesi bakımından aşağıdaki
açıklamalardan hangisi yanlıştır?

A) Ödeme kalemleri ayrı ayrı sınıflandırılmadan yalnızca
bordro toplamına bakılması prim matrahını yanlış
hesaplatabilir.
B) 4/a bakımından genel günlük kazanç alt sınırı aylık
asgari ücretin yirmi altıda biridir.
C) Birden fazla işyerinde çalışma, aynı ay için kanuni üst
sınırın uygulanmasına ilişkin değerlendirmeyi
gerektirebilir.
D) Ücret dışı ödemenin üst sınır nedeniyle
primlendirilemeyen kısmı kanuni koşullarla takip eden iki
aya taşınabilir.

11. Prim istisnaları konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Doğum yardımı niteliği taşıyan ödeme Kanundaki
istisna kapsamında değerlendirilir.

II. Evlenme yardımı niteliğindeki ödeme prim dışında
tutulan kazanç türlerindendir.

III. İş sonu tazminatı her durumda aylık ücretle
birleştirilip primlendirilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız II
B) II ve III
C) I ve II ve III
D) I ve II

12. Belge ve kayıt düzeni konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Tasfiye memurları göreve başladıkları anda bütün eski
işyeri belgelerini imha edebilir.

II. Kayıtları saklayan işveren bunları yetkili denetim
görevlisine göstermek zorunda değildir.

III. Eksik gün gerekçesinin gerçek durumu gösteren
belgelerle desteklenmesi önem taşır.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve II
B) II ve III
C) I ve III
D) Yalnız III
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13. Sigorta kolları ve kavramlar konusunda
aşağıdaki üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Malullük sigortası kısa vadeli sigorta koludur.

II. Ölüm sigortası yalnızca kısa vadeli sigorta grubunda
bulunur.

III. Genel sağlık sigortası ile hastalık sigortasından
sağlanan geçici ödenek aynı kavram değildir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve II
B) Yalnız II
C) I ve II ve III
D) Yalnız III

14. Geçici ödenek ve gelir konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. 4/b sigortalısında iş kazası ödeneği için yatarak tedavi
veya bunun devamı niteliğindeki istirahat yönünden özel
koşul vardır.

II. İş kazası nedeniyle sürekli gelir için meslekte kazanma
gücü kaybının en az yüzde altmış olması gerekir.

III. Sürekli iş göremezlik geliri ile malullük aylığının hak
kazanma ölçütleri birbirinden farklıdır.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve II ve III
B) II ve III
C) Yalnız II
D) Yalnız I

15. İşyeri dosyasındaki tescil, devir ve nakil
işlemleri bakımından aşağıdaki açıklamalardan
hangisi doğrudur?

A) Başka bir ile nakledilen işyerinde bildirim sadece eski
ilin belediyesine yapılır.
B) İşyeri devrinde yeni işverenin bildirim süresi devir
tarihini izleyen on gündür.
C) Aynı ilde başka ünitenin alanına taşınan işyerinde
SGK'ya herhangi bir bildirim gerekmez.
D) İşyeri devrinde eski işyeri numarası hiçbir durumda
kullanılamaz.

16. Meslek hastalığı konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Meslek hastalığı tespitinde yetkili sağlık sunucusunun
raporu ve tıbbi dayanaklar Kurum Sağlık Kurulunca
incelenir.

II. Meslek hastalığında bedensel etkilerin yanında ruhsal
etkiler de kapsamda olabilir.

III. 4/a çalışanının meslek hastalığında işverenin hiçbir
bildirim yükümlülüğü yoktur.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız II
B) I ve III
C) I ve II ve III
D) Yalnız III

17. Özel geçiş hükümleri dışında, güncel genel
sigortalılık çakışması kuralları yönünden
aşağıdaki açıklamalardan hangisi yanlıştır?

A) Çakışan sürelerin değerlendirilmesinde güncel öncelik
kuralları ile döneme özgü kurallar birbirinden
ayrılmalıdır.
B) Güncel genel kuralda 4/a ve 4/b çakışmasında 4/a
statüsü esas alınır.
C) Sigortalı aynı anda iki faaliyeti varsa hangi zorunlu
statüyü isterse onu gerekçesiz seçebilir.
D) 4/b kapsamındakiler kendi veya ortak oldukları
işyerinden bu nedenle 4/a'lı bildirilemez.

18. İdari para cezası usulü konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Kurumun ceza itirazını reddetmesi halinde ret kararının
tebliğinden itibaren on beş gün içinde iş mahkemesine
başvurulur.

II. SGK idari para cezalarında on yıllık zamanaşımı süresi
fiilin işlendiği tarihten başlar.

III. Prim borcu ödenince ayrı nitelikteki bütün idari para
cezaları otomatik silinir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve III
B) Yalnız I
C) Yalnız II
D) I ve II ve III
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19. İş kazasının kapsamı konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Görevle işyeri dışına gönderilen çalışanın asıl işi
yapmadığı hiçbir anda iş kazası meydana gelemez.

II. 4/b sigortalısının yürüttüğü iş nedeniyle yaşadığı olay
da iş kazası incelemesine konu olabilir.

III. İş kazası kapsamı yalnızca üretim bandında geçirilen
olaylarla sınırlı değildir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve II ve III
B) II ve III
C) Yalnız I
D) Yalnız III

20. Başlangıç ve bildirim konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. 4/a sigortalılığı, fiili çalışma olsa da ilk primin bankaya
yatırıldığı gün başlar.

II. 4/c kapsamında işe başlatılan kişinin işe giriş bildirimi
için sigortalılık başlangıcından itibaren on beş günlük
süre öngörülür.

III. Hizmet sözleşmesinin sona erdiği tarih, 4/a
sigortalılığının sona ermesinde esas alınır.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve III
B) I ve II ve III
C) Yalnız III
D) II ve III
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CEVAP ANAHTARI

1: A 2: B 3: C 4: B

5: C 6: A 7: A 8: A

9: A 10: B 11: D 12: D

13: D 14: C 15: B 16: D

17: C 18: C 19: B 20: D

KISA AÇIKLAMALAR

1. A: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: Ücret, kural olarak hak
edildiği ayın prime esas kazancına dahil edilir. III için doğrusu:
Ayni yardım yerine yapılan nakit ödemelerde Kanundaki
istisnalar ayrıca değerlendirilir. (5510, m. 80)

2. B: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: 2026'da genel isteğe
bağlı sigorta prim oranı yüzde otuz üçtür. III için doğrusu:
Genel isteğe bağlı sigorta priminin yüzde on ikilik kısmı genel
sağlık sigortasına ilişkindir. (5510, m. 50, 52)

3. C: Günlük kazanç = toplam ödenek ÷ 8 × 3/2 = 2.400,00
TL. (5510, m. 18)

4. B: Dörtte üçü ödendiğinden indirim dörtte birdir: 80.000,00
TL × 0,25 = 20.000,00 TL. (5510, m. 102)

5. C: Kolay işverenliğe geçiş, sosyal sigorta yükümlülüklerinin
bütünüyle ortadan kalkması anlamına gelmez. Diğer
seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir. (5510, m. Ek 9)

6. A: 4/a çalışanının iş kazası, işverence yetkili kolluğa derhal
bildirilir. Diğer seçenekler mevzuata uygundur. (5510, m. 13)

7. A: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: Ücret bordrosu ile
Kuruma bildirilen kazanç arasındaki farkın hukuki nedeni
incelenmelidir. (5510, m. 80, 86, 86, 92)

8. A: İşyerine bağlı muayene ve bakım alanları Kanundaki
işyeri kapsamına dahildir. Diğer seçeneklerdeki ifadeler doğru
değildir. (5510, m. 11)

9. A: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: Gerçek kişi de Kanun
bakımından işveren olabilir. (5510, m. 12)

10. B: 4/a bakımından genel günlük kazanç alt sınırı aylık
asgari ücretin otuzda biri üzerinden belirlenir. Diğer
seçenekler mevzuata uygundur. (5510, m. 80, 82)

11. D: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: İş sonu tazminatı
niteliğindeki ödeme Kanundaki istisnaya göre değerlendirilir.
(5510, m. 80)

12. D: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: Tasfiye ve iflas idaresi
memurlarının saklama yükümlülüğü görevleri süresince
devam eder. II için doğrusu: Kayıt saklama yükümlülüğü ile
kayıt ibraz yükümlülüğü ayrı ayrı yerine getirilmelidir. (5510,
m. 86)

13. D: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: Malullük, uzun vadeli
sigorta kollarından biridir. II için doğrusu: Ölüm sigortası uzun
vadeli sigorta koludur. (5510, m. 3)

14. C: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: İş kazası veya
meslek hastalığı sonucu sürekli gelir için meslekte kazanma
gücünün en az yüzde on azalması ölçütü vardır. (5510, m. 18,
19)

15. B: İşyeri devrinde yeni işverenin bildirim süresi devir
tarihini izleyen on gündür. Diğer seçeneklerdeki ifadeler doğru
değildir. (5510, m. 11)

16. D: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: 4/a çalışanı
bakımından meslek hastalığını SGK'ya bildirme yükümlülüğü
işverene aittir. (5510, m. 14)

17. C: Birden fazla faaliyetin varlığı, statünün kişinin serbest
tercihine göre belirlenmesini sağlamaz. Diğer seçenekler
mevzuata uygundur. (5510, m. 53)

18. C: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: Kurumun itirazı
reddetmesi halinde ret kararının tebliğinden itibaren otuz gün
içinde yetkili idare mahkemesine başvurulabilir. III için
doğrusu: Prim borcunun ödenmesi, daha önce oluşan idari
para cezasını kendiliğinden ortadan kaldırmaz. (5510, m. 102)

19. B: Doğru öncüller: II, III. I için doğrusu: İşverenin
görevlendirmesiyle işyeri dışında asıl iş yapılmadan geçen
sürede de iş kazası oluşabilir. (5510, m. 13)

20. D: Doğru öncüller: II, III. I için doğrusu: 4/a kapsamında
sigorta hak ve yükümlülükleri kural olarak fiilen çalışmaya
başlama ile doğar. (5510, m. 7, 8, 9)
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1. Matrah sınırları konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. 4/a bakımından genel günlük kazanç alt sınırı aylık
asgari ücretin yirmi altıda biridir.

II. Ücret dışı ödemenin üst sınır nedeniyle
primlendirilemeyen kısmı kanuni koşullarla takip eden iki
aya taşınabilir.

III. Birden fazla işyerinde çalışanların kazançlarında
hiçbir üst sınır kuralı uygulanmaz.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve III
B) I ve II
C) Yalnız III
D) II ve III

2. 5510 sayılı Kanuna göre SGK idari para cezası
işlemlerinde aşağıdaki açıklamalardan hangisi
yanlıştır?

A) Kanuni peşin ödeme koşulları sağlandığında idari para
cezasının dörtte üçü tahsil edilir.
B) İdari para cezası için idare mahkemesine
başvurulması takip ve tahsili kendiliğinden durdurmaz.
C) Kurumun ceza itirazını reddetmesi halinde ret
kararının tebliğinden itibaren on beş gün içinde iş
mahkemesine başvurulur.
D) SGK idari para cezalarında on yıllık zamanaşımı süresi
fiilin işlendiği tarihten başlar.

3. İşyeri kapsamı konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. SGK bakımından işyeri kavramı yalnızca tapuda kayıtlı
binayı ifade eder.

II. Dinlenme alanları çalışanların kullanımına ayrılmış
olsa bile işyerinin dışında kabul edilir.

III. İşyerine bağlı muayene ve bakım alanları Kanundaki
işyeri kapsamına dahildir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve II ve III
B) I ve II
C) Yalnız I
D) Yalnız III

4. 5510 sayılı Kanunun sigorta kolları ve
kavramları bakımından aşağıdaki
açıklamalardan hangisi doğrudur?

A) Ölüm sigortası yalnızca kısa vadeli sigorta grubunda
bulunur.
B) Sigortalı kavramı yalnızca primi mutlaka işverence
ödenen kişileri kapsar.
C) Kanundaki gelir ve aylık sözcükleri her durumda aynı
sigorta kolundan yapılan aynı ödemedir.
D) Yaşlılık sigortası uzun vadeli sigorta grubunda yer alır.

5. Sigortalılık statüsü konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Serbest meslek kazancı nedeniyle vergi mükellefi olan
bağımsız çalışan, sırf bu faaliyeti nedeniyle 4/c
kapsamına alınır.

II. Köy ve mahalle muhtarları için Kanunda 4/b
kapsamında sigortalılık öngörülmüştür.

III. Anonim şirkette tek bir pay sahibi olan herkes
yönetim kurulu üyesi olmasa bile bu nedenle 4/b'li olur.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız II
B) Yalnız III
C) I ve III
D) II ve III

6. Sigortalılıkların çakışması konusunda
aşağıdaki üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Güncel genel kuralda 4/b ile 4/c birlikte söz konusu
olduğunda sigortalılık tamamen iptal edilir.

II. 4/b kapsamındakiler kendi veya ortak oldukları
işyerinden bu nedenle 4/a'lı bildirilemez.

III. Zorunlu sigortalılık ile isteğe bağlı sigorta ilişkisinde
Kanunun öncelik ve istisna hükümleri uygulanır.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve II
B) II ve III
C) I ve II ve III
D) Yalnız III
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7. Geçici ödenek ve gelir konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. 4/b iş kazası ödeneğinde prim borcunun bulunması
hiçbir koşulda önem taşımaz.

II. İş kazası veya meslek hastalığı sonucu sürekli gelir
için meslekte kazanma gücünün en az yüzde on
azalması ölçütü vardır.

III. İş kazası sigortasında geçici ödenek dışında hiçbir hak
yoktur.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve II ve III
B) II ve III
C) I ve II
D) I ve III

8. Kolay işverenlik konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Ev hizmetlerinde çalışma saati üzerinden hesaplanan
gün sayısı kapsamın belirlenmesinde önemlidir.

II. Kolay işverenlik kapsamında ev hizmetleri işyerinin
nakil ve intikal işlemleri yapılabilir.

III. Kolay işverenlik kapsamındaki ev hizmetleri işyeri
bütün şirket birleşmelerini hiçbir sınırlama olmadan
yapabilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız II
B) I ve II
C) Yalnız III
D) I ve II ve III

9. 2026 yılında 17 prim günü bulunan 4/a
çalışanının her güne düşen ücretinin genel
günlük üst sınırın üzerinde olduğu belirlenmiştir.
Özel üst sınır istisnası yoksa bu günler için en
çok kaç TL kazanç prime tabi tutulur?

A) 140.377,50 TL
B) 178.362,00 TL
C) 18.717,00 TL
D) 168.453,00 TL

10. Tescil ve devir konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İşyerinin başka bir ile taşınmasında işyeri bildirgesi
nakil tarihini takip eden on gün içinde yeni adrese bağlı
üniteye verilir.

II. Şirketin tür değiştirmesinde SGK bildirim süresi,
yöneticinin değişikliği öğrendiği tarihten bir yıl sonra
başlar.

III. Adi şirkete yeni ortak alınması halinde en geç ortak
alınma tarihini izleyen on gün içinde işyeri bildirimi
yapılır.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) II ve III
B) I ve III
C) Yalnız II
D) Yalnız I

11. Yeterli işçilik bildiriminin araştırılmasında
aşağıdaki değerlendirmelerden hangisi
doğrudur?

A) İlgili meslek veya kamu kuruluşlarının görüşlerinden
yararlanılması mümkündür.
B) Asgari işçilik incelemesinde yapılan işin niteliği
kesinlikle dikkate alınamaz.
C) Özel nitelikteki inşaatlar asgari işçilik araştırmasına
hiçbir durumda konu olamaz.
D) Asgari işçilik araştırması çalışanların fiili durumundan
bağımsız olarak bütün işyerlerine aynı sabit prim tutarını
uygulamayı amaçlar.

12. İş kazası bildirimi konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İşverenin kontrolü dışındaki olaylarda işverenin ne
zaman öğrendiği hiçbir koşulda önem taşımaz.

II. 4/b iş kazası bildiriminde, bir ayı aşmamak koşuluyla
engelin kalkmasını izleyen üç iş günlük kural uygulanır.

III. İş kazasının elektronik bildirim imkanı bulunması,
kazanın ayrıca değerlendirilmesi gereğini ortadan
kaldırmaz.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız III
B) I ve III
C) Yalnız I
D) Yalnız II
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13. Bir olayın iş kazası kapsamına girip
girmediği incelenirken aşağıdaki
değerlendirmelerden hangisi yanlıştır?

A) Emzirme için ayrılan kanuni sürede oluşan olaylar iş
kazası kapsamından kesin olarak çıkarılmıştır.
B) İş kazası kapsamı yalnızca üretim bandında geçirilen
olaylarla sınırlı değildir.
C) Sigortalının işyerinde bulunduğu sırada oluşan ve onu
bedenen ya da ruhen engelli hale getiren olay iş kazası
kapsamında incelenir.
D) Sigortalının işyerinde yaşadığı olay ile tamamen özel
yaşamındaki her olay aynı kapsamda değerlendirilemez.

14. 4/a sigortalısının ücret ve diğer ödemeleri
incelenirken aşağıdaki matrah
değerlendirmelerinden hangisi yanlıştır?

A) Ücret dışı ikramiyelerin hiçbir türü prime esas kazanç
hesabına girmez.
B) Ücretin geç ödenmesi, hak edildiği aya ait prim
yükümlülüğünü kendiliğinden ileri taşımaz.
C) İstisna kapsamında olmayan nakit yol yardımı, ücret
dışı ödeme olması nedeniyle tek başına primden muaf
hale gelmez.
D) 4/a çalışanının prim matrahında kural olarak ilgili
kazançların brüt tutarları esas alınır.

15. İşveren sorumluluğu konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Yalnızca tek bir bölümün işlerini yöneten herkes başka
koşul aranmadan işveren vekili olur.

II. Alt işverenin kendi sigortalılarını çalıştırdığı, asıl
işverenin işiyle bağlantılı bir iş üstlenmesi gerekir.

III. Bir görevlinin unvanı tek başına işveren vekilliği için
yeterli değildir; fiili yönetim yetkisi de değerlendirilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve II ve III
B) I ve III
C) Yalnız I
D) II ve III

16. Prim istisnaları konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Kanuni niteliği taşıyan kıdem tazminatı prime esas
kazanca dahil edilmez.

II. Görev yolluğu niteliğindeki ödeme prime esas kazanç
dışında değerlendirilir.

III. İş sonu tazminatı her durumda aylık ücretle
birleştirilip primlendirilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) II ve III
B) I ve II
C) Yalnız III
D) Yalnız II

17. Başka bir indirim bulunmaksızın 64.000,00
TL SGK idari para cezası, 5510 sayılı Kanunun
peşin ödeme koşullarıyla ödenmiştir. Normal
ceza tutarına göre sağlanan indirim kaç TL olur?

A) 64.000,00 TL
B) 16.000,00 TL
C) 48.000,00 TL
D) 32.000,00 TL

18. Meslek hastalığının tespiti, kapsamı ve
bildirimi yönünden aşağıdaki açıklamalardan
hangisi doğrudur?

A) Meslek hastalığı sigortasının haklarında genel olarak
doksan gün önceden prim ödeme koşulu aranmaz.
B) Meslek hastalığı düzenlemesi ruhsal engellilik hallerini
bütünüyle dışarıda bırakır.
C) Meslek hastalığı sayılabilmek için her durumda ömür
boyu tam iş göremezlik oluşmalıdır.
D) 4/b sigortalısı meslek hastalığını öğrendiği tarihten
itibaren on iş günü içinde bildirir.

19. 2026 genel isteğe bağlı sigorta
uygulamasına ilişkin aşağıdaki açıklamalardan
hangisi yanlıştır?

A) Zorunlu sigortalılığı gerektiren çalışması bulunmayan
kişi diğer koşullarla isteğe bağlı sigortaya başvurabilir.
B) 2026'da genel isteğe bağlı sigorta prim oranı yüzde
otuz üçtür.
C) Genel kural olarak isteğe bağlı prim ödenen süreler
4/b hizmeti sayılır; özel istisnalar ayrıca değerlendirilir.
D) Sigortalının ölümünden sonra isteğe bağlı sigortalılık
mirasçılar adına kendiliğinden devam eder.
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20. Bir işyerinin sigorta belgeleri ve kayıt düzeni
bakımından aşağıdaki açıklamalardan hangisi
doğrudur?

A) Özel işverenin işyeri kayıtları ilgili yılı izleyen
yılbaşından itibaren beş yıl saklanır.
B) Yetkili denetim görevlisine kayıt ibrazı için genel süre
tebliğden itibaren otuz gündür.
C) Sigortalının kazanç ve hizmet bilgilerinin Kuruma
eksiksiz bildirilmesi gerekir.
D) İşveren belge vermekten kaçınırsa Kurumun prim
tahakkuku yapması her durumda imkansız hale gelir.

4 / 5



SGK GYS 2026 KARMA TEST 12

20 soru | Dört seçenek | Yeniden hazırlanan soru seti

Adı Soyadı: ..............................................

Hazırlayan: Burak Dinçer @burakdincersgk | 0544 275 36 27

CEVAP ANAHTARI

1: A 2: C 3: D 4: D

5: C 6: B 7: D 8: B

9: D 10: B 11: A 12: C

13: A 14: A 15: C 16: B

17: B 18: A 19: D 20: C

KISA AÇIKLAMALAR

1. A: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: 4/a bakımından genel
günlük kazanç alt sınırı aylık asgari ücretin otuzda biri
üzerinden belirlenir. III için doğrusu: Birden fazla işyerinde
çalışma, aynı ay için kanuni üst sınırın uygulanmasına ilişkin
değerlendirmeyi gerektirebilir. (5510, m. 80, 82)

2. C: Kurumun itirazı reddetmesi halinde ret kararının
tebliğinden itibaren otuz gün içinde yetkili idare mahkemesine
başvurulabilir. Diğer seçenekler mevzuata uygundur. (5510,
m. 102)

3. D: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: İşyerinin
belirlenmesinde maddi unsurların yanında maddi olmayan
unsurlar da dikkate alınır. II için doğrusu: Çalışanlara ayrılmış
dinlenme alanları işyerinin kapsamına girebilir. (5510, m. 11)

4. D: Yaşlılık sigortası uzun vadeli sigorta grubunda yer alır.
Diğer seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir. (5510, m. 3)

5. C: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: Gelir vergisine tabi
serbest meslek faaliyetini bağımsız yürüten kişi, diğer koşullar
da varsa 4/b kapsamına girer. III için doğrusu: Anonim şirkette
yalnızca pay sahibi olmak, yönetim kurulu üyeliği yoksa tek
başına 4/b sigortalılığı için yeterli değildir. (5510, m. 4)

6. B: Doğru öncüller: II, III. I için doğrusu: Güncel genel kuralda
4/b ile 4/c birlikte söz konusuysa 4/c esas alınır. (5510, m. 53)

7. D: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: 4/b iş kazası
ödeneğinde genel sağlık sigortası dahil prim ve ilgili borçların
ödenmiş olması aranır. III için doğrusu: İş kazası sigortası
kapsamında ölüm geliri ve koşullarıyla cenaze ödeneği gibi
haklar da bulunur. (5510, m. 16, 18, 19)

8. B: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: Kolay işverenlik
kapsamındaki ev hizmetleri işyerinde nevi değişikliği ve
birleşmeye ilişkin sınırlamalar vardır. (5510, m. Ek 9)

9. D: Genel günlük üst sınır 9.909 TL: 17 × 9.909 =
168.453,00 TL. (5510, m. 82)

10. B: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: Şirketin tür
değiştirmesi halinde bildirim süresinde ticaret sicilindeki ilan
tarihi dikkate alınır. (5510, m. 11)

11. A: İlgili meslek veya kamu kuruluşlarının görüşlerinden
yararlanılması mümkündür. Diğer seçeneklerdeki ifadeler
doğru değildir. (5510, m. 85)

12. C: Doğru öncüller: II, III. I için doğrusu: İş kazasının
işverenin kontrolü dışındaki yerde oluşmasında öğrenme
tarihine ilişkin özel kural incelenir. (5510, m. 13)

13. A: Emziren 4/a çalışanının kanuni süt izni sırasında
yaşadığı olay iş kazası kapsamında değerlendirilebilir. Diğer
seçenekler mevzuata uygundur. (5510, m. 13)

14. A: Ücret dışı prim ve ikramiyelerde kural olarak ödemenin
yapıldığı ay dikkate alınır. Diğer seçenekler mevzuata
uygundur. (5510, m. 80)

15. C: Doğru öncüller: II, III. I için doğrusu: İşveren vekilliğinde
işveren adına ve hesabına işin bütününü yönetme koşulu
aranır. (5510, m. 12)

16. B: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: İş sonu tazminatı
niteliğindeki ödeme Kanundaki istisnaya göre değerlendirilir.
(5510, m. 80)

17. B: Dörtte üçü ödendiğinden indirim dörtte birdir:
64.000,00 TL × 0,25 = 16.000,00 TL. (5510, m. 102)

18. A: Meslek hastalığı sigortasının haklarında genel olarak
doksan gün önceden prim ödeme koşulu aranmaz. Diğer
seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir. (5510, m. 14)

19. D: Sigortalının ölümü isteğe bağlı sigortalılığı sona erdiren
hallerden biridir. Diğer seçenekler mevzuata uygundur. (5510,
m. 50, 51, 52)

20. C: Sigortalının kazanç ve hizmet bilgilerinin Kuruma
eksiksiz bildirilmesi gerekir. Diğer seçeneklerdeki ifadeler
doğru değildir. (5510, m. 86)
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1. Tescil ve devir konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Başka bir ile nakledilen işyerinde bildirim sadece eski
ilin belediyesine yapılır.

II. Aynı ilde başka ünitenin alanına taşınmada işyeri
bildirgesi yerine eski ve yeni üniteye yazılı bildirim
öngörülür.

III. Şirketin tür değiştirmesinde SGK bildirim süresi,
yöneticinin değişikliği öğrendiği tarihten bir yıl sonra
başlar.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) II ve III
B) Yalnız II
C) Yalnız III
D) I ve III

2. Yeterli işçilik bildiriminin araştırılmasında
aşağıdaki değerlendirmelerden hangisi yanlıştır?

A) İşyerinde kullanılan teknoloji asgari işçilik hesabında
her durumda önemsizdir.
B) Bildirimde yalnızca sigortalı sayısı değil, çalışma
süresi ve kazanç yönünden de eksiklik bulunabilir.
C) Asgari işçilik araştırması yeterli işçilik bildiriminin
değerlendirilmesine yöneliktir.
D) İşyerinin büyüklüğü, işçilik değerlendirmesinde
dikkate alınabilecek unsurlardandır.

3. Ücret ve prim matrahı konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. 4/a çalışanının prim matrahında kural olarak ilgili
kazançların brüt tutarları esas alınır.

II. Yargı kararıyla ödenen tutarın prim karşısındaki
niteliği, ödemenin hangi kazanç unsuruna ait olduğuna
göre incelenir.

III. Ayni yardımın paraya çevrilerek ödenmesi bütün
tutarı kendiliğinden primden muaf tutar.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve II
B) Yalnız III
C) Yalnız I
D) I ve III

4. Kayıt dışı istihdam konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Fiilen çalışan kişinin hiç bildirilmemesi kayıt dışı
istihdamın bir görünümüdür.

II. Fiili çalışma bulunmasa da hizmet bildirgesinde adının
yazması kişiye her durumda geçerli sigortalılık
kazandırır.

III. Bordro ile SGK kazancı arasındaki farkın hiçbir
koşulda araştırılması gerekmez.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve II
B) Yalnız II
C) Yalnız III
D) Yalnız I

5. Kolay işverenlik konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Konut kapıcılığı işyerleri kolay işverenlik uygulamasının
kapsamındadır.

II. Ev hizmetlerinde ayda bir gün çalışanla ayda otuz gün
çalışan için her yönüyle aynı sigorta rejimi uygulanır.

III. Ev hizmetlerinde çalışma saati üzerinden hesaplanan
gün sayısı kapsamın belirlenmesinde önemlidir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) II ve III
B) Yalnız I
C) I ve III
D) Yalnız II

6. Matrah sınırları konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. 4/a bakımından genel günlük kazanç alt sınırı aylık
asgari ücretin yirmi altıda biridir.

II. Ücret dışı ödemenin üst sınır nedeniyle
primlendirilemeyen kısmı kanuni koşullarla takip eden iki
aya taşınabilir.

III. İşveren istediği için prime esas kazanç alt sınırı
tamamen göz ardı edilebilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız III
B) I ve III
C) Yalnız I
D) Yalnız II
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7. İdari para cezası usulü konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. SGK idari para cezasına tebliğden itibaren on beş gün
içinde Kuruma itiraz edilebilir.

II. Kurumun ceza itirazını reddetmesi halinde ret
kararının tebliğinden itibaren on beş gün içinde iş
mahkemesine başvurulur.

III. İdari para cezası için idare mahkemesine
başvurulması takip ve tahsili kendiliğinden durdurmaz.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) II ve III
B) I ve III
C) Yalnız II
D) I ve II ve III

8. İş kazası ve meslek hastalığı sigortasından
sağlanan haklar açısından aşağıdaki
açıklamalardan hangisi doğrudur?

A) İş kazası nedeniyle sürekli gelir için meslekte
kazanma gücü kaybının en az yüzde altmış olması
gerekir.
B) İş kazasında yetkili hekim raporuna dayalı geçici
ödenek, koşullarla iş göremezliğin her günü için ödenir.
C) 4/b sigortalısının her türlü bağımsız ayaktan tedavisi
hiçbir özel koşul olmadan iş kazası ödeneği doğurur.
D) İş kazası nedeniyle yatarak tedavide günlük ödenek
günlük kazancın üçte ikisidir.

9. Bir çalışana 63.000,00 TL brüt ücret ve gerçek
evlenme yardımı niteliğinde 7.000,00 TL
ödenmiştir. Başka ödeme ve sınır sorunu yoktur.
SGK prim matrahı kaç TL olur?

A) 7.000,00 TL
B) 56.000,00 TL
C) 63.000,00 TL
D) 70.000,00 TL

10. 5510 sayılı Kanunun sigorta kolları ve
kavramları bakımından aşağıdaki
açıklamalardan hangisi yanlıştır?

A) Ölüm sigortası yalnızca kısa vadeli sigorta grubunda
bulunur.
B) Genel sağlık sigortası ile hastalık sigortasından
sağlanan geçici ödenek aynı kavram değildir.
C) Sigortalılık, kapsamına göre kişinin adına veya kendi
adına prim ödenmesini gerektirebilir.
D) Yaşlılık sigortası uzun vadeli sigorta grubunda yer alır.

11. 4/a sigortalısına yapılan ödemelerin prim
karşısındaki durumu için aşağıdaki
açıklamalardan hangisi yanlıştır?

A) Mal olarak verilen ayni yardım, nakit yardımdan farklı
olarak prime esas kazancın dışında tutulur.
B) Kanuni niteliği taşıyan kıdem tazminatı prime esas
kazanca dahil edilmez.
C) Gerçek görev yolluğu, Kanunda istisna
bulunmadığından mutlaka prim matrahına eklenir.
D) İhbar tazminatı, Kanunda prim dışında bırakılan
ödeme türlerindendir.

12. Sigortalılıkların çakışması konusunda
aşağıdaki üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Güncel genel kuralda 4/b ile 4/c birlikte söz konusu
olduğunda sigortalılık tamamen iptal edilir.

II. Birden fazla faaliyetin varlığı, statünün kişinin serbest
tercihine göre belirlenmesini sağlamaz.

III. Çakışma incelemesinde faaliyetlerin gerçekten eş
zamanlı olup olmadığı araştırılır.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız III
B) Yalnız II
C) I ve II ve III
D) Yalnız I

13. İşveren sorumluluğu konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Sigortalı çalıştıran tüzel kişiliği bulunmayan kuruluş da
işveren sıfatını taşıyabilir.

II. Gerçek kişi de Kanun bakımından işveren olabilir.

III. İşyerinde müdür unvanı taşıyan herkes yetkisine
bakılmadan işveren vekili kabul edilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız III
B) I ve II ve III
C) I ve II
D) Yalnız I
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14. Sigortalılığın başlangıcı ve bildirim işlemleri
hakkında aşağıdaki açıklamalardan hangisi
doğrudur?

A) Hizmet sözleşmesinin sona erdiği tarih, 4/a
sigortalılığının sona ermesinde esas alınır.
B) Balıkçılık işyerinde işe başlayan çalışanın bildirimi için
üç aylık genel süre vardır.
C) İşyeri bildirgesi verilince bütün çalışanların işe giriş
bildirgeleri her durumda verilmiş sayılır.
D) Çalışan ile işveren yazılı anlaşırsa zorunlu sigortalılık
tamamen kaldırılabilir.

15. Sigortalılık statüsünün belirlenmesiyle ilgili
aşağıdaki değerlendirmelerden hangisi yanlıştır?

A) Köy ve mahalle muhtarları, muhtarlık görevleri
nedeniyle 4/a'lı sayılır.
B) Limited şirket ortaklığı, Kanundaki koşullarla 4/b
sigortalılığı doğuran ortaklık türlerindendir.
C) Anonim şirkette yalnızca pay sahibi olmak, yönetim
kurulu üyeliği yoksa tek başına 4/b sigortalılığı için
yeterli değildir.
D) Gelir vergisine tabi serbest meslek faaliyetini
bağımsız yürüten kişi, diğer koşullar da varsa 4/b
kapsamına girer.

16. Bir olayın iş kazası kapsamına girip
girmediği incelenirken aşağıdaki
değerlendirmelerden hangisi doğrudur?

A) Her sigortalının özel hayatında yaşadığı bütün kazalar
otomatik olarak iş kazasıdır.
B) İşyerinde oluşan olayda fiziksel hasar yoksa ruhsal
etkilenme hiçbir durumda iş kazası değerlendirmesine
giremez.
C) 4/b sigortalısının yürüttüğü iş nedeniyle yaşadığı olay
da iş kazası incelemesine konu olabilir.
D) Görevle işyeri dışına gönderilen çalışanın asıl işi
yapmadığı hiçbir anda iş kazası meydana gelemez.

17. Meslek hastalığının tespiti, kapsamı ve
bildirimi yönünden aşağıdaki açıklamalardan
hangisi yanlıştır?

A) 4/b sigortalısı meslek hastalığını öğrenmesinden
başlayarak üç iş günü içinde kendisi bildirir.
B) Meslek hastalığı yalnızca tek bir ani darbeyle
oluşabilir; tekrarlanan etkenden kaynaklanamaz.
C) 4/a çalışanı bakımından meslek hastalığını SGK'ya
bildirme yükümlülüğü işverene aittir.
D) Meslek hastalığı sigortasının haklarında genel olarak
doksan gün önceden prim ödeme koşulu aranmaz.

18. 4/a sigortalısının meslek hastalığı nedeniyle
8 günlük yatarak tedavisinde ödeneğe esas
günlük kazanç 1.920,00 TL tutarındadır. Hak
kazanma koşulları tamdır ve indirim yoktur.
Toplam ödenek kaç TL olur?

A) 5.760,00 TL
B) 10.240,00 TL
C) 15.360,00 TL
D) 7.680,00 TL

19. Bir işyerinin sigorta belgeleri ve kayıt düzeni
bakımından aşağıdaki açıklamalardan hangisi
yanlıştır?

A) Kayıt saklama yükümlülüğü ile kayıt ibraz
yükümlülüğü ayrı ayrı yerine getirilmelidir.
B) Kurumun yetkili denetim görevlisinin istediği kayıtlar
kural olarak on beş gün içinde ibraz edilir.
C) Özel işverenin defter ve kayıtlarında genel saklama
süresi ilgili yılı izleyen yılbaşından başlayarak on yıldır.
D) Defterde sigorta kazancını belirlemek imkansız olsa
da kayıtlar her durumda geçerli sayılır.

20. İş kazasının bildirilmesi ve geç bildirimin
sonuçları açısından aşağıdaki açıklamalardan
hangisi doğrudur?

A) 4/a iş kazasında kolluğa bildirim için SGK
bildirimindeki üç iş günlük sürenin dolması beklenir.
B) 4/b sigortalısı iş kazasını kural olarak kendisi bildirir.
C) İş kazasının üç iş günlük bildirim hesabında her hafta
sonu mutlaka iki iş günü olarak sayılır.
D) İşverenin kontrolü dışındaki olaylarda işverenin ne
zaman öğrendiği hiçbir koşulda önem taşımaz.
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CEVAP ANAHTARI

1: D 2: A 3: B 4: D

5: C 6: B 7: C 8: B

9: C 10: A 11: C 12: D

13: A 14: A 15: A 16: C

17: B 18: D 19: D 20: B

KISA AÇIKLAMALAR

1. D: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: İşyerinin başka bir ile
taşınmasında işyeri bildirgesi nakil tarihini takip eden on gün
içinde yeni adrese bağlı üniteye verilir. III için doğrusu:
Şirketin tür değiştirmesi halinde bildirim süresinde ticaret
sicilindeki ilan tarihi dikkate alınır. (5510, m. 11)

2. A: Kullanılan teknoloji, gerekli işçilik düzeyinin
değerlendirilmesinde önem taşıyabilir. Diğer seçenekler
mevzuata uygundur. (5510, m. 85)

3. B: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: Ayni yardım yerine
yapılan nakit ödemelerde Kanundaki istisnalar ayrıca
değerlendirilir. (5510, m. 80)

4. D: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: Gerçeğe aykırı hizmet
bildirimi yapılması, fiili çalışmanın yerini tutmaz. III için
doğrusu: Ücret bordrosu ile Kuruma bildirilen kazanç
arasındaki farkın hukuki nedeni incelenmelidir. (5510, m. 86,
86, 92)

5. C: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: Ev hizmetlerinde on
günden az çalışma ile on gün ve daha fazla çalışma için farklı
düzenlemeler bulunur. (5510, m. Ek 9)

6. B: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: 4/a bakımından genel
günlük kazanç alt sınırı aylık asgari ücretin otuzda biri
üzerinden belirlenir. III için doğrusu: Kazancın alt sınırın altında
kalması halinde prim hesabında kanuni alt sınır hükümleri
uygulanır. (5510, m. 80, 82)

7. C: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: Kurumun itirazı
reddetmesi halinde ret kararının tebliğinden itibaren otuz gün
içinde yetkili idare mahkemesine başvurulabilir. (5510, m.
102)

8. B: İş kazasında yetkili hekim raporuna dayalı geçici ödenek,
koşullarla iş göremezliğin her günü için ödenir. Diğer
seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir. (5510, m. 18, 19)

9. C: Evlenme yardımı istisna kapsamındadır. Matrah
63.000,00 TL olur. (5510, m. 80)

10. A: Ölüm sigortası uzun vadeli sigorta koludur. Diğer
seçenekler mevzuata uygundur. (5510, m. 3)

11. C: Görev yolluğu niteliğindeki ödeme prime esas kazanç
dışında değerlendirilir. Diğer seçenekler mevzuata uygundur.
(5510, m. 80)

12. D: Doğru öncüller: II, III. I için doğrusu: Güncel genel
kuralda 4/b ile 4/c birlikte söz konusuysa 4/c esas alınır. (5510,
m. 53)

13. A: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: Bir görevlinin
unvanı tek başına işveren vekilliği için yeterli değildir; fiili
yönetim yetkisi de değerlendirilir. (5510, m. 12)

14. A: Hizmet sözleşmesinin sona erdiği tarih, 4/a
sigortalılığının sona ermesinde esas alınır. Diğer
seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir. (5510, m. 8, 9, 92)

15. A: Köy ve mahalle muhtarları için Kanunda 4/b
kapsamında sigortalılık öngörülmüştür. Diğer seçenekler
mevzuata uygundur. (5510, m. 4)

16. C: 4/b sigortalısının yürüttüğü iş nedeniyle yaşadığı olay
da iş kazası incelemesine konu olabilir. Diğer seçeneklerdeki
ifadeler doğru değildir. (5510, m. 13)

17. B: Tekrarlanan mesleki etkene bağlı gelişen hastalık
meslek hastalığı kapsamında değerlendirilebilir. Diğer
seçenekler mevzuata uygundur. (5510, m. 14)

18. D: Yatarak tedavi oranı 1/2 olduğundan 8 × 1.920,00 TL / 2
= 7.680,00 TL. (5510, m. 18)

19. D: Sigorta kazancının kayıtlardan belirlenmesini
engelleyen ciddi eksiklikler kayıtların geçerliliğini etkileyebilir.
Diğer seçenekler mevzuata uygundur. (5510, m. 86)

20. B: 4/b sigortalısı iş kazasını kural olarak kendisi bildirir.
Diğer seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir. (5510, m. 13)
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1. Sigorta kolları ve kavramlar konusunda
aşağıdaki üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Malullük sigortası kısa vadeli sigorta koludur.

II. Yaşlılık sigortası uzun vadeli sigorta grubunda yer alır.

III. Sigortalılık, kapsamına göre kişinin adına veya kendi
adına prim ödenmesini gerektirebilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve III
B) Yalnız III
C) Yalnız II
D) Yalnız I

2. 4/a sigortalısı iş kazası nedeniyle 8 gün
ayaktan tedavi görmüştür. Ödeneğe esas günlük
kazanç 1.740,00 TL olup bütün koşullar
sağlanmış ve indirim nedeni bulunmamaktadır.
Toplam geçici iş göremezlik ödeneği kaç TL olur?

A) 7.424,00 TL
B) 6.960,00 TL
C) 9.280,00 TL
D) 13.920,00 TL

3. İdari para cezası usulü konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Kurumun itirazı reddetmesi halinde ret kararının
tebliğinden itibaren otuz gün içinde yetkili idare
mahkemesine başvurulabilir.

II. SGK idari para cezasına karşı mahkemeye
başvurulması tahsili her durumda otomatik olarak
durdurur.

III. Prim borcunun ödenmesi, daha önce oluşan idari para
cezasını kendiliğinden ortadan kaldırmaz.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız II
B) I ve II
C) Yalnız III
D) I ve II ve III

4. Asgari işçilik konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Asgari işçilik incelemesinde yapılan işin niteliği
kesinlikle dikkate alınamaz.

II. Asgari işçilik incelemesinde işyerinin büyüklüğü yerine
yalnızca bildirilen çalışan sayısı esas alınır.

III. Özel nitelikteki inşaatlarda yeterli işçilik bildirilip
bildirilmediği Kurumca araştırılabilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve II
B) II ve III
C) I ve III
D) I ve II ve III

5. İş kazası ve meslek hastalığı sigortasından
sağlanan haklar açısından aşağıdaki
açıklamalardan hangisi yanlıştır?

A) İş kazasında yetkili hekim raporuna dayalı geçici
ödenek, koşullarla iş göremezliğin her günü için ödenir.
B) 4/b iş kazası ödeneğinde prim borcunun bulunması
hiçbir koşulda önem taşımaz.
C) 4/b sigortalısında iş kazası ödeneği için yatarak tedavi
veya bunun devamı niteliğindeki istirahat yönünden özel
koşul vardır.
D) İş kazası ve meslek hastalığında ayaktan tedavi
günlük ödeneği günlük kazancın üçte ikisidir.

6. İş kazasının kapsamı konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Sigortalının işyerinde bulunduğu sırada oluşan ve onu
bedenen ya da ruhen engelli hale getiren olay iş kazası
kapsamında incelenir.

II. Bağımsız çalışanlar hiçbir koşulda iş kazası
sigortasının kapsamında bulunmaz.

III. Olayın varlığı ile bedensel veya ruhsal zarar
arasındaki bağ değerlendirmede önemlidir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız II
B) I ve III
C) Yalnız III
D) I ve II
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7. 2026 yılında genel isteğe bağlı sigorta için
aylık 57.000,00 TL kazanç beyan edilmiştir.
Toplam primin yalnızca genel sağlık sigortasına
ait bölümü kaç TL olur?

A) 5.700,00 TL
B) 11.970,00 TL
C) 6.840,00 TL
D) 18.810,00 TL

8. Matrah sınırları konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. 2026 genel uygulamasında 4/a günlük kazanç üst sınırı
alt sınırın dokuz katıdır.

II. İşveren istediği için prime esas kazanç alt sınırı
tamamen göz ardı edilebilir.

III. Ödeme kalemleri ayrı ayrı sınıflandırılmadan yalnızca
bordro toplamına bakılması prim matrahını yanlış
hesaplatabilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve III
B) I ve II
C) Yalnız I
D) II ve III

9. 4/a sigortalısına yapılan ödemelerin prim
karşısındaki durumu için aşağıdaki
açıklamalardan hangisi yanlıştır?

A) Görev yolluğu niteliğindeki ödeme prime esas kazanç
dışında değerlendirilir.
B) Kanuni kıdem tazminatının tamamı normal ücret gibi
primlendirilir.
C) Para veya kıymetli evrak muhafaza sorumluluğu
nedeniyle gerçekten kasa tazminatı niteliğinde ödenen
tutar prim istisnasına girer.
D) Evlenme yardımı niteliğindeki ödeme prim dışında
tutulan kazanç türlerindendir.

10. Sigortalılık statüsü konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Köy ve mahalle muhtarları için Kanunda 4/b
kapsamında sigortalılık öngörülmüştür.

II. Anonim şirkette tek bir pay sahibi olan herkes yönetim
kurulu üyesi olmasa bile bu nedenle 4/b'li olur.

III. Kendi hesabına tarımsal faaliyet yürüten herkes
faaliyetinin niteliğine bakılmadan 4/a'lı sayılır.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve II
B) Yalnız I
C) Yalnız III
D) II ve III

11. Belge ve kayıt düzeni konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Tasfiye ve iflas idaresi memurlarının saklama
yükümlülüğü görevleri süresince devam eder.

II. Eksik gün bildirimi işverenin hiçbir dayanak
aranmayan serbest tercihidir.

III. İşveren belge vermekten kaçınırsa Kurumun prim
tahakkuku yapması her durumda imkansız hale gelir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız II
B) I ve II
C) II ve III
D) Yalnız I

12. Kolay işverenlik ve ev hizmetleri sigortalılığı
yönünden aşağıdaki açıklamalardan hangisi
yanlıştır?

A) Kolay işverenlik kapsamında ev hizmetleri işyerinin
nakil ve intikal işlemleri yapılabilir.
B) Kolay işverenlik kapsamındaki ev hizmetleri işyeri
bütün şirket birleşmelerini hiçbir sınırlama olmadan
yapabilir.
C) Ev hizmetlerinde on günden az çalıştıran kişi, Ek 9
uygulamasında işveren sayılmaz.
D) Kolay işverenlikte yeni çalışan alınması, ilgili işe giriş
işleminin değerlendirilmesini gerektirir.
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13. 2026 genel isteğe bağlı sigorta
uygulamasına ilişkin aşağıdaki açıklamalardan
hangisi yanlıştır?

A) 2026'da genel isteğe bağlı sigorta prim oranı yüzde
otuz üçtür.
B) İsteğe bağlı sigorta, başvurunun Kurum kayıtlarına
ulaştığı günü izleyen günden başlar.
C) İsteğe bağlı prim ödenen bütün süreler istisnasız 4/c
hizmeti sayılır.
D) Genel isteğe bağlı sigorta priminin yüzde on ikilik
kısmı genel sağlık sigortasına ilişkindir.

14. İşverenlik sıfatı ve SGK yükümlülüklerinden
sorumluluk yönünden aşağıdaki
değerlendirmelerden hangisi doğrudur?

A) Sigortalı çalıştıran tüzel kişiliği bulunmayan kuruluş
da işveren sıfatını taşıyabilir.
B) Her mal satıcısı, yanında çalışanı bulunmasa da mal
sattığı işletmenin alt işverenidir.
C) Alt işveren sözleşmesine sorumsuzluk hükmü
yazılması Kurum karşısında asıl işvereni kesin olarak
sorumluluktan kurtarır.
D) İşveren vekilinin görevlendirilmesi, asıl işverenin
bütün SGK sorumluluğunu sona erdirir.

15. İş kazasının bildirilmesi ve geç bildirimin
sonuçları açısından aşağıdaki açıklamalardan
hangisi yanlıştır?

A) 4/b iş kazası bildiriminde, bir ayı aşmamak koşuluyla
engelin kalkmasını izleyen üç iş günlük kural uygulanır.
B) 4/b sigortalısı iş kazasını kural olarak kendisi bildirir.
C) 4/a iş kazasının SGK bildirimi kural olarak kazadan
sonraki üç iş günü içinde yapılır.
D) 4/a işvereninin geç bildirimi sigortalıya yapılan
ödenekler bakımından işverene hiçbir mali sorumluluk
yüklemez.

16. Ücret ve prim matrahı konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. 4/a çalışanının prim matrahı her durumda bankaya
yatan net ücretle aynıdır.

II. Yargı kararı sonucunda ödenen bütün tutarlar adı ne
olursa olsun otomatik olarak primden muaftır.

III. Bir ödemeye yardım adının verilmesi, kanuni istisna
bulunmadıkça onu prim dışında bırakmaz.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve III
B) Yalnız I
C) I ve II
D) Yalnız III

17. Meslek hastalığı konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Meslek hastalığı düzenlemesi ruhsal engellilik hallerini
bütünüyle dışarıda bırakır.

II. 4/a çalışanı bakımından meslek hastalığını SGK'ya
bildirme yükümlülüğü işverene aittir.

III. 4/b sigortalısı meslek hastalığını öğrendiği tarihten
itibaren on iş günü içinde bildirir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve III
B) Yalnız I
C) I ve II ve III
D) I ve II

18. Kayıt dışı istihdam konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Fiilen çalışan kişinin hiç bildirilmemesi kayıt dışı
istihdamın bir görünümüdür.

II. Sigortalılıkla ilgili bilgi yalnızca çalışanın kendi
beyanından elde edilebilir.

III. Gerçeğe aykırı hizmet bildirimi yapılması, fiili
çalışmanın yerini tutmaz.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve II ve III
B) Yalnız III
C) Yalnız II
D) I ve II
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19. İşyeri kapsamı konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Dinlenme alanları çalışanların kullanımına ayrılmış olsa
bile işyerinin dışında kabul edilir.

II. İşyerine bağlı muayene ve bakım alanları Kanundaki
işyeri kapsamına dahildir.

III. Sigortalının işini yaptığı organizasyonun niteliği, işyeri
kapsamının belirlenmesinde önem taşır.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız III
B) I ve II ve III
C) Yalnız I
D) I ve III

20. Başlangıç ve bildirim konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. 4/c kapsamında işe başlatılan kişinin işe giriş bildirimi
için işe başlamadan önceki gün son gündür.

II. Hizmet sözleşmesi sona eren 4/a çalışanının
sigortalılığı, işveren dilekçe vermedikçe süresiz devam
eder.

III. Özel sigorta yaptırılması, zorunlu sosyal sigorta
kapsamındaki bildirimin yerine geçmez.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve II
B) Yalnız II
C) I ve II ve III
D) Yalnız III
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CEVAP ANAHTARI

1: D 2: C 3: A 4: A

5: B 6: B 7: C 8: A

9: B 10: B 11: D 12: B

13: C 14: A 15: D 16: D

17: A 18: C 19: C 20: D

KISA AÇIKLAMALAR

1. D: Doğru öncüller: II, III. I için doğrusu: Malullük, uzun vadeli
sigorta kollarından biridir. (5510, m. 3)

2. C: İş kazasında bütün raporlu günler dikkate alınır: 8 ×
1.740,00 TL × 2/3 = 9.280,00 TL. (5510, m. 18)

3. A: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: İdari para cezası için
idare mahkemesine başvurulması takip ve tahsili
kendiliğinden durdurmaz. (5510, m. 102)

4. A: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: Asgari işçilik
incelemesinde işin niteliği dikkate alınan unsurlardandır. II için
doğrusu: İşyerinin büyüklüğü, işçilik değerlendirmesinde
dikkate alınabilecek unsurlardandır. (5510, m. 85)

5. B: 4/b iş kazası ödeneğinde genel sağlık sigortası dahil prim
ve ilgili borçların ödenmiş olması aranır. Diğer seçenekler
mevzuata uygundur. (5510, m. 18)

6. B: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: 4/b sigortalısının
yürüttüğü iş nedeniyle yaşadığı olay da iş kazası incelemesine
konu olabilir. (5510, m. 13)

7. C: Genel sağlık sigortası bölümü %12: 57.000,00 TL × 0,12
= 6.840,00 TL. (5510, m. 52)

8. A: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: Kazancın alt sınırın
altında kalması halinde prim hesabında kanuni alt sınır
hükümleri uygulanır. (5510, m. 80, 82)

9. B: Kanuni niteliği taşıyan kıdem tazminatı prime esas
kazanca dahil edilmez. Diğer seçenekler mevzuata uygundur.
(5510, m. 80)

10. B: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: Anonim şirkette
yalnızca pay sahibi olmak, yönetim kurulu üyeliği yoksa tek
başına 4/b sigortalılığı için yeterli değildir. III için doğrusu:
Kendi hesabına tarımsal faaliyet yürütenler, Kanundaki
kapsam ve istisna koşulları incelenerek 4/b yönünden
değerlendirilir. (5510, m. 4)

11. D: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: Eksik gün gerekçesinin
gerçek durumu gösteren belgelerle desteklenmesi önem taşır.
III için doğrusu: Kurumun tespit ettiği bildirilmemiş çalışma için
resen prim tahakkuku gündeme gelebilir. (5510, m. 86)

12. B: Kolay işverenlik kapsamındaki ev hizmetleri işyerinde
nevi değişikliği ve birleşmeye ilişkin sınırlamalar vardır. Diğer
seçenekler mevzuata uygundur. (5510, m. Ek 9)

13. C: Genel kural olarak isteğe bağlı prim ödenen süreler 4/b
hizmeti sayılır; özel istisnalar ayrıca değerlendirilir. Diğer
seçenekler mevzuata uygundur. (5510, m. 51, 52)

14. A: Sigortalı çalıştıran tüzel kişiliği bulunmayan kuruluş da
işveren sıfatını taşıyabilir. Diğer seçeneklerdeki ifadeler doğru
değildir. (5510, m. 12)

15. D: 4/a işvereninin geç bildirimi nedeniyle bildirim öncesi
döneme ait geçici ödenek işverenden tahsil edilebilir. Diğer
seçenekler mevzuata uygundur. (5510, m. 13, 21)

16. D: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: 4/a çalışanının prim
matrahında kural olarak ilgili kazançların brüt tutarları esas
alınır. II için doğrusu: Yargı kararıyla ödenen tutarın prim
karşısındaki niteliği, ödemenin hangi kazanç unsuruna ait
olduğuna göre incelenir. (5510, m. 80)

17. A: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: Meslek hastalığında
bedensel etkilerin yanında ruhsal etkiler de kapsamda olabilir.
III için doğrusu: 4/b sigortalısı meslek hastalığını
öğrenmesinden başlayarak üç iş günü içinde kendisi bildirir.
(5510, m. 14)

18. C: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: Kamu kurumları
arasındaki bilgi paylaşımı kayıt dışı çalışmanın tespitine
yardımcı olabilir. (5510, m. 59, 86, 86, 92)

19. C: Doğru öncüller: II, III. I için doğrusu: Çalışanlara ayrılmış
dinlenme alanları işyerinin kapsamına girebilir. (5510, m. 11)

20. D: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: 4/c kapsamında işe
başlatılan kişinin işe giriş bildirimi için sigortalılık
başlangıcından itibaren on beş günlük süre öngörülür. II için
doğrusu: Hizmet sözleşmesinin sona erdiği tarih, 4/a
sigortalılığının sona ermesinde esas alınır. (5510, m. 8, 9, 92)
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1. Kayıt dışı veya eksik bildirilen çalışmanın
değerlendirilmesinde aşağıdaki açıklamalardan
hangisi doğrudur?

A) Kayıt dışı istihdam yalnızca işyeri tabelasının
bulunmaması anlamına gelir.
B) Çalışanın sicil numarasının olması, kazancın gerçeğe
aykırı düşük bildirilmesini hukuka uygun hale getirir.
C) Kayıt dışılığı önlemede hem doğru tescil hem doğru
kazanç ve gün bildirimi önemlidir.
D) Bordro ile SGK kazancı arasındaki farkın hiçbir
koşulda araştırılması gerekmez.

2. Asgari işçilik konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İşyerinin büyüklüğü, işçilik değerlendirmesinde dikkate
alınabilecek unsurlardandır.

II. Benzer işletmelerin işgücü verileri asgari işçilik
değerlendirmesinde hiçbir zaman kullanılamaz.

III. Çalışan sayısı doğru bildirildiyse kazanç ve gün
eksikliği hiçbir incelemeye konu edilemez.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız III
B) Yalnız II
C) I ve III
D) II ve III

3. Prim istisnaları konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İşverence mal olarak verilen ayni yardımın tamamı
mutlaka prim matrahına eklenir.

II. Doğum yardımı niteliği taşıyan ödeme Kanundaki
istisna kapsamında değerlendirilir.

III. Evlenme yardımı niteliğindeki ödeme prim dışında
tutulan kazanç türlerindendir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve II ve III
B) Yalnız I
C) I ve III
D) Yalnız III

4. Tescil ve devir konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Aynı ilde başka ünitenin alanına taşınmada işyeri
bildirgesi yerine eski ve yeni üniteye yazılı bildirim
öngörülür.

II. Devir nedeniyle yapılan değişiklikler tescil kayıtlarına
işlenerek işlemler eski işyeri numarası üzerinden
sürdürülebilir.

III. Şirketin tür değiştirmesinde SGK bildirim süresi,
yöneticinin değişikliği öğrendiği tarihten bir yıl sonra
başlar.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve III
B) Yalnız II
C) I ve II ve III
D) Yalnız III

5. İdari para cezası usulü konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. SGK'ya süresinde yapılan idari para cezası itirazının
takibe hiçbir etkisi yoktur.

II. Kurumun itirazı reddetmesi halinde ret kararının
tebliğinden itibaren otuz gün içinde yetkili idare
mahkemesine başvurulabilir.

III. Prim borcu ödenince ayrı nitelikteki bütün idari para
cezaları otomatik silinir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız I
B) I ve III
C) Yalnız II
D) Yalnız III

6. Bir işyerinin sigorta belgeleri ve kayıt düzeni
bakımından aşağıdaki açıklamalardan hangisi
doğrudur?

A) Defterde sigorta kazancını belirlemek imkansız olsa
da kayıtlar her durumda geçerli sayılır.
B) Eksik gün bildirimi işverenin hiçbir dayanak
aranmayan serbest tercihidir.
C) Kurumun tespit ettiği bildirilmemiş çalışma için resen
prim tahakkuku gündeme gelebilir.
D) Sigortalının yalnızca adını bildirmek yeterlidir; gün ve
kazancın bildirilmesi gerekmez.
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7. Kolay işverenlik konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Kolay işverenlikte yeni çalışan alınması, ilgili işe giriş
işleminin değerlendirilmesini gerektirir.

II. Ev hizmetlerinde kapsam yalnızca çalıştıranın yaşına
göre belirlenir.

III. Kolay işverenlik kapsamındaki ev hizmetleri işyerinde
nevi değişikliği ve birleşmeye ilişkin sınırlamalar vardır.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) II ve III
B) I ve III
C) Yalnız II
D) I ve II ve III

8. İş kazasının bildirilmesi ve geç bildirimin
sonuçları açısından aşağıdaki açıklamalardan
hangisi doğrudur?

A) 4/a iş kazasında kolluğa bildirim için SGK
bildirimindeki üç iş günlük sürenin dolması beklenir.
B) 4/a işvereninin geç bildirimi nedeniyle bildirim öncesi
döneme ait geçici ödenek işverenden tahsil edilebilir.
C) İş kazasının üç iş günlük bildirim hesabında her hafta
sonu mutlaka iki iş günü olarak sayılır.
D) 4/b iş kazasında bildirim engeli bulunsa da hiçbir
zaman özel süre kuralı uygulanamaz.

9. Başlangıç ve bildirim konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İnşaat işyerinde işe başlayan çalışan için bildirim süresi
her koşulda işe başladıktan sonra on gündür.

II. 4/a işten ayrılış bildirimi, sözleşmenin sona erdiği
tarihi takip eden on gün içinde yapılır.

III. İşveren özel sağlık poliçesi yaptırarak zorunlu sosyal
sigorta bildiriminden kurtulur.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız II
B) Yalnız III
C) Yalnız I
D) I ve II ve III

10. Bir olayın iş kazası kapsamına girip
girmediği incelenirken aşağıdaki
değerlendirmelerden hangisi yanlıştır?

A) İş kazası kapsamı yalnızca üretim bandında geçirilen
olaylarla sınırlı değildir.
B) Emziren 4/a çalışanının kanuni süt izni sırasında
yaşadığı olay iş kazası kapsamında değerlendirilebilir.
C) Her sigortalının özel hayatında yaşadığı bütün kazalar
otomatik olarak iş kazasıdır.
D) İşverence sağlanan araçla işe gidiş gelişte oluşan olay
Kanundaki iş kazası hallerindendir.

11. Matrah sınırları konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. 4/a bakımından genel günlük kazanç alt sınırı aylık
asgari ücretin otuzda biri üzerinden belirlenir.

II. Sözleşmesiz ülkedeki işe götürülen Türk işçisi için özel
üst sınır öngörülmesi hukuken mümkün değildir.

III. Ücret ve ikramiye için aidiyet ve sonraki aya aktarım
kuralları her durumda tamamen aynıdır.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız I
B) Yalnız II
C) Yalnız III
D) I ve II

12. İş kazası ve meslek hastalığı sigortasından
sağlanan haklar açısından aşağıdaki
açıklamalardan hangisi doğrudur?

A) İş kazası veya meslek hastalığı sonucu sürekli gelir
için meslekte kazanma gücünün en az yüzde on
azalması ölçütü vardır.
B) İş kazası sigortasında geçici ödenek dışında hiçbir hak
yoktur.
C) İş kazasında ayaktan tedavi için günlük kazancın
tamamı her durumda ödenir.
D) 4/b sigortalısının her türlü bağımsız ayaktan tedavisi
hiçbir özel koşul olmadan iş kazası ödeneği doğurur.
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13. 2026 yılında 15 prim günü bulunan bir 4/a
çalışanı için prime esas günlük kazanç, genel
günlük alt sınırdan belirlenecektir. Bu günler
için bildirilmesi gereken toplam asgari kazanç
kaç TL olur?

A) 33.030,00 TL
B) 17.616,00 TL
C) 15.414,00 TL
D) 16.515,00 TL

14. Sigortalılık statüsü konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Limited şirket ortaklığı, Kanundaki koşullarla 4/b
sigortalılığı doğuran ortaklık türlerindendir.

II. Anonim şirkette yalnızca pay sahibi olmak, yönetim
kurulu üyeliği yoksa tek başına 4/b sigortalılığı için
yeterli değildir.

III. Kendi hesabına tarımsal faaliyet yürüten herkes
faaliyetinin niteliğine bakılmadan 4/a'lı sayılır.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız III
B) II ve III
C) Yalnız II
D) Yalnız I

15. Bir işyerinin SGK bakımından kapsamı
değerlendirilirken aşağıdaki açıklamalardan
hangisi yanlıştır?

A) Sigortalının işini yaptığı organizasyonun niteliği, işyeri
kapsamının belirlenmesinde önem taşır.
B) Üretimle nitelik bağı olan bağlı yerler aynı yönetimde
olsa da hiçbir zaman işyerinden sayılmaz.
C) İşyerinin belirlenmesinde maddi unsurların yanında
maddi olmayan unsurlar da dikkate alınır.
D) İşle bağlantılı araçlar, işyeri kapsamı
değerlendirmesinde dikkate alınır.

16. İsteğe bağlı sigorta konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Ayda otuz günden az çalışan kişi Kanundaki koşullarla
isteğe bağlı sigortadan yararlanabilir.

II. Kendi sigortalılığı nedeniyle yaşlılık aylığı alan herkese
başka koşul aranmadan isteğe bağlı sigorta açılır.

III. Sigortalının ölümünden sonra isteğe bağlı sigortalılık
mirasçılar adına kendiliğinden devam eder.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız II
B) I ve II ve III
C) Yalnız III
D) II ve III

17. 2026 yılında 14 prim günü bulunan bir 4/a
çalışanı için prime esas günlük kazanç, genel
günlük alt sınırdan belirlenecektir. Bu günler
için bildirilmesi gereken toplam asgari kazanç
kaç TL olur?

A) 16.515,00 TL
B) 33.030,00 TL
C) 14.313,00 TL
D) 15.414,00 TL

18. Ücret ve prim matrahı konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Ücretin ödenmemesi o aya ilişkin bütün prim
yükümlülüklerini ortadan kaldırır.

II. İstisna kapsamında olmayan nakit yol yardımı, ücret
dışı ödeme olması nedeniyle tek başına primden muaf
hale gelmez.

III. Bordroda yardım adıyla gösterilen her ödeme
Kanunda istisna aranmaksızın prim dışında bırakılır.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve II ve III
B) Yalnız II
C) I ve III
D) Yalnız I
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19. Özel geçiş hükümleri dışında, güncel genel
sigortalılık çakışması kuralları yönünden
aşağıdaki açıklamalardan hangisi yanlıştır?

A) İsteğe bağlı sigorta başvurusu bütün zorunlu sigorta
statülerini otomatik olarak ortadan kaldırır.
B) Güncel genel kuralda 4/a ile 4/c aynı anda söz
konusuysa 4/c önceliklidir.
C) Güncel genel kuralda 4/a ve 4/b çakışmasında 4/a
statüsü esas alınır.
D) Güncel genel kuralda 4/b ile 4/c birlikte söz
konusuysa 4/c esas alınır.

20. Meslek hastalığının tespiti, kapsamı ve
bildirimi yönünden aşağıdaki açıklamalardan
hangisi yanlıştır?

A) Meslek hastalığında bedensel etkilerin yanında ruhsal
etkiler de kapsamda olabilir.
B) 4/a çalışanı bakımından meslek hastalığını SGK'ya
bildirme yükümlülüğü işverene aittir.
C) Meslek hastalığı için iş ile sağlık sorunu arasında
herhangi bir bağ aranmaz.
D) Tekrarlanan mesleki etkene bağlı gelişen hastalık
meslek hastalığı kapsamında değerlendirilebilir.
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CEVAP ANAHTARI

1: C 2: D 3: B 4: D

5: B 6: C 7: C 8: B

9: A 10: C 11: A 12: A

13: D 14: A 15: B 16: D

17: D 18: B 19: A 20: C

KISA AÇIKLAMALAR

1. C: Kayıt dışılığı önlemede hem doğru tescil hem doğru
kazanç ve gün bildirimi önemlidir. Diğer seçeneklerdeki
ifadeler doğru değildir. (5510, m. 80, 86, 86, 86, 92, 92)

2. D: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: Benzer işletmelerdeki
sigortalı sayısı asgari işçilik tespitinde karşılaştırma unsuru
olabilir. III için doğrusu: Bildirimde yalnızca sigortalı sayısı
değil, çalışma süresi ve kazanç yönünden de eksiklik
bulunabilir. (5510, m. 85)

3. B: Doğru öncüller: II, III. I için doğrusu: Mal olarak verilen
ayni yardım, nakit yardımdan farklı olarak prime esas
kazancın dışında tutulur. (5510, m. 80)

4. D: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: Şirketin tür
değiştirmesi halinde bildirim süresinde ticaret sicilindeki ilan
tarihi dikkate alınır. (5510, m. 11)

5. B: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: SGK'ya süresinde
yapılan idari para cezası itirazı takibi durdurur. III için doğrusu:
Prim borcunun ödenmesi, daha önce oluşan idari para cezasını
kendiliğinden ortadan kaldırmaz. (5510, m. 102)

6. C: Kurumun tespit ettiği bildirilmemiş çalışma için resen
prim tahakkuku gündeme gelebilir. Diğer seçeneklerdeki
ifadeler doğru değildir. (5510, m. 86)

7. C: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: Ev hizmetlerinde
çalışma saati üzerinden hesaplanan gün sayısı kapsamın
belirlenmesinde önemlidir. (5510, m. Ek 9)

8. B: 4/a işvereninin geç bildirimi nedeniyle bildirim öncesi
döneme ait geçici ödenek işverenden tahsil edilebilir. Diğer
seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir. (5510, m. 13, 21)

9. A: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: İnşaat işyerinde işe
başlayan 4/a çalışanı için en geç işe başlanan gün bildirim
yapılabilen istisna uygulanır. III için doğrusu: Özel sigorta
yaptırılması, zorunlu sosyal sigorta kapsamındaki bildirimin
yerine geçmez. (5510, m. 8, 9, 92)

10. C: Sigortalının işyerinde yaşadığı olay ile tamamen özel
yaşamındaki her olay aynı kapsamda değerlendirilemez. Diğer
seçenekler mevzuata uygundur. (5510, m. 13)

11. A: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: Sosyal güvenlik
sözleşmesi olmayan ülkedeki işe götürülen Türk işçileri için
Kanunda özel üst sınır bulunur. III için doğrusu: Aylık ücretin
tahakkuk ve aidiyet esasları ile ücret dışı ödemenin aktarım
esasları birbirinden ayrılır. (5510, m. 80, 82)

12. A: İş kazası veya meslek hastalığı sonucu sürekli gelir için
meslekte kazanma gücünün en az yüzde on azalması ölçütü
vardır. Diğer seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir. (5510, m.
16, 18, 19)

13. D: 2026 günlük alt sınır 1.101 TL: 15 × 1.101 = 16.515,00
TL. (5510, m. 82)

14. A: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: Kendi hesabına
tarımsal faaliyet yürütenler, Kanundaki kapsam ve istisna
koşulları incelenerek 4/b yönünden değerlendirilir. (5510, m.
4)

15. B: Aynı yönetimde örgütlenmiş ve üretimle nitelik bağı
bulunan bağlı yerler işyeri kapsamında değerlendirilebilir.
Diğer seçenekler mevzuata uygundur. (5510, m. 11)

16. D: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: Kendi sigortalılığı
nedeniyle malullük veya yaşlılık aylığı almama koşulu dikkate
alınır. III için doğrusu: Sigortalının ölümü isteğe bağlı
sigortalılığı sona erdiren hallerden biridir. (5510, m. 50, 51)

17. D: 2026 günlük alt sınır 1.101 TL: 14 × 1.101 = 15.414,00
TL. (5510, m. 82)

18. B: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: Ücretin geç ödenmesi,
hak edildiği aya ait prim yükümlülüğünü kendiliğinden ileri
taşımaz. III için doğrusu: Bir ödemeye yardım adının verilmesi,
kanuni istisna bulunmadıkça onu prim dışında bırakmaz.
(5510, m. 80)

19. A: Zorunlu sigortalılık ile isteğe bağlı sigorta ilişkisinde
Kanunun öncelik ve istisna hükümleri uygulanır. Diğer
seçenekler mevzuata uygundur. (5510, m. 53)

20. C: Meslek hastalığında yapılan işin niteliği veya yürütüm
koşullarıyla hastalık arasındaki bağ incelenir. Diğer seçenekler
mevzuata uygundur. (5510, m. 14)
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1. 2026 yılında genel isteğe bağlı sigorta için
aylık 51.000,00 TL kazanç beyan edilmiştir.
Toplam primin yalnızca genel sağlık sigortasına
ait bölümü kaç TL olur?

A) 10.710,00 TL
B) 16.830,00 TL
C) 6.120,00 TL
D) 5.100,00 TL

2. İş kazasının bildirilmesi ve geç bildirimin
sonuçları açısından aşağıdaki açıklamalardan
hangisi doğrudur?

A) 4/a iş kazasında kolluğa bildirim için SGK
bildirimindeki üç iş günlük sürenin dolması beklenir.
B) İş kazasının işverenin kontrolü dışındaki yerde
oluşmasında öğrenme tarihine ilişkin özel kural incelenir.
C) Elektronik bildirim yapılması olayın hukuken kesin
olarak iş kazası sayıldığını gösterir.
D) İş kazasının üç iş günlük bildirim hesabında her hafta
sonu mutlaka iki iş günü olarak sayılır.

3. Sigortalılığın başlangıcı ve bildirim işlemleri
hakkında aşağıdaki açıklamalardan hangisi
yanlıştır?

A) İşe giriş bildirimiyle işyeri bildirimi farklı
yükümlülüklerdir.
B) Balıkçılık ve tarım işyerlerinde işe başlatılan
sigortalılar bakımından işe başlanan gün bildirim
istisnası vardır.
C) 4/a işten ayrılış bildirimi, sözleşmenin sona erdiği
tarihi takip eden on gün içinde yapılır.
D) 4/a sigortalılığı, fiili çalışma olsa da ilk primin bankaya
yatırıldığı gün başlar.

4. Matrah sınırları konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Aylık ücretin tahakkuk ve aidiyet esasları ile ücret dışı
ödemenin aktarım esasları birbirinden ayrılır.

II. Birden fazla işyerinde çalışma, aynı ay için kanuni üst
sınırın uygulanmasına ilişkin değerlendirmeyi
gerektirebilir.

III. Prim matrahı hesabında ödeme kalemlerinin hukuki
niteliğinin incelenmesi gereksizdir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız III
B) Yalnız I
C) II ve III
D) I ve II

5. 2026 yılında tam ay çalışan bir 4/a
sigortalısının ücret matrahı 240.000,00 TL olup
aynı ay 80.000,00 TL ücret dışı ikramiye
ödenmiştir. Aylık genel üst sınır nedeniyle bu ay
primlendirilemeyen ve koşullarla sonraki aylarda
değerlendirilecek ikramiye kısmı kaç TL olur?

A) 22.730,00 TL
B) 320.000,00 TL
C) 80.000,00 TL
D) 57.270,00 TL

6. Sigortalılık statüsünün belirlenmesiyle ilgili
aşağıdaki değerlendirmelerden hangisi yanlıştır?

A) Kamu idaresinde çalışılması, kişinin istihdam biçimi
incelenmeden mutlaka 4/c'li sayılmasını gerektirmez.
B) Anonim şirkette yalnızca pay sahibi olmak, yönetim
kurulu üyeliği yoksa tek başına 4/b sigortalılığı için
yeterli değildir.
C) Hizmet sözleşmesiyle çalışan herkes yalnızca 4/b
kapsamında değerlendirilir.
D) Anonim şirkette yönetim kurulu üyesi olan ortak, bu
niteliği nedeniyle 4/b kapsamında değerlendirilir.
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7. Sigortalılıkların çakışması konusunda
aşağıdaki üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Güncel genel kuralda 4/a ve 4/b çakışmasında her
zaman ilk başlayan statü esas alınır.

II. Zorunlu sigortalılık ile isteğe bağlı sigorta ilişkisinde
Kanunun öncelik ve istisna hükümleri uygulanır.

III. Birden fazla faaliyetin varlığı, statünün kişinin serbest
tercihine göre belirlenmesini sağlamaz.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) II ve III
B) I ve II
C) I ve II ve III
D) Yalnız II

8. İşyeri dosyasındaki tescil, devir ve nakil
işlemleri bakımından aşağıdaki açıklamalardan
hangisi doğrudur?

A) Miras yoluyla intikal eden işyerinde mirasçılar için
bildirim süresi yalnızca üç iş günüdür.
B) İşletme adının değişmesi mevcut bütün sigortalı
hizmetlerinin silinmesini gerektirir.
C) İşyerinin başka bir ile taşınmasında işyeri bildirgesi
nakil tarihini takip eden on gün içinde yeni adrese bağlı
üniteye verilir.
D) İlk defa sigortalı çalıştırılan işyerinde işyeri bildirgesi
kural olarak çalıştırmaya başlanan günü izleyen on gün
içinde verilir.

9. Bir işyerinin sigorta belgeleri ve kayıt düzeni
bakımından aşağıdaki açıklamalardan hangisi
yanlıştır?

A) Kayıtların saklama süresi dolmadan işyerinin
kapanması, saklama yükümlülüğünü kendiliğinden
bitirmez.
B) Kayıt saklama yükümlülüğü ile kayıt ibraz
yükümlülüğü ayrı ayrı yerine getirilmelidir.
C) Kurumun tespit ettiği bildirilmemiş çalışma için resen
prim tahakkuku gündeme gelebilir.
D) Kamu idarelerinin işyeri kayıtları için genel saklama
süresi özel işverenlerdeki gibi on yıldır.

10. İşveren sorumluluğu konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Sigortalı çalıştıran tüzel kişiliği bulunmayan kuruluş da
işveren sıfatını taşıyabilir.

II. Yalnızca tek bir bölümün işlerini yöneten herkes başka
koşul aranmadan işveren vekili olur.

III. Alt işverenin kendi sigortalılarını çalıştırdığı, asıl
işverenin işiyle bağlantılı bir iş üstlenmesi gerekir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve III
B) Yalnız II
C) Yalnız I
D) II ve III

11. Sigorta kolları ve kavramlar konusunda
aşağıdaki üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Ölüm sigortası uzun vadeli sigorta koludur.

II. İş kazası sigortası yaşlılık sigortasının aynısıdır.

III. Genel sağlık sigortası ile hastalık sigortasından
sağlanan geçici ödenek aynı kavram değildir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız II
B) I ve II ve III
C) I ve III
D) I ve II

12. Meslek hastalığı konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Meslek hastalığı geçici veya sürekli sağlık sorununa yol
açabilir.

II. Meslek hastalığında bedensel etkilerin yanında ruhsal
etkiler de kapsamda olabilir.

III. 4/a çalışanının meslek hastalığında işverenin hiçbir
bildirim yükümlülüğü yoktur.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve III
B) I ve II
C) II ve III
D) Yalnız I
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13. Prim istisnaları konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İhbar tazminatı, Kanunda prim dışında bırakılan ödeme
türlerindendir.

II. İşverenin ölüm yardımı, Kanunda istisna bulunmasına
rağmen prim matrahına dahil edilmek zorundadır.

III. İş sonu tazminatı her durumda aylık ücretle
birleştirilip primlendirilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve II
B) II ve III
C) Yalnız I
D) Yalnız II

14. Kayıt dışı veya eksik bildirilen çalışmanın
değerlendirilmesinde aşağıdaki açıklamalardan
hangisi yanlıştır?

A) Kamu kurumları arasındaki bilgi paylaşımı kayıt dışı
çalışmanın tespitine yardımcı olabilir.
B) Fiili çalışma bulunmasa da hizmet bildirgesinde adının
yazması kişiye her durumda geçerli sigortalılık
kazandırır.
C) Ücret bordrosu ile Kuruma bildirilen kazanç arasındaki
farkın hukuki nedeni incelenmelidir.
D) Gerçek çalışma gününün eksik bildirilmesi sosyal
güvenlik haklarını etkileyebilir.

15. İsteğe bağlı sigorta konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. 2026'da genel isteğe bağlı sigorta prim oranı yüzde
otuz üçtür.

II. Genel isteğe bağlı sigorta primi hiçbir genel sağlık
sigortası payı içermez.

III. Sigortalının ölümünden sonra isteğe bağlı sigortalılık
mirasçılar adına kendiliğinden devam eder.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve II
B) Yalnız II
C) II ve III
D) I ve III

16. İşyeri kapsamı konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. SGK bakımından işyeri kavramı yalnızca tapuda kayıtlı
binayı ifade eder.

II. Üretimle nitelik bağı olan bağlı yerler aynı yönetimde
olsa da hiçbir zaman işyerinden sayılmaz.

III. İşyerine bağlı muayene ve bakım alanları Kanundaki
işyeri kapsamına dahildir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve II
B) Yalnız II
C) I ve III
D) Yalnız III

17. Kolay işverenlik konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Kolay işverenliğe geçen işyeri daha sonra aldığı bütün
çalışanlar için bildirimden bütünüyle muaftır.

II. Ev hizmetlerinde ayda bir gün çalışanla ayda otuz gün
çalışan için her yönüyle aynı sigorta rejimi uygulanır.

III. Kolay işverenliğe geçiş, sosyal sigorta
yükümlülüklerinin bütünüyle ortadan kalkması anlamına
gelmez.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız III
B) I ve II
C) I ve III
D) II ve III

18. Yeterli işçilik bildiriminin araştırılmasında
aşağıdaki değerlendirmelerden hangisi yanlıştır?

A) Asgari işçilik araştırması yeterli işçilik bildiriminin
değerlendirilmesine yöneliktir.
B) Benzer işletmelerdeki sigortalı sayısı asgari işçilik
tespitinde karşılaştırma unsuru olabilir.
C) İşyerinin büyüklüğü, işçilik değerlendirmesinde
dikkate alınabilecek unsurlardandır.
D) Özel nitelikteki inşaatlar asgari işçilik araştırmasına
hiçbir durumda konu olamaz.

3 / 5



SGK GYS 2026 KARMA TEST 16

20 soru | Dört seçenek | Yeniden hazırlanan soru seti

Adı Soyadı: ..............................................

Hazırlayan: Burak Dinçer @burakdincersgk | 0544 275 36 27

19. Geçici ödenek ve gelir konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. İş kazasında ayaktan tedavi için günlük kazancın
tamamı her durumda ödenir.

II. 4/b iş kazası ödeneğinde genel sağlık sigortası dahil
prim ve ilgili borçların ödenmiş olması aranır.

III. İş kazası nedeniyle sürekli gelir için meslekte
kazanma gücü kaybının en az yüzde altmış olması
gerekir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve II
B) Yalnız III
C) Yalnız I
D) I ve III

20. 5510 sayılı Kanuna göre SGK idari para
cezası işlemlerinde aşağıdaki açıklamalardan
hangisi yanlıştır?

A) Ceza peşin ödendiğinde yargı yoluna başvurma
hakkından geri dönülmez biçimde vazgeçilmiş olur.
B) İdari para cezası için idare mahkemesine
başvurulması takip ve tahsili kendiliğinden durdurmaz.
C) Prim borcunun ödenmesi, daha önce oluşan idari para
cezasını kendiliğinden ortadan kaldırmaz.
D) Kanuni peşin ödeme koşulları sağlandığında idari para
cezasının dörtte üçü tahsil edilir.

4 / 5



SGK GYS 2026 KARMA TEST 16

20 soru | Dört seçenek | Yeniden hazırlanan soru seti

Adı Soyadı: ..............................................

Hazırlayan: Burak Dinçer @burakdincersgk | 0544 275 36 27

CEVAP ANAHTARI

1: C 2: B 3: D 4: D

5: A 6: C 7: A 8: C

9: D 10: B 11: C 12: B

13: B 14: B 15: C 16: A

17: A 18: D 19: D 20: A

KISA AÇIKLAMALAR

1. C: Genel sağlık sigortası bölümü %12: 51.000,00 TL × 0,12
= 6.120,00 TL. (5510, m. 52)

2. B: İş kazasının işverenin kontrolü dışındaki yerde
oluşmasında öğrenme tarihine ilişkin özel kural incelenir.
Diğer seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir. (5510, m. 13)

3. D: 4/a kapsamında sigorta hak ve yükümlülükleri kural
olarak fiilen çalışmaya başlama ile doğar. Diğer seçenekler
mevzuata uygundur. (5510, m. 7, 8, 9)

4. D: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: Ödeme kalemleri
ayrı ayrı sınıflandırılmadan yalnızca bordro toplamına
bakılması prim matrahını yanlış hesaplatabilir. (5510, m. 80,
82)

5. A: Ücret ve ikramiye toplamından 297.270 TL tavan çıkarılır:
320.000,00 TL - 297.270,00 TL = 22.730,00 TL. (5510, m. 80,
82)

6. C: Bir işverene hizmet sözleşmesiyle bağlı çalışan kişinin
temel sigortalılık statüsü 4/a'dır. Diğer seçenekler mevzuata
uygundur. (5510, m. 4)

7. A: Doğru öncüller: II, III. I için doğrusu: Güncel genel kuralda
4/a ve 4/b çakışmasında 4/a statüsü esas alınır. (5510, m. 53)

8. C: İşyerinin başka bir ile taşınmasında işyeri bildirgesi nakil
tarihini takip eden on gün içinde yeni adrese bağlı üniteye
verilir. Diğer seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir. (5510, m.
11)

9. D: Kamu idareleri için işyeri defter ve kayıtlarını saklama
süresi otuz yıldır. Diğer seçenekler mevzuata uygundur.
(5510, m. 86)

10. B: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: İşveren vekilliğinde
işveren adına ve hesabına işin bütününü yönetme koşulu
aranır. (5510, m. 12)

11. C: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: İş kazası ve meslek
hastalığı kısa vadeli sigorta kapsamında ele alınır. (5510, m. 3)

12. B: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: 4/a çalışanı
bakımından meslek hastalığını SGK'ya bildirme yükümlülüğü
işverene aittir. (5510, m. 14)

13. B: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: Ölüm yardımı,
Kanunda belirtilen prim istisnaları arasında yer alır. III için
doğrusu: İş sonu tazminatı niteliğindeki ödeme Kanundaki
istisnaya göre değerlendirilir. (5510, m. 80)

14. B: Gerçeğe aykırı hizmet bildirimi yapılması, fiili çalışmanın
yerini tutmaz. Diğer seçenekler mevzuata uygundur. (5510,
m. 59, 86)

15. C: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: Genel isteğe bağlı
sigorta priminin yüzde on ikilik kısmı genel sağlık sigortasına
ilişkindir. III için doğrusu: Sigortalının ölümü isteğe bağlı
sigortalılığı sona erdiren hallerden biridir. (5510, m. 51, 52)

16. A: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: İşyerinin
belirlenmesinde maddi unsurların yanında maddi olmayan
unsurlar da dikkate alınır. II için doğrusu: Aynı yönetimde
örgütlenmiş ve üretimle nitelik bağı bulunan bağlı yerler işyeri
kapsamında değerlendirilebilir. (5510, m. 11)

17. A: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: Kolay işverenlikte yeni
çalışan alınması, ilgili işe giriş işleminin değerlendirilmesini
gerektirir. II için doğrusu: Ev hizmetlerinde on günden az
çalışma ile on gün ve daha fazla çalışma için farklı
düzenlemeler bulunur. (5510, m. Ek 9)

18. D: Özel nitelikteki inşaatlarda yeterli işçilik bildirilip
bildirilmediği Kurumca araştırılabilir. Diğer seçenekler
mevzuata uygundur. (5510, m. 85)

19. D: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: İş kazası ve meslek
hastalığında ayaktan tedavi günlük ödeneği günlük kazancın
üçte ikisidir. III için doğrusu: İş kazası veya meslek hastalığı
sonucu sürekli gelir için meslekte kazanma gücünün en az
yüzde on azalması ölçütü vardır. (5510, m. 18, 19)

20. A: Peşin ödeme yapılması ceza için yargı yoluna başvurma
hakkını ortadan kaldırmaz. Diğer seçenekler mevzuata
uygundur. (5510, m. 102)
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1. İdari para cezası usulü konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Kurumun ceza itirazını reddetmesi halinde ret kararının
tebliğinden itibaren on beş gün içinde iş mahkemesine
başvurulur.

II. Kanuni peşin ödeme koşulları sağlandığında cezanın
tamamı tahsil edilir ve indirim uygulanmaz.

III. SGK idari para cezalarında on yıllık zamanaşımı süresi
fiilin işlendiği tarihten başlar.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) II ve III
B) I ve II ve III
C) Yalnız I
D) I ve II

2. Kolay işverenlik konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Kolay işverenlikte ev hizmetleri işyerinin nakil veya
intikal işlemine hiçbir koşulda izin verilmez.

II. Kolay işverenlik kapsamındaki ev hizmetleri işyerinde
nevi değişikliği ve birleşmeye ilişkin sınırlamalar vardır.

III. Kolay işverenliğe geçince çalışanların sigorta primi
ödeme yükümlülüğü tamamen sona erer.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız III
B) Yalnız I
C) I ve III
D) I ve II

3. Sigorta kolları ve kavramlar konusunda
aşağıdaki üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Yaşlılık sigortası uzun vadeli sigorta grubunda yer alır.

II. Hastalık ve analık, uzun vadeli sigorta kollarıdır.

III. İş kazası sigortası yaşlılık sigortasının aynısıdır.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız I
B) I ve II ve III
C) Yalnız III
D) I ve III

4. Meslek hastalığı konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Meslek hastalığı için iş ile sağlık sorunu arasında
herhangi bir bağ aranmaz.

II. Meslek hastalığı geçici veya sürekli sağlık sorununa
yol açabilir.

III. Meslek hastalığı sigortasından her yardım için
istisnasız en az doksan gün prim ödeme şartı vardır.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız I
B) I ve II
C) I ve II ve III
D) I ve III

5. Matrah sınırları konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. 2026 genel uygulamasında 4/a günlük kazanç üst sınırı
hâlâ alt sınırın yedi buçuk katıdır.

II. Sözleşmesiz ülkedeki işe götürülen Türk işçisi için özel
üst sınır öngörülmesi hukuken mümkün değildir.

III. Birden fazla işyerinde çalışma, aynı ay için kanuni üst
sınırın uygulanmasına ilişkin değerlendirmeyi
gerektirebilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız II
B) I ve III
C) Yalnız III
D) I ve II ve III

6. Tescil ve devir konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İlk defa sigortalı çalıştırılan işyerinde işyeri bildirgesi
kural olarak çalıştırmaya başlanan günü izleyen on gün
içinde verilir.

II. Aynı ilde başka ünitenin alanına taşınan işyerinde
SGK'ya herhangi bir bildirim gerekmez.

III. İşletme adı değişikliğinde değişikliğin ilgili ticaret sicili
belgesi ekli yazıyla Kuruma bildirilmesi yeterli olabilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) II ve III
B) I ve II
C) I ve III
D) Yalnız III
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7. Asgari işçilik konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İşyerinin büyüklüğü, işçilik değerlendirmesinde dikkate
alınabilecek unsurlardandır.

II. Asgari işçilik tespitinde meslek kuruluşlarından görüş
alınması Kanuna göre kesinlikle yasaktır.

III. Bildirimde yalnızca sigortalı sayısı değil, çalışma
süresi ve kazanç yönünden de eksiklik bulunabilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız III
B) Yalnız I
C) I ve II ve III
D) I ve III

8. Sigortalılıkların çakışması konusunda
aşağıdaki üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Güncel genel kuralda 4/b ile 4/c birlikte söz konusuysa
4/c esas alınır.

II. İsteğe bağlı sigorta başvurusu bütün zorunlu sigorta
statülerini otomatik olarak ortadan kaldırır.

III. Bugünkü çakışma kuralı bütün eski dönemlere tarih
ayrımı yapılmadan aynen uygulanır.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız II
B) II ve III
C) Yalnız I
D) I ve II ve III

9. İşyeri kapsamı konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. SGK bakımından işyeri kavramı yalnızca tapuda kayıtlı
binayı ifade eder.

II. İşyeri bünyesindeki çocuk emzirme alanı işyerinin
eklentileri arasında yer alabilir.

III. İşyerine bağlı muayene alanı mutlaka ayrı ve
bağımsız bir işyeri sayılmalıdır.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız II
B) Yalnız III
C) I ve II
D) Yalnız I

10. Bir işyerinin sigorta belgeleri ve kayıt düzeni
bakımından aşağıdaki açıklamalardan hangisi
doğrudur?

A) Kayıtların saklama süresi dolmadan işyerinin
kapanması, saklama yükümlülüğünü kendiliğinden
bitirmez.
B) Özel işverenin işyeri kayıtları ilgili yılı izleyen
yılbaşından itibaren beş yıl saklanır.
C) Eksik gün bildirimi işverenin hiçbir dayanak
aranmayan serbest tercihidir.
D) Sigortalının yalnızca adını bildirmek yeterlidir; gün ve
kazancın bildirilmesi gerekmez.

11. İsteğe bağlı sigorta konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Zorunlu sigortalılığı gerektiren çalışması bulunmayan
kişi diğer koşullarla isteğe bağlı sigortaya başvurabilir.

II. İsteğe bağlı sigorta ilk başvurudan geriye doğru
kendiliğinden on yıl başlatılır.

III. Genel kural olarak isteğe bağlı prim ödenen süreler
4/b hizmeti sayılır; özel istisnalar ayrıca değerlendirilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız III
B) I ve II ve III
C) I ve III
D) Yalnız II

12. Kayıt dışı veya eksik bildirilen çalışmanın
değerlendirilmesinde aşağıdaki açıklamalardan
hangisi doğrudur?

A) Gerçek sigorta kazancının düşük bildirilmesi, kişi
kayıtlı olsa da eksik bildirim sorunudur.
B) Kayıt dışı istihdam yalnızca işyeri tabelasının
bulunmaması anlamına gelir.
C) Sigortalılıkla ilgili bilgi yalnızca çalışanın kendi
beyanından elde edilebilir.
D) Bordro ile SGK kazancı arasındaki farkın hiçbir
koşulda araştırılması gerekmez.
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13. Ücret ve prim matrahı konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. 4/a çalışanının prim matrahında kural olarak ilgili
kazançların brüt tutarları esas alınır.

II. Ücret, kural olarak hak edildiği ayın prime esas
kazancına dahil edilir.

III. Ücretin ödenmemesi o aya ilişkin bütün prim
yükümlülüklerini ortadan kaldırır.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız I
B) Yalnız II
C) II ve III
D) I ve II

14. Sigortalılık statüsünün belirlenmesiyle ilgili
aşağıdaki değerlendirmelerden hangisi
doğrudur?

A) Köy ve mahalle muhtarları için Kanunda 4/b
kapsamında sigortalılık öngörülmüştür.
B) Anonim şirkette tek bir pay sahibi olan herkes
yönetim kurulu üyesi olmasa bile bu nedenle 4/b'li olur.
C) Hizmet sözleşmesiyle çalışan herkes yalnızca 4/b
kapsamında değerlendirilir.
D) İkinci bir işveren yanında çalışmaya başlayan kişi 4/a
kapsamından bütünüyle çıkar.

15. İşveren sorumluluğu konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Gerçek kişi de Kanun bakımından işveren olabilir.

II. İşveren vekilinin görevlendirilmesi, asıl işverenin
bütün SGK sorumluluğunu sona erdirir.

III. Her mal satıcısı, yanında çalışanı bulunmasa da mal
sattığı işletmenin alt işverenidir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız II
B) II ve III
C) Yalnız III
D) Yalnız I

16. Geçici ödenek ve gelir konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. İş kazası ve meslek hastalığında yatarak tedavi günlük
ödeneği günlük kazancın yarısı üzerinden hesaplanır.

II. Yüzde on meslekte kazanma gücü kaybı otomatik
olarak malullük aylığı bağlanmasını sağlar.

III. İş kazası sigortası kapsamında ölüm geliri ve
koşullarıyla cenaze ödeneği gibi haklar da bulunur.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız I
B) Yalnız III
C) I ve III
D) Yalnız II

17. 2026 yılında genel isteğe bağlı sigorta için
aylık 45.000,00 TL kazanç beyan edilmiştir.
Toplam primin yalnızca genel sağlık sigortasına
ait bölümü kaç TL olur?

A) 14.850,00 TL
B) 5.400,00 TL
C) 9.450,00 TL
D) 4.500,00 TL

18. İş kazasının kapsamı konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Sigortalının herhangi bir olaya maruz kalması
gerekmeden iş kazası kaydı oluşturulur.

II. Sigortalının işyerinde yaşadığı olay ile tamamen özel
yaşamındaki her olay aynı kapsamda değerlendirilemez.

III. İş kazası kapsamı yalnızca üretim bandında geçirilen
olaylarla sınırlı değildir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve II
B) II ve III
C) I ve III
D) Yalnız II
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19. Başlangıç ve bildirim konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. İstisna kapsamına girmeyen 4/a çalışanının işe giriş
bildirimi, çalışmaya başlamasından önce yapılmalıdır.

II. İşyeri bildirgesi verilince bütün çalışanların işe giriş
bildirgeleri her durumda verilmiş sayılır.

III. Özel sigorta yaptırılması, zorunlu sosyal sigorta
kapsamındaki bildirimin yerine geçmez.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve II ve III
B) I ve II
C) Yalnız II
D) II ve III

20. 5510 sayılı Kanundaki peşin ödeme
koşullarını sağlayan 56.000,00 TL tutarında SGK
idari para cezası, süresinde ve henüz itiraz veya
yargı başvurusu yapılmadan ödenecektir. Başka
indirim uygulanmadığına göre tahsil edilecek
tutar kaç TL olur?

A) 14.000,00 TL
B) 42.000,00 TL
C) 56.000,00 TL
D) 28.000,00 TL
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CEVAP ANAHTARI

1: D 2: C 3: A 4: D

5: C 6: B 7: D 8: C

9: A 10: A 11: C 12: A

13: D 14: A 15: B 16: D

17: B 18: B 19: C 20: B

KISA AÇIKLAMALAR

1. D: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: Kurumun itirazı
reddetmesi halinde ret kararının tebliğinden itibaren otuz gün
içinde yetkili idare mahkemesine başvurulabilir. II için
doğrusu: Kanuni peşin ödeme koşulları sağlandığında idari
para cezasının dörtte üçü tahsil edilir. (5510, m. 102)

2. C: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: Kolay işverenlik
kapsamında ev hizmetleri işyerinin nakil ve intikal işlemleri
yapılabilir. III için doğrusu: Kolay işverenliğe geçiş, sosyal
sigorta yükümlülüklerinin bütünüyle ortadan kalkması
anlamına gelmez. (5510, m. Ek 9)

3. A: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: Hastalık ve analık, kısa
vadeli sigorta kolları arasında yer alır. III için doğrusu: İş kazası
ve meslek hastalığı kısa vadeli sigorta kapsamında ele alınır.
(5510, m. 3)

4. D: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: Meslek hastalığında
yapılan işin niteliği veya yürütüm koşullarıyla hastalık
arasındaki bağ incelenir. III için doğrusu: Meslek hastalığı
sigortasının haklarında genel olarak doksan gün önceden prim
ödeme koşulu aranmaz. (5510, m. 14)

5. C: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: 2026 genel
uygulamasında 4/a günlük kazanç üst sınırı alt sınırın dokuz
katıdır. II için doğrusu: Sosyal güvenlik sözleşmesi olmayan
ülkedeki işe götürülen Türk işçileri için Kanunda özel üst sınır
bulunur. (5510, m. 82)

6. B: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: İlk defa sigortalı
çalıştırılan işyerinde işyeri bildirgesi kural olarak en geç
çalıştırmaya başlanan gün verilir. II için doğrusu: Aynı ilde
başka ünitenin alanına taşınmada işyeri bildirgesi yerine eski
ve yeni üniteye yazılı bildirim öngörülür. (5510, m. 11)

7. D: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: İlgili meslek veya
kamu kuruluşlarının görüşlerinden yararlanılması mümkündür.
(5510, m. 85)

8. C: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: Zorunlu sigortalılık ile
isteğe bağlı sigorta ilişkisinde Kanunun öncelik ve istisna
hükümleri uygulanır. III için doğrusu: Çakışan sürelerin
değerlendirilmesinde güncel öncelik kuralları ile döneme özgü
kurallar birbirinden ayrılmalıdır. (5510, m. 53)

9. A: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: İşyerinin
belirlenmesinde maddi unsurların yanında maddi olmayan
unsurlar da dikkate alınır. III için doğrusu: İşyerine bağlı
muayene ve bakım alanları Kanundaki işyeri kapsamına
dahildir. (5510, m. 11)

10. A: Kayıtların saklama süresi dolmadan işyerinin
kapanması, saklama yükümlülüğünü kendiliğinden bitirmez.
Diğer seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir. (5510, m. 86)

11. C: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: İsteğe bağlı sigorta,
başvurunun Kurum kayıtlarına ulaştığı günü izleyen günden
başlar. (5510, m. 50, 51)

12. A: Gerçek sigorta kazancının düşük bildirilmesi, kişi kayıtlı
olsa da eksik bildirim sorunudur. Diğer seçeneklerdeki ifadeler
doğru değildir. (5510, m. 59, 80, 86, 86, 86, 92)

13. D: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: Ücretin geç
ödenmesi, hak edildiği aya ait prim yükümlülüğünü
kendiliğinden ileri taşımaz. (5510, m. 80)

14. A: Köy ve mahalle muhtarları için Kanunda 4/b
kapsamında sigortalılık öngörülmüştür. Diğer seçeneklerdeki
ifadeler doğru değildir. (5510, m. 4)

15. B: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: İşveren vekili,
Kanunun yükümlülükleri yönünden işverenle birlikte
müştereken ve müteselsilen sorumludur. III için doğrusu: Alt
işverenin kendi sigortalılarını çalıştırdığı, asıl işverenin işiyle
bağlantılı bir iş üstlenmesi gerekir. (5510, m. 12)

16. D: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: Sürekli iş
göremezlik geliri ile malullük aylığının hak kazanma ölçütleri
birbirinden farklıdır. (5510, m. 16, 18, 19)

17. B: Genel sağlık sigortası bölümü %12: 45.000,00 TL × 0,12
= 5.400,00 TL. (5510, m. 52)

18. B: Doğru öncüller: II, III. I için doğrusu: Olayın varlığı ile
bedensel veya ruhsal zarar arasındaki bağ değerlendirmede
önemlidir. (5510, m. 13)

19. C: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: İşe giriş bildirimiyle
işyeri bildirimi farklı yükümlülüklerdir. (5510, m. 8, 92)

20. B: Cezanın dörtte üçü tahsil edilir: 56.000,00 TL × 0,75 =
42.000,00 TL. (5510, m. 102)
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1. 2026 yılında genel isteğe bağlı sigortada aylık
kazancını sınırlar içinde 36.000,00 TL olarak
beyan eden kişinin toplam aylık primi kaç TL
olur?

A) 11.880,00 TL
B) 7.560,00 TL
C) 4.320,00 TL
D) 11.520,00 TL

2. Geçici ödenek ve gelir konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. İş kazası ve meslek hastalığında yatarak tedavi günlük
ödeneği günlük kazancın yarısı üzerinden hesaplanır.

II. 4/b sigortalısında iş kazası ödeneği için yatarak tedavi
veya bunun devamı niteliğindeki istirahat yönünden özel
koşul vardır.

III. Yüzde on meslekte kazanma gücü kaybı otomatik
olarak malullük aylığı bağlanmasını sağlar.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız II
B) Yalnız III
C) Yalnız I
D) I ve II ve III

3. Bir işyerinin SGK bakımından kapsamı
değerlendirilirken aşağıdaki açıklamalardan
hangisi yanlıştır?

A) İşyeri bünyesindeki yemek alanı işyerinin kapsamına
girebilir.
B) Sigortalının işini yaptığı organizasyonun niteliği, işyeri
kapsamının belirlenmesinde önem taşır.
C) İşle bağlantılı araçlar, işyeri kapsamı
değerlendirmesinde dikkate alınır.
D) Dinlenme alanları çalışanların kullanımına ayrılmış
olsa bile işyerinin dışında kabul edilir.

4. 4/a sigortalısı iş kazası nedeniyle 7 gün
ayaktan tedavi görmüştür. Ödeneğe esas günlük
kazanç 1.620,00 TL olup bütün koşullar
sağlanmış ve indirim nedeni bulunmamaktadır.
Toplam geçici iş göremezlik ödeneği kaç TL olur?

A) 7.560,00 TL
B) 5.670,00 TL
C) 5.400,00 TL
D) 11.340,00 TL

5. İş kazasının kapsamı konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. 4/b sigortalısının yürüttüğü iş nedeniyle yaşadığı olay
da iş kazası incelemesine konu olabilir.

II. Olayın varlığı ile bedensel veya ruhsal zarar arasındaki
bağ değerlendirmede önemlidir.

III. Her sigortalının özel hayatında yaşadığı bütün kazalar
otomatik olarak iş kazasıdır.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve III
B) I ve II ve III
C) II ve III
D) Yalnız III

6. Kolay işverenlik konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Konut kapıcılığı işyerleri kolay işverenlik
uygulamasından kesin olarak dışlanmıştır.

II. Kolay işverenlikte yeni çalışan alınması, ilgili işe giriş
işleminin değerlendirilmesini gerektirir.

III. Kolay işverenliğe geçince çalışanların sigorta primi
ödeme yükümlülüğü tamamen sona erer.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve II
B) I ve III
C) Yalnız II
D) Yalnız I

7. Kayıt dışı veya eksik bildirilen çalışmanın
değerlendirilmesinde aşağıdaki açıklamalardan
hangisi doğrudur?

A) Çalışanın sicil numarasının olması, kazancın gerçeğe
aykırı düşük bildirilmesini hukuka uygun hale getirir.
B) Sigortalılıkla ilgili bilgi yalnızca çalışanın kendi
beyanından elde edilebilir.
C) Ücret bordrosu ile Kuruma bildirilen kazanç arasındaki
farkın hukuki nedeni incelenmelidir.
D) Çalışanın rızası varsa işveren onu zorunlu sigorta
dışında bırakabilir.
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8. İş kazası bildirimi konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. 4/b iş kazasında bildirim engeli bulunsa da hiçbir
zaman özel süre kuralı uygulanamaz.

II. 4/a işvereninin geç bildirimi nedeniyle bildirim öncesi
döneme ait geçici ödenek işverenden tahsil edilebilir.

III. İş kazasının elektronik bildirim imkanı bulunması,
kazanın ayrıca değerlendirilmesi gereğini ortadan
kaldırmaz.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız II
B) I ve III
C) II ve III
D) I ve II ve III

9. Bir işyerinin sigorta belgeleri ve kayıt düzeni
bakımından aşağıdaki açıklamalardan hangisi
yanlıştır?

A) Kamu idareleri için işyeri defter ve kayıtlarını saklama
süresi otuz yıldır.
B) Kayıtların saklama süresi dolmadan işyerinin
kapanması, saklama yükümlülüğünü kendiliğinden
bitirmez.
C) Özel işverenin işyeri kayıtları ilgili yılı izleyen
yılbaşından itibaren beş yıl saklanır.
D) Eksik gün gerekçesinin gerçek durumu gösteren
belgelerle desteklenmesi önem taşır.

10. Sigortalılık statüsü konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Kamu idaresindeki bütün işçiler, hizmet sözleşmesiyle
çalışsalar bile zorunlu olarak 4/c'li sayılır.

II. Kendi hesabına tarımsal faaliyet yürütenler,
Kanundaki kapsam ve istisna koşulları incelenerek 4/b
yönünden değerlendirilir.

III. İşverenin işyerinde ücretsiz çalışan eşi, bu çalışma
nedeniyle istisnasız zorunlu sigortalı sayılır.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve III
B) Yalnız II
C) Yalnız I
D) I ve II

11. 5510 sayılı Kanuna göre SGK idari para
cezası işlemlerinde aşağıdaki açıklamalardan
hangisi yanlıştır?

A) SGK'ya süresinde yapılan idari para cezası itirazı
takibi durdurur.
B) Kanuni peşin ödeme koşulları sağlandığında idari para
cezasının dörtte üçü tahsil edilir.
C) Prim borcunun ödenmesi, daha önce oluşan idari para
cezasını kendiliğinden ortadan kaldırmaz.
D) SGK idari para cezasına Kurum nezdinde itiraz süresi
tebliğden itibaren otuz gündür.

12. Tescil ve devir konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Başka bir ile nakledilen işyerinde bildirim sadece eski
ilin belediyesine yapılır.

II. Aynı ünitenin görev alanındaki adres değişikliğinde
yeni adres on gün içinde yazıyla bildirilir.

III. İşletme adının değişmesi mevcut bütün sigortalı
hizmetlerinin silinmesini gerektirir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız III
B) I ve III
C) Yalnız I
D) Yalnız II

13. İşverenlik sıfatı ve SGK yükümlülüklerinden
sorumluluk yönünden aşağıdaki
değerlendirmelerden hangisi yanlıştır?

A) Çalışanın sözleşmesini alt işverenle yapmış olması,
asıl işverenin kanuni sorumluluğunu kendiliğinden
kaldırmaz.
B) İşveren vekili, Kanunun yükümlülükleri yönünden
işverenle birlikte müştereken ve müteselsilen
sorumludur.
C) Alt işverenin kendi sigortalılarını çalıştırdığı, asıl
işverenin işiyle bağlantılı bir iş üstlenmesi gerekir.
D) İşveren olabilmek için mutlaka anonim şirket şeklinde
örgütlenmek gerekir.
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14. 4/a sigortalısına yapılan ödemelerin prim
karşısındaki durumu için aşağıdaki
açıklamalardan hangisi doğrudur?

A) İşverenin ölüm yardımı, Kanunda istisna bulunmasına
rağmen prim matrahına dahil edilmek zorundadır.
B) Yemek, çocuk ve aile yardımlarının adını taşıyan her
nakit ödeme tutarına bakılmadan tamamen prim dışıdır.
C) Doğum yardımı niteliği taşıyan ödeme Kanundaki
istisna kapsamında değerlendirilir.
D) Kanuni kıdem tazminatının tamamı normal ücret gibi
primlendirilir.

15. Özel geçiş hükümleri dışında, güncel genel
sigortalılık çakışması kuralları yönünden
aşağıdaki açıklamalardan hangisi yanlıştır?

A) Birden fazla faaliyetin varlığı, statünün kişinin serbest
tercihine göre belirlenmesini sağlamaz.
B) Güncel genel kuralda 4/a ile 4/c çakışınca daima 4/a
önceliklidir.
C) Çakışan sürelerin değerlendirilmesinde güncel öncelik
kuralları ile döneme özgü kurallar birbirinden
ayrılmalıdır.
D) Güncel genel kuralda 4/b ile 4/c birlikte söz
konusuysa 4/c esas alınır.

16. Sigortalılığın başlangıcı ve bildirim işlemleri
hakkında aşağıdaki açıklamalardan hangisi
yanlıştır?

A) İstisna kapsamına girmeyen 4/a çalışanı için işe giriş
bildirimi her zaman çalışılan ayın sonunda yapılabilir.
B) Özel sigorta yaptırılması, zorunlu sosyal sigorta
kapsamındaki bildirimin yerine geçmez.
C) 4/c kapsamında işe başlatılan kişinin işe giriş bildirimi
için sigortalılık başlangıcından itibaren on beş günlük
süre öngörülür.
D) İşe giriş bildirimiyle işyeri bildirimi farklı
yükümlülüklerdir.

17. Yeterli işçilik bildiriminin araştırılmasında
aşağıdaki değerlendirmelerden hangisi yanlıştır?

A) Benzer işletmelerin işgücü verileri asgari işçilik
değerlendirmesinde hiçbir zaman kullanılamaz.
B) Kullanılan teknoloji, gerekli işçilik düzeyinin
değerlendirilmesinde önem taşıyabilir.
C) İlgili meslek veya kamu kuruluşlarının görüşlerinden
yararlanılması mümkündür.
D) Asgari işçilik incelemesinde işin niteliği dikkate alınan
unsurlardandır.

18. 2026 genel isteğe bağlı sigorta
uygulamasına ilişkin aşağıdaki açıklamalardan
hangisi doğrudur?

A) Genel isteğe bağlı sigorta primi hiçbir genel sağlık
sigortası payı içermez.
B) İsteğe bağlı sigortada her prim borcu istenen tarihte
sınırsız geriye yürütülerek ödenebilir.
C) İsteğe bağlı sigortaya ilk başvuruda on sekiz yaşın
doldurulması koşulu aranır.
D) 2026'da genel isteğe bağlı sigorta prim oranı yüzde
otuz ikidir.

19. 5510 sayılı Kanunun sigorta kolları ve
kavramları bakımından aşağıdaki
açıklamalardan hangisi doğrudur?

A) İş kazası sigortası yaşlılık sigortasının aynısıdır.
B) Ölüm sigortası uzun vadeli sigorta koludur.
C) Hastalık ve analık, uzun vadeli sigorta kollarıdır.
D) Malullük sigortası kısa vadeli sigorta koludur.

20. Ücret ve prim matrahı konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Ücret dışı ikramiyelerin hiçbir türü prime esas kazanç
hesabına girmez.

II. Yargı kararıyla ödenen tutarın prim karşısındaki
niteliği, ödemenin hangi kazanç unsuruna ait olduğuna
göre incelenir.

III. İstisna kapsamında olmayan nakit yol yardımı, ücret
dışı ödeme olması nedeniyle tek başına primden muaf
hale gelmez.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız I
B) Yalnız III
C) I ve III
D) I ve II ve III
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CEVAP ANAHTARI

1: A 2: B 3: D 4: A

5: D 6: B 7: C 8: C

9: C 10: B 11: D 12: D

13: D 14: C 15: B 16: A

17: A 18: C 19: B 20: A

KISA AÇIKLAMALAR

1. A: Toplam prim oranı %33: 36.000,00 TL × 0,33 =
11.880,00 TL. (5510, m. 52)

2. B: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: Sürekli iş göremezlik
geliri ile malullük aylığının hak kazanma ölçütleri birbirinden
farklıdır. (5510, m. 18, 19)

3. D: Çalışanlara ayrılmış dinlenme alanları işyerinin
kapsamına girebilir. Diğer seçenekler mevzuata uygundur.
(5510, m. 11)

4. A: İş kazasında bütün raporlu günler dikkate alınır: 7 ×
1.620,00 TL × 2/3 = 7.560,00 TL. (5510, m. 18)

5. D: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: Sigortalının işyerinde
yaşadığı olay ile tamamen özel yaşamındaki her olay aynı
kapsamda değerlendirilemez. (5510, m. 13)

6. B: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: Konut kapıcılığı işyerleri
kolay işverenlik uygulamasının kapsamındadır. III için doğrusu:
Kolay işverenliğe geçiş, sosyal sigorta yükümlülüklerinin
bütünüyle ortadan kalkması anlamına gelmez. (5510, m. Ek 9)

7. C: Ücret bordrosu ile Kuruma bildirilen kazanç arasındaki
farkın hukuki nedeni incelenmelidir. Diğer seçeneklerdeki
ifadeler doğru değildir. (5510, m. 59, 80, 86, 86, 92)

8. C: Doğru öncüller: II, III. I için doğrusu: 4/b iş kazası
bildiriminde, bir ayı aşmamak koşuluyla engelin kalkmasını
izleyen üç iş günlük kural uygulanır. (5510, m. 13, 21)

9. C: Özel işverenin defter ve kayıtlarında genel saklama
süresi ilgili yılı izleyen yılbaşından başlayarak on yıldır. Diğer
seçenekler mevzuata uygundur. (5510, m. 86)

10. B: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: Kamu idaresinde
çalışılması, kişinin istihdam biçimi incelenmeden mutlaka 4/c'li
sayılmasını gerektirmez. III için doğrusu: İşverenin işyerinde
ücret almaksızın çalışan eşi için Kanunda sigortalı sayılmama
istisnası vardır. (5510, m. 4, 6)

11. D: SGK idari para cezasına tebliğden itibaren on beş gün
içinde Kuruma itiraz edilebilir. Diğer seçenekler mevzuata
uygundur. (5510, m. 102)

12. D: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: İşyerinin başka bir ile
taşınmasında işyeri bildirgesi nakil tarihini takip eden on gün
içinde yeni adrese bağlı üniteye verilir. III için doğrusu: İşletme
adı değişikliğinde değişikliğin ilgili ticaret sicili belgesi ekli
yazıyla Kuruma bildirilmesi yeterli olabilir. (5510, m. 11)

13. D: Sigortalı çalıştıran tüzel kişiliği bulunmayan kuruluş da
işveren sıfatını taşıyabilir. Diğer seçenekler mevzuata
uygundur. (5510, m. 12)

14. C: Doğum yardımı niteliği taşıyan ödeme Kanundaki istisna
kapsamında değerlendirilir. Diğer seçeneklerdeki ifadeler
doğru değildir. (5510, m. 80)

15. B: Güncel genel kuralda 4/a ile 4/c aynı anda söz
konusuysa 4/c önceliklidir. Diğer seçenekler mevzuata
uygundur. (5510, m. 53)

16. A: İstisna kapsamına girmeyen 4/a çalışanının işe giriş
bildirimi, çalışmaya başlamasından önce yapılmalıdır. Diğer
seçenekler mevzuata uygundur. (5510, m. 8, 92)

17. A: Benzer işletmelerdeki sigortalı sayısı asgari işçilik
tespitinde karşılaştırma unsuru olabilir. Diğer seçenekler
mevzuata uygundur. (5510, m. 85)

18. C: İsteğe bağlı sigortaya ilk başvuruda on sekiz yaşın
doldurulması koşulu aranır. Diğer seçeneklerdeki ifadeler
doğru değildir. (5510, m. 50, 52)

19. B: Ölüm sigortası uzun vadeli sigorta koludur. Diğer
seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir. (5510, m. 3)

20. A: Doğru öncüller: II, III. I için doğrusu: Ücret dışı prim ve
ikramiyelerde kural olarak ödemenin yapıldığı ay dikkate
alınır. (5510, m. 80)
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1. 2026 genel isteğe bağlı sigorta uygulamasına
ilişkin aşağıdaki açıklamalardan hangisi
yanlıştır?

A) Kendi sigortalılığı nedeniyle malullük veya yaşlılık
aylığı almama koşulu dikkate alınır.
B) Ayda otuz günden az çalışan kişi Kanundaki koşullarla
isteğe bağlı sigortadan yararlanabilir.
C) İsteğe bağlı sigortaya ilk başvuruda on sekiz yaşın
doldurulması koşulu aranır.
D) Çalışmayan bir kişinin isteğe bağlı sigortaya
başvurması her durumda yasaktır.

2. 2026 genel isteğe bağlı sigorta kapsamında,
sınırlar içindeki kazanç beyanına göre
hesaplanan genel sağlık sigortası payı 9.360,00
TL tutarındadır. Aynı ayın toplam isteğe bağlı
primi kaç TL olur?

A) 16.380,00 TL
B) 24.960,00 TL
C) 9.360,00 TL
D) 25.740,00 TL

3. Başlangıç ve bildirim konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İstisna kapsamına girmeyen 4/a çalışanının işe giriş
bildirimi, çalışmaya başlamasından önce yapılmalıdır.

II. 4/a işten ayrılış bildiriminin genel süresi işten ayrılışı
izleyen on beş gündür.

III. Çalışan ile işveren yazılı anlaşırsa zorunlu sigortalılık
tamamen kaldırılabilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) II ve III
B) Yalnız I
C) I ve II ve III
D) Yalnız II

4. Meslek hastalığı konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Tekrarlanan mesleki etkene bağlı gelişen hastalık
meslek hastalığı kapsamında değerlendirilebilir.

II. Meslek hastalığı tespitinde yetkili sağlık sunucusunun
raporu ve tıbbi dayanaklar Kurum Sağlık Kurulunca
incelenir.

III. Meslek hastalığı düzenlemesi ruhsal engellilik
hallerini bütünüyle dışarıda bırakır.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız II
B) Yalnız I
C) Yalnız III
D) II ve III

5. Kolay işverenlik konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Ev hizmetlerinde ayda bir gün çalışanla ayda otuz gün
çalışan için her yönüyle aynı sigorta rejimi uygulanır.

II. Ev hizmetlerinde on günden az çalıştıran kişi, Ek 9
uygulamasında işveren sayılmaz.

III. Kolay işverenliğe geçince çalışanların sigorta primi
ödeme yükümlülüğü tamamen sona erer.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız I
B) II ve III
C) Yalnız II
D) Yalnız III

6. Yeterli işçilik bildiriminin araştırılmasında
aşağıdaki değerlendirmelerden hangisi
doğrudur?

A) Asgari işçilik incelemesinde işyerinin büyüklüğü
yerine yalnızca bildirilen çalışan sayısı esas alınır.
B) Çalışan sayısı doğru bildirildiyse kazanç ve gün
eksikliği hiçbir incelemeye konu edilemez.
C) Özel nitelikteki inşaatlar asgari işçilik araştırmasına
hiçbir durumda konu olamaz.
D) Asgari işçilik araştırması yeterli işçilik bildiriminin
değerlendirilmesine yöneliktir.
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7. Tescil ve devir konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İlk defa sigortalı çalıştırılan işyerinde işyeri bildirgesi
kural olarak çalıştırmaya başlanan günü izleyen on gün
içinde verilir.

II. İşyerinin başka bir ile taşınmasında işyeri bildirgesi
nakil tarihini takip eden on gün içinde yeni adrese bağlı
üniteye verilir.

III. Adi şirkete yeni ortak alınması halinde en geç ortak
alınma tarihini izleyen on gün içinde işyeri bildirimi
yapılır.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız III
B) II ve III
C) I ve III
D) I ve II

8. Sigortalılıkların çakışması konusunda
aşağıdaki üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Güncel genel kuralda 4/a ile 4/c çakışınca daima 4/a
önceliklidir.

II. Güncel genel kuralda 4/b ile 4/c birlikte söz konusu
olduğunda sigortalılık tamamen iptal edilir.

III. Birden fazla faaliyetin varlığı, statünün kişinin serbest
tercihine göre belirlenmesini sağlamaz.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve III
B) I ve II
C) II ve III
D) Yalnız III

9. 4/a sigortalısına yapılan ödemelerin prim
karşısındaki durumu için aşağıdaki
açıklamalardan hangisi doğrudur?

A) Doğum yardımı niteliğindeki bütün ödemeler
istisnasız prime tabidir.
B) İhbar tazminatı ödendiğinde mutlaka prime esas
kazanca eklenir.
C) Evlenme yardımı niteliğindeki ödeme prim dışında
tutulan kazanç türlerindendir.
D) İşverence mal olarak verilen ayni yardımın tamamı
mutlaka prim matrahına eklenir.

10. İşveren sorumluluğu konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İşveren vekilliğinde işveren adına ve hesabına işin
bütününü yönetme koşulu aranır.

II. Asıl işveren, Kanunun yüklediği yükümlülükler
bakımından alt işverenle birlikte sorumluluk taşır.

III. İşyerinde müdür unvanı taşıyan herkes yetkisine
bakılmadan işveren vekili kabul edilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız II
B) Yalnız III
C) I ve III
D) II ve III

11. Sigortalılık statüsü konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Hizmet sözleşmesiyle çalışan herkes yalnızca 4/b
kapsamında değerlendirilir.

II. Köy ve mahalle muhtarları için Kanunda 4/b
kapsamında sigortalılık öngörülmüştür.

III. Kendi hesabına tarımsal faaliyet yürüten herkes
faaliyetinin niteliğine bakılmadan 4/a'lı sayılır.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve III
B) I ve II
C) II ve III
D) Yalnız II

12. Bir işyerinin SGK bakımından kapsamı
değerlendirilirken aşağıdaki açıklamalardan
hangisi doğrudur?

A) Üretimle nitelik bağı olan bağlı yerler aynı yönetimde
olsa da hiçbir zaman işyerinden sayılmaz.
B) Çalışanların yemek yediği işyerine bağlı bölüm her
durumda SGK kapsamı dışındadır.
C) Çocuk emzirme yeri, işyeri bünyesinde bulunsa bile
hiçbir durumda işyerine dahil edilemez.
D) İşyerinin belirlenmesinde maddi unsurların yanında
maddi olmayan unsurlar da dikkate alınır.
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13. Bir olayın iş kazası kapsamına girip
girmediği incelenirken aşağıdaki
değerlendirmelerden hangisi doğrudur?

A) Emzirme için ayrılan kanuni sürede oluşan olaylar iş
kazası kapsamından kesin olarak çıkarılmıştır.
B) Sigortalının işyerinde bulunduğu sırada oluşan ve onu
bedenen ya da ruhen engelli hale getiren olay iş kazası
kapsamında incelenir.
C) İş kazası ancak makine başında üretim yapılırken
meydana gelebilir.
D) Bağımsız çalışanlar hiçbir koşulda iş kazası
sigortasının kapsamında bulunmaz.

14. Matrah sınırları konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. 2026 genel uygulamasında 4/a günlük kazanç üst sınırı
hâlâ alt sınırın yedi buçuk katıdır.

II. Sosyal güvenlik sözleşmesi olmayan ülkedeki işe
götürülen Türk işçileri için Kanunda özel üst sınır
bulunur.

III. Kazancın alt sınırın altında kalması halinde prim
hesabında kanuni alt sınır hükümleri uygulanır.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve II ve III
B) I ve II
C) Yalnız I
D) Yalnız II

15. 5510 sayılı Kanunun sigorta kolları ve
kavramları bakımından aşağıdaki
açıklamalardan hangisi doğrudur?

A) İş kazası ve meslek hastalığı kısa vadeli sigorta
kapsamında ele alınır.
B) Hastalık ve analık, uzun vadeli sigorta kollarıdır.
C) Sigortalı kavramı yalnızca primi mutlaka işverence
ödenen kişileri kapsar.
D) Genel sağlık sigortası hizmeti ile hastalık nedeniyle
ödenen geçici iş göremezlik ödeneği tamamen aynı
haktır.

16. 2026 genel isteğe bağlı sigorta
uygulamasında aylık beyan edilen kazanç
66.000,00 TL tutarındadır. Malullük, yaşlılık ve
ölüm sigortalarına ayrılan aylık prim kaç TL olur?

A) 7.920,00 TL
B) 21.780,00 TL
C) 13.860,00 TL
D) 13.200,00 TL

17. Ücret ve prim matrahı konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. 4/a çalışanının prim matrahında kural olarak ilgili
kazançların brüt tutarları esas alınır.

II. Ücret dışı prim ve ikramiyelerde kural olarak
ödemenin yapıldığı ay dikkate alınır.

III. Ayni yardımın paraya çevrilerek ödenmesi bütün
tutarı kendiliğinden primden muaf tutar.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve III
B) Yalnız III
C) Yalnız II
D) Yalnız I

18. İdari para cezası usulü konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. SGK'ya süresinde yapılan idari para cezası itirazının
takibe hiçbir etkisi yoktur.

II. Kurumun itirazı reddetmesi halinde ret kararının
tebliğinden itibaren otuz gün içinde yetkili idare
mahkemesine başvurulabilir.

III. SGK idari para cezalarında on yıllık zamanaşımı süresi
fiilin işlendiği tarihten başlar.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız I
B) I ve II ve III
C) I ve III
D) Yalnız III
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19. Kayıt dışı veya eksik bildirilen çalışmanın
değerlendirilmesinde aşağıdaki açıklamalardan
hangisi yanlıştır?

A) Kayıt dışı istihdam yalnızca işyeri tabelasının
bulunmaması anlamına gelir.
B) Çalışanın sigortasız çalışmayı kabul etmesi zorunlu
sigorta yükümlülüğünü kaldırmaz.
C) Kamu kurumları arasındaki bilgi paylaşımı kayıt dışı
çalışmanın tespitine yardımcı olabilir.
D) Gerçek sigorta kazancının düşük bildirilmesi, kişi
kayıtlı olsa da eksik bildirim sorunudur.

20. İş kazasının bildirilmesi ve geç bildirimin
sonuçları açısından aşağıdaki açıklamalardan
hangisi doğrudur?

A) 4/b iş kazası bildiriminde, bir ayı aşmamak koşuluyla
engelin kalkmasını izleyen üç iş günlük kural uygulanır.
B) İşverenin kontrolü dışındaki olaylarda işverenin ne
zaman öğrendiği hiçbir koşulda önem taşımaz.
C) İş kazasının üç iş günlük bildirim hesabında her hafta
sonu mutlaka iki iş günü olarak sayılır.
D) 4/a iş kazasının SGK bildirimi için genel süre kazadan
sonraki üç takvim günüdür.
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CEVAP ANAHTARI

1: D 2: D 3: B 4: C

5: C 6: D 7: B 8: D

9: C 10: B 11: A 12: D

13: B 14: C 15: A 16: C

17: B 18: A 19: A 20: A

KISA AÇIKLAMALAR

1. D: Zorunlu sigortalılığı gerektiren çalışması bulunmayan kişi
diğer koşullarla isteğe bağlı sigortaya başvurabilir. Diğer
seçenekler mevzuata uygundur. (5510, m. 50)

2. D: Kazanç, GSS payının 0,12 değerine bölünmesiyle
bulunur; toplam prim bu kazancın yüzde 33 tutarıdır:
25.740,00 TL. (5510, m. 52)

3. B: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: 4/a işten ayrılış bildirimi,
sözleşmenin sona erdiği tarihi takip eden on gün içinde yapılır.
III için doğrusu: Zorunlu sigortalılığın hak ve
yükümlülüklerinden sözleşmeyle vazgeçilemez. (5510, m. 8,
9, 92)

4. C: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: Meslek hastalığında
bedensel etkilerin yanında ruhsal etkiler de kapsamda olabilir.
(5510, m. 14)

5. C: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: Ev hizmetlerinde on
günden az çalışma ile on gün ve daha fazla çalışma için farklı
düzenlemeler bulunur. III için doğrusu: Kolay işverenliğe geçiş,
sosyal sigorta yükümlülüklerinin bütünüyle ortadan kalkması
anlamına gelmez. (5510, m. Ek 9)

6. D: Asgari işçilik araştırması yeterli işçilik bildiriminin
değerlendirilmesine yöneliktir. Diğer seçeneklerdeki ifadeler
doğru değildir. (5510, m. 85)

7. B: Doğru öncüller: II, III. I için doğrusu: İlk defa sigortalı
çalıştırılan işyerinde işyeri bildirgesi kural olarak en geç
çalıştırmaya başlanan gün verilir. (5510, m. 11)

8. D: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: Güncel genel kuralda
4/a ile 4/c aynı anda söz konusuysa 4/c önceliklidir. II için
doğrusu: Güncel genel kuralda 4/b ile 4/c birlikte söz
konusuysa 4/c esas alınır. (5510, m. 53)

9. C: Evlenme yardımı niteliğindeki ödeme prim dışında
tutulan kazanç türlerindendir. Diğer seçeneklerdeki ifadeler
doğru değildir. (5510, m. 80)

10. B: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: Bir görevlinin
unvanı tek başına işveren vekilliği için yeterli değildir; fiili
yönetim yetkisi de değerlendirilir. (5510, m. 12)

11. A: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: Bir işverene hizmet
sözleşmesiyle bağlı çalışan kişinin temel sigortalılık statüsü
4/a'dır. III için doğrusu: Kendi hesabına tarımsal faaliyet
yürütenler, Kanundaki kapsam ve istisna koşulları incelenerek
4/b yönünden değerlendirilir. (5510, m. 4)

12. D: İşyerinin belirlenmesinde maddi unsurların yanında
maddi olmayan unsurlar da dikkate alınır. Diğer
seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir. (5510, m. 11)

13. B: Sigortalının işyerinde bulunduğu sırada oluşan ve onu
bedenen ya da ruhen engelli hale getiren olay iş kazası
kapsamında incelenir. Diğer seçeneklerdeki ifadeler doğru
değildir. (5510, m. 13)

14. C: Doğru öncüller: II, III. I için doğrusu: 2026 genel
uygulamasında 4/a günlük kazanç üst sınırı alt sınırın dokuz
katıdır. (5510, m. 82)

15. A: İş kazası ve meslek hastalığı kısa vadeli sigorta
kapsamında ele alınır. Diğer seçeneklerdeki ifadeler doğru
değildir. (5510, m. 3)

16. C: Uzun vadeli sigortalara ilişkin pay %21: 66.000,00 TL ×
0,21 = 13.860,00 TL. (5510, m. 52)

17. B: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: Ayni yardım yerine
yapılan nakit ödemelerde Kanundaki istisnalar ayrıca
değerlendirilir. (5510, m. 80)

18. A: Doğru öncüller: II, III. I için doğrusu: SGK'ya süresinde
yapılan idari para cezası itirazı takibi durdurur. (5510, m. 102)

19. A: Fiilen çalışan kişinin hiç bildirilmemesi kayıt dışı
istihdamın bir görünümüdür. Diğer seçenekler mevzuata
uygundur. (5510, m. 59, 80, 86, 86, 92, 92)

20. A: 4/b iş kazası bildiriminde, bir ayı aşmamak koşuluyla
engelin kalkmasını izleyen üç iş günlük kural uygulanır. Diğer
seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir. (5510, m. 13)
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1. Sigortalılığın başlangıcı ve bildirim işlemleri
hakkında aşağıdaki açıklamalardan hangisi
yanlıştır?

A) Özel sigorta yaptırılması, zorunlu sosyal sigorta
kapsamındaki bildirimin yerine geçmez.
B) İstisna kapsamına girmeyen 4/a çalışanının işe giriş
bildirimi, çalışmaya başlamasından önce yapılmalıdır.
C) 4/a işten ayrılış bildirimi, sözleşmenin sona erdiği
tarihi takip eden on gün içinde yapılır.
D) 4/c kapsamında işe başlatılan kişinin işe giriş bildirimi
için işe başlamadan önceki gün son gündür.

2. Meslek hastalığının tespiti, kapsamı ve
bildirimi yönünden aşağıdaki açıklamalardan
hangisi yanlıştır?

A) 4/b sigortalısı meslek hastalığını öğrenmesinden
başlayarak üç iş günü içinde kendisi bildirir.
B) Tekrarlanan mesleki etkene bağlı gelişen hastalık
meslek hastalığı kapsamında değerlendirilebilir.
C) Meslek hastalığında bedensel etkilerin yanında ruhsal
etkiler de kapsamda olabilir.
D) Meslek hastalığı sigortasından her yardım için
istisnasız en az doksan gün prim ödeme şartı vardır.

3. 5510 sayılı Kanundaki peşin ödeme koşullarını
sağlayan 40.000,00 TL tutarında SGK idari para
cezası, süresinde ve henüz itiraz veya yargı
başvurusu yapılmadan ödenecektir. Başka
indirim uygulanmadığına göre tahsil edilecek
tutar kaç TL olur?

A) 10.000,00 TL
B) 20.000,00 TL
C) 30.000,00 TL
D) 40.000,00 TL

4. İş kazası bildirimi konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İş kazası bildirimi için iş günü esasının kullanıldığı
durumda hafta sonu günleri iş günü gibi sayılmaz.

II. 4/b sigortalısı iş kazasını kural olarak kendisi bildirir.

III. Elektronik bildirim yapılması olayın hukuken kesin
olarak iş kazası sayıldığını gösterir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız III
B) Yalnız I
C) Yalnız II
D) I ve III

5. Asgari işçilik konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İşyerinin büyüklüğü, işçilik değerlendirmesinde dikkate
alınabilecek unsurlardandır.

II. Benzer işletmelerin işgücü verileri asgari işçilik
değerlendirmesinde hiçbir zaman kullanılamaz.

III. İlgili meslek veya kamu kuruluşlarının görüşlerinden
yararlanılması mümkündür.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) II ve III
B) I ve II ve III
C) Yalnız III
D) Yalnız II

6. İşyeri dosyasındaki tescil, devir ve nakil
işlemleri bakımından aşağıdaki açıklamalardan
hangisi doğrudur?

A) Başka bir ile nakledilen işyerinde bildirim sadece eski
ilin belediyesine yapılır.
B) Şirketin tür değiştirmesi halinde bildirim süresinde
ticaret sicilindeki ilan tarihi dikkate alınır.
C) Adi şirkete yeni ortak alınmasının SGK'ya bildirilmesi
hiçbir durumda gerekmez.
D) Miras yoluyla intikal eden işyerinde mirasçılar için
bildirim süresi yalnızca üç iş günüdür.

7. 2026 yılında 12 prim günü bulunan bir 4/a
çalışanı için prime esas günlük kazanç, genel
günlük alt sınırdan belirlenecektir. Bu günler
için bildirilmesi gereken toplam asgari kazanç
kaç TL olur?

A) 14.313,00 TL
B) 13.212,00 TL
C) 12.111,00 TL
D) 33.030,00 TL
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8. İş kazasının kapsamı konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İşyerinde oluşan olayda fiziksel hasar yoksa ruhsal
etkilenme hiçbir durumda iş kazası değerlendirmesine
giremez.

II. İşverence sağlanan araçla işe gidiş gelişte oluşan olay
Kanundaki iş kazası hallerindendir.

III. Her sigortalının özel hayatında yaşadığı bütün kazalar
otomatik olarak iş kazasıdır.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız I
B) I ve II
C) I ve III
D) II ve III

9. 2026 genel isteğe bağlı sigorta uygulamasına
ilişkin aşağıdaki açıklamalardan hangisi
doğrudur?

A) 2026'da genel isteğe bağlı sigorta prim oranı yüzde
otuz ikidir.
B) Kendi sigortalılığı nedeniyle malullük veya yaşlılık
aylığı almama koşulu dikkate alınır.
C) İsteğe bağlı prim ödenen bütün süreler istisnasız 4/c
hizmeti sayılır.
D) Ayda bir gün bile çalışan kişi hiçbir koşulda isteğe
bağlı sigortadan yararlanamaz.

10. Bir işyerinin sigorta belgeleri ve kayıt düzeni
bakımından aşağıdaki açıklamalardan hangisi
yanlıştır?

A) Kurumun yetkili denetim görevlisinin istediği kayıtlar
kural olarak on beş gün içinde ibraz edilir.
B) Kayıtların saklama süresi dolmadan işyerinin
kapanması, saklama yükümlülüğünü kendiliğinden
bitirmez.
C) Sigortalının yalnızca adını bildirmek yeterlidir; gün ve
kazancın bildirilmesi gerekmez.
D) Tasfiye ve iflas idaresi memurlarının saklama
yükümlülüğü görevleri süresince devam eder.

11. Prim istisnaları konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İhbar tazminatı ödendiğinde mutlaka prime esas
kazanca eklenir.

II. Evlenme yardımı niteliğindeki ödeme prim dışında
tutulan kazanç türlerindendir.

III. Gerçek görev yolluğu, Kanunda istisna
bulunmadığından mutlaka prim matrahına eklenir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve II
B) Yalnız II
C) Yalnız I
D) I ve III

12. Sigortalılık statüsü konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Birden fazla işverene hizmet sözleşmesiyle bağlı
olmak, 4/a statüsünü kendiliğinden ortadan kaldırmaz.

II. Limited şirketin ortağı olmak hiçbir durumda 4/b
sigortalılığı doğurmaz.

III. Anonim şirkette tek bir pay sahibi olan herkes
yönetim kurulu üyesi olmasa bile bu nedenle 4/b'li olur.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) II ve III
B) Yalnız I
C) I ve II
D) Yalnız II

13. İş kazası ve meslek hastalığı sigortasından
sağlanan haklar açısından aşağıdaki
açıklamalardan hangisi yanlıştır?

A) 4/b sigortalısının her türlü bağımsız ayaktan tedavisi
hiçbir özel koşul olmadan iş kazası ödeneği doğurur.
B) 4/b iş kazası ödeneğinde genel sağlık sigortası dahil
prim ve ilgili borçların ödenmiş olması aranır.
C) İş kazası ve meslek hastalığında ayaktan tedavi
günlük ödeneği günlük kazancın üçte ikisidir.
D) İş kazası veya meslek hastalığı sonucu sürekli gelir
için meslekte kazanma gücünün en az yüzde on
azalması ölçütü vardır.
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14. Ücret ve prim matrahı konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. 4/a çalışanının prim matrahında kural olarak ilgili
kazançların brüt tutarları esas alınır.

II. Ücretin ödenmemesi o aya ilişkin bütün prim
yükümlülüklerini ortadan kaldırır.

III. Bordroda yardım adıyla gösterilen her ödeme
Kanunda istisna aranmaksızın prim dışında bırakılır.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız II
B) Yalnız I
C) I ve II
D) I ve III

15. Matrah sınırları konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Sözleşmesiz ülkedeki işe götürülen Türk işçisi için özel
üst sınır öngörülmesi hukuken mümkün değildir.

II. Ücret dışı ödemenin üst sınırı aşan kısmı sonraki üç
aya aktarılır.

III. Aylık ücretin tahakkuk ve aidiyet esasları ile ücret dışı
ödemenin aktarım esasları birbirinden ayrılır.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve II
B) I ve II ve III
C) I ve III
D) II ve III

16. İşyeri kapsamı konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Çalışanlara ayrılmış dinlenme alanları işyerinin
kapsamına girebilir.

II. İşyeri kavramının kapsamına hiçbir taşıt giremez.

III. Sigortalının işini yaptığı organizasyonun niteliği, işyeri
kapsamının belirlenmesinde önem taşır.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız I
B) Yalnız III
C) Yalnız II
D) I ve III

17. Kayıt dışı istihdam konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Çalışanın sigortasız çalışmayı kabul etmesi zorunlu
sigorta yükümlülüğünü kaldırmaz.

II. Fiili çalışma bulunmasa da hizmet bildirgesinde adının
yazması kişiye her durumda geçerli sigortalılık
kazandırır.

III. Kayıt dışılığı önlemede hem doğru tescil hem doğru
kazanç ve gün bildirimi önemlidir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve III
B) Yalnız I
C) I ve II ve III
D) II ve III

18. Sigortalılıkların çakışması konusunda
aşağıdaki üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Güncel genel kuralda 4/a ile 4/c çakışınca daima 4/a
önceliklidir.

II. İsteğe bağlı sigorta başvurusu bütün zorunlu sigorta
statülerini otomatik olarak ortadan kaldırır.

III. Çakışan sürelerin değerlendirilmesinde güncel öncelik
kuralları ile döneme özgü kurallar birbirinden
ayrılmalıdır.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız III
B) I ve II ve III
C) I ve II
D) II ve III

19. 5510 sayılı Kanunun sigorta kolları ve
kavramları bakımından aşağıdaki
açıklamalardan hangisi yanlıştır?

A) Genel sağlık sigortası ile hastalık sigortasından
sağlanan geçici ödenek aynı kavram değildir.
B) Kanundaki gelir ve aylık sözcükleri her durumda aynı
sigorta kolundan yapılan aynı ödemedir.
C) Sigortalılık, kapsamına göre kişinin adına veya kendi
adına prim ödenmesini gerektirebilir.
D) Ölüm sigortası uzun vadeli sigorta koludur.
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20. İşveren sorumluluğu konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İşveren olabilmek için mutlaka anonim şirket şeklinde
örgütlenmek gerekir.

II. Gerçek kişi de Kanun bakımından işveren olabilir.

III. Yalnızca tek bir bölümün işlerini yöneten herkes
başka koşul aranmadan işveren vekili olur.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve II
B) I ve II ve III
C) Yalnız III
D) I ve III
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CEVAP ANAHTARI

1: D 2: D 3: C 4: A

5: D 6: B 7: B 8: C

9: B 10: C 11: D 12: A

13: A 14: B 15: A 16: C

17: A 18: C 19: B 20: D

KISA AÇIKLAMALAR

1. D: 4/c kapsamında işe başlatılan kişinin işe giriş bildirimi
için sigortalılık başlangıcından itibaren on beş günlük süre
öngörülür. Diğer seçenekler mevzuata uygundur. (5510, m. 8,
9, 92)

2. D: Meslek hastalığı sigortasının haklarında genel olarak
doksan gün önceden prim ödeme koşulu aranmaz. Diğer
seçenekler mevzuata uygundur. (5510, m. 14)

3. C: Cezanın dörtte üçü tahsil edilir: 40.000,00 TL × 0,75 =
30.000,00 TL. (5510, m. 102)

4. A: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: İş kazasının
elektronik bildirim imkanı bulunması, kazanın ayrıca
değerlendirilmesi gereğini ortadan kaldırmaz. (5510, m. 13)

5. D: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: Benzer
işletmelerdeki sigortalı sayısı asgari işçilik tespitinde
karşılaştırma unsuru olabilir. (5510, m. 85)

6. B: Şirketin tür değiştirmesi halinde bildirim süresinde ticaret
sicilindeki ilan tarihi dikkate alınır. Diğer seçeneklerdeki
ifadeler doğru değildir. (5510, m. 11)

7. B: 2026 günlük alt sınır 1.101 TL: 12 × 1.101 = 13.212,00
TL. (5510, m. 82)

8. C: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: Sigortalının işyerinde
bulunduğu sırada oluşan ve onu bedenen ya da ruhen engelli
hale getiren olay iş kazası kapsamında incelenir. III için
doğrusu: Sigortalının işyerinde yaşadığı olay ile tamamen özel
yaşamındaki her olay aynı kapsamda değerlendirilemez.
(5510, m. 13)

9. B: Kendi sigortalılığı nedeniyle malullük veya yaşlılık aylığı
almama koşulu dikkate alınır. Diğer seçeneklerdeki ifadeler
doğru değildir. (5510, m. 50, 51, 52)

10. C: Sigortalının kazanç ve hizmet bilgilerinin Kuruma
eksiksiz bildirilmesi gerekir. Diğer seçenekler mevzuata
uygundur. (5510, m. 86)

11. D: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: İhbar tazminatı,
Kanunda prim dışında bırakılan ödeme türlerindendir. III için
doğrusu: Görev yolluğu niteliğindeki ödeme prime esas
kazanç dışında değerlendirilir. (5510, m. 80)

12. A: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: Limited şirket ortaklığı,
Kanundaki koşullarla 4/b sigortalılığı doğuran ortaklık
türlerindendir. III için doğrusu: Anonim şirkette yalnızca pay
sahibi olmak, yönetim kurulu üyeliği yoksa tek başına 4/b
sigortalılığı için yeterli değildir. (5510, m. 4)

13. A: 4/b sigortalısında iş kazası ödeneği için yatarak tedavi
veya bunun devamı niteliğindeki istirahat yönünden özel koşul
vardır. Diğer seçenekler mevzuata uygundur. (5510, m. 18,
19)

14. B: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: Ücretin geç ödenmesi,
hak edildiği aya ait prim yükümlülüğünü kendiliğinden ileri
taşımaz. III için doğrusu: Bir ödemeye yardım adının verilmesi,
kanuni istisna bulunmadıkça onu prim dışında bırakmaz.
(5510, m. 80)

15. A: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: Sosyal güvenlik
sözleşmesi olmayan ülkedeki işe götürülen Türk işçileri için
Kanunda özel üst sınır bulunur. II için doğrusu: Ücret dışı
ödemenin üst sınır nedeniyle primlendirilemeyen kısmı kanuni
koşullarla takip eden iki aya taşınabilir. (5510, m. 80, 82)

16. C: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: İşle bağlantılı
araçlar, işyeri kapsamı değerlendirmesinde dikkate alınır.
(5510, m. 11)

17. A: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: Gerçeğe aykırı
hizmet bildirimi yapılması, fiili çalışmanın yerini tutmaz. (5510,
m. 86, 92)

18. C: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: Güncel genel kuralda
4/a ile 4/c aynı anda söz konusuysa 4/c önceliklidir. II için
doğrusu: Zorunlu sigortalılık ile isteğe bağlı sigorta ilişkisinde
Kanunun öncelik ve istisna hükümleri uygulanır. (5510, m. 53)

19. B: Gelir ile aylık Kanunda farklı sigorta haklarını ifade eden
kavramlardır. Diğer seçenekler mevzuata uygundur. (5510, m.
3)

20. D: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: Sigortalı çalıştıran
tüzel kişiliği bulunmayan kuruluş da işveren sıfatını taşıyabilir.
III için doğrusu: İşveren vekilliğinde işveren adına ve hesabına
işin bütününü yönetme koşulu aranır. (5510, m. 12)
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1. Sigortalılıkların çakışması konusunda
aşağıdaki üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Güncel genel kuralda 4/a ile 4/c aynı anda söz
konusuysa 4/c önceliklidir.

II. 4/b kapsamındakiler kendi veya ortak oldukları
işyerinden bu nedenle 4/a'lı bildirilemez.

III. Bugünkü çakışma kuralı bütün eski dönemlere tarih
ayrımı yapılmadan aynen uygulanır.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve II ve III
B) Yalnız III
C) I ve II
D) I ve III

2. Kayıt dışı istihdam konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Çalışanın sicil numarasının olması, kazancın gerçeğe
aykırı düşük bildirilmesini hukuka uygun hale getirir.

II. Kamu kurumları arasındaki bilgi paylaşımı kayıt dışı
çalışmanın tespitine yardımcı olabilir.

III. Bordro ile SGK kazancı arasındaki farkın hiçbir
koşulda araştırılması gerekmez.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve II ve III
B) Yalnız III
C) I ve II
D) Yalnız II

3. 4/a sigortalısının ücret ve diğer ödemeleri
incelenirken aşağıdaki matrah
değerlendirmelerinden hangisi doğrudur?

A) Ücret dışı ikramiyelerin hiçbir türü prime esas kazanç
hesabına girmez.
B) Bir ödemeye yardım adının verilmesi, kanuni istisna
bulunmadıkça onu prim dışında bırakmaz.
C) Yargı kararı sonucunda ödenen bütün tutarlar adı ne
olursa olsun otomatik olarak primden muaftır.
D) Ayni yardımın paraya çevrilerek ödenmesi bütün
tutarı kendiliğinden primden muaf tutar.

4. İş kazası bildirimi konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. 4/b sigortalısının iş kazasını mutlaka eski işvereni
bildirmek zorundadır.

II. 4/a işvereninin geç bildirimi nedeniyle bildirim öncesi
döneme ait geçici ödenek işverenden tahsil edilebilir.

III. İş kazasının elektronik bildirim imkanı bulunması,
kazanın ayrıca değerlendirilmesi gereğini ortadan
kaldırmaz.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız I
B) II ve III
C) I ve II
D) I ve II ve III

5. Bir işyerinin sigorta belgeleri ve kayıt düzeni
bakımından aşağıdaki açıklamalardan hangisi
doğrudur?

A) İşveren belge vermekten kaçınırsa Kurumun prim
tahakkuku yapması her durumda imkansız hale gelir.
B) Kamu idarelerinin işyeri kayıtları için genel saklama
süresi özel işverenlerdeki gibi on yıldır.
C) Tasfiye ve iflas idaresi memurlarının saklama
yükümlülüğü görevleri süresince devam eder.
D) Kayıtları saklayan işveren bunları yetkili denetim
görevlisine göstermek zorunda değildir.

6. Geçici ödenek ve gelir konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. İş kazasında yetkili hekim raporuna dayalı geçici
ödenek, koşullarla iş göremezliğin her günü için ödenir.

II. İş kazası ve meslek hastalığında yatarak tedavi günlük
ödeneği günlük kazancın yarısı üzerinden hesaplanır.

III. İş kazası sigortasında geçici ödenek dışında hiçbir hak
yoktur.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve II ve III
B) Yalnız II
C) Yalnız III
D) Yalnız I

1 / 5



SGK GYS 2026 KARMA TEST 21

20 soru | Dört seçenek | Yeniden hazırlanan soru seti

Adı Soyadı: ..............................................

Hazırlayan: Burak Dinçer @burakdincersgk | 0544 275 36 27

7. 2026 genel isteğe bağlı sigorta uygulamasına
ilişkin aşağıdaki açıklamalardan hangisi
yanlıştır?

A) Ayda otuz günden az çalışan kişi Kanundaki koşullarla
isteğe bağlı sigortadan yararlanabilir.
B) Genel isteğe bağlı sigorta primi hiçbir genel sağlık
sigortası payı içermez.
C) Kendi sigortalılığı nedeniyle malullük veya yaşlılık
aylığı almama koşulu dikkate alınır.
D) Sigortalının ölümü isteğe bağlı sigortalılığı sona
erdiren hallerden biridir.

8. Sigorta kolları ve kavramlar konusunda
aşağıdaki üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Ölüm sigortası yalnızca kısa vadeli sigorta grubunda
bulunur.

II. Hastalık ve analık, uzun vadeli sigorta kollarıdır.

III. Sigortalılık, kapsamına göre kişinin adına veya kendi
adına prim ödenmesini gerektirebilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız I
B) I ve III
C) Yalnız III
D) I ve II ve III

9. Prim istisnaları konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Doğum yardımı niteliğindeki bütün ödemeler istisnasız
prime tabidir.

II. Görev yolluğu niteliğindeki ödeme prime esas kazanç
dışında değerlendirilir.

III. Yemek, çocuk ve aile yardımlarının adını taşıyan her
nakit ödeme tutarına bakılmadan tamamen prim dışıdır.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve II ve III
B) I ve III
C) Yalnız III
D) Yalnız I

10. Meslek hastalığı konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Meslek hastalığı geçici veya sürekli sağlık sorununa yol
açabilir.

II. Meslek hastalığı düzenlemesi ruhsal engellilik hallerini
bütünüyle dışarıda bırakır.

III. 4/b sigortalısı meslek hastalığını öğrendiği tarihten
itibaren on iş günü içinde bildirir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız I
B) I ve II
C) I ve III
D) II ve III

11. Matrah sınırları konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Sözleşmesiz ülkedeki işe götürülen Türk işçisi için özel
üst sınır öngörülmesi hukuken mümkün değildir.

II. Kazancın alt sınırın altında kalması halinde prim
hesabında kanuni alt sınır hükümleri uygulanır.

III. Birden fazla işyerinde çalışanların kazançlarında
hiçbir üst sınır kuralı uygulanmaz.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve III
B) Yalnız II
C) Yalnız I
D) I ve II ve III

12. Kolay işverenlik konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Konut kapıcılığı işyerleri kolay işverenlik
uygulamasından kesin olarak dışlanmıştır.

II. Ev hizmetlerinde on günden az çalışma ile on gün ve
daha fazla çalışma için farklı düzenlemeler bulunur.

III. Kolay işverenlik kapsamında ev hizmetleri işyerinin
nakil ve intikal işlemleri yapılabilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve II
B) II ve III
C) Yalnız I
D) I ve III
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13. 2026 yılında 13 prim günü bulunan bir 4/a
çalışanı için prime esas günlük kazanç, genel
günlük alt sınırdan belirlenecektir. Bu günler
için bildirilmesi gereken toplam asgari kazanç
kaç TL olur?

A) 13.212,00 TL
B) 33.030,00 TL
C) 14.313,00 TL
D) 15.414,00 TL

14. İşveren sorumluluğu konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İşveren vekilinin görevlendirilmesi, asıl işverenin bütün
SGK sorumluluğunu sona erdirir.

II. Alt işverenin kendi sigortalılarını çalıştırdığı, asıl
işverenin işiyle bağlantılı bir iş üstlenmesi gerekir.

III. İşyerinde müdür unvanı taşıyan herkes yetkisine
bakılmadan işveren vekili kabul edilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız II
B) II ve III
C) Yalnız III
D) I ve III

15. Başlangıç ve bildirim konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. 4/a işten ayrılış bildirimi, sözleşmenin sona erdiği tarihi
takip eden on gün içinde yapılır.

II. İşyeri bildirgesi verilince bütün çalışanların işe giriş
bildirgeleri her durumda verilmiş sayılır.

III. Özel sigorta yaptırılması, zorunlu sosyal sigorta
kapsamındaki bildirimin yerine geçmez.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve III
B) Yalnız I
C) I ve II
D) I ve II ve III

16. Tescil ve devir konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Miras yoluyla intikal eden işyerinde mirasçılar için
bildirim süresi yalnızca üç iş günüdür.

II. İşyerinin başka bir ile taşınmasında işyeri bildirgesi
nakil tarihini takip eden on gün içinde yeni adrese bağlı
üniteye verilir.

III. Devir nedeniyle yapılan değişiklikler tescil kayıtlarına
işlenerek işlemler eski işyeri numarası üzerinden
sürdürülebilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) II ve III
B) I ve III
C) I ve II ve III
D) Yalnız I

17. İşyeri kapsamı konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Aynı yönetimde örgütlenmiş ve üretimle nitelik bağı
bulunan bağlı yerler işyeri kapsamında
değerlendirilebilir.

II. İşle bağlantılı araçlar, işyeri kapsamı
değerlendirmesinde dikkate alınır.

III. İşyerine bağlı muayene alanı mutlaka ayrı ve
bağımsız bir işyeri sayılmalıdır.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve III
B) Yalnız III
C) Yalnız II
D) II ve III

18. 5510 sayılı Kanuna göre SGK idari para
cezası işlemlerinde aşağıdaki açıklamalardan
hangisi yanlıştır?

A) Prim borcunun ödenmesi, daha önce oluşan idari para
cezasını kendiliğinden ortadan kaldırmaz.
B) Kurumun itirazı reddetmesi halinde ret kararının
tebliğinden itibaren otuz gün içinde yetkili idare
mahkemesine başvurulabilir.
C) Peşin ödeme yapılması ceza için yargı yoluna
başvurma hakkını ortadan kaldırmaz.
D) Kanuni peşin ödeme koşulları sağlandığında cezanın
tamamı tahsil edilir ve indirim uygulanmaz.
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19. İş kazasının kapsamı konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Emziren 4/a çalışanının kanuni süt izni sırasında
yaşadığı olay iş kazası kapsamında değerlendirilebilir.

II. Bağımsız çalışanlar hiçbir koşulda iş kazası
sigortasının kapsamında bulunmaz.

III. Sigortalının işyerinde yaşadığı olay ile tamamen özel
yaşamındaki her olay aynı kapsamda değerlendirilemez.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız II
B) II ve III
C) I ve II
D) Yalnız III

20. 4/a sigortalısının meslek hastalığı nedeniyle
9 günlük yatarak tedavisinde ödeneğe esas
günlük kazanç 2.040,00 TL tutarındadır. Hak
kazanma koşulları tamdır ve indirim yoktur.
Toplam ödenek kaç TL olur?

A) 9.180,00 TL
B) 7.140,00 TL
C) 12.240,00 TL
D) 18.360,00 TL
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CEVAP ANAHTARI

1: C 2: D 3: B 4: A

5: C 6: C 7: B 8: C

9: B 10: D 11: A 12: B

13: C 14: D 15: A 16: D

17: B 18: D 19: A 20: A

KISA AÇIKLAMALAR

1. C: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: Çakışan sürelerin
değerlendirilmesinde güncel öncelik kuralları ile döneme özgü
kurallar birbirinden ayrılmalıdır. (5510, m. 53)

2. D: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: Gerçek sigorta
kazancının düşük bildirilmesi, kişi kayıtlı olsa da eksik bildirim
sorunudur. III için doğrusu: Ücret bordrosu ile Kuruma
bildirilen kazanç arasındaki farkın hukuki nedeni
incelenmelidir. (5510, m. 59, 80, 86, 86)

3. B: Bir ödemeye yardım adının verilmesi, kanuni istisna
bulunmadıkça onu prim dışında bırakmaz. Diğer
seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir. (5510, m. 80)

4. A: Doğru öncüller: II, III. I için doğrusu: 4/b sigortalısı iş
kazasını kural olarak kendisi bildirir. (5510, m. 13, 21)

5. C: Tasfiye ve iflas idaresi memurlarının saklama
yükümlülüğü görevleri süresince devam eder. Diğer
seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir. (5510, m. 86)

6. C: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: İş kazası sigortası
kapsamında ölüm geliri ve koşullarıyla cenaze ödeneği gibi
haklar da bulunur. (5510, m. 16, 18)

7. B: Genel isteğe bağlı sigorta priminin yüzde on ikilik kısmı
genel sağlık sigortasına ilişkindir. Diğer seçenekler mevzuata
uygundur. (5510, m. 50, 51, 52)

8. C: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: Ölüm sigortası uzun
vadeli sigorta koludur. II için doğrusu: Hastalık ve analık, kısa
vadeli sigorta kolları arasında yer alır. (5510, m. 3)

9. B: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: Doğum yardımı niteliği
taşıyan ödeme Kanundaki istisna kapsamında değerlendirilir.
III için doğrusu: Yemek, çocuk ve aile yardımlarındaki sınırlı
istisna ile sınırsız istisna aynı şey değildir. (5510, m. 80)

10. D: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: Meslek hastalığında
bedensel etkilerin yanında ruhsal etkiler de kapsamda olabilir.
III için doğrusu: 4/b sigortalısı meslek hastalığını
öğrenmesinden başlayarak üç iş günü içinde kendisi bildirir.
(5510, m. 14)

11. A: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: Sosyal güvenlik
sözleşmesi olmayan ülkedeki işe götürülen Türk işçileri için
Kanunda özel üst sınır bulunur. III için doğrusu: Birden fazla
işyerinde çalışma, aynı ay için kanuni üst sınırın
uygulanmasına ilişkin değerlendirmeyi gerektirebilir. (5510,
m. 82)

12. B: Doğru öncüller: II, III. I için doğrusu: Konut kapıcılığı
işyerleri kolay işverenlik uygulamasının kapsamındadır. (5510,
m. Ek 9)

13. C: 2026 günlük alt sınır 1.101 TL: 13 × 1.101 = 14.313,00
TL. (5510, m. 82)

14. D: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: İşveren vekili,
Kanunun yükümlülükleri yönünden işverenle birlikte
müştereken ve müteselsilen sorumludur. III için doğrusu: Bir
görevlinin unvanı tek başına işveren vekilliği için yeterli
değildir; fiili yönetim yetkisi de değerlendirilir. (5510, m. 12)

15. A: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: İşe giriş bildirimiyle
işyeri bildirimi farklı yükümlülüklerdir. (5510, m. 8, 9, 92)

16. D: Doğru öncüller: II, III. I için doğrusu: Miras yoluyla intikal
eden işyeri için mirasçılara ölüm tarihinden itibaren en geç üç
aylık bildirim süresi tanınır. (5510, m. 11)

17. B: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: İşyerine bağlı
muayene ve bakım alanları Kanundaki işyeri kapsamına
dahildir. (5510, m. 11)

18. D: Kanuni peşin ödeme koşulları sağlandığında idari para
cezasının dörtte üçü tahsil edilir. Diğer seçenekler mevzuata
uygundur. (5510, m. 102)

19. A: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: 4/b sigortalısının
yürüttüğü iş nedeniyle yaşadığı olay da iş kazası incelemesine
konu olabilir. (5510, m. 13)

20. A: Yatarak tedavi oranı 1/2 olduğundan 9 × 2.040,00 TL / 2
= 9.180,00 TL. (5510, m. 18)
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1. Sigortalılıkların çakışması konusunda
aşağıdaki üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Güncel genel kuralda 4/b ile 4/c birlikte söz konusuysa
4/c esas alınır.

II. 4/b kapsamındaki şirket ortağı, yalnızca talep ederek
ortak olduğu işyerinden kendisini 4/a'lı bildirebilir.

III. Çakışan sürelerin değerlendirilmesinde güncel öncelik
kuralları ile döneme özgü kurallar birbirinden
ayrılmalıdır.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve II
B) I ve II ve III
C) Yalnız I
D) I ve III

2. Prim istisnaları konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Ölüm yardımı, Kanunda belirtilen prim istisnaları
arasında yer alır.

II. Doğum yardımı niteliği taşıyan ödeme Kanundaki
istisna kapsamında değerlendirilir.

III. İş sonu tazminatı her durumda aylık ücretle
birleştirilip primlendirilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve III
B) Yalnız III
C) I ve II
D) Yalnız I

3. 5510 sayılı Kanunun sigorta kolları ve
kavramları bakımından aşağıdaki
açıklamalardan hangisi doğrudur?

A) İş kazası sigortası yaşlılık sigortasının aynısıdır.
B) Kanundaki gelir ve aylık sözcükleri her durumda aynı
sigorta kolundan yapılan aynı ödemedir.
C) Hastalık ve analık, kısa vadeli sigorta kolları arasında
yer alır.
D) Yaşlılık sigortası iş kazası sigortasının bir alt türüdür.

4. Tescil ve devir konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İşyerinin başka bir ile taşınmasında işyeri bildirgesi
nakil tarihini takip eden on gün içinde yeni adrese bağlı
üniteye verilir.

II. İşyeri devrinde eski işyeri numarası hiçbir durumda
kullanılamaz.

III. Adi şirkete yeni ortak alınması halinde en geç ortak
alınma tarihini izleyen on gün içinde işyeri bildirimi
yapılır.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve III
B) Yalnız I
C) I ve II
D) Yalnız II

5. 2026 genel isteğe bağlı sigorta
uygulamasında aylık beyan edilen kazanç
54.000,00 TL tutarındadır. Malullük, yaşlılık ve
ölüm sigortalarına ayrılan aylık prim kaç TL olur?

A) 11.340,00 TL
B) 6.480,00 TL
C) 17.820,00 TL
D) 10.800,00 TL

6. Matrah sınırları konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. 4/a bakımından genel günlük kazanç alt sınırı aylık
asgari ücretin otuzda biri üzerinden belirlenir.

II. 2026 genel uygulamasında 4/a günlük kazanç üst
sınırı hâlâ alt sınırın yedi buçuk katıdır.

III. Aylık ücretin tahakkuk ve aidiyet esasları ile ücret dışı
ödemenin aktarım esasları birbirinden ayrılır.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız II
B) I ve III
C) Yalnız I
D) I ve II
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7. Ücret ve prim matrahı konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Ücret yalnızca nakden ödendiği ayın kazancına
alınabilir.

II. Ücret dışı prim ve ikramiyelerde kural olarak
ödemenin yapıldığı ay dikkate alınır.

III. İstisna kapsamında olmayan nakit yol yardımı, ücret
dışı ödeme olması nedeniyle tek başına primden muaf
hale gelmez.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve II
B) Yalnız III
C) II ve III
D) Yalnız I

8. Bir olayın iş kazası kapsamına girip girmediği
incelenirken aşağıdaki değerlendirmelerden
hangisi yanlıştır?

A) İş kazası kapsamı yalnızca üretim bandında geçirilen
olaylarla sınırlı değildir.
B) Sigortalının işyerinde bulunduğu sırada oluşan ve onu
bedenen ya da ruhen engelli hale getiren olay iş kazası
kapsamında incelenir.
C) İşverenin görevlendirmesiyle işyeri dışında asıl iş
yapılmadan geçen sürede de iş kazası oluşabilir.
D) Sigortalının herhangi bir olaya maruz kalması
gerekmeden iş kazası kaydı oluşturulur.

9. İş kazasının bildirilmesi ve geç bildirimin
sonuçları açısından aşağıdaki açıklamalardan
hangisi yanlıştır?

A) İş kazasının üç iş günlük bildirim hesabında her hafta
sonu mutlaka iki iş günü olarak sayılır.
B) 4/a iş kazasının SGK bildirimi kural olarak kazadan
sonraki üç iş günü içinde yapılır.
C) İş kazasının elektronik bildirim imkanı bulunması,
kazanın ayrıca değerlendirilmesi gereğini ortadan
kaldırmaz.
D) 4/a işvereninin geç bildirimi nedeniyle bildirim öncesi
döneme ait geçici ödenek işverenden tahsil edilebilir.

10. 2026 yılında 19 prim günü bulunan 4/a
çalışanının her güne düşen ücretinin genel
günlük üst sınırın üzerinde olduğu belirlenmiştir.
Özel üst sınır istisnası yoksa bu günler için en
çok kaç TL kazanç prime tabi tutulur?

A) 156.892,50 TL
B) 20.919,00 TL
C) 198.180,00 TL
D) 188.271,00 TL

11. İsteğe bağlı sigorta konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Kendi sigortalılığı nedeniyle malullük veya yaşlılık
aylığı almama koşulu dikkate alınır.

II. Genel isteğe bağlı sigorta priminin yüzde on ikilik
kısmı genel sağlık sigortasına ilişkindir.

III. İsteğe bağlı prim ödenen bütün süreler istisnasız 4/c
hizmeti sayılır.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) II ve III
B) Yalnız III
C) Yalnız II
D) I ve III

12. Kolay işverenlik ve ev hizmetleri sigortalılığı
yönünden aşağıdaki açıklamalardan hangisi
yanlıştır?

A) Ev hizmetlerinde çalışma saati üzerinden hesaplanan
gün sayısı kapsamın belirlenmesinde önemlidir.
B) Kolay işverenlik kapsamındaki ev hizmetleri işyerinde
nevi değişikliği ve birleşmeye ilişkin sınırlamalar vardır.
C) Kolay işverenliğe geçen işyeri daha sonra aldığı bütün
çalışanlar için bildirimden bütünüyle muaftır.
D) Konut kapıcılığı işyerleri kolay işverenlik
uygulamasının kapsamındadır.
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13. Sigortalılık statüsü konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Hizmet sözleşmesiyle çalışan herkes yalnızca 4/b
kapsamında değerlendirilir.

II. Gelir vergisine tabi serbest meslek faaliyetini bağımsız
yürüten kişi, diğer koşullar da varsa 4/b kapsamına girer.

III. İşverenin işyerinde ücret almaksızın çalışan eşi için
Kanunda sigortalı sayılmama istisnası vardır.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve II ve III
B) I ve III
C) Yalnız I
D) II ve III

14. Belge ve kayıt düzeni konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Özel işverenin işyeri kayıtları ilgili yılı izleyen
yılbaşından itibaren beş yıl saklanır.

II. Kamu idareleri için işyeri defter ve kayıtlarını saklama
süresi otuz yıldır.

III. Eksik gün bildirimi işverenin hiçbir dayanak
aranmayan serbest tercihidir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve II ve III
B) I ve II
C) Yalnız I
D) Yalnız II

15. İşveren sorumluluğu konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İşveren vekilliğinde işveren adına ve hesabına işin
bütününü yönetme koşulu aranır.

II. İşveren vekilinin görevlendirilmesi, asıl işverenin
bütün SGK sorumluluğunu sona erdirir.

III. Her mal satıcısı, yanında çalışanı bulunmasa da mal
sattığı işletmenin alt işverenidir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve III
B) I ve II
C) II ve III
D) I ve II ve III

16. Geçici ödenek ve gelir konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. İş kazası ve meslek hastalığında ayaktan tedavi günlük
ödeneği günlük kazancın üçte ikisidir.

II. 4/b sigortalısında iş kazası ödeneği için yatarak tedavi
veya bunun devamı niteliğindeki istirahat yönünden özel
koşul vardır.

III. İş kazası nedeniyle sürekli gelir için meslekte
kazanma gücü kaybının en az yüzde altmış olması
gerekir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve II
B) Yalnız I
C) Yalnız III
D) Yalnız II

17. Bir işyerinin SGK bakımından kapsamı
değerlendirilirken aşağıdaki açıklamalardan
hangisi yanlıştır?

A) Aynı yönetimde örgütlenmiş ve üretimle nitelik bağı
bulunan bağlı yerler işyeri kapsamında
değerlendirilebilir.
B) Bir yerin işyeri olup olmadığı yalnızca işverenin o yere
verdiği adla belirlenir.
C) İşyerinin belirlenmesinde maddi unsurların yanında
maddi olmayan unsurlar da dikkate alınır.
D) İşyeri bünyesindeki yemek alanı işyerinin kapsamına
girebilir.

18. Meslek hastalığı konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Meslek hastalığı tespitinde yetkili sağlık sunucusunun
raporu ve tıbbi dayanaklar Kurum Sağlık Kurulunca
incelenir.

II. Meslek hastalığı geçici veya sürekli sağlık sorununa
yol açabilir.

III. Meslek hastalığı sigortasından her yardım için
istisnasız en az doksan gün prim ödeme şartı vardır.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız II
B) I ve II
C) I ve II ve III
D) Yalnız III
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19. Asgari işçilik konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İşyerinde kullanılan teknoloji asgari işçilik hesabında
her durumda önemsizdir.

II. Benzer işletmelerdeki sigortalı sayısı asgari işçilik
tespitinde karşılaştırma unsuru olabilir.

III. Bildirimde yalnızca sigortalı sayısı değil, çalışma
süresi ve kazanç yönünden de eksiklik bulunabilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve II
B) Yalnız II
C) II ve III
D) Yalnız III

20. İdari para cezası usulü konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Kurumun itirazı reddetmesi halinde ret kararının
tebliğinden itibaren otuz gün içinde yetkili idare
mahkemesine başvurulabilir.

II. Kanuni peşin ödeme koşulları sağlandığında idari para
cezasının dörtte üçü tahsil edilir.

III. Prim borcu ödenince ayrı nitelikteki bütün idari para
cezaları otomatik silinir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız III
B) I ve III
C) I ve II
D) I ve II ve III
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CEVAP ANAHTARI

1: D 2: B 3: C 4: A

5: A 6: B 7: D 8: D

9: A 10: D 11: B 12: C

13: C 14: D 15: C 16: A

17: B 18: B 19: C 20: A

KISA AÇIKLAMALAR

1. D: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: 4/b kapsamındakiler
kendi veya ortak oldukları işyerinden bu nedenle 4/a'lı
bildirilemez. (5510, m. 53)

2. B: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: İş sonu tazminatı
niteliğindeki ödeme Kanundaki istisnaya göre değerlendirilir.
(5510, m. 80)

3. C: Hastalık ve analık, kısa vadeli sigorta kolları arasında yer
alır. Diğer seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir. (5510, m. 3)

4. A: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: Devir nedeniyle
yapılan değişiklikler tescil kayıtlarına işlenerek işlemler eski
işyeri numarası üzerinden sürdürülebilir. (5510, m. 11)

5. A: Uzun vadeli sigortalara ilişkin pay %21: 54.000,00 TL ×
0,21 = 11.340,00 TL. (5510, m. 52)

6. B: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: 2026 genel
uygulamasında 4/a günlük kazanç üst sınırı alt sınırın dokuz
katıdır. (5510, m. 80, 82)

7. D: Doğru öncüller: II, III. I için doğrusu: Ücret, kural olarak
hak edildiği ayın prime esas kazancına dahil edilir. (5510, m.
80)

8. D: Olayın varlığı ile bedensel veya ruhsal zarar arasındaki
bağ değerlendirmede önemlidir. Diğer seçenekler mevzuata
uygundur. (5510, m. 13)

9. A: İş kazası bildirimi için iş günü esasının kullanıldığı
durumda hafta sonu günleri iş günü gibi sayılmaz. Diğer
seçenekler mevzuata uygundur. (5510, m. 13, 21)

10. D: Genel günlük üst sınır 9.909 TL: 19 × 9.909 =
188.271,00 TL. (5510, m. 82)

11. B: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: Genel kural olarak
isteğe bağlı prim ödenen süreler 4/b hizmeti sayılır; özel
istisnalar ayrıca değerlendirilir. (5510, m. 50, 51, 52)

12. C: Kolay işverenlikte yeni çalışan alınması, ilgili işe giriş
işleminin değerlendirilmesini gerektirir. Diğer seçenekler
mevzuata uygundur. (5510, m. Ek 9)

13. C: Doğru öncüller: II, III. I için doğrusu: Bir işverene hizmet
sözleşmesiyle bağlı çalışan kişinin temel sigortalılık statüsü
4/a'dır. (5510, m. 4, 6)

14. D: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: Özel işverenin defter
ve kayıtlarında genel saklama süresi ilgili yılı izleyen
yılbaşından başlayarak on yıldır. III için doğrusu: Eksik gün
gerekçesinin gerçek durumu gösteren belgelerle
desteklenmesi önem taşır. (5510, m. 86)

15. C: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: İşveren vekili,
Kanunun yükümlülükleri yönünden işverenle birlikte
müştereken ve müteselsilen sorumludur. III için doğrusu: Alt
işverenin kendi sigortalılarını çalıştırdığı, asıl işverenin işiyle
bağlantılı bir iş üstlenmesi gerekir. (5510, m. 12)

16. A: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: İş kazası veya
meslek hastalığı sonucu sürekli gelir için meslekte kazanma
gücünün en az yüzde on azalması ölçütü vardır. (5510, m. 18,
19)

17. B: Sigortalının işini yaptığı organizasyonun niteliği, işyeri
kapsamının belirlenmesinde önem taşır. Diğer seçenekler
mevzuata uygundur. (5510, m. 11)

18. B: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: Meslek hastalığı
sigortasının haklarında genel olarak doksan gün önceden prim
ödeme koşulu aranmaz. (5510, m. 14)

19. C: Doğru öncüller: II, III. I için doğrusu: Kullanılan teknoloji,
gerekli işçilik düzeyinin değerlendirilmesinde önem taşıyabilir.
(5510, m. 85)

20. A: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: Prim borcunun
ödenmesi, daha önce oluşan idari para cezasını kendiliğinden
ortadan kaldırmaz. (5510, m. 102)
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1. Bir işyerinin sigorta belgeleri ve kayıt düzeni
bakımından aşağıdaki açıklamalardan hangisi
doğrudur?

A) Sigortalının yalnızca adını bildirmek yeterlidir; gün ve
kazancın bildirilmesi gerekmez.
B) Defterde sigorta kazancını belirlemek imkansız olsa
da kayıtlar her durumda geçerli sayılır.
C) İşyeri kapanınca kanuni saklama süresi beklenmeden
bütün kayıtlar imha edilebilir.
D) Kayıt saklama yükümlülüğü ile kayıt ibraz
yükümlülüğü ayrı ayrı yerine getirilmelidir.

2. İş kazası bildirimi konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. 4/a iş kazasında kolluğa bildirim için SGK bildirimindeki
üç iş günlük sürenin dolması beklenir.

II. 4/b iş kazası bildiriminde, bir ayı aşmamak koşuluyla
engelin kalkmasını izleyen üç iş günlük kural uygulanır.

III. Elektronik bildirim yapılması olayın hukuken kesin
olarak iş kazası sayıldığını gösterir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve III
B) I ve II ve III
C) Yalnız II
D) Yalnız I

3. 4/a çalışanının aynı aya ait brüt ücreti
48.000,00 TL, o ay ödenen primi 7.000,00 TL ve
kanuni kıdem tazminatı 20.000,00 TL
tutarındadır. Alt ve üst sınır etkisi yoktur.
Bildirilecek kazanç kaç TL olur?

A) 68.000,00 TL
B) 55.000,00 TL
C) 75.000,00 TL
D) 48.000,00 TL

4. Kolay işverenlik ve ev hizmetleri sigortalılığı
yönünden aşağıdaki açıklamalardan hangisi
yanlıştır?

A) Ev hizmetlerinde kapsam yalnızca çalıştıranın yaşına
göre belirlenir.
B) Ev hizmetlerinde on günden az çalışma ile on gün ve
daha fazla çalışma için farklı düzenlemeler bulunur.
C) Ev hizmetlerinde on günden az çalıştıran kişi, Ek 9
uygulamasında işveren sayılmaz.
D) Kolay işverenlik kapsamındaki ev hizmetleri işyerinde
nevi değişikliği ve birleşmeye ilişkin sınırlamalar vardır.

5. Prim istisnaları konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İhbar tazminatı ödendiğinde mutlaka prime esas
kazanca eklenir.

II. Gerçek görev yolluğu, Kanunda istisna
bulunmadığından mutlaka prim matrahına eklenir.

III. Para veya kıymetli evrak muhafaza sorumluluğu
nedeniyle gerçekten kasa tazminatı niteliğinde ödenen
tutar prim istisnasına girer.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız III
B) I ve II
C) I ve III
D) I ve II ve III

6. İş kazasının kapsamı konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Sigortalının işyerinde bulunduğu sırada oluşan ve onu
bedenen ya da ruhen engelli hale getiren olay iş kazası
kapsamında incelenir.

II. Emzirme için ayrılan kanuni sürede oluşan olaylar iş
kazası kapsamından kesin olarak çıkarılmıştır.

III. Her sigortalının özel hayatında yaşadığı bütün kazalar
otomatik olarak iş kazasıdır.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız I
B) I ve II
C) Yalnız II
D) I ve II ve III

7. Geçici ödenek ve gelir konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. İş kazasında yetkili hekim raporuna dayalı geçici
ödenek, koşullarla iş göremezliğin her günü için ödenir.

II. Yüzde on meslekte kazanma gücü kaybı otomatik
olarak malullük aylığı bağlanmasını sağlar.

III. İş kazası sigortası kapsamında ölüm geliri ve
koşullarıyla cenaze ödeneği gibi haklar da bulunur.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve II
B) Yalnız I
C) II ve III
D) I ve III
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8. Matrah sınırları konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Sosyal güvenlik sözleşmesi olmayan ülkedeki işe
götürülen Türk işçileri için Kanunda özel üst sınır
bulunur.

II. Ücret dışı ödemenin üst sınır nedeniyle
primlendirilemeyen kısmı kanuni koşullarla takip eden iki
aya taşınabilir.

III. İşveren istediği için prime esas kazanç alt sınırı
tamamen göz ardı edilebilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız I
B) II ve III
C) I ve II
D) Yalnız II

9. Sigortalılığın başlangıcı ve bildirim işlemleri
hakkında aşağıdaki açıklamalardan hangisi
yanlıştır?

A) Hizmet sözleşmesinin sona erdiği tarih, 4/a
sigortalılığının sona ermesinde esas alınır.
B) 4/a kapsamında sigorta hak ve yükümlülükleri kural
olarak fiilen çalışmaya başlama ile doğar.
C) İşveren özel sağlık poliçesi yaptırarak zorunlu sosyal
sigorta bildiriminden kurtulur.
D) Zorunlu sigortalılığın hak ve yükümlülüklerinden
sözleşmeyle vazgeçilemez.

10. 5510 sayılı Kanuna göre SGK idari para
cezası işlemlerinde aşağıdaki açıklamalardan
hangisi yanlıştır?

A) SGK'ya süresinde yapılan idari para cezası itirazı
takibi durdurur.
B) SGK idari para cezasına karşı mahkemeye
başvurulması tahsili her durumda otomatik olarak
durdurur.
C) Prim borcunun ödenmesi, daha önce oluşan idari para
cezasını kendiliğinden ortadan kaldırmaz.
D) SGK idari para cezasına tebliğden itibaren on beş gün
içinde Kuruma itiraz edilebilir.

11. Sigortalılıkların çakışması konusunda
aşağıdaki üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Çakışan sürelerin değerlendirilmesinde güncel öncelik
kuralları ile döneme özgü kurallar birbirinden
ayrılmalıdır.

II. Sigortalı aynı anda iki faaliyeti varsa hangi zorunlu
statüyü isterse onu gerekçesiz seçebilir.

III. Çakışma incelemesinde faaliyetlerin gerçekten eş
zamanlı olup olmadığı araştırılır.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız III
B) Yalnız II
C) I ve III
D) I ve II ve III

12. İşverenlik sıfatı ve SGK yükümlülüklerinden
sorumluluk yönünden aşağıdaki
değerlendirmelerden hangisi yanlıştır?

A) Sigortalı çalıştıran tüzel kişiliği bulunmayan kuruluş
da işveren sıfatını taşıyabilir.
B) Çalışanın sözleşmesini alt işverenle yapmış olması,
asıl işverenin kanuni sorumluluğunu kendiliğinden
kaldırmaz.
C) Gerçek kişi de Kanun bakımından işveren olabilir.
D) İşveren vekilinin görevlendirilmesi, asıl işverenin
bütün SGK sorumluluğunu sona erdirir.

13. Sigorta kolları ve kavramlar konusunda
aşağıdaki üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Yaşlılık sigortası uzun vadeli sigorta grubunda yer alır.

II. Ölüm sigortası uzun vadeli sigorta koludur.

III. İş kazası sigortası yaşlılık sigortasının aynısıdır.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) II ve III
B) Yalnız I
C) I ve II ve III
D) Yalnız III
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14. Ücret ve prim matrahı konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Ücretin ödenmemesi o aya ilişkin bütün prim
yükümlülüklerini ortadan kaldırır.

II. Yargı kararıyla ödenen tutarın prim karşısındaki
niteliği, ödemenin hangi kazanç unsuruna ait olduğuna
göre incelenir.

III. Ayni yardım yerine yapılan nakit ödemelerde
Kanundaki istisnalar ayrıca değerlendirilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) II ve III
B) Yalnız III
C) I ve III
D) Yalnız I

15. Tescil ve devir konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İşyeri devrinde yeni işveren için bildirim süresi devir
tarihini izleyen otuz gündür.

II. Başka bir ile nakledilen işyerinde bildirim sadece eski
ilin belediyesine yapılır.

III. Şirketin tür değiştirmesi halinde bildirim süresinde
ticaret sicilindeki ilan tarihi dikkate alınır.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız I
B) Yalnız III
C) I ve II ve III
D) I ve II

16. Asgari işçilik konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Asgari işçilik tespitinde meslek kuruluşlarından görüş
alınması Kanuna göre kesinlikle yasaktır.

II. Özel nitelikteki inşaatlar asgari işçilik araştırmasına
hiçbir durumda konu olamaz.

III. Bildirimde yalnızca sigortalı sayısı değil, çalışma
süresi ve kazanç yönünden de eksiklik bulunabilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve II ve III
B) I ve III
C) I ve II
D) Yalnız III

17. Aynı ay hak edilen 54.000,00 TL ücret
dışında 4.000,00 TL nakit yakacak yardımı ve
mal olarak 3.000,00 TL değerinde temizlik ürünü
verilmiştir. Sınır etkisi bulunmadığında 4/a
matrahı kaç TL olur?

A) 57.000,00 TL
B) 58.000,00 TL
C) 54.000,00 TL
D) 61.000,00 TL

18. Kayıt dışı istihdam konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Kayıt dışı istihdam yalnızca işyeri tabelasının
bulunmaması anlamına gelir.

II. Kayıt dışılığı önlemede hem doğru tescil hem doğru
kazanç ve gün bildirimi önemlidir.

III. Ücret bordrosu ile Kuruma bildirilen kazanç arasındaki
farkın hukuki nedeni incelenmelidir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız II
B) Yalnız I
C) II ve III
D) I ve II ve III

19. Sigortalılık statüsünün belirlenmesiyle ilgili
aşağıdaki değerlendirmelerden hangisi
doğrudur?

A) Köy ve mahalle muhtarları, muhtarlık görevleri
nedeniyle 4/a'lı sayılır.
B) İkinci bir işveren yanında çalışmaya başlayan kişi 4/a
kapsamından bütünüyle çıkar.
C) Kendi hesabına tarımsal faaliyet yürütenler,
Kanundaki kapsam ve istisna koşulları incelenerek 4/b
yönünden değerlendirilir.
D) Limited şirketin ortağı olmak hiçbir durumda 4/b
sigortalılığı doğurmaz.
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20. Meslek hastalığı konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Meslek hastalığı geçici veya sürekli sağlık sorununa yol
açabilir.

II. Meslek hastalığı düzenlemesi ruhsal engellilik hallerini
bütünüyle dışarıda bırakır.

III. Meslek hastalığı sigortasının haklarında genel olarak
doksan gün önceden prim ödeme koşulu aranmaz.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve III
B) I ve II
C) I ve II ve III
D) Yalnız II
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CEVAP ANAHTARI

1: D 2: A 3: B 4: A

5: A 6: A 7: D 8: C

9: C 10: B 11: C 12: D

13: D 14: D 15: B 16: C

17: B 18: B 19: C 20: A

KISA AÇIKLAMALAR

1. D: Kayıt saklama yükümlülüğü ile kayıt ibraz yükümlülüğü
ayrı ayrı yerine getirilmelidir. Diğer seçeneklerdeki ifadeler
doğru değildir. (5510, m. 86)

2. A: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: 4/a çalışanının iş kazası,
işverence yetkili kolluğa derhal bildirilir. III için doğrusu: İş
kazasının elektronik bildirim imkanı bulunması, kazanın ayrıca
değerlendirilmesi gereğini ortadan kaldırmaz. (5510, m. 13)

3. B: Kıdem tazminatı prim dışıdır; ücret ile primin toplamı
55.000,00 TL tutarındadır. (5510, m. 80)

4. A: Ev hizmetlerinde çalışma saati üzerinden hesaplanan gün
sayısı kapsamın belirlenmesinde önemlidir. Diğer seçenekler
mevzuata uygundur. (5510, m. Ek 9)

5. A: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: İhbar tazminatı,
Kanunda prim dışında bırakılan ödeme türlerindendir. II için
doğrusu: Görev yolluğu niteliğindeki ödeme prime esas
kazanç dışında değerlendirilir. (5510, m. 80)

6. A: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: Emziren 4/a çalışanının
kanuni süt izni sırasında yaşadığı olay iş kazası kapsamında
değerlendirilebilir. III için doğrusu: Sigortalının işyerinde
yaşadığı olay ile tamamen özel yaşamındaki her olay aynı
kapsamda değerlendirilemez. (5510, m. 13)

7. D: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: Sürekli iş göremezlik
geliri ile malullük aylığının hak kazanma ölçütleri birbirinden
farklıdır. (5510, m. 16, 18, 19)

8. C: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: Kazancın alt sınırın
altında kalması halinde prim hesabında kanuni alt sınır
hükümleri uygulanır. (5510, m. 80, 82)

9. C: Özel sigorta yaptırılması, zorunlu sosyal sigorta
kapsamındaki bildirimin yerine geçmez. Diğer seçenekler
mevzuata uygundur. (5510, m. 7, 9, 92)

10. B: İdari para cezası için idare mahkemesine başvurulması
takip ve tahsili kendiliğinden durdurmaz. Diğer seçenekler
mevzuata uygundur. (5510, m. 102)

11. C: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: Birden fazla
faaliyetin varlığı, statünün kişinin serbest tercihine göre
belirlenmesini sağlamaz. (5510, m. 53)

12. D: İşveren vekili, Kanunun yükümlülükleri yönünden
işverenle birlikte müştereken ve müteselsilen sorumludur.
Diğer seçenekler mevzuata uygundur. (5510, m. 12)

13. D: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: İş kazası ve meslek
hastalığı kısa vadeli sigorta kapsamında ele alınır. (5510, m. 3)

14. D: Doğru öncüller: II, III. I için doğrusu: Ücretin geç
ödenmesi, hak edildiği aya ait prim yükümlülüğünü
kendiliğinden ileri taşımaz. (5510, m. 80)

15. B: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: İşyeri devrinde yeni
işverenin bildirim süresi devir tarihini izleyen on gündür. II için
doğrusu: İşyerinin başka bir ile taşınmasında işyeri bildirgesi
nakil tarihini takip eden on gün içinde yeni adrese bağlı
üniteye verilir. (5510, m. 11)

16. C: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: İlgili meslek veya
kamu kuruluşlarının görüşlerinden yararlanılması mümkündür.
II için doğrusu: Özel nitelikteki inşaatlarda yeterli işçilik
bildirilip bildirilmediği Kurumca araştırılabilir. (5510, m. 85)

17. B: Kanunda istisnası olmayan nakit yakacak yardımı dahil,
ayni temizlik ürünü hariçtir: 58.000,00 TL. (5510, m. 80)

18. B: Doğru öncüller: II, III. I için doğrusu: Fiilen çalışan kişinin
hiç bildirilmemesi kayıt dışı istihdamın bir görünümüdür.
(5510, m. 86, 86, 92, 92)

19. C: Kendi hesabına tarımsal faaliyet yürütenler, Kanundaki
kapsam ve istisna koşulları incelenerek 4/b yönünden
değerlendirilir. Diğer seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir.
(5510, m. 4)

20. A: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: Meslek hastalığında
bedensel etkilerin yanında ruhsal etkiler de kapsamda olabilir.
(5510, m. 14)
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1. İş kazasının kapsamı konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İşyerinde oluşan olayda fiziksel hasar yoksa ruhsal
etkilenme hiçbir durumda iş kazası değerlendirmesine
giremez.

II. İşverence sağlanan araçla işe gidiş gelişte oluşan olay
Kanundaki iş kazası hallerindendir.

III. Emzirme için ayrılan kanuni sürede oluşan olaylar iş
kazası kapsamından kesin olarak çıkarılmıştır.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve II ve III
B) I ve III
C) I ve II
D) Yalnız II

2. 5510 sayılı Kanuna göre SGK idari para cezası
işlemlerinde aşağıdaki açıklamalardan hangisi
doğrudur?

A) SGK idari para cezalarında on yıllık zamanaşımı süresi
fiilin işlendiği tarihten başlar.
B) SGK'ya süresinde yapılan idari para cezası itirazının
takibe hiçbir etkisi yoktur.
C) Prim borcu ödenince ayrı nitelikteki bütün idari para
cezaları otomatik silinir.
D) SGK idari para cezasına karşı mahkemeye
başvurulması tahsili her durumda otomatik olarak
durdurur.

3. Bir çalışana 60.000,00 TL brüt ücret ve gerçek
evlenme yardımı niteliğinde 6.000,00 TL
ödenmiştir. Başka ödeme ve sınır sorunu yoktur.
SGK prim matrahı kaç TL olur?

A) 6.000,00 TL
B) 54.000,00 TL
C) 60.000,00 TL
D) 66.000,00 TL

4. Asgari işçilik konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Asgari işçilik incelemesinde işin niteliği dikkate alınan
unsurlardandır.

II. Benzer işletmelerin işgücü verileri asgari işçilik
değerlendirmesinde hiçbir zaman kullanılamaz.

III. Asgari işçilik tespitinde meslek kuruluşlarından görüş
alınması Kanuna göre kesinlikle yasaktır.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) II ve III
B) Yalnız II
C) Yalnız I
D) I ve II

5. Meslek hastalığı konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Meslek hastalığında yapılan işin niteliği veya yürütüm
koşullarıyla hastalık arasındaki bağ incelenir.

II. 4/a çalışanı bakımından meslek hastalığını SGK'ya
bildirme yükümlülüğü işverene aittir.

III. 4/b sigortalısı meslek hastalığını öğrendiği tarihten
itibaren on iş günü içinde bildirir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız II
B) I ve III
C) I ve II
D) I ve II ve III

6. İşverenlik sıfatı ve SGK yükümlülüklerinden
sorumluluk yönünden aşağıdaki
değerlendirmelerden hangisi doğrudur?

A) İşyerinde müdür unvanı taşıyan herkes yetkisine
bakılmadan işveren vekili kabul edilir.
B) İşveren sıfatı yalnızca kamu tüzel kişilerine
tanınmıştır.
C) Alt işveren sözleşmesine sorumsuzluk hükmü
yazılması Kurum karşısında asıl işvereni kesin olarak
sorumluluktan kurtarır.
D) İşveren vekilliğinde işveren adına ve hesabına işin
bütününü yönetme koşulu aranır.
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7. Kolay işverenlik ve ev hizmetleri sigortalılığı
yönünden aşağıdaki açıklamalardan hangisi
yanlıştır?

A) Ev hizmetlerinde on günden az çalışma ile on gün ve
daha fazla çalışma için farklı düzenlemeler bulunur.
B) Ev hizmetlerinde çalışma saati üzerinden hesaplanan
gün sayısı kapsamın belirlenmesinde önemlidir.
C) Ev hizmetlerinde ayda iki gün çalıştıran kişi Ek 9'da
her yönüyle normal işveren sayılır.
D) Kolay işverenlikte yeni çalışan alınması, ilgili işe giriş
işleminin değerlendirilmesini gerektirir.

8. 2026 yılı genel 4/a uygulamasında prim
matrahının belirlenmesi bakımından aşağıdaki
açıklamalardan hangisi yanlıştır?

A) Sosyal güvenlik sözleşmesi olmayan ülkedeki işe
götürülen Türk işçileri için Kanunda özel üst sınır
bulunur.
B) Ücret dışı ödemenin üst sınırı aşan kısmı sonraki üç
aya aktarılır.
C) Birden fazla işyerinde çalışma, aynı ay için kanuni üst
sınırın uygulanmasına ilişkin değerlendirmeyi
gerektirebilir.
D) 4/a bakımından genel günlük kazanç alt sınırı aylık
asgari ücretin otuzda biri üzerinden belirlenir.

9. Sigortalılık statüsü konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Köy ve mahalle muhtarları için Kanunda 4/b
kapsamında sigortalılık öngörülmüştür.

II. Limited şirketin ortağı olmak hiçbir durumda 4/b
sigortalılığı doğurmaz.

III. Kendi hesabına tarımsal faaliyet yürüten herkes
faaliyetinin niteliğine bakılmadan 4/a'lı sayılır.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız II
B) I ve II ve III
C) Yalnız I
D) I ve II

10. Kayıt dışı istihdam konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Çalışan Kuruma kayıtlıysa gün sayısının eksik
bildirilmesi hiçbir sosyal güvenlik sorunu oluşturmaz.

II. Fiili çalışma bulunmasa da hizmet bildirgesinde adının
yazması kişiye her durumda geçerli sigortalılık
kazandırır.

III. Ücret bordrosu ile Kuruma bildirilen kazanç arasındaki
farkın hukuki nedeni incelenmelidir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız III
B) I ve III
C) II ve III
D) I ve II

11. Prim istisnaları konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İhbar tazminatı ödendiğinde mutlaka prime esas
kazanca eklenir.

II. Ölüm yardımı, Kanunda belirtilen prim istisnaları
arasında yer alır.

III. Gerçek görev yolluğu, Kanunda istisna
bulunmadığından mutlaka prim matrahına eklenir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız I
B) I ve III
C) I ve II ve III
D) II ve III

12. Başlangıç ve bildirim konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. İstisna kapsamına girmeyen 4/a çalışanı için işe giriş
bildirimi her zaman çalışılan ayın sonunda yapılabilir.

II. Balıkçılık işyerinde işe başlayan çalışanın bildirimi için
üç aylık genel süre vardır.

III. Hizmet sözleşmesinin sona erdiği tarih, 4/a
sigortalılığının sona ermesinde esas alınır.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) II ve III
B) I ve III
C) I ve II ve III
D) Yalnız III
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13. 2026 genel isteğe bağlı sigorta
uygulamasına ilişkin aşağıdaki açıklamalardan
hangisi yanlıştır?

A) 2026'da genel isteğe bağlı sigorta prim oranı yüzde
otuz üçtür.
B) Kendi sigortalılığı nedeniyle yaşlılık aylığı alan
herkese başka koşul aranmadan isteğe bağlı sigorta
açılır.
C) Ait olduğu aydan itibaren on iki ay içinde ödenmeyen
isteğe bağlı prim için sonradan ödeme imkanı ve hizmet
hakkı ortadan kalkar.
D) Genel isteğe bağlı sigorta priminin yüzde on ikilik
kısmı genel sağlık sigortasına ilişkindir.

14. 2026 genel isteğe bağlı sigorta
uygulamasında aylık beyan edilen kazanç
42.000,00 TL tutarındadır. Malullük, yaşlılık ve
ölüm sigortalarına ayrılan aylık prim kaç TL olur?

A) 8.820,00 TL
B) 13.860,00 TL
C) 8.400,00 TL
D) 5.040,00 TL

15. İş kazası bildirimi konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. 4/a iş kazasında kolluğa bildirim için SGK bildirimindeki
üç iş günlük sürenin dolması beklenir.

II. 4/b iş kazası bildiriminde, bir ayı aşmamak koşuluyla
engelin kalkmasını izleyen üç iş günlük kural uygulanır.

III. 4/a işvereninin geç bildirimi nedeniyle bildirim öncesi
döneme ait geçici ödenek işverenden tahsil edilebilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız II
B) I ve III
C) I ve II
D) II ve III

16. Bir işyerinin sigorta belgeleri ve kayıt düzeni
bakımından aşağıdaki açıklamalardan hangisi
yanlıştır?

A) Kurumun yetkili denetim görevlisinin istediği kayıtlar
kural olarak on beş gün içinde ibraz edilir.
B) Sigortalının kazanç ve hizmet bilgilerinin Kuruma
eksiksiz bildirilmesi gerekir.
C) Eksik gün gerekçesinin gerçek durumu gösteren
belgelerle desteklenmesi önem taşır.
D) Tasfiye memurları göreve başladıkları anda bütün
eski işyeri belgelerini imha edebilir.

17. Ücret ve prim matrahı konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. 4/a çalışanının prim matrahı her durumda bankaya
yatan net ücretle aynıdır.

II. Ücret, kural olarak hak edildiği ayın prime esas
kazancına dahil edilir.

III. Nakit yol yardımı her durumda sınırsız tutarda prim
istisnasına tabidir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız I
B) I ve III
C) Yalnız III
D) Yalnız II

18. Geçici ödenek ve gelir konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. İş kazasında yetkili hekim raporuna dayalı geçici
ödenek, koşullarla iş göremezliğin her günü için ödenir.

II. 4/b iş kazası ödeneğinde genel sağlık sigortası dahil
prim ve ilgili borçların ödenmiş olması aranır.

III. İş kazası nedeniyle sürekli gelir için meslekte
kazanma gücü kaybının en az yüzde altmış olması
gerekir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız III
B) II ve III
C) I ve III
D) I ve II
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19. 5510 sayılı Kanunun sigorta kolları ve
kavramları bakımından aşağıdaki
açıklamalardan hangisi yanlıştır?

A) Gelir ile aylık Kanunda farklı sigorta haklarını ifade
eden kavramlardır.
B) Sigortalılık, kapsamına göre kişinin adına veya kendi
adına prim ödenmesini gerektirebilir.
C) Hastalık ve analık, kısa vadeli sigorta kolları arasında
yer alır.
D) Genel sağlık sigortası hizmeti ile hastalık nedeniyle
ödenen geçici iş göremezlik ödeneği tamamen aynı
haktır.

20. İşyeri kapsamı konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Çocuk emzirme yeri, işyeri bünyesinde bulunsa bile
hiçbir durumda işyerine dahil edilemez.

II. İşle bağlantılı araçlar, işyeri kapsamı
değerlendirmesinde dikkate alınır.

III. İşyeri bünyesindeki yemek alanı işyerinin kapsamına
girebilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve II
B) Yalnız II
C) II ve III
D) I ve II ve III
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CEVAP ANAHTARI

1: B 2: A 3: C 4: A

5: C 6: D 7: C 8: B

9: C 10: A 11: B 12: D

13: B 14: A 15: D 16: D

17: B 18: A 19: D 20: C

KISA AÇIKLAMALAR

1. B: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: Sigortalının işyerinde
bulunduğu sırada oluşan ve onu bedenen ya da ruhen engelli
hale getiren olay iş kazası kapsamında incelenir. III için
doğrusu: Emziren 4/a çalışanının kanuni süt izni sırasında
yaşadığı olay iş kazası kapsamında değerlendirilebilir. (5510,
m. 13)

2. A: SGK idari para cezalarında on yıllık zamanaşımı süresi
fiilin işlendiği tarihten başlar. Diğer seçeneklerdeki ifadeler
doğru değildir. (5510, m. 102)

3. C: Evlenme yardımı istisna kapsamındadır. Matrah
60.000,00 TL olur. (5510, m. 80)

4. A: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: Benzer işletmelerdeki
sigortalı sayısı asgari işçilik tespitinde karşılaştırma unsuru
olabilir. III için doğrusu: İlgili meslek veya kamu kuruluşlarının
görüşlerinden yararlanılması mümkündür. (5510, m. 85)

5. C: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: 4/b sigortalısı meslek
hastalığını öğrenmesinden başlayarak üç iş günü içinde
kendisi bildirir. (5510, m. 14)

6. D: İşveren vekilliğinde işveren adına ve hesabına işin
bütününü yönetme koşulu aranır. Diğer seçeneklerdeki
ifadeler doğru değildir. (5510, m. 12)

7. C: Ev hizmetlerinde on günden az çalıştıran kişi, Ek 9
uygulamasında işveren sayılmaz. Diğer seçenekler mevzuata
uygundur. (5510, m. Ek 9)

8. B: Ücret dışı ödemenin üst sınır nedeniyle
primlendirilemeyen kısmı kanuni koşullarla takip eden iki aya
taşınabilir. Diğer seçenekler mevzuata uygundur. (5510, m.
80, 82)

9. C: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: Limited şirket ortaklığı,
Kanundaki koşullarla 4/b sigortalılığı doğuran ortaklık
türlerindendir. III için doğrusu: Kendi hesabına tarımsal
faaliyet yürütenler, Kanundaki kapsam ve istisna koşulları
incelenerek 4/b yönünden değerlendirilir. (5510, m. 4)

10. A: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: Gerçek çalışma
gününün eksik bildirilmesi sosyal güvenlik haklarını
etkileyebilir. II için doğrusu: Gerçeğe aykırı hizmet bildirimi
yapılması, fiili çalışmanın yerini tutmaz. (5510, m. 86)

11. B: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: İhbar tazminatı,
Kanunda prim dışında bırakılan ödeme türlerindendir. III için
doğrusu: Görev yolluğu niteliğindeki ödeme prime esas
kazanç dışında değerlendirilir. (5510, m. 80)

12. D: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: İstisna kapsamına
girmeyen 4/a çalışanının işe giriş bildirimi, çalışmaya
başlamasından önce yapılmalıdır. II için doğrusu: Balıkçılık ve
tarım işyerlerinde işe başlatılan sigortalılar bakımından işe
başlanan gün bildirim istisnası vardır. (5510, m. 8, 9)

13. B: Kendi sigortalılığı nedeniyle malullük veya yaşlılık aylığı
almama koşulu dikkate alınır. Diğer seçenekler mevzuata
uygundur. (5510, m. 50, 52)

14. A: Uzun vadeli sigortalara ilişkin pay %21: 42.000,00 TL ×
0,21 = 8.820,00 TL. (5510, m. 52)

15. D: Doğru öncüller: II, III. I için doğrusu: 4/a çalışanının iş
kazası, işverence yetkili kolluğa derhal bildirilir. (5510, m. 13,
21)

16. D: Tasfiye ve iflas idaresi memurlarının saklama
yükümlülüğü görevleri süresince devam eder. Diğer
seçenekler mevzuata uygundur. (5510, m. 86)

17. B: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: 4/a çalışanının prim
matrahında kural olarak ilgili kazançların brüt tutarları esas
alınır. III için doğrusu: İstisna kapsamında olmayan nakit yol
yardımı, ücret dışı ödeme olması nedeniyle tek başına
primden muaf hale gelmez. (5510, m. 80)

18. A: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: İş kazası veya
meslek hastalığı sonucu sürekli gelir için meslekte kazanma
gücünün en az yüzde on azalması ölçütü vardır. (5510, m. 18,
19)

19. D: Genel sağlık sigortası ile hastalık sigortasından
sağlanan geçici ödenek aynı kavram değildir. Diğer seçenekler
mevzuata uygundur. (5510, m. 3)

20. C: Doğru öncüller: II, III. I için doğrusu: İşyeri bünyesindeki
çocuk emzirme alanı işyerinin eklentileri arasında yer alabilir.
(5510, m. 11)
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1. Kolay işverenlik konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Ev hizmetlerinde kapsam yalnızca çalıştıranın yaşına
göre belirlenir.

II. Ev hizmetlerinde on günden az çalıştıran kişi, Ek 9
uygulamasında işveren sayılmaz.

III. Kolay işverenlikte ev hizmetleri işyerinin nakil veya
intikal işlemine hiçbir koşulda izin verilmez.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız III
B) Yalnız II
C) I ve III
D) II ve III

2. İdari para cezası usulü konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Kurumun ceza itirazını reddetmesi halinde ret kararının
tebliğinden itibaren on beş gün içinde iş mahkemesine
başvurulur.

II. Ceza peşin ödendiğinde yargı yoluna başvurma
hakkından geri dönülmez biçimde vazgeçilmiş olur.

III. SGK idari para cezalarında on yıllık zamanaşımı süresi
fiilin işlendiği tarihten başlar.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız III
B) I ve III
C) II ve III
D) I ve II ve III

3. Yeterli işçilik bildiriminin araştırılmasında
aşağıdaki değerlendirmelerden hangisi yanlıştır?

A) Asgari işçilik incelemesinde işin niteliği dikkate alınan
unsurlardandır.
B) İlgili meslek veya kamu kuruluşlarının görüşlerinden
yararlanılması mümkündür.
C) İşyerinin büyüklüğü, işçilik değerlendirmesinde
dikkate alınabilecek unsurlardandır.
D) Çalışan sayısı doğru bildirildiyse kazanç ve gün
eksikliği hiçbir incelemeye konu edilemez.

4. Özel geçiş hükümleri dışında, güncel genel
sigortalılık çakışması kuralları yönünden
aşağıdaki açıklamalardan hangisi doğrudur?

A) Çakışma için iki faaliyetin aynı dönemde bulunması
gerekmez; farklı yıllarda olmaları yeterlidir.
B) Çakışan sürelerin değerlendirilmesinde güncel öncelik
kuralları ile döneme özgü kurallar birbirinden
ayrılmalıdır.
C) Güncel genel kuralda 4/a ile 4/c çakışınca daima 4/a
önceliklidir.
D) Sigortalı aynı anda iki faaliyeti varsa hangi zorunlu
statüyü isterse onu gerekçesiz seçebilir.

5. 2026 yılı genel 4/a uygulamasında prim
matrahının belirlenmesi bakımından aşağıdaki
açıklamalardan hangisi doğrudur?

A) Ödeme kalemleri ayrı ayrı sınıflandırılmadan yalnızca
bordro toplamına bakılması prim matrahını yanlış
hesaplatabilir.
B) Birden fazla işyerinde çalışanların kazançlarında hiçbir
üst sınır kuralı uygulanmaz.
C) 2026 genel uygulamasında 4/a günlük kazanç üst
sınırı hâlâ alt sınırın yedi buçuk katıdır.
D) Sözleşmesiz ülkedeki işe götürülen Türk işçisi için özel
üst sınır öngörülmesi hukuken mümkün değildir.

6. 2026 yılında genel isteğe bağlı sigortada aylık
kazancını sınırlar içinde 60.000,00 TL olarak
beyan eden kişinin toplam aylık primi kaç TL
olur?

A) 12.600,00 TL
B) 7.200,00 TL
C) 19.800,00 TL
D) 19.200,00 TL
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7. Ücret ve prim matrahı konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Ücret yalnızca nakden ödendiği ayın kazancına
alınabilir.

II. Ücret dışı prim ve ikramiyelerde kural olarak
ödemenin yapıldığı ay dikkate alınır.

III. Ayni yardımın paraya çevrilerek ödenmesi bütün
tutarı kendiliğinden primden muaf tutar.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız I
B) Yalnız III
C) I ve III
D) Yalnız II

8. Bir işyerinin SGK bakımından kapsamı
değerlendirilirken aşağıdaki açıklamalardan
hangisi doğrudur?

A) İşyeri kavramının kapsamına hiçbir taşıt giremez.
B) Aynı yönetimde örgütlenmiş ve üretimle nitelik bağı
bulunan bağlı yerler işyeri kapsamında
değerlendirilebilir.
C) Çocuk emzirme yeri, işyeri bünyesinde bulunsa bile
hiçbir durumda işyerine dahil edilemez.
D) İşyerine bağlı muayene alanı mutlaka ayrı ve
bağımsız bir işyeri sayılmalıdır.

9. İş kazası ve meslek hastalığı sigortasından
sağlanan haklar açısından aşağıdaki
açıklamalardan hangisi doğrudur?

A) 4/b sigortalısının her türlü bağımsız ayaktan tedavisi
hiçbir özel koşul olmadan iş kazası ödeneği doğurur.
B) 4/b iş kazası ödeneğinde prim borcunun bulunması
hiçbir koşulda önem taşımaz.
C) İş kazası nedeniyle sürekli gelir için meslekte
kazanma gücü kaybının en az yüzde altmış olması
gerekir.
D) İş kazası ve meslek hastalığında yatarak tedavi
günlük ödeneği günlük kazancın yarısı üzerinden
hesaplanır.

10. İş kazasının bildirilmesi ve geç bildirimin
sonuçları açısından aşağıdaki açıklamalardan
hangisi doğrudur?

A) 4/a iş kazasının SGK bildirimi kural olarak kazadan
sonraki üç iş günü içinde yapılır.
B) 4/b sigortalısının iş kazasını mutlaka eski işvereni
bildirmek zorundadır.
C) 4/a iş kazasında kolluğa bildirim için SGK
bildirimindeki üç iş günlük sürenin dolması beklenir.
D) 4/b iş kazasında bildirim engeli bulunsa da hiçbir
zaman özel süre kuralı uygulanamaz.

11. 2026 genel isteğe bağlı sigorta
uygulamasına ilişkin aşağıdaki açıklamalardan
hangisi yanlıştır?

A) İsteğe bağlı sigorta, başvurunun Kurum kayıtlarına
ulaştığı günü izleyen günden başlar.
B) Genel kural olarak isteğe bağlı prim ödenen süreler
4/b hizmeti sayılır; özel istisnalar ayrıca değerlendirilir.
C) İsteğe bağlı sigortada her prim borcu istenen tarihte
sınırsız geriye yürütülerek ödenebilir.
D) Sigortalının ölümü isteğe bağlı sigortalılığı sona
erdiren hallerden biridir.

12. Bir işyerinin sigorta belgeleri ve kayıt düzeni
bakımından aşağıdaki açıklamalardan hangisi
yanlıştır?

A) Sigorta kazancının kayıtlardan belirlenmesini
engelleyen ciddi eksiklikler kayıtların geçerliliğini
etkileyebilir.
B) Özel işverenin defter ve kayıtlarında genel saklama
süresi ilgili yılı izleyen yılbaşından başlayarak on yıldır.
C) Kurumun tespit ettiği bildirilmemiş çalışma için resen
prim tahakkuku gündeme gelebilir.
D) İşyeri kapanınca kanuni saklama süresi beklenmeden
bütün kayıtlar imha edilebilir.

13. İşyeri dosyasındaki tescil, devir ve nakil
işlemleri bakımından aşağıdaki açıklamalardan
hangisi doğrudur?

A) Şirketin tür değiştirmesinde SGK bildirim süresi,
yöneticinin değişikliği öğrendiği tarihten bir yıl sonra
başlar.
B) Miras yoluyla intikal eden işyeri için mirasçılara ölüm
tarihinden itibaren en geç üç aylık bildirim süresi tanınır.
C) İşletme adının değişmesi mevcut bütün sigortalı
hizmetlerinin silinmesini gerektirir.
D) İşyeri devrinde eski işyeri numarası hiçbir durumda
kullanılamaz.

2 / 5



SGK GYS 2026 KARMA TEST 25

20 soru | Dört seçenek | Yeniden hazırlanan soru seti

Adı Soyadı: ..............................................

Hazırlayan: Burak Dinçer @burakdincersgk | 0544 275 36 27

14. Meslek hastalığının tespiti, kapsamı ve
bildirimi yönünden aşağıdaki açıklamalardan
hangisi doğrudur?

A) İşverenin hastalık vardır demesi tek başına kesin
meslek hastalığı tespiti yerine geçer.
B) 4/b sigortalısı meslek hastalığını öğrendiği tarihten
itibaren on iş günü içinde bildirir.
C) Meslek hastalığı için iş ile sağlık sorunu arasında
herhangi bir bağ aranmaz.
D) 4/a çalışanı bakımından meslek hastalığını SGK'ya
bildirme yükümlülüğü işverene aittir.

15. Başlangıç ve bildirim konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. 4/a kapsamında sigorta hak ve yükümlülükleri kural
olarak fiilen çalışmaya başlama ile doğar.

II. İstisna kapsamına girmeyen 4/a çalışanının işe giriş
bildirimi, çalışmaya başlamasından önce yapılmalıdır.

III. İnşaat işyerinde işe başlayan çalışan için bildirim
süresi her koşulda işe başladıktan sonra on gündür.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız III
B) I ve II
C) Yalnız II
D) Yalnız I

16. Sigortalılık statüsünün belirlenmesiyle ilgili
aşağıdaki değerlendirmelerden hangisi yanlıştır?

A) İşverenin işyerinde ücret almaksızın çalışan eşi için
Kanunda sigortalı sayılmama istisnası vardır.
B) Kendi hesabına tarımsal faaliyet yürütenler,
Kanundaki kapsam ve istisna koşulları incelenerek 4/b
yönünden değerlendirilir.
C) Anonim şirkette tek bir pay sahibi olan herkes
yönetim kurulu üyesi olmasa bile bu nedenle 4/b'li olur.
D) Köy ve mahalle muhtarları için Kanunda 4/b
kapsamında sigortalılık öngörülmüştür.

17. Bir 4/a çalışanına tam ay için 45.000,00 TL
brüt ücret, 2.700,00 TL nakit yol yardımı ve mal
olarak 4.000,00 TL değerinde erzak verilmiştir.
Ücret ve yardım aynı ayın matrahına aittir; alt ve
üst sınır sorunu yoktur. Prime esas kazanç kaç
TL olur?

A) 47.700,00 TL
B) 45.000,00 TL
C) 51.700,00 TL
D) 49.000,00 TL

18. Kayıt dışı istihdam konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Kayıt dışı istihdam yalnızca işyeri tabelasının
bulunmaması anlamına gelir.

II. Çalışanın sigortasız çalışmayı kabul etmesi zorunlu
sigorta yükümlülüğünü kaldırmaz.

III. SGK'ya sadece bir defa ad bildirilmesi işverenin
sonraki bütün bildirim yükümlülüklerini sona erdirir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız II
B) Yalnız III
C) I ve II
D) I ve III

19. Bir olayın iş kazası kapsamına girip
girmediği incelenirken aşağıdaki
değerlendirmelerden hangisi doğrudur?

A) Bağımsız çalışanlar hiçbir koşulda iş kazası
sigortasının kapsamında bulunmaz.
B) İşyerinde oluşan olayda fiziksel hasar yoksa ruhsal
etkilenme hiçbir durumda iş kazası değerlendirmesine
giremez.
C) Sigortalının herhangi bir olaya maruz kalması
gerekmeden iş kazası kaydı oluşturulur.
D) Emziren 4/a çalışanının kanuni süt izni sırasında
yaşadığı olay iş kazası kapsamında değerlendirilebilir.
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20. 4/a sigortalısına yapılan ödemelerin prim
karşısındaki durumu için aşağıdaki
açıklamalardan hangisi doğrudur?

A) Yemek, çocuk ve aile yardımlarının adını taşıyan her
nakit ödeme tutarına bakılmadan tamamen prim dışıdır.
B) İş sonu tazminatı niteliğindeki ödeme Kanundaki
istisnaya göre değerlendirilir.
C) Doğum yardımı niteliğindeki bütün ödemeler
istisnasız prime tabidir.
D) Kasa tazminatının prime tabi tutulmamasına yönelik
Kanunda hiçbir düzenleme yoktur.
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CEVAP ANAHTARI

1: C 2: A 3: D 4: B

5: A 6: C 7: C 8: B

9: D 10: A 11: C 12: D

13: B 14: D 15: B 16: C

17: A 18: A 19: D 20: B

KISA AÇIKLAMALAR

1. C: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: Ev hizmetlerinde
çalışma saati üzerinden hesaplanan gün sayısı kapsamın
belirlenmesinde önemlidir. III için doğrusu: Kolay işverenlik
kapsamında ev hizmetleri işyerinin nakil ve intikal işlemleri
yapılabilir. (5510, m. Ek 9)

2. A: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: Kurumun itirazı
reddetmesi halinde ret kararının tebliğinden itibaren otuz gün
içinde yetkili idare mahkemesine başvurulabilir. II için
doğrusu: Peşin ödeme yapılması ceza için yargı yoluna
başvurma hakkını ortadan kaldırmaz. (5510, m. 102)

3. D: Bildirimde yalnızca sigortalı sayısı değil, çalışma süresi
ve kazanç yönünden de eksiklik bulunabilir. Diğer seçenekler
mevzuata uygundur. (5510, m. 85)

4. B: Çakışan sürelerin değerlendirilmesinde güncel öncelik
kuralları ile döneme özgü kurallar birbirinden ayrılmalıdır.
Diğer seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir. (5510, m. 53)

5. A: Ödeme kalemleri ayrı ayrı sınıflandırılmadan yalnızca
bordro toplamına bakılması prim matrahını yanlış
hesaplatabilir. Diğer seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir.
(5510, m. 80, 82)

6. C: Toplam prim oranı %33: 60.000,00 TL × 0,33 =
19.800,00 TL. (5510, m. 52)

7. C: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: Ücret, kural olarak hak
edildiği ayın prime esas kazancına dahil edilir. III için doğrusu:
Ayni yardım yerine yapılan nakit ödemelerde Kanundaki
istisnalar ayrıca değerlendirilir. (5510, m. 80)

8. B: Aynı yönetimde örgütlenmiş ve üretimle nitelik bağı
bulunan bağlı yerler işyeri kapsamında değerlendirilebilir.
Diğer seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir. (5510, m. 11)

9. D: İş kazası ve meslek hastalığında yatarak tedavi günlük
ödeneği günlük kazancın yarısı üzerinden hesaplanır. Diğer
seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir. (5510, m. 18, 19)

10. A: 4/a iş kazasının SGK bildirimi kural olarak kazadan
sonraki üç iş günü içinde yapılır. Diğer seçeneklerdeki ifadeler
doğru değildir. (5510, m. 13)

11. C: Ait olduğu aydan itibaren on iki ay içinde ödenmeyen
isteğe bağlı prim için sonradan ödeme imkanı ve hizmet hakkı
ortadan kalkar. Diğer seçenekler mevzuata uygundur. (5510,
m. 51, 52)

12. D: Kayıtların saklama süresi dolmadan işyerinin
kapanması, saklama yükümlülüğünü kendiliğinden bitirmez.
Diğer seçenekler mevzuata uygundur. (5510, m. 86)

13. B: Miras yoluyla intikal eden işyeri için mirasçılara ölüm
tarihinden itibaren en geç üç aylık bildirim süresi tanınır. Diğer
seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir. (5510, m. 11)

14. D: 4/a çalışanı bakımından meslek hastalığını SGK'ya
bildirme yükümlülüğü işverene aittir. Diğer seçeneklerdeki
ifadeler doğru değildir. (5510, m. 14)

15. B: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: İnşaat işyerinde işe
başlayan 4/a çalışanı için en geç işe başlanan gün bildirim
yapılabilen istisna uygulanır. (5510, m. 7, 8)

16. C: Anonim şirkette yalnızca pay sahibi olmak, yönetim
kurulu üyeliği yoksa tek başına 4/b sigortalılığı için yeterli
değildir. Diğer seçenekler mevzuata uygundur. (5510, m. 4, 6)

17. A: Nakit yol yardımı matraha girer; mal olarak verilen
yardım girmez: 45.000,00 TL + 2.700,00 TL = 47.700,00 TL.
(5510, m. 80)

18. A: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: Fiilen çalışan kişinin
hiç bildirilmemesi kayıt dışı istihdamın bir görünümüdür. III için
doğrusu: Kayıt dışılığı önlemede hem doğru tescil hem doğru
kazanç ve gün bildirimi önemlidir. (5510, m. 86, 92, 92)

19. D: Emziren 4/a çalışanının kanuni süt izni sırasında
yaşadığı olay iş kazası kapsamında değerlendirilebilir. Diğer
seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir. (5510, m. 13)

20. B: İş sonu tazminatı niteliğindeki ödeme Kanundaki
istisnaya göre değerlendirilir. Diğer seçeneklerdeki ifadeler
doğru değildir. (5510, m. 80)
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1. İşyeri kapsamı konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Çalışanlara ayrılmış dinlenme alanları işyerinin
kapsamına girebilir.

II. İşyeri bünyesindeki çocuk emzirme alanı işyerinin
eklentileri arasında yer alabilir.

III. Çalışanların yemek yediği işyerine bağlı bölüm her
durumda SGK kapsamı dışındadır.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve II
B) I ve III
C) II ve III
D) Yalnız III

2. Prim istisnaları konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Mal olarak verilen ayni yardım, nakit yardımdan farklı
olarak prime esas kazancın dışında tutulur.

II. Gerçek görev yolluğu, Kanunda istisna
bulunmadığından mutlaka prim matrahına eklenir.

III. Yemek, çocuk ve aile yardımlarının adını taşıyan her
nakit ödeme tutarına bakılmadan tamamen prim dışıdır.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız I
B) Yalnız III
C) II ve III
D) I ve III

3. İş kazası geçiren 4/a sigortalısı 3 gün yatarak,
ardından 6 gün ayaktan tedavi görmüştür.
Ödeneğe esas günlük kazanç 2.100,00 TL,
koşullar tam ve indirim yoktur. İki dönem için
toplam ödenek kaç TL olur?

A) 9.450,00 TL
B) 11.550,00 TL
C) 12.600,00 TL
D) 18.900,00 TL

4. İşverenlik sıfatı ve SGK yükümlülüklerinden
sorumluluk yönünden aşağıdaki
değerlendirmelerden hangisi yanlıştır?

A) İşveren vekilliğinde işveren adına ve hesabına işin
bütününü yönetme koşulu aranır.
B) Asıl işveren, Kanunun yüklediği yükümlülükler
bakımından alt işverenle birlikte sorumluluk taşır.
C) İşveren sıfatı yalnızca kamu tüzel kişilerine
tanınmıştır.
D) Sigortalı çalıştıran tüzel kişiliği bulunmayan kuruluş
da işveren sıfatını taşıyabilir.

5. Tescil ve devir konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Miras yoluyla intikal eden işyeri için mirasçılara ölüm
tarihinden itibaren en geç üç aylık bildirim süresi tanınır.

II. Aynı ünitenin görev alanında taşınan her işyeri için
mutlaka yeni bir işyeri sicil dosyası açılır.

III. Devir nedeniyle yapılan değişiklikler tescil kayıtlarına
işlenerek işlemler eski işyeri numarası üzerinden
sürdürülebilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız II
B) II ve III
C) Yalnız I
D) Yalnız III

6. 2026 yılı genel 4/a uygulamasında prim
matrahının belirlenmesi bakımından aşağıdaki
açıklamalardan hangisi yanlıştır?

A) 2026 genel uygulamasında 4/a günlük kazanç üst
sınırı alt sınırın dokuz katıdır.
B) Ücret dışı ödemenin üst sınır nedeniyle
primlendirilemeyen kısmı kanuni koşullarla takip eden iki
aya taşınabilir.
C) Birden fazla işyerinde çalışma, aynı ay için kanuni üst
sınırın uygulanmasına ilişkin değerlendirmeyi
gerektirebilir.
D) Sözleşmesiz ülkedeki işe götürülen Türk işçisi için özel
üst sınır öngörülmesi hukuken mümkün değildir.
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7. Sigortalılık statüsünün belirlenmesiyle ilgili
aşağıdaki değerlendirmelerden hangisi yanlıştır?

A) Limited şirket ortaklığı, Kanundaki koşullarla 4/b
sigortalılığı doğuran ortaklık türlerindendir.
B) Kamu idaresindeki bütün işçiler, hizmet sözleşmesiyle
çalışsalar bile zorunlu olarak 4/c'li sayılır.
C) Anonim şirkette yönetim kurulu üyesi olan ortak, bu
niteliği nedeniyle 4/b kapsamında değerlendirilir.
D) Köy ve mahalle muhtarları için Kanunda 4/b
kapsamında sigortalılık öngörülmüştür.

8. 2026 genel isteğe bağlı sigorta kapsamında,
sınırlar içindeki kazanç beyanına göre
hesaplanan genel sağlık sigortası payı 7.200,00
TL tutarındadır. Aynı ayın toplam isteğe bağlı
primi kaç TL olur?

A) 19.200,00 TL
B) 19.800,00 TL
C) 12.600,00 TL
D) 7.200,00 TL

9. Kolay işverenlik konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Ev hizmetlerinde kapsam yalnızca çalıştıranın yaşına
göre belirlenir.

II. Ev hizmetlerinde on günden az çalıştıran kişi, Ek 9
uygulamasında işveren sayılmaz.

III. Kolay işverenlik kapsamındaki ev hizmetleri işyeri
bütün şirket birleşmelerini hiçbir sınırlama olmadan
yapabilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız III
B) I ve II ve III
C) I ve II
D) Yalnız II

10. Kayıt dışı veya eksik bildirilen çalışmanın
değerlendirilmesinde aşağıdaki açıklamalardan
hangisi yanlıştır?

A) Bordro ile SGK kazancı arasındaki farkın hiçbir koşulda
araştırılması gerekmez.
B) Fiilen çalışan kişinin hiç bildirilmemesi kayıt dışı
istihdamın bir görünümüdür.
C) Gerçek sigorta kazancının düşük bildirilmesi, kişi
kayıtlı olsa da eksik bildirim sorunudur.
D) Gerçek çalışma gününün eksik bildirilmesi sosyal
güvenlik haklarını etkileyebilir.

11. Meslek hastalığı konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İşverenin hastalık vardır demesi tek başına kesin
meslek hastalığı tespiti yerine geçer.

II. Meslek hastalığı düzenlemesi ruhsal engellilik hallerini
bütünüyle dışarıda bırakır.

III. Meslek hastalığı sigortasının haklarında genel olarak
doksan gün önceden prim ödeme koşulu aranmaz.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve II ve III
B) Yalnız II
C) I ve II
D) II ve III

12. İş kazası bildirimi konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. 4/a iş kazasının SGK bildirimi kural olarak kazadan
sonraki üç iş günü içinde yapılır.

II. 4/b sigortalısının iş kazasını mutlaka eski işvereni
bildirmek zorundadır.

III. Elektronik bildirim yapılması olayın hukuken kesin
olarak iş kazası sayıldığını gösterir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız II
B) II ve III
C) Yalnız I
D) I ve III

13. Yeterli işçilik bildiriminin araştırılmasında
aşağıdaki değerlendirmelerden hangisi yanlıştır?

A) Kullanılan teknoloji, gerekli işçilik düzeyinin
değerlendirilmesinde önem taşıyabilir.
B) Özel nitelikteki inşaatlarda yeterli işçilik bildirilip
bildirilmediği Kurumca araştırılabilir.
C) Asgari işçilik incelemesinde yapılan işin niteliği
kesinlikle dikkate alınamaz.
D) Bildirimde yalnızca sigortalı sayısı değil, çalışma
süresi ve kazanç yönünden de eksiklik bulunabilir.
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14. Belge ve kayıt düzeni konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Kamu idareleri için işyeri defter ve kayıtlarını saklama
süresi otuz yıldır.

II. Yetkili denetim görevlisine kayıt ibrazı için genel süre
tebliğden itibaren otuz gündür.

III. Sigortalının kazanç ve hizmet bilgilerinin Kuruma
eksiksiz bildirilmesi gerekir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız II
B) I ve III
C) Yalnız I
D) I ve II

15. Geçici ödenek ve gelir konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. İş kazasında yetkili hekim raporuna dayalı geçici
ödenek, koşullarla iş göremezliğin her günü için ödenir.

II. İş kazası nedeniyle yatarak tedavide günlük ödenek
günlük kazancın üçte ikisidir.

III. İş kazası veya meslek hastalığı sonucu sürekli gelir
için meslekte kazanma gücünün en az yüzde on
azalması ölçütü vardır.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) II ve III
B) I ve II ve III
C) I ve II
D) Yalnız II

16. Sigortalılığın başlangıcı ve bildirim işlemleri
hakkında aşağıdaki açıklamalardan hangisi
doğrudur?

A) İşyeri bildirgesi verilince bütün çalışanların işe giriş
bildirgeleri her durumda verilmiş sayılır.
B) Zorunlu sigortalılığın hak ve yükümlülüklerinden
sözleşmeyle vazgeçilemez.
C) İstisna kapsamına girmeyen 4/a çalışanı için işe giriş
bildirimi her zaman çalışılan ayın sonunda yapılabilir.
D) 4/a sigortalılığı, fiili çalışma olsa da ilk primin bankaya
yatırıldığı gün başlar.

17. 2026 genel isteğe bağlı sigorta
uygulamasına ilişkin aşağıdaki açıklamalardan
hangisi doğrudur?

A) İsteğe bağlı sigorta, başvurunun Kurum kayıtlarına
ulaştığı günü izleyen günden başlar.
B) Kendi sigortalılığı nedeniyle yaşlılık aylığı alan
herkese başka koşul aranmadan isteğe bağlı sigorta
açılır.
C) Genel isteğe bağlı sigorta primi hiçbir genel sağlık
sigortası payı içermez.
D) İsteğe bağlı sigortaya ilk başvuru için on altı yaşını
doldurmak yeterlidir.

18. Sigorta kolları ve kavramlar konusunda
aşağıdaki üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Malullük sigortası kısa vadeli sigorta koludur.

II. Ölüm sigortası uzun vadeli sigorta koludur.

III. Sigortalılık, kapsamına göre kişinin adına veya kendi
adına prim ödenmesini gerektirebilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) II ve III
B) I ve II ve III
C) Yalnız II
D) I ve II

19. İdari para cezası usulü konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. SGK'ya süresinde yapılan idari para cezası itirazının
takibe hiçbir etkisi yoktur.

II. Kurumun ceza itirazını reddetmesi halinde ret
kararının tebliğinden itibaren on beş gün içinde iş
mahkemesine başvurulur.

III. Peşin ödeme yapılması ceza için yargı yoluna
başvurma hakkını ortadan kaldırmaz.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve II
B) Yalnız I
C) Yalnız III
D) I ve III
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20. Özel geçiş hükümleri dışında, güncel genel
sigortalılık çakışması kuralları yönünden
aşağıdaki açıklamalardan hangisi doğrudur?

A) 4/b kapsamındaki şirket ortağı, yalnızca talep ederek
ortak olduğu işyerinden kendisini 4/a'lı bildirebilir.
B) Bugünkü çakışma kuralı bütün eski dönemlere tarih
ayrımı yapılmadan aynen uygulanır.
C) Sigortalı aynı anda iki faaliyeti varsa hangi zorunlu
statüyü isterse onu gerekçesiz seçebilir.
D) Güncel genel kuralda 4/b ile 4/c birlikte söz
konusuysa 4/c esas alınır.
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CEVAP ANAHTARI

1: D 2: C 3: B 4: C

5: A 6: D 7: B 8: B

9: D 10: A 11: C 12: B

13: C 14: A 15: D 16: B

17: A 18: A 19: C 20: D

KISA AÇIKLAMALAR

1. D: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: İşyeri bünyesindeki
yemek alanı işyerinin kapsamına girebilir. (5510, m. 11)

2. C: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: Görev yolluğu
niteliğindeki ödeme prime esas kazanç dışında değerlendirilir.
III için doğrusu: Yemek, çocuk ve aile yardımlarındaki sınırlı
istisna ile sınırsız istisna aynı şey değildir. (5510, m. 80)

3. B: Yatan günler için 1/2, ayaktan günler için 2/3 uygulanır:
3.150,00 TL + 8.400,00 TL = 11.550,00 TL. (5510, m. 18)

4. C: Gerçek kişi de Kanun bakımından işveren olabilir. Diğer
seçenekler mevzuata uygundur. (5510, m. 12)

5. A: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: Aynı ünitenin görev
alanındaki adres değişikliğinde yeni adres on gün içinde
yazıyla bildirilir. (5510, m. 11)

6. D: Sosyal güvenlik sözleşmesi olmayan ülkedeki işe
götürülen Türk işçileri için Kanunda özel üst sınır bulunur.
Diğer seçenekler mevzuata uygundur. (5510, m. 80, 82)

7. B: Kamu idaresinde çalışılması, kişinin istihdam biçimi
incelenmeden mutlaka 4/c'li sayılmasını gerektirmez. Diğer
seçenekler mevzuata uygundur. (5510, m. 4)

8. B: Kazanç, GSS payının 0,12 değerine bölünmesiyle
bulunur; toplam prim bu kazancın yüzde 33 tutarıdır:
19.800,00 TL. (5510, m. 52)

9. D: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: Ev hizmetlerinde
çalışma saati üzerinden hesaplanan gün sayısı kapsamın
belirlenmesinde önemlidir. III için doğrusu: Kolay işverenlik
kapsamındaki ev hizmetleri işyerinde nevi değişikliği ve
birleşmeye ilişkin sınırlamalar vardır. (5510, m. Ek 9)

10. A: Ücret bordrosu ile Kuruma bildirilen kazanç arasındaki
farkın hukuki nedeni incelenmelidir. Diğer seçenekler
mevzuata uygundur. (5510, m. 80, 86, 86, 86, 92)

11. C: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: Meslek hastalığı
tespitinde yetkili sağlık sunucusunun raporu ve tıbbi
dayanaklar Kurum Sağlık Kurulunca incelenir. II için doğrusu:
Meslek hastalığında bedensel etkilerin yanında ruhsal etkiler
de kapsamda olabilir. (5510, m. 14)

12. B: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: 4/b sigortalısı iş
kazasını kural olarak kendisi bildirir. III için doğrusu: İş
kazasının elektronik bildirim imkanı bulunması, kazanın ayrıca
değerlendirilmesi gereğini ortadan kaldırmaz. (5510, m. 13)

13. C: Asgari işçilik incelemesinde işin niteliği dikkate alınan
unsurlardandır. Diğer seçenekler mevzuata uygundur. (5510,
m. 85)

14. A: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: Kurumun yetkili
denetim görevlisinin istediği kayıtlar kural olarak on beş gün
içinde ibraz edilir. (5510, m. 86)

15. D: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: İş kazası ve meslek
hastalığında yatarak tedavi günlük ödeneği günlük kazancın
yarısı üzerinden hesaplanır. (5510, m. 18, 19)

16. B: Zorunlu sigortalılığın hak ve yükümlülüklerinden
sözleşmeyle vazgeçilemez. Diğer seçeneklerdeki ifadeler
doğru değildir. (5510, m. 7, 8, 92)

17. A: İsteğe bağlı sigorta, başvurunun Kurum kayıtlarına
ulaştığı günü izleyen günden başlar. Diğer seçeneklerdeki
ifadeler doğru değildir. (5510, m. 50, 51, 52)

18. A: Doğru öncüller: II, III. I için doğrusu: Malullük, uzun
vadeli sigorta kollarından biridir. (5510, m. 3)

19. C: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: SGK'ya süresinde
yapılan idari para cezası itirazı takibi durdurur. II için doğrusu:
Kurumun itirazı reddetmesi halinde ret kararının tebliğinden
itibaren otuz gün içinde yetkili idare mahkemesine
başvurulabilir. (5510, m. 102)

20. D: Güncel genel kuralda 4/b ile 4/c birlikte söz konusuysa
4/c esas alınır. Diğer seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir.
(5510, m. 53)
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1. İş kazasının kapsamı konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İşverenin görevlendirmesiyle işyeri dışında asıl iş
yapılmadan geçen sürede de iş kazası oluşabilir.

II. İşverenin sağladığı servis aracıyla işe giderken oluşan
olay hiçbir durumda iş kazası değildir.

III. Olayın varlığı ile bedensel veya ruhsal zarar
arasındaki bağ değerlendirmede önemlidir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) II ve III
B) I ve III
C) I ve II ve III
D) Yalnız III

2. İşyeri dosyasındaki tescil, devir ve nakil
işlemleri bakımından aşağıdaki açıklamalardan
hangisi yanlıştır?

A) İşletme adı değişikliğinde değişikliğin ilgili ticaret sicili
belgesi ekli yazıyla Kuruma bildirilmesi yeterli olabilir.
B) Şirketin tür değiştirmesi halinde bildirim süresinde
ticaret sicilindeki ilan tarihi dikkate alınır.
C) Aynı ünitenin görev alanında taşınan her işyeri için
mutlaka yeni bir işyeri sicil dosyası açılır.
D) İlk defa sigortalı çalıştırılan işyerinde işyeri bildirgesi
kural olarak en geç çalıştırmaya başlanan gün verilir.

3. 2026 yılında 11 prim günü bulunan bir 4/a
çalışanı için prime esas günlük kazanç, genel
günlük alt sınırdan belirlenecektir. Bu günler
için bildirilmesi gereken toplam asgari kazanç
kaç TL olur?

A) 33.030,00 TL
B) 13.212,00 TL
C) 11.010,00 TL
D) 12.111,00 TL

4. Kayıt dışı istihdam konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Kayıt dışı istihdam yalnızca işyeri tabelasının
bulunmaması anlamına gelir.

II. Kamu kurumları arasındaki bilgi paylaşımı kayıt dışı
çalışmanın tespitine yardımcı olabilir.

III. Bordro ile SGK kazancı arasındaki farkın hiçbir
koşulda araştırılması gerekmez.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız II
B) I ve III
C) I ve II
D) Yalnız III

5. Başlangıç ve bildirim konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. 4/c kapsamında işe başlatılan kişinin işe giriş bildirimi
için işe başlamadan önceki gün son gündür.

II. Hizmet sözleşmesi sona eren 4/a çalışanının
sigortalılığı, işveren dilekçe vermedikçe süresiz devam
eder.

III. 4/a işten ayrılış bildirimi, sözleşmenin sona erdiği
tarihi takip eden on gün içinde yapılır.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve II
B) I ve II ve III
C) Yalnız III
D) Yalnız I

6. Asgari işçilik konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Kullanılan teknoloji, gerekli işçilik düzeyinin
değerlendirilmesinde önem taşıyabilir.

II. Çalışan sayısı doğru bildirildiyse kazanç ve gün
eksikliği hiçbir incelemeye konu edilemez.

III. Asgari işçilik araştırması yeterli işçilik bildiriminin
değerlendirilmesine yöneliktir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız II
B) I ve II
C) I ve II ve III
D) I ve III

1 / 5



SGK GYS 2026 KARMA TEST 27

20 soru | Dört seçenek | Yeniden hazırlanan soru seti

Adı Soyadı: ..............................................

Hazırlayan: Burak Dinçer @burakdincersgk | 0544 275 36 27

7. Sigortalılık statüsünün belirlenmesiyle ilgili
aşağıdaki değerlendirmelerden hangisi yanlıştır?

A) Kendi hesabına tarımsal faaliyet yürütenler,
Kanundaki kapsam ve istisna koşulları incelenerek 4/b
yönünden değerlendirilir.
B) Kamu idaresinde çalışılması, kişinin istihdam biçimi
incelenmeden mutlaka 4/c'li sayılmasını gerektirmez.
C) İşverenin işyerinde ücretsiz çalışan eşi, bu çalışma
nedeniyle istisnasız zorunlu sigortalı sayılır.
D) Köy ve mahalle muhtarları için Kanunda 4/b
kapsamında sigortalılık öngörülmüştür.

8. 2026 genel isteğe bağlı sigorta uygulamasına
ilişkin aşağıdaki açıklamalardan hangisi
doğrudur?

A) Ayda bir gün bile çalışan kişi hiçbir koşulda isteğe
bağlı sigortadan yararlanamaz.
B) Genel isteğe bağlı sigorta priminin yüzde on ikilik
kısmı genel sağlık sigortasına ilişkindir.
C) Çalışmayan bir kişinin isteğe bağlı sigortaya
başvurması her durumda yasaktır.
D) İsteğe bağlı sigortada her prim borcu istenen tarihte
sınırsız geriye yürütülerek ödenebilir.

9. İşverenlik sıfatı ve SGK yükümlülüklerinden
sorumluluk yönünden aşağıdaki
değerlendirmelerden hangisi doğrudur?

A) Bir görevlinin unvanı tek başına işveren vekilliği için
yeterli değildir; fiili yönetim yetkisi de değerlendirilir.
B) Çalışanın iş sözleşmesini alt işverenle yapması asıl
işverenin SGK karşısındaki sorumluluğunu her durumda
kaldırır.
C) Her mal satıcısı, yanında çalışanı bulunmasa da mal
sattığı işletmenin alt işverenidir.
D) Alt işveren sözleşmesine sorumsuzluk hükmü
yazılması Kurum karşısında asıl işvereni kesin olarak
sorumluluktan kurtarır.

10. Matrah sınırları konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. 2026 genel uygulamasında 4/a günlük kazanç üst sınırı
alt sınırın dokuz katıdır.

II. Sosyal güvenlik sözleşmesi olmayan ülkedeki işe
götürülen Türk işçileri için Kanunda özel üst sınır
bulunur.

III. Ücret ve ikramiye için aidiyet ve sonraki aya aktarım
kuralları her durumda tamamen aynıdır.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız I
B) Yalnız II
C) I ve II ve III
D) Yalnız III

11. 4/a sigortalısının ücret ve diğer ödemeleri
incelenirken aşağıdaki matrah
değerlendirmelerinden hangisi doğrudur?

A) Bordroda yardım adıyla gösterilen her ödeme
Kanunda istisna aranmaksızın prim dışında bırakılır.
B) Nakit yol yardımı her durumda sınırsız tutarda prim
istisnasına tabidir.
C) Ücret yalnızca nakden ödendiği ayın kazancına
alınabilir.
D) 4/a çalışanının prim matrahında kural olarak ilgili
kazançların brüt tutarları esas alınır.

12. İdari para cezası usulü konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. SGK idari para cezasına Kurum nezdinde itiraz süresi
tebliğden itibaren otuz gündür.

II. SGK'ya süresinde yapılan idari para cezası itirazı takibi
durdurur.

III. SGK idari para cezasına karşı mahkemeye
başvurulması tahsili her durumda otomatik olarak
durdurur.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız I
B) Yalnız II
C) I ve III
D) Yalnız III
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13. Belge ve kayıt düzeni konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Tasfiye ve iflas idaresi memurlarının saklama
yükümlülüğü görevleri süresince devam eder.

II. Yetkili denetim görevlisine kayıt ibrazı için genel süre
tebliğden itibaren otuz gündür.

III. Sigortalının kazanç ve hizmet bilgilerinin Kuruma
eksiksiz bildirilmesi gerekir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve II ve III
B) II ve III
C) I ve III
D) Yalnız I

14. Kolay işverenlik konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Konut kapıcılığı işyerleri kolay işverenlik uygulamasının
kapsamındadır.

II. Kolay işverenliğe geçen işyeri daha sonra aldığı bütün
çalışanlar için bildirimden bütünüyle muaftır.

III. Ev hizmetlerinde ayda iki gün çalıştıran kişi Ek 9'da
her yönüyle normal işveren sayılır.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve II ve III
B) I ve II
C) Yalnız I
D) Yalnız II

15. Sigorta kolları ve kavramlar konusunda
aşağıdaki üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Malullük sigortası kısa vadeli sigorta koludur.

II. Yaşlılık sigortası uzun vadeli sigorta grubunda yer alır.

III. İş kazası sigortası yaşlılık sigortasının aynısıdır.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve III
B) Yalnız II
C) II ve III
D) I ve II

16. İşyeri kapsamı konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Çalışanlara ayrılmış dinlenme alanları işyerinin
kapsamına girebilir.

II. İşle bağlantılı araçlar, işyeri kapsamı
değerlendirmesinde dikkate alınır.

III. Çalışanların yemek yediği işyerine bağlı bölüm her
durumda SGK kapsamı dışındadır.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve II ve III
B) I ve II
C) I ve III
D) Yalnız I

17. Sigortalılıkların çakışması konusunda
aşağıdaki üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Güncel genel kuralda 4/a ve 4/b çakışmasında her
zaman ilk başlayan statü esas alınır.

II. Bugünkü çakışma kuralı bütün eski dönemlere tarih
ayrımı yapılmadan aynen uygulanır.

III. Çakışma incelemesinde faaliyetlerin gerçekten eş
zamanlı olup olmadığı araştırılır.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve II
B) II ve III
C) Yalnız I
D) I ve II ve III

18. Başka bir indirim bulunmaksızın 72.000,00
TL SGK idari para cezası, 5510 sayılı Kanunun
peşin ödeme koşullarıyla ödenmiştir. Normal
ceza tutarına göre sağlanan indirim kaç TL olur?

A) 36.000,00 TL
B) 18.000,00 TL
C) 72.000,00 TL
D) 54.000,00 TL
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19. Meslek hastalığı konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Meslek hastalığı yalnızca tek bir ani darbeyle oluşabilir;
tekrarlanan etkenden kaynaklanamaz.

II. Meslek hastalığı geçici veya sürekli sağlık sorununa
yol açabilir.

III. 4/b sigortalısı meslek hastalığını öğrendiği tarihten
itibaren on iş günü içinde bildirir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve II
B) Yalnız I
C) I ve III
D) II ve III

20. Geçici ödenek ve gelir konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. İş kazasında yetkili hekim raporuna dayalı geçici
ödenek, koşullarla iş göremezliğin her günü için ödenir.

II. İş kazası nedeniyle yatarak tedavide günlük ödenek
günlük kazancın üçte ikisidir.

III. Yüzde on meslekte kazanma gücü kaybı otomatik
olarak malullük aylığı bağlanmasını sağlar.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve II ve III
B) I ve III
C) I ve II
D) II ve III
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CEVAP ANAHTARI

1: B 2: C 3: D 4: A

5: A 6: D 7: C 8: B

9: A 10: D 11: D 12: B

13: C 14: C 15: A 16: B

17: A 18: B 19: C 20: D

KISA AÇIKLAMALAR

1. B: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: İşverence sağlanan
araçla işe gidiş gelişte oluşan olay Kanundaki iş kazası
hallerindendir. (5510, m. 13)

2. C: Aynı ünitenin görev alanındaki adres değişikliğinde yeni
adres on gün içinde yazıyla bildirilir. Diğer seçenekler
mevzuata uygundur. (5510, m. 11)

3. D: 2026 günlük alt sınır 1.101 TL: 11 × 1.101 = 12.111,00
TL. (5510, m. 82)

4. A: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: Fiilen çalışan kişinin hiç
bildirilmemesi kayıt dışı istihdamın bir görünümüdür. III için
doğrusu: Ücret bordrosu ile Kuruma bildirilen kazanç
arasındaki farkın hukuki nedeni incelenmelidir. (5510, m. 59,
86, 86, 92)

5. A: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: 4/c kapsamında işe
başlatılan kişinin işe giriş bildirimi için sigortalılık
başlangıcından itibaren on beş günlük süre öngörülür. II için
doğrusu: Hizmet sözleşmesinin sona erdiği tarih, 4/a
sigortalılığının sona ermesinde esas alınır. (5510, m. 8, 9)

6. D: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: Bildirimde yalnızca
sigortalı sayısı değil, çalışma süresi ve kazanç yönünden de
eksiklik bulunabilir. (5510, m. 85)

7. C: İşverenin işyerinde ücret almaksızın çalışan eşi için
Kanunda sigortalı sayılmama istisnası vardır. Diğer seçenekler
mevzuata uygundur. (5510, m. 4, 6)

8. B: Genel isteğe bağlı sigorta priminin yüzde on ikilik kısmı
genel sağlık sigortasına ilişkindir. Diğer seçeneklerdeki
ifadeler doğru değildir. (5510, m. 50, 52)

9. A: Bir görevlinin unvanı tek başına işveren vekilliği için
yeterli değildir; fiili yönetim yetkisi de değerlendirilir. Diğer
seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir. (5510, m. 12)

10. D: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: Aylık ücretin
tahakkuk ve aidiyet esasları ile ücret dışı ödemenin aktarım
esasları birbirinden ayrılır. (5510, m. 80, 82)

11. D: 4/a çalışanının prim matrahında kural olarak ilgili
kazançların brüt tutarları esas alınır. Diğer seçeneklerdeki
ifadeler doğru değildir. (5510, m. 80)

12. B: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: SGK idari para
cezasına tebliğden itibaren on beş gün içinde Kuruma itiraz
edilebilir. III için doğrusu: İdari para cezası için idare
mahkemesine başvurulması takip ve tahsili kendiliğinden
durdurmaz. (5510, m. 102)

13. C: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: Kurumun yetkili
denetim görevlisinin istediği kayıtlar kural olarak on beş gün
içinde ibraz edilir. (5510, m. 86)

14. C: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: Kolay işverenlikte yeni
çalışan alınması, ilgili işe giriş işleminin değerlendirilmesini
gerektirir. III için doğrusu: Ev hizmetlerinde on günden az
çalıştıran kişi, Ek 9 uygulamasında işveren sayılmaz. (5510, m.
Ek 9)

15. A: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: Malullük, uzun vadeli
sigorta kollarından biridir. III için doğrusu: İş kazası ve meslek
hastalığı kısa vadeli sigorta kapsamında ele alınır. (5510, m. 3)

16. B: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: İşyeri bünyesindeki
yemek alanı işyerinin kapsamına girebilir. (5510, m. 11)

17. A: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: Güncel genel kuralda
4/a ve 4/b çakışmasında 4/a statüsü esas alınır. II için doğrusu:
Çakışan sürelerin değerlendirilmesinde güncel öncelik kuralları
ile döneme özgü kurallar birbirinden ayrılmalıdır. (5510, m.
53)

18. B: Dörtte üçü ödendiğinden indirim dörtte birdir:
72.000,00 TL × 0,25 = 18.000,00 TL. (5510, m. 102)

19. C: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: Tekrarlanan mesleki
etkene bağlı gelişen hastalık meslek hastalığı kapsamında
değerlendirilebilir. III için doğrusu: 4/b sigortalısı meslek
hastalığını öğrenmesinden başlayarak üç iş günü içinde
kendisi bildirir. (5510, m. 14)

20. D: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: İş kazası ve meslek
hastalığında yatarak tedavi günlük ödeneği günlük kazancın
yarısı üzerinden hesaplanır. III için doğrusu: Sürekli iş
göremezlik geliri ile malullük aylığının hak kazanma ölçütleri
birbirinden farklıdır. (5510, m. 18, 19)
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1. İsteğe bağlı sigorta konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İsteğe bağlı sigorta ilk başvurudan geriye doğru
kendiliğinden on yıl başlatılır.

II. 2026'da genel isteğe bağlı sigorta prim oranı yüzde
otuz ikidir.

III. Genel isteğe bağlı sigorta priminin yüzde on ikilik
kısmı genel sağlık sigortasına ilişkindir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) II ve III
B) I ve II
C) Yalnız II
D) I ve III

2. Bir çalışana 69.000,00 TL brüt ücret ve gerçek
evlenme yardımı niteliğinde 9.000,00 TL
ödenmiştir. Başka ödeme ve sınır sorunu yoktur.
SGK prim matrahı kaç TL olur?

A) 60.000,00 TL
B) 9.000,00 TL
C) 78.000,00 TL
D) 69.000,00 TL

3. İş kazası bildirimi konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. 4/a iş kazasının SGK bildirimi kural olarak kazadan
sonraki üç iş günü içinde yapılır.

II. İşverenin kontrolü dışındaki olaylarda işverenin ne
zaman öğrendiği hiçbir koşulda önem taşımaz.

III. 4/a işvereninin geç bildirimi sigortalıya yapılan
ödenekler bakımından işverene hiçbir mali sorumluluk
yüklemez.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) II ve III
B) Yalnız I
C) Yalnız II
D) I ve III

4. Tescil ve devir konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İlk defa sigortalı çalıştırılan işyerinde işyeri bildirgesi
kural olarak en geç çalıştırmaya başlanan gün verilir.

II. İşyerinin başka bir ile taşınmasında işyeri bildirgesi
nakil tarihini takip eden on gün içinde yeni adrese bağlı
üniteye verilir.

III. Aynı ünitenin görev alanında taşınan her işyeri için
mutlaka yeni bir işyeri sicil dosyası açılır.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve II ve III
B) I ve III
C) I ve II
D) Yalnız III

5. Bir olayın iş kazası kapsamına girip girmediği
incelenirken aşağıdaki değerlendirmelerden
hangisi doğrudur?

A) İşyerinde oluşan olayda fiziksel hasar yoksa ruhsal
etkilenme hiçbir durumda iş kazası değerlendirmesine
giremez.
B) İşverence sağlanan araçla işe gidiş gelişte oluşan olay
Kanundaki iş kazası hallerindendir.
C) Sigortalının herhangi bir olaya maruz kalması
gerekmeden iş kazası kaydı oluşturulur.
D) Görevle işyeri dışına gönderilen çalışanın asıl işi
yapmadığı hiçbir anda iş kazası meydana gelemez.

6. Sigortalılık statüsü konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Bir işverene hizmet sözleşmesiyle bağlı çalışan kişinin
temel sigortalılık statüsü 4/a'dır.

II. Limited şirketin ortağı olmak hiçbir durumda 4/b
sigortalılığı doğurmaz.

III. Anonim şirkette yalnızca pay sahibi olmak, yönetim
kurulu üyeliği yoksa tek başına 4/b sigortalılığı için
yeterli değildir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız II
B) I ve II ve III
C) I ve III
D) Yalnız I
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7. Bir işyerinin sigorta belgeleri ve kayıt düzeni
bakımından aşağıdaki açıklamalardan hangisi
yanlıştır?

A) İşveren belge vermekten kaçınırsa Kurumun prim
tahakkuku yapması her durumda imkansız hale gelir.
B) Kurumun yetkili denetim görevlisinin istediği kayıtlar
kural olarak on beş gün içinde ibraz edilir.
C) Kamu idareleri için işyeri defter ve kayıtlarını saklama
süresi otuz yıldır.
D) Sigorta kazancının kayıtlardan belirlenmesini
engelleyen ciddi eksiklikler kayıtların geçerliliğini
etkileyebilir.

8. Bir işyerinin SGK bakımından kapsamı
değerlendirilirken aşağıdaki açıklamalardan
hangisi yanlıştır?

A) İşyeri bünyesindeki çocuk emzirme alanı işyerinin
eklentileri arasında yer alabilir.
B) Sigortalının işini yaptığı organizasyonun niteliği, işyeri
kapsamının belirlenmesinde önem taşır.
C) Çalışanların yemek yediği işyerine bağlı bölüm her
durumda SGK kapsamı dışındadır.
D) Çalışanlara ayrılmış dinlenme alanları işyerinin
kapsamına girebilir.

9. Sigortalılığın başlangıcı ve bildirim işlemleri
hakkında aşağıdaki açıklamalardan hangisi
yanlıştır?

A) İstisna kapsamına girmeyen 4/a çalışanının işe giriş
bildirimi, çalışmaya başlamasından önce yapılmalıdır.
B) Balıkçılık ve tarım işyerlerinde işe başlatılan
sigortalılar bakımından işe başlanan gün bildirim
istisnası vardır.
C) Özel sigorta yaptırılması, zorunlu sosyal sigorta
kapsamındaki bildirimin yerine geçmez.
D) 4/a işten ayrılış bildiriminin genel süresi işten ayrılışı
izleyen on beş gündür.

10. 4/a sigortalısına yapılan ödemelerin prim
karşısındaki durumu için aşağıdaki
açıklamalardan hangisi doğrudur?

A) Kanuni kıdem tazminatının tamamı normal ücret gibi
primlendirilir.
B) Para veya kıymetli evrak muhafaza sorumluluğu
nedeniyle gerçekten kasa tazminatı niteliğinde ödenen
tutar prim istisnasına girer.
C) Gerçek görev yolluğu, Kanunda istisna
bulunmadığından mutlaka prim matrahına eklenir.
D) İhbar tazminatı ödendiğinde mutlaka prime esas
kazanca eklenir.

11. İşveren sorumluluğu konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İşveren vekilliğinde işveren adına ve hesabına işin
bütününü yönetme koşulu aranır.

II. Çalışanın iş sözleşmesini alt işverenle yapması asıl
işverenin SGK karşısındaki sorumluluğunu her durumda
kaldırır.

III. Bir görevlinin unvanı tek başına işveren vekilliği için
yeterli değildir; fiili yönetim yetkisi de değerlendirilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız I
B) I ve II ve III
C) Yalnız III
D) Yalnız II

12. Asgari işçilik konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Asgari işçilik incelemesinde işyerinin büyüklüğü yerine
yalnızca bildirilen çalışan sayısı esas alınır.

II. Çalışan sayısı doğru bildirildiyse kazanç ve gün
eksikliği hiçbir incelemeye konu edilemez.

III. Asgari işçilik araştırması yeterli işçilik bildiriminin
değerlendirilmesine yöneliktir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız III
B) Yalnız I
C) I ve II
D) II ve III
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13. Kayıt dışı istihdam konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Gerçek sigorta kazancının düşük bildirilmesi, kişi kayıtlı
olsa da eksik bildirim sorunudur.

II. Fiili çalışma bulunmasa da hizmet bildirgesinde adının
yazması kişiye her durumda geçerli sigortalılık
kazandırır.

III. SGK'ya sadece bir defa ad bildirilmesi işverenin
sonraki bütün bildirim yükümlülüklerini sona erdirir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) II ve III
B) I ve III
C) Yalnız I
D) I ve II ve III

14. Sigorta kolları ve kavramlar konusunda
aşağıdaki üç değerlendirme yapılmıştır:

I. İş kazası ve meslek hastalığı kısa vadeli sigorta
kapsamında ele alınır.

II. Genel sağlık sigortası hizmeti ile hastalık nedeniyle
ödenen geçici iş göremezlik ödeneği tamamen aynı
haktır.

III. Kanundaki gelir ve aylık sözcükleri her durumda aynı
sigorta kolundan yapılan aynı ödemedir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız II
B) I ve II
C) Yalnız I
D) Yalnız III

15. Ücret ve prim matrahı konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Ücret yalnızca nakden ödendiği ayın kazancına
alınabilir.

II. Ücretin geç ödenmesi, hak edildiği aya ait prim
yükümlülüğünü kendiliğinden ileri taşımaz.

III. Bordroda yardım adıyla gösterilen her ödeme
Kanunda istisna aranmaksızın prim dışında bırakılır.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız I
B) I ve III
C) I ve II
D) II ve III

16. 2026 yılında tam ay çalışan bir 4/a
sigortalısının ücret matrahı 249.000,00 TL olup
aynı ay 89.000,00 TL ücret dışı ikramiye
ödenmiştir. Aylık genel üst sınır nedeniyle bu ay
primlendirilemeyen ve koşullarla sonraki aylarda
değerlendirilecek ikramiye kısmı kaç TL olur?

A) 89.000,00 TL
B) 48.270,00 TL
C) 40.730,00 TL
D) 338.000,00 TL

17. İş kazası ve meslek hastalığı sigortasından
sağlanan haklar açısından aşağıdaki
açıklamalardan hangisi yanlıştır?

A) İş kazası nedeniyle yatarak tedavide günlük ödenek
günlük kazancın üçte ikisidir.
B) İş kazası veya meslek hastalığı sonucu sürekli gelir
için meslekte kazanma gücünün en az yüzde on
azalması ölçütü vardır.
C) 4/b sigortalısında iş kazası ödeneği için yatarak tedavi
veya bunun devamı niteliğindeki istirahat yönünden özel
koşul vardır.
D) Sürekli iş göremezlik geliri ile malullük aylığının hak
kazanma ölçütleri birbirinden farklıdır.

18. 5510 sayılı Kanuna göre SGK idari para
cezası işlemlerinde aşağıdaki açıklamalardan
hangisi doğrudur?

A) Kanuni peşin ödeme koşulları sağlandığında idari para
cezasının dörtte üçü tahsil edilir.
B) Ceza peşin ödendiğinde yargı yoluna başvurma
hakkından geri dönülmez biçimde vazgeçilmiş olur.
C) SGK'ya süresinde yapılan idari para cezası itirazının
takibe hiçbir etkisi yoktur.
D) SGK idari para cezasına Kurum nezdinde itiraz süresi
tebliğden itibaren otuz gündür.
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19. Sigortalılıkların çakışması konusunda
aşağıdaki üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Güncel genel kuralda 4/a ile 4/c aynı anda söz
konusuysa 4/c önceliklidir.

II. Bugünkü çakışma kuralı bütün eski dönemlere tarih
ayrımı yapılmadan aynen uygulanır.

III. Sigortalı aynı anda iki faaliyeti varsa hangi zorunlu
statüyü isterse onu gerekçesiz seçebilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız II
B) I ve II ve III
C) I ve II
D) II ve III

20. Kolay işverenlik konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Konut kapıcılığı işyerleri kolay işverenlik
uygulamasından kesin olarak dışlanmıştır.

II. Ev hizmetlerinde kapsam yalnızca çalıştıranın yaşına
göre belirlenir.

III. Ev hizmetlerinde on günden az çalıştıran kişi, Ek 9
uygulamasında işveren sayılmaz.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız III
B) II ve III
C) I ve II
D) Yalnız I
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CEVAP ANAHTARI

1: B 2: D 3: B 4: D

5: B 6: C 7: A 8: C

9: D 10: B 11: D 12: C

13: A 14: C 15: B 16: C

17: A 18: A 19: D 20: A

KISA AÇIKLAMALAR

1. B: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: İsteğe bağlı sigorta,
başvurunun Kurum kayıtlarına ulaştığı günü izleyen günden
başlar. II için doğrusu: 2026'da genel isteğe bağlı sigorta prim
oranı yüzde otuz üçtür. (5510, m. 51, 52)

2. D: Evlenme yardımı istisna kapsamındadır. Matrah
69.000,00 TL olur. (5510, m. 80)

3. B: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: İş kazasının işverenin
kontrolü dışındaki yerde oluşmasında öğrenme tarihine ilişkin
özel kural incelenir. III için doğrusu: 4/a işvereninin geç
bildirimi nedeniyle bildirim öncesi döneme ait geçici ödenek
işverenden tahsil edilebilir. (5510, m. 13, 21)

4. D: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: Aynı ünitenin görev
alanındaki adres değişikliğinde yeni adres on gün içinde
yazıyla bildirilir. (5510, m. 11)

5. B: İşverence sağlanan araçla işe gidiş gelişte oluşan olay
Kanundaki iş kazası hallerindendir. Diğer seçeneklerdeki
ifadeler doğru değildir. (5510, m. 13)

6. C: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: Limited şirket
ortaklığı, Kanundaki koşullarla 4/b sigortalılığı doğuran ortaklık
türlerindendir. (5510, m. 4)

7. A: Kurumun tespit ettiği bildirilmemiş çalışma için resen
prim tahakkuku gündeme gelebilir. Diğer seçenekler
mevzuata uygundur. (5510, m. 86)

8. C: İşyeri bünyesindeki yemek alanı işyerinin kapsamına
girebilir. Diğer seçenekler mevzuata uygundur. (5510, m. 11)

9. D: 4/a işten ayrılış bildirimi, sözleşmenin sona erdiği tarihi
takip eden on gün içinde yapılır. Diğer seçenekler mevzuata
uygundur. (5510, m. 8, 9, 92)

10. B: Para veya kıymetli evrak muhafaza sorumluluğu
nedeniyle gerçekten kasa tazminatı niteliğinde ödenen tutar
prim istisnasına girer. Diğer seçeneklerdeki ifadeler doğru
değildir. (5510, m. 80)

11. D: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: Çalışanın
sözleşmesini alt işverenle yapmış olması, asıl işverenin kanuni
sorumluluğunu kendiliğinden kaldırmaz. (5510, m. 12)

12. C: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: İşyerinin büyüklüğü,
işçilik değerlendirmesinde dikkate alınabilecek unsurlardandır.
II için doğrusu: Bildirimde yalnızca sigortalı sayısı değil,
çalışma süresi ve kazanç yönünden de eksiklik bulunabilir.
(5510, m. 85)

13. A: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: Gerçeğe aykırı hizmet
bildirimi yapılması, fiili çalışmanın yerini tutmaz. III için
doğrusu: Kayıt dışılığı önlemede hem doğru tescil hem doğru
kazanç ve gün bildirimi önemlidir. (5510, m. 80, 86, 86, 92)

14. C: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: Genel sağlık sigortası
ile hastalık sigortasından sağlanan geçici ödenek aynı kavram
değildir. III için doğrusu: Gelir ile aylık Kanunda farklı sigorta
haklarını ifade eden kavramlardır. (5510, m. 3)

15. B: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: Ücret, kural olarak hak
edildiği ayın prime esas kazancına dahil edilir. III için doğrusu:
Bir ödemeye yardım adının verilmesi, kanuni istisna
bulunmadıkça onu prim dışında bırakmaz. (5510, m. 80)

16. C: Ücret ve ikramiye toplamından 297.270 TL tavan
çıkarılır: 338.000,00 TL - 297.270,00 TL = 40.730,00 TL.
(5510, m. 80, 82)

17. A: İş kazası ve meslek hastalığında yatarak tedavi günlük
ödeneği günlük kazancın yarısı üzerinden hesaplanır. Diğer
seçenekler mevzuata uygundur. (5510, m. 18, 19)

18. A: Kanuni peşin ödeme koşulları sağlandığında idari para
cezasının dörtte üçü tahsil edilir. Diğer seçeneklerdeki ifadeler
doğru değildir. (5510, m. 102)

19. D: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: Çakışan sürelerin
değerlendirilmesinde güncel öncelik kuralları ile döneme özgü
kurallar birbirinden ayrılmalıdır. III için doğrusu: Birden fazla
faaliyetin varlığı, statünün kişinin serbest tercihine göre
belirlenmesini sağlamaz. (5510, m. 53)

20. A: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: Konut kapıcılığı
işyerleri kolay işverenlik uygulamasının kapsamındadır. II için
doğrusu: Ev hizmetlerinde çalışma saati üzerinden hesaplanan
gün sayısı kapsamın belirlenmesinde önemlidir. (5510, m. Ek
9)
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1. 4/a sigortalısının ücret ve diğer ödemeleri
incelenirken aşağıdaki matrah
değerlendirmelerinden hangisi doğrudur?

A) Yargı kararı sonucunda ödenen bütün tutarlar adı ne
olursa olsun otomatik olarak primden muaftır.
B) Ücret dışı ikramiyelerin hiçbir türü prime esas kazanç
hesabına girmez.
C) İstisna kapsamında olmayan nakit yol yardımı, ücret
dışı ödeme olması nedeniyle tek başına primden muaf
hale gelmez.
D) Ayni yardımın paraya çevrilerek ödenmesi bütün
tutarı kendiliğinden primden muaf tutar.

2. 4/a sigortalısı iş kazası nedeniyle 6 gün
ayaktan tedavi görmüştür. Ödeneğe esas günlük
kazanç 1.500,00 TL olup bütün koşullar
sağlanmış ve indirim nedeni bulunmamaktadır.
Toplam geçici iş göremezlik ödeneği kaç TL olur?

A) 4.500,00 TL
B) 9.000,00 TL
C) 4.000,00 TL
D) 6.000,00 TL

3. Meslek hastalığı konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Meslek hastalığı yalnızca tek bir ani darbeyle oluşabilir;
tekrarlanan etkenden kaynaklanamaz.

II. Meslek hastalığı düzenlemesi ruhsal engellilik hallerini
bütünüyle dışarıda bırakır.

III. 4/a çalışanı bakımından meslek hastalığını SGK'ya
bildirme yükümlülüğü işverene aittir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve II
B) Yalnız III
C) Yalnız I
D) II ve III

4. Prim istisnaları konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Mal olarak verilen ayni yardım, nakit yardımdan farklı
olarak prime esas kazancın dışında tutulur.

II. İhbar tazminatı ödendiğinde mutlaka prime esas
kazanca eklenir.

III. Evlenme yardımı niteliği taşıyan ödemenin tamamı
normal ücret sayılarak primlendirilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız II
B) I ve III
C) I ve II
D) Yalnız I

5. Başlangıç ve bildirim konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İstisna kapsamına girmeyen 4/a çalışanının işe giriş
bildirimi, çalışmaya başlamasından önce yapılmalıdır.

II. Balıkçılık işyerinde işe başlayan çalışanın bildirimi için
üç aylık genel süre vardır.

III. İşyeri bildirgesi verilince bütün çalışanların işe giriş
bildirgeleri her durumda verilmiş sayılır.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız II
B) I ve III
C) Yalnız I
D) II ve III

6. İş kazasının kapsamı konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Emzirme için ayrılan kanuni sürede oluşan olaylar iş
kazası kapsamından kesin olarak çıkarılmıştır.

II. Olayın varlığı ile bedensel veya ruhsal zarar arasındaki
bağ değerlendirmede önemlidir.

III. Her sigortalının özel hayatında yaşadığı bütün kazalar
otomatik olarak iş kazasıdır.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız II
B) II ve III
C) Yalnız I
D) Yalnız III
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7. İsteğe bağlı sigorta konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Kendi sigortalılığı nedeniyle malullük veya yaşlılık
aylığı almama koşulu dikkate alınır.

II. Genel isteğe bağlı sigorta primi hiçbir genel sağlık
sigortası payı içermez.

III. Sigortalının ölümünden sonra isteğe bağlı sigortalılık
mirasçılar adına kendiliğinden devam eder.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve II
B) II ve III
C) Yalnız II
D) Yalnız I

8. 2026 yılında genel isteğe bağlı sigorta için
aylık 39.000,00 TL kazanç beyan edilmiştir.
Toplam primin yalnızca genel sağlık sigortasına
ait bölümü kaç TL olur?

A) 8.190,00 TL
B) 12.870,00 TL
C) 3.900,00 TL
D) 4.680,00 TL

9. Sigorta kolları ve kavramlar konusunda
aşağıdaki üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Malullük, uzun vadeli sigorta kollarından biridir.

II. Yaşlılık sigortası iş kazası sigortasının bir alt türüdür.

III. Ölüm sigortası yalnızca kısa vadeli sigorta grubunda
bulunur.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız III
B) Yalnız II
C) I ve II ve III
D) II ve III

10. İş kazası bildirimi konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. 4/a iş kazasının SGK bildirimi için genel süre kazadan
sonraki üç takvim günüdür.

II. İş kazasının üç iş günlük bildirim hesabında her hafta
sonu mutlaka iki iş günü olarak sayılır.

III. 4/b iş kazası bildiriminde, bir ayı aşmamak koşuluyla
engelin kalkmasını izleyen üç iş günlük kural uygulanır.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve II ve III
B) I ve II
C) Yalnız II
D) I ve III

11. Sigortalılıkların çakışması konusunda
aşağıdaki üç değerlendirme yapılmıştır:

I. 4/b kapsamındaki şirket ortağı, yalnızca talep ederek
ortak olduğu işyerinden kendisini 4/a'lı bildirebilir.

II. İsteğe bağlı sigorta başvurusu bütün zorunlu sigorta
statülerini otomatik olarak ortadan kaldırır.

III. Birden fazla faaliyetin varlığı, statünün kişinin serbest
tercihine göre belirlenmesini sağlamaz.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız III
B) Yalnız I
C) I ve II ve III
D) I ve III

12. Kolay işverenlik ve ev hizmetleri sigortalılığı
yönünden aşağıdaki açıklamalardan hangisi
doğrudur?

A) Ev hizmetlerinde kapsam yalnızca çalıştıranın yaşına
göre belirlenir.
B) Ev hizmetlerinde ayda bir gün çalışanla ayda otuz gün
çalışan için her yönüyle aynı sigorta rejimi uygulanır.
C) Kolay işverenlik kapsamındaki ev hizmetleri işyerinde
nevi değişikliği ve birleşmeye ilişkin sınırlamalar vardır.
D) Konut kapıcılığı işyerleri kolay işverenlik
uygulamasından kesin olarak dışlanmıştır.
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13. İşyeri kapsamı konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İşyerinin belirlenmesinde maddi unsurların yanında
maddi olmayan unsurlar da dikkate alınır.

II. Üretimle nitelik bağı olan bağlı yerler aynı yönetimde
olsa da hiçbir zaman işyerinden sayılmaz.

III. İşyeri bünyesindeki yemek alanı işyerinin kapsamına
girebilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız III
B) II ve III
C) I ve II
D) Yalnız II

14. Asgari işçilik konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Asgari işçilik incelemesinde yapılan işin niteliği
kesinlikle dikkate alınamaz.

II. Kullanılan teknoloji, gerekli işçilik düzeyinin
değerlendirilmesinde önem taşıyabilir.

III. Asgari işçilik tespitinde meslek kuruluşlarından görüş
alınması Kanuna göre kesinlikle yasaktır.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve II
B) I ve III
C) Yalnız III
D) II ve III

15. Kayıt dışı veya eksik bildirilen çalışmanın
değerlendirilmesinde aşağıdaki açıklamalardan
hangisi doğrudur?

A) SGK'ya sadece bir defa ad bildirilmesi işverenin
sonraki bütün bildirim yükümlülüklerini sona erdirir.
B) Kayıt dışı istihdam yalnızca işyeri tabelasının
bulunmaması anlamına gelir.
C) Gerçeğe aykırı hizmet bildirimi yapılması, fiili
çalışmanın yerini tutmaz.
D) Çalışanın rızası varsa işveren onu zorunlu sigorta
dışında bırakabilir.

16. Matrah sınırları konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. 4/a bakımından genel günlük kazanç alt sınırı aylık
asgari ücretin otuzda biri üzerinden belirlenir.

II. Sözleşmesiz ülkedeki işe götürülen Türk işçisi için özel
üst sınır öngörülmesi hukuken mümkün değildir.

III. Prim matrahı hesabında ödeme kalemlerinin hukuki
niteliğinin incelenmesi gereksizdir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve II
B) Yalnız III
C) Yalnız I
D) Yalnız II

17. İşverenlik sıfatı ve SGK yükümlülüklerinden
sorumluluk yönünden aşağıdaki
değerlendirmelerden hangisi yanlıştır?

A) İşveren vekili, Kanunun yükümlülükleri yönünden
işverenle birlikte müştereken ve müteselsilen
sorumludur.
B) Alt işveren sözleşmesine sorumsuzluk hükmü
yazılması Kurum karşısında asıl işvereni kesin olarak
sorumluluktan kurtarır.
C) İşveren vekilliğinde işveren adına ve hesabına işin
bütününü yönetme koşulu aranır.
D) Gerçek kişi de Kanun bakımından işveren olabilir.

18. Tescil ve devir konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İlk defa sigortalı çalıştırılan işyerinde işyeri bildirgesi
kural olarak çalıştırmaya başlanan günü izleyen on gün
içinde verilir.

II. İşletme adı değişikliğinde değişikliğin ilgili ticaret sicili
belgesi ekli yazıyla Kuruma bildirilmesi yeterli olabilir.

III. Adi şirkete yeni ortak alınmasının SGK'ya bildirilmesi
hiçbir durumda gerekmez.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve III
B) Yalnız III
C) I ve II
D) Yalnız I
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19. 5510 sayılı Kanuna göre SGK idari para
cezası işlemlerinde aşağıdaki açıklamalardan
hangisi doğrudur?

A) İdari para cezası için idare mahkemesine
başvurulması takip ve tahsili kendiliğinden durdurmaz.
B) SGK'ya süresinde yapılan idari para cezası itirazının
takibe hiçbir etkisi yoktur.
C) Kanuni peşin ödeme koşulları sağlandığında cezanın
tamamı tahsil edilir ve indirim uygulanmaz.
D) Prim borcu ödenince ayrı nitelikteki bütün idari para
cezaları otomatik silinir.

20. Sigortalılık statüsü konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Bir işverene hizmet sözleşmesiyle bağlı çalışan kişinin
temel sigortalılık statüsü 4/a'dır.

II. Anonim şirkette hem ortak hem yönetim kurulu üyesi
olan kişi bu niteliği nedeniyle yalnızca 4/c'li olur.

III. Kendi hesabına tarımsal faaliyet yürütenler,
Kanundaki kapsam ve istisna koşulları incelenerek 4/b
yönünden değerlendirilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve III
B) I ve II
C) I ve II ve III
D) Yalnız III
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CEVAP ANAHTARI

1: C 2: D 3: B 4: D

5: C 6: A 7: B 8: D

9: D 10: B 11: A 12: C

13: D 14: B 15: C 16: C

17: B 18: A 19: A 20: A

KISA AÇIKLAMALAR

1. C: İstisna kapsamında olmayan nakit yol yardımı, ücret dışı
ödeme olması nedeniyle tek başına primden muaf hale
gelmez. Diğer seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir. (5510,
m. 80)

2. D: İş kazasında bütün raporlu günler dikkate alınır: 6 ×
1.500,00 TL × 2/3 = 6.000,00 TL. (5510, m. 18)

3. B: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: Tekrarlanan mesleki
etkene bağlı gelişen hastalık meslek hastalığı kapsamında
değerlendirilebilir. II için doğrusu: Meslek hastalığında
bedensel etkilerin yanında ruhsal etkiler de kapsamda olabilir.
(5510, m. 14)

4. D: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: İhbar tazminatı,
Kanunda prim dışında bırakılan ödeme türlerindendir. III için
doğrusu: Evlenme yardımı niteliğindeki ödeme prim dışında
tutulan kazanç türlerindendir. (5510, m. 80)

5. C: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: Balıkçılık ve tarım
işyerlerinde işe başlatılan sigortalılar bakımından işe başlanan
gün bildirim istisnası vardır. III için doğrusu: İşe giriş
bildirimiyle işyeri bildirimi farklı yükümlülüklerdir. (5510, m. 8)

6. A: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: Emziren 4/a çalışanının
kanuni süt izni sırasında yaşadığı olay iş kazası kapsamında
değerlendirilebilir. III için doğrusu: Sigortalının işyerinde
yaşadığı olay ile tamamen özel yaşamındaki her olay aynı
kapsamda değerlendirilemez. (5510, m. 13)

7. B: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: Genel isteğe bağlı
sigorta priminin yüzde on ikilik kısmı genel sağlık sigortasına
ilişkindir. III için doğrusu: Sigortalının ölümü isteğe bağlı
sigortalılığı sona erdiren hallerden biridir. (5510, m. 50, 51,
52)

8. D: Genel sağlık sigortası bölümü %12: 39.000,00 TL × 0,12
= 4.680,00 TL. (5510, m. 52)

9. D: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: Yaşlılık sigortası uzun
vadeli sigorta grubunda yer alır. III için doğrusu: Ölüm
sigortası uzun vadeli sigorta koludur. (5510, m. 3)

10. B: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: 4/a iş kazasının SGK
bildirimi kural olarak kazadan sonraki üç iş günü içinde yapılır.
II için doğrusu: İş kazası bildirimi için iş günü esasının
kullanıldığı durumda hafta sonu günleri iş günü gibi sayılmaz.
(5510, m. 13)

11. A: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: 4/b kapsamındakiler
kendi veya ortak oldukları işyerinden bu nedenle 4/a'lı
bildirilemez. II için doğrusu: Zorunlu sigortalılık ile isteğe bağlı
sigorta ilişkisinde Kanunun öncelik ve istisna hükümleri
uygulanır. (5510, m. 53)

12. C: Kolay işverenlik kapsamındaki ev hizmetleri işyerinde
nevi değişikliği ve birleşmeye ilişkin sınırlamalar vardır. Diğer
seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir. (5510, m. Ek 9)

13. D: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: Aynı yönetimde
örgütlenmiş ve üretimle nitelik bağı bulunan bağlı yerler işyeri
kapsamında değerlendirilebilir. (5510, m. 11)

14. B: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: Asgari işçilik
incelemesinde işin niteliği dikkate alınan unsurlardandır. III
için doğrusu: İlgili meslek veya kamu kuruluşlarının
görüşlerinden yararlanılması mümkündür. (5510, m. 85)

15. C: Gerçeğe aykırı hizmet bildirimi yapılması, fiili çalışmanın
yerini tutmaz. Diğer seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir.
(5510, m. 86, 86, 92, 92)

16. C: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: Sosyal güvenlik
sözleşmesi olmayan ülkedeki işe götürülen Türk işçileri için
Kanunda özel üst sınır bulunur. III için doğrusu: Ödeme
kalemleri ayrı ayrı sınıflandırılmadan yalnızca bordro
toplamına bakılması prim matrahını yanlış hesaplatabilir.
(5510, m. 80, 82)

17. B: Asıl işveren, Kanunun yüklediği yükümlülükler
bakımından alt işverenle birlikte sorumluluk taşır. Diğer
seçenekler mevzuata uygundur. (5510, m. 12)

18. A: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: İlk defa sigortalı
çalıştırılan işyerinde işyeri bildirgesi kural olarak en geç
çalıştırmaya başlanan gün verilir. III için doğrusu: Adi şirkete
yeni ortak alınması halinde en geç ortak alınma tarihini izleyen
on gün içinde işyeri bildirimi yapılır. (5510, m. 11)

19. A: İdari para cezası için idare mahkemesine başvurulması
takip ve tahsili kendiliğinden durdurmaz. Diğer seçeneklerdeki
ifadeler doğru değildir. (5510, m. 102)

20. A: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: Anonim şirkette
yönetim kurulu üyesi olan ortak, bu niteliği nedeniyle 4/b
kapsamında değerlendirilir. (5510, m. 4)
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1. İşveren sorumluluğu konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Gerçek kişi de Kanun bakımından işveren olabilir.

II. Çalışanın iş sözleşmesini alt işverenle yapması asıl
işverenin SGK karşısındaki sorumluluğunu her durumda
kaldırır.

III. Bir görevlinin unvanı tek başına işveren vekilliği için
yeterli değildir; fiili yönetim yetkisi de değerlendirilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve II
B) Yalnız II
C) I ve III
D) Yalnız III

2. 4/a sigortalısının ücret ve diğer ödemeleri
incelenirken aşağıdaki matrah
değerlendirmelerinden hangisi doğrudur?

A) Bordroda yardım adıyla gösterilen her ödeme
Kanunda istisna aranmaksızın prim dışında bırakılır.
B) Ücret dışı ikramiyelerin hiçbir türü prime esas kazanç
hesabına girmez.
C) Yargı kararıyla ödenen tutarın prim karşısındaki
niteliği, ödemenin hangi kazanç unsuruna ait olduğuna
göre incelenir.
D) Ücret yalnızca nakden ödendiği ayın kazancına
alınabilir.

3. Geçici ödenek ve gelir konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. İş kazası ve meslek hastalığında ayaktan tedavi günlük
ödeneği günlük kazancın üçte ikisidir.

II. 4/b sigortalısının her türlü bağımsız ayaktan tedavisi
hiçbir özel koşul olmadan iş kazası ödeneği doğurur.

III. 4/b iş kazası ödeneğinde genel sağlık sigortası dahil
prim ve ilgili borçların ödenmiş olması aranır.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve II ve III
B) Yalnız II
C) I ve III
D) Yalnız I

4. Bir olayın iş kazası kapsamına girip girmediği
incelenirken aşağıdaki değerlendirmelerden
hangisi yanlıştır?

A) İş kazası ancak makine başında üretim yapılırken
meydana gelebilir.
B) 4/b sigortalısının yürüttüğü iş nedeniyle yaşadığı olay
da iş kazası incelemesine konu olabilir.
C) İşverenin görevlendirmesiyle işyeri dışında asıl iş
yapılmadan geçen sürede de iş kazası oluşabilir.
D) Emziren 4/a çalışanının kanuni süt izni sırasında
yaşadığı olay iş kazası kapsamında değerlendirilebilir.

5. Sigortalılıkların çakışması konusunda
aşağıdaki üç değerlendirme yapılmıştır:

I. İsteğe bağlı sigorta başvurusu bütün zorunlu sigorta
statülerini otomatik olarak ortadan kaldırır.

II. Çakışan sürelerin değerlendirilmesinde güncel öncelik
kuralları ile döneme özgü kurallar birbirinden
ayrılmalıdır.

III. Birden fazla faaliyetin varlığı, statünün kişinin serbest
tercihine göre belirlenmesini sağlamaz.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve II
B) I ve III
C) Yalnız I
D) Yalnız II

6. Prim istisnaları konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Kanuni niteliği taşıyan kıdem tazminatı prime esas
kazanca dahil edilmez.

II. Gerçek görev yolluğu, Kanunda istisna
bulunmadığından mutlaka prim matrahına eklenir.

III. Yemek, çocuk ve aile yardımlarının adını taşıyan her
nakit ödeme tutarına bakılmadan tamamen prim dışıdır.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve II ve III
B) I ve III
C) II ve III
D) Yalnız I
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7. İş kazası bildirimi konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. 4/b sigortalısının iş kazasını mutlaka eski işvereni
bildirmek zorundadır.

II. 4/b iş kazasında bildirim engeli bulunsa da hiçbir
zaman özel süre kuralı uygulanamaz.

III. İş kazasının elektronik bildirim imkanı bulunması,
kazanın ayrıca değerlendirilmesi gereğini ortadan
kaldırmaz.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve III
B) Yalnız II
C) II ve III
D) I ve II

8. 2026 yılında tam ay çalışan bir 4/a
sigortalısının ücret matrahı 252.000,00 TL olup
aynı ay 92.000,00 TL ücret dışı ikramiye
ödenmiştir. Aylık genel üst sınır nedeniyle bu ay
primlendirilemeyen ve koşullarla sonraki aylarda
değerlendirilecek ikramiye kısmı kaç TL olur?

A) 45.270,00 TL
B) 344.000,00 TL
C) 46.730,00 TL
D) 92.000,00 TL

9. Kayıt dışı istihdam konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Gerçek çalışma gününün eksik bildirilmesi sosyal
güvenlik haklarını etkileyebilir.

II. Çalışanın sicil numarasının olması, kazancın gerçeğe
aykırı düşük bildirilmesini hukuka uygun hale getirir.

III. Kayıt dışılığı önlemede hem doğru tescil hem doğru
kazanç ve gün bildirimi önemlidir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız II
B) I ve II
C) II ve III
D) Yalnız I

10. Asgari işçilik konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Asgari işçilik incelemesinde işin niteliği dikkate alınan
unsurlardandır.

II. İşyerinde kullanılan teknoloji asgari işçilik hesabında
her durumda önemsizdir.

III. Özel nitelikteki inşaatlarda yeterli işçilik bildirilip
bildirilmediği Kurumca araştırılabilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve III
B) Yalnız II
C) Yalnız I
D) Yalnız III

11. Sigortalılık statüsü konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Köy ve mahalle muhtarları için Kanunda 4/b
kapsamında sigortalılık öngörülmüştür.

II. Anonim şirkette tek bir pay sahibi olan herkes yönetim
kurulu üyesi olmasa bile bu nedenle 4/b'li olur.

III. Kamu idaresindeki bütün işçiler, hizmet sözleşmesiyle
çalışsalar bile zorunlu olarak 4/c'li sayılır.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) II ve III
B) I ve II ve III
C) Yalnız II
D) I ve II

12. İşyeri dosyasındaki tescil, devir ve nakil
işlemleri bakımından aşağıdaki açıklamalardan
hangisi yanlıştır?

A) Aynı ünitenin görev alanındaki adres değişikliğinde
yeni adres on gün içinde yazıyla bildirilir.
B) Devir nedeniyle yapılan değişiklikler tescil kayıtlarına
işlenerek işlemler eski işyeri numarası üzerinden
sürdürülebilir.
C) İşletme adı değişikliğinde değişikliğin ilgili ticaret sicili
belgesi ekli yazıyla Kuruma bildirilmesi yeterli olabilir.
D) İlk defa sigortalı çalıştırılan işyerinde işyeri bildirgesi
kural olarak çalıştırmaya başlanan günü izleyen on gün
içinde verilir.
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13. Bir işyerinin SGK bakımından kapsamı
değerlendirilirken aşağıdaki açıklamalardan
hangisi doğrudur?

A) Çocuk emzirme yeri, işyeri bünyesinde bulunsa bile
hiçbir durumda işyerine dahil edilemez.
B) Çalışanlara ayrılmış dinlenme alanları işyerinin
kapsamına girebilir.
C) SGK bakımından işyeri kavramı yalnızca tapuda kayıtlı
binayı ifade eder.
D) Bir yerin işyeri olup olmadığı yalnızca işverenin o yere
verdiği adla belirlenir.

14. Bir işyerinin sigorta belgeleri ve kayıt düzeni
bakımından aşağıdaki açıklamalardan hangisi
doğrudur?

A) Özel işverenin işyeri kayıtları ilgili yılı izleyen
yılbaşından itibaren beş yıl saklanır.
B) Defterde sigorta kazancını belirlemek imkansız olsa
da kayıtlar her durumda geçerli sayılır.
C) Eksik gün gerekçesinin gerçek durumu gösteren
belgelerle desteklenmesi önem taşır.
D) İşyeri kapanınca kanuni saklama süresi beklenmeden
bütün kayıtlar imha edilebilir.

15. Matrah sınırları konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Ücret dışı ödemenin üst sınır nedeniyle
primlendirilemeyen kısmı kanuni koşullarla takip eden iki
aya taşınabilir.

II. Ücret ve ikramiye için aidiyet ve sonraki aya aktarım
kuralları her durumda tamamen aynıdır.

III. Birden fazla işyerinde çalışma, aynı ay için kanuni üst
sınırın uygulanmasına ilişkin değerlendirmeyi
gerektirebilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve II ve III
B) I ve III
C) I ve II
D) Yalnız II

16. 2026 genel isteğe bağlı sigorta
uygulamasına ilişkin aşağıdaki açıklamalardan
hangisi yanlıştır?

A) Genel kural olarak isteğe bağlı prim ödenen süreler
4/b hizmeti sayılır; özel istisnalar ayrıca değerlendirilir.
B) İsteğe bağlı sigorta ilk başvurudan geriye doğru
kendiliğinden on yıl başlatılır.
C) Genel isteğe bağlı sigorta priminin yüzde on ikilik
kısmı genel sağlık sigortasına ilişkindir.
D) Ait olduğu aydan itibaren on iki ay içinde ödenmeyen
isteğe bağlı prim için sonradan ödeme imkanı ve hizmet
hakkı ortadan kalkar.

17. 4/a çalışanının aynı aya ait brüt ücreti
57.000,00 TL, o ay ödenen primi 8.500,00 TL ve
kanuni kıdem tazminatı 26.000,00 TL
tutarındadır. Alt ve üst sınır etkisi yoktur.
Bildirilecek kazanç kaç TL olur?

A) 65.500,00 TL
B) 57.000,00 TL
C) 91.500,00 TL
D) 83.000,00 TL

18. Sigorta kolları ve kavramlar konusunda
aşağıdaki üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Malullük, uzun vadeli sigorta kollarından biridir.

II. Yaşlılık sigortası uzun vadeli sigorta grubunda yer alır.

III. Genel sağlık sigortası hizmeti ile hastalık nedeniyle
ödenen geçici iş göremezlik ödeneği tamamen aynı
haktır.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız I
B) Yalnız III
C) I ve III
D) I ve II ve III
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19. Başlangıç ve bildirim konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. İstisna kapsamına girmeyen 4/a çalışanı için işe giriş
bildirimi her zaman çalışılan ayın sonunda yapılabilir.

II. 4/a işten ayrılış bildiriminin genel süresi işten ayrılışı
izleyen on beş gündür.

III. İşe giriş bildirimiyle işyeri bildirimi farklı
yükümlülüklerdir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve II
B) Yalnız II
C) Yalnız I
D) I ve III

20. Meslek hastalığı konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Meslek hastalığı için iş ile sağlık sorunu arasında
herhangi bir bağ aranmaz.

II. Meslek hastalığı tespitinde yetkili sağlık sunucusunun
raporu ve tıbbi dayanaklar Kurum Sağlık Kurulunca
incelenir.

III. Meslek hastalığı sigortasından her yardım için
istisnasız en az doksan gün prim ödeme şartı vardır.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve II ve III
B) Yalnız I
C) Yalnız II
D) I ve III
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CEVAP ANAHTARI

1: B 2: C 3: C 4: A

5: C 6: D 7: D 8: C

9: A 10: B 11: A 12: D

13: B 14: C 15: D 16: B

17: A 18: B 19: A 20: D

KISA AÇIKLAMALAR

1. B: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: Çalışanın
sözleşmesini alt işverenle yapmış olması, asıl işverenin kanuni
sorumluluğunu kendiliğinden kaldırmaz. (5510, m. 12)

2. C: Yargı kararıyla ödenen tutarın prim karşısındaki niteliği,
ödemenin hangi kazanç unsuruna ait olduğuna göre incelenir.
Diğer seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir. (5510, m. 80)

3. C: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: 4/b sigortalısında iş
kazası ödeneği için yatarak tedavi veya bunun devamı
niteliğindeki istirahat yönünden özel koşul vardır. (5510, m.
18)

4. A: İş kazası kapsamı yalnızca üretim bandında geçirilen
olaylarla sınırlı değildir. Diğer seçenekler mevzuata uygundur.
(5510, m. 13)

5. C: Doğru öncüller: II, III. I için doğrusu: Zorunlu sigortalılık
ile isteğe bağlı sigorta ilişkisinde Kanunun öncelik ve istisna
hükümleri uygulanır. (5510, m. 53)

6. D: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: Görev yolluğu
niteliğindeki ödeme prime esas kazanç dışında değerlendirilir.
III için doğrusu: Yemek, çocuk ve aile yardımlarındaki sınırlı
istisna ile sınırsız istisna aynı şey değildir. (5510, m. 80)

7. D: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: 4/b sigortalısı iş
kazasını kural olarak kendisi bildirir. II için doğrusu: 4/b iş
kazası bildiriminde, bir ayı aşmamak koşuluyla engelin
kalkmasını izleyen üç iş günlük kural uygulanır. (5510, m. 13)

8. C: Ücret ve ikramiye toplamından 297.270 TL tavan çıkarılır:
344.000,00 TL - 297.270,00 TL = 46.730,00 TL. (5510, m. 80,
82)

9. A: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: Gerçek sigorta
kazancının düşük bildirilmesi, kişi kayıtlı olsa da eksik bildirim
sorunudur. (5510, m. 80, 86, 86, 92)

10. B: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: Kullanılan teknoloji,
gerekli işçilik düzeyinin değerlendirilmesinde önem taşıyabilir.
(5510, m. 85)

11. A: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: Anonim şirkette
yalnızca pay sahibi olmak, yönetim kurulu üyeliği yoksa tek
başına 4/b sigortalılığı için yeterli değildir. III için doğrusu:
Kamu idaresinde çalışılması, kişinin istihdam biçimi
incelenmeden mutlaka 4/c'li sayılmasını gerektirmez. (5510,
m. 4)

12. D: İlk defa sigortalı çalıştırılan işyerinde işyeri bildirgesi
kural olarak en geç çalıştırmaya başlanan gün verilir. Diğer
seçenekler mevzuata uygundur. (5510, m. 11)

13. B: Çalışanlara ayrılmış dinlenme alanları işyerinin
kapsamına girebilir. Diğer seçeneklerdeki ifadeler doğru
değildir. (5510, m. 11)

14. C: Eksik gün gerekçesinin gerçek durumu gösteren
belgelerle desteklenmesi önem taşır. Diğer seçeneklerdeki
ifadeler doğru değildir. (5510, m. 86)

15. D: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: Aylık ücretin
tahakkuk ve aidiyet esasları ile ücret dışı ödemenin aktarım
esasları birbirinden ayrılır. (5510, m. 80, 82)

16. B: İsteğe bağlı sigorta, başvurunun Kurum kayıtlarına
ulaştığı günü izleyen günden başlar. Diğer seçenekler
mevzuata uygundur. (5510, m. 51, 52)

17. A: Kıdem tazminatı prim dışıdır; ücret ile primin toplamı
65.500,00 TL tutarındadır. (5510, m. 80)

18. B: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: Genel sağlık
sigortası ile hastalık sigortasından sağlanan geçici ödenek
aynı kavram değildir. (5510, m. 3)

19. A: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: İstisna kapsamına
girmeyen 4/a çalışanının işe giriş bildirimi, çalışmaya
başlamasından önce yapılmalıdır. II için doğrusu: 4/a işten
ayrılış bildirimi, sözleşmenin sona erdiği tarihi takip eden on
gün içinde yapılır. (5510, m. 8, 9)

20. D: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: Meslek hastalığında
yapılan işin niteliği veya yürütüm koşullarıyla hastalık
arasındaki bağ incelenir. III için doğrusu: Meslek hastalığı
sigortasının haklarında genel olarak doksan gün önceden prim
ödeme koşulu aranmaz. (5510, m. 14)
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1. Ücret ve prim matrahı konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. 4/a çalışanının prim matrahı her durumda bankaya
yatan net ücretle aynıdır.

II. Bordroda yardım adıyla gösterilen her ödeme
Kanunda istisna aranmaksızın prim dışında bırakılır.

III. Ayni yardım yerine yapılan nakit ödemelerde
Kanundaki istisnalar ayrıca değerlendirilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız III
B) I ve II
C) Yalnız I
D) Yalnız II

2. Geçici ödenek ve gelir konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. İş kazası ve meslek hastalığında yatarak tedavi günlük
ödeneği günlük kazancın yarısı üzerinden hesaplanır.

II. 4/b iş kazası ödeneğinde prim borcunun bulunması
hiçbir koşulda önem taşımaz.

III. İş kazası veya meslek hastalığı sonucu sürekli gelir
için meslekte kazanma gücünün en az yüzde on
azalması ölçütü vardır.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız I
B) I ve III
C) I ve II ve III
D) Yalnız III

3. Sigortalılıkların çakışması konusunda
aşağıdaki üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Güncel genel kuralda 4/a ile 4/c aynı anda söz
konusuysa 4/c önceliklidir.

II. Güncel genel kuralda 4/a ve 4/b çakışmasında 4/a
statüsü esas alınır.

III. 4/b kapsamındaki şirket ortağı, yalnızca talep ederek
ortak olduğu işyerinden kendisini 4/a'lı bildirebilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız II
B) I ve II
C) Yalnız I
D) II ve III

4. İsteğe bağlı sigorta konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Ayda bir gün bile çalışan kişi hiçbir koşulda isteğe bağlı
sigortadan yararlanamaz.

II. Kendi sigortalılığı nedeniyle malullük veya yaşlılık
aylığı almama koşulu dikkate alınır.

III. Ait olduğu aydan itibaren on iki ay içinde ödenmeyen
isteğe bağlı prim için sonradan ödeme imkanı ve hizmet
hakkı ortadan kalkar.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız II
B) I ve II
C) II ve III
D) Yalnız I

5. İşyeri kapsamı konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. SGK bakımından işyeri kavramı yalnızca tapuda kayıtlı
binayı ifade eder.

II. Çalışanlara ayrılmış dinlenme alanları işyerinin
kapsamına girebilir.

III. İşle bağlantılı araçlar, işyeri kapsamı
değerlendirmesinde dikkate alınır.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız II
B) Yalnız III
C) II ve III
D) I ve II

6. İdari para cezası usulü konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Kanuni peşin ödeme koşulları sağlandığında cezanın
tamamı tahsil edilir ve indirim uygulanmaz.

II. Peşin ödeme yapılması ceza için yargı yoluna
başvurma hakkını ortadan kaldırmaz.

III. Prim borcu ödenince ayrı nitelikteki bütün idari para
cezaları otomatik silinir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız I
B) Yalnız II
C) Yalnız III
D) II ve III
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7. Prim istisnaları konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İşverenin ölüm yardımı, Kanunda istisna bulunmasına
rağmen prim matrahına dahil edilmek zorundadır.

II. Para veya kıymetli evrak muhafaza sorumluluğu
nedeniyle gerçekten kasa tazminatı niteliğinde ödenen
tutar prim istisnasına girer.

III. Yemek, çocuk ve aile yardımlarındaki sınırlı istisna ile
sınırsız istisna aynı şey değildir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız I
B) Yalnız III
C) I ve III
D) I ve II

8. İşveren sorumluluğu konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Gerçek kişi de Kanun bakımından işveren olabilir.

II. İşveren vekilliğinde işveren adına ve hesabına işin
bütününü yönetme koşulu aranır.

III. Çalışanın iş sözleşmesini alt işverenle yapması asıl
işverenin SGK karşısındaki sorumluluğunu her durumda
kaldırır.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve II
B) I ve III
C) Yalnız III
D) I ve II ve III

9. Meslek hastalığı konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Tekrarlanan mesleki etkene bağlı gelişen hastalık
meslek hastalığı kapsamında değerlendirilebilir.

II. Meslek hastalığı geçici veya sürekli sağlık sorununa
yol açabilir.

III. Meslek hastalığı düzenlemesi ruhsal engellilik
hallerini bütünüyle dışarıda bırakır.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) II ve III
B) Yalnız I
C) Yalnız III
D) I ve II ve III

10. İş kazası geçiren 4/a sigortalısı 4 gün
yatarak, ardından 7 gün ayaktan tedavi
görmüştür. Ödeneğe esas günlük kazanç
2.220,00 TL, koşullar tam ve indirim yoktur. İki
dönem için toplam ödenek kaç TL olur?

A) 14.800,00 TL
B) 16.280,00 TL
C) 12.210,00 TL
D) 24.420,00 TL

11. Belge ve kayıt düzeni konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Özel işverenin işyeri kayıtları ilgili yılı izleyen
yılbaşından itibaren beş yıl saklanır.

II. Kurumun yetkili denetim görevlisinin istediği kayıtlar
kural olarak on beş gün içinde ibraz edilir.

III. Kurumun tespit ettiği bildirilmemiş çalışma için resen
prim tahakkuku gündeme gelebilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve II ve III
B) Yalnız III
C) II ve III
D) Yalnız II

12. Sigortalılığın başlangıcı ve bildirim işlemleri
hakkında aşağıdaki açıklamalardan hangisi
yanlıştır?

A) Zorunlu sigortalılığın hak ve yükümlülüklerinden
sözleşmeyle vazgeçilemez.
B) İşyeri bildirgesi verilince bütün çalışanların işe giriş
bildirgeleri her durumda verilmiş sayılır.
C) 4/c kapsamında işe başlatılan kişinin işe giriş bildirimi
için sigortalılık başlangıcından itibaren on beş günlük
süre öngörülür.
D) Balıkçılık ve tarım işyerlerinde işe başlatılan
sigortalılar bakımından işe başlanan gün bildirim
istisnası vardır.
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13. Tescil ve devir konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İşyeri devrinde yeni işverenin bildirim süresi devir
tarihini izleyen on gündür.

II. Miras yoluyla intikal eden işyeri için mirasçılara ölüm
tarihinden itibaren en geç üç aylık bildirim süresi tanınır.

III. Adi şirkete yeni ortak alınmasının SGK'ya bildirilmesi
hiçbir durumda gerekmez.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve II
B) I ve III
C) II ve III
D) Yalnız I

14. Önceki aya ait olup o ay için hak edilmiş
21.000,00 TL ücret bu ay ödenmiştir. Bu ay için
ayrıca 63.000,00 TL ücret hak edilmiştir. Diğer
koşullar ve sınırlar olağandır. Gecikmiş ücretin
aidiyeti doğru kurulursa yalnızca bu aya ait
ücret matrahı kaç TL olur?

A) 21.000,00 TL
B) 42.000,00 TL
C) 84.000,00 TL
D) 63.000,00 TL

15. Kayıt dışı istihdam konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Fiilen çalışan kişinin hiç bildirilmemesi kayıt dışı
istihdamın bir görünümüdür.

II. Çalışan Kuruma kayıtlıysa gün sayısının eksik
bildirilmesi hiçbir sosyal güvenlik sorunu oluşturmaz.

III. Bordro ile SGK kazancı arasındaki farkın hiçbir
koşulda araştırılması gerekmez.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve III
B) Yalnız II
C) Yalnız I
D) II ve III

16. İş kazasının kapsamı konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Bağımsız çalışanlar hiçbir koşulda iş kazası sigortasının
kapsamında bulunmaz.

II. Sigortalının işyerinde yaşadığı olay ile tamamen özel
yaşamındaki her olay aynı kapsamda değerlendirilemez.

III. İş kazası kapsamı yalnızca üretim bandında geçirilen
olaylarla sınırlı değildir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız I
B) Yalnız II
C) II ve III
D) I ve II

17. Sigorta kolları ve kavramlar konusunda
aşağıdaki üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Ölüm sigortası uzun vadeli sigorta koludur.

II. Hastalık ve analık, kısa vadeli sigorta kolları arasında
yer alır.

III. Kanundaki gelir ve aylık sözcükleri her durumda aynı
sigorta kolundan yapılan aynı ödemedir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız I
B) I ve III
C) Yalnız II
D) Yalnız III

18. İş kazası bildirimi konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. 4/a çalışanının iş kazası, işverence yetkili kolluğa
derhal bildirilir.

II. 4/a iş kazasının SGK bildirimi kural olarak kazadan
sonraki üç iş günü içinde yapılır.

III. 4/a işvereninin geç bildirimi sigortalıya yapılan
ödenekler bakımından işverene hiçbir mali sorumluluk
yüklemez.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız III
B) I ve II ve III
C) I ve II
D) Yalnız I
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19. Matrah sınırları konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. 4/a bakımından genel günlük kazanç alt sınırı aylık
asgari ücretin yirmi altıda biridir.

II. Kazancın alt sınırın altında kalması halinde prim
hesabında kanuni alt sınır hükümleri uygulanır.

III. Ödeme kalemleri ayrı ayrı sınıflandırılmadan yalnızca
bordro toplamına bakılması prim matrahını yanlış
hesaplatabilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve II
B) II ve III
C) Yalnız II
D) Yalnız I

20. Kolay işverenlik konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Ev hizmetlerinde ayda bir gün çalışanla ayda otuz gün
çalışan için her yönüyle aynı sigorta rejimi uygulanır.

II. Ev hizmetlerinde çalışma saati üzerinden hesaplanan
gün sayısı kapsamın belirlenmesinde önemlidir.

III. Kolay işverenlik kapsamında ev hizmetleri işyerinin
nakil ve intikal işlemleri yapılabilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız I
B) Yalnız II
C) I ve II
D) II ve III
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CEVAP ANAHTARI

1: B 2: B 3: B 4: C

5: C 6: B 7: A 8: A

9: C 10: A 11: C 12: B

13: A 14: D 15: D 16: C

17: D 18: A 19: D 20: D

KISA AÇIKLAMALAR

1. B: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: 4/a çalışanının prim
matrahında kural olarak ilgili kazançların brüt tutarları esas
alınır. II için doğrusu: Bir ödemeye yardım adının verilmesi,
kanuni istisna bulunmadıkça onu prim dışında bırakmaz.
(5510, m. 80)

2. B: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: 4/b iş kazası
ödeneğinde genel sağlık sigortası dahil prim ve ilgili borçların
ödenmiş olması aranır. (5510, m. 18, 19)

3. B: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: 4/b kapsamındakiler
kendi veya ortak oldukları işyerinden bu nedenle 4/a'lı
bildirilemez. (5510, m. 53)

4. C: Doğru öncüller: II, III. I için doğrusu: Ayda otuz günden az
çalışan kişi Kanundaki koşullarla isteğe bağlı sigortadan
yararlanabilir. (5510, m. 50, 52)

5. C: Doğru öncüller: II, III. I için doğrusu: İşyerinin
belirlenmesinde maddi unsurların yanında maddi olmayan
unsurlar da dikkate alınır. (5510, m. 11)

6. B: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: Kanuni peşin ödeme
koşulları sağlandığında idari para cezasının dörtte üçü tahsil
edilir. III için doğrusu: Prim borcunun ödenmesi, daha önce
oluşan idari para cezasını kendiliğinden ortadan kaldırmaz.
(5510, m. 102)

7. A: Doğru öncüller: II, III. I için doğrusu: Ölüm yardımı,
Kanunda belirtilen prim istisnaları arasında yer alır. (5510, m.
80)

8. A: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: Çalışanın
sözleşmesini alt işverenle yapmış olması, asıl işverenin kanuni
sorumluluğunu kendiliğinden kaldırmaz. (5510, m. 12)

9. C: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: Meslek hastalığında
bedensel etkilerin yanında ruhsal etkiler de kapsamda olabilir.
(5510, m. 14)

10. A: Yatan günler için 1/2, ayaktan günler için 2/3 uygulanır:
4.440,00 TL + 10.360,00 TL = 14.800,00 TL. (5510, m. 18)

11. C: Doğru öncüller: II, III. I için doğrusu: Özel işverenin
defter ve kayıtlarında genel saklama süresi ilgili yılı izleyen
yılbaşından başlayarak on yıldır. (5510, m. 86)

12. B: İşe giriş bildirimiyle işyeri bildirimi farklı
yükümlülüklerdir. Diğer seçenekler mevzuata uygundur.
(5510, m. 8, 92)

13. A: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: Adi şirkete yeni
ortak alınması halinde en geç ortak alınma tarihini izleyen on
gün içinde işyeri bildirimi yapılır. (5510, m. 11)

14. D: Önceki ayın hak edilmiş ücreti önceki aya aittir; cari
ayın ücret matrahı 63.000,00 TL olarak kalır. (5510, m. 80)

15. D: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: Gerçek çalışma
gününün eksik bildirilmesi sosyal güvenlik haklarını
etkileyebilir. III için doğrusu: Ücret bordrosu ile Kuruma
bildirilen kazanç arasındaki farkın hukuki nedeni
incelenmelidir. (5510, m. 86, 86, 92)

16. C: Doğru öncüller: II, III. I için doğrusu: 4/b sigortalısının
yürüttüğü iş nedeniyle yaşadığı olay da iş kazası incelemesine
konu olabilir. (5510, m. 13)

17. D: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: Gelir ile aylık
Kanunda farklı sigorta haklarını ifade eden kavramlardır.
(5510, m. 3)

18. A: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: 4/a işvereninin geç
bildirimi nedeniyle bildirim öncesi döneme ait geçici ödenek
işverenden tahsil edilebilir. (5510, m. 13, 21)

19. D: Doğru öncüller: II, III. I için doğrusu: 4/a bakımından
genel günlük kazanç alt sınırı aylık asgari ücretin otuzda biri
üzerinden belirlenir. (5510, m. 80, 82)

20. D: Doğru öncüller: II, III. I için doğrusu: Ev hizmetlerinde on
günden az çalışma ile on gün ve daha fazla çalışma için farklı
düzenlemeler bulunur. (5510, m. Ek 9)

5 / 5



SGK GYS 2026 KARMA TEST 32

20 soru | Dört seçenek | Yeniden hazırlanan soru seti

Adı Soyadı: ..............................................

Hazırlayan: Burak Dinçer @burakdincersgk | 0544 275 36 27

1. Başka bir indirim bulunmaksızın 56.000,00 TL
SGK idari para cezası, 5510 sayılı Kanunun peşin
ödeme koşullarıyla ödenmiştir. Normal ceza
tutarına göre sağlanan indirim kaç TL olur?

A) 14.000,00 TL
B) 56.000,00 TL
C) 28.000,00 TL
D) 42.000,00 TL

2. Sigorta kolları ve kavramlar konusunda
aşağıdaki üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Malullük, uzun vadeli sigorta kollarından biridir.

II. Kanundaki gelir ve aylık sözcükleri her durumda aynı
sigorta kolundan yapılan aynı ödemedir.

III. Sigortalı kavramı yalnızca primi mutlaka işverence
ödenen kişileri kapsar.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) II ve III
B) I ve III
C) Yalnız I
D) I ve II

3. 2026 genel isteğe bağlı sigorta uygulamasına
ilişkin aşağıdaki açıklamalardan hangisi
yanlıştır?

A) Zorunlu sigortalılığı gerektiren çalışması bulunmayan
kişi diğer koşullarla isteğe bağlı sigortaya başvurabilir.
B) Sigortalının ölümü isteğe bağlı sigortalılığı sona
erdiren hallerden biridir.
C) İsteğe bağlı sigorta, başvurunun Kurum kayıtlarına
ulaştığı günü izleyen günden başlar.
D) Ayda bir gün bile çalışan kişi hiçbir koşulda isteğe
bağlı sigortadan yararlanamaz.

4. Özel geçiş hükümleri dışında, güncel genel
sigortalılık çakışması kuralları yönünden
aşağıdaki açıklamalardan hangisi yanlıştır?

A) Güncel genel kuralda 4/a ile 4/c aynı anda söz
konusuysa 4/c önceliklidir.
B) Çakışma için iki faaliyetin aynı dönemde bulunması
gerekmez; farklı yıllarda olmaları yeterlidir.
C) Zorunlu sigortalılık ile isteğe bağlı sigorta ilişkisinde
Kanunun öncelik ve istisna hükümleri uygulanır.
D) Güncel genel kuralda 4/b ile 4/c birlikte söz
konusuysa 4/c esas alınır.

5. İşyeri kapsamı konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İşyerinin belirlenmesinde maddi unsurların yanında
maddi olmayan unsurlar da dikkate alınır.

II. Dinlenme alanları çalışanların kullanımına ayrılmış
olsa bile işyerinin dışında kabul edilir.

III. Çalışanların yemek yediği işyerine bağlı bölüm her
durumda SGK kapsamı dışındadır.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız I
B) I ve III
C) I ve II ve III
D) II ve III

6. Geçici ödenek ve gelir konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. İş kazası nedeniyle geçici ödenekte ilk iki gün her
durumda kesin olarak ödeme dışıdır.

II. 4/b sigortalısında iş kazası ödeneği için yatarak tedavi
veya bunun devamı niteliğindeki istirahat yönünden özel
koşul vardır.

III. İş kazası sigortasında geçici ödenek dışında hiçbir hak
yoktur.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız III
B) Yalnız II
C) I ve III
D) Yalnız I

7. Sigortalılık statüsünün belirlenmesiyle ilgili
aşağıdaki değerlendirmelerden hangisi
doğrudur?

A) Kamu idaresinde çalışılması, kişinin istihdam biçimi
incelenmeden mutlaka 4/c'li sayılmasını gerektirmez.
B) Anonim şirkette tek bir pay sahibi olan herkes
yönetim kurulu üyesi olmasa bile bu nedenle 4/b'li olur.
C) İşverenin işyerinde ücretsiz çalışan eşi, bu çalışma
nedeniyle istisnasız zorunlu sigortalı sayılır.
D) Serbest meslek kazancı nedeniyle vergi mükellefi
olan bağımsız çalışan, sırf bu faaliyeti nedeniyle 4/c
kapsamına alınır.
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8. 2026 yılı genel 4/a uygulamasında prim
matrahının belirlenmesi bakımından aşağıdaki
açıklamalardan hangisi doğrudur?

A) 4/a bakımından genel günlük kazanç alt sınırı aylık
asgari ücretin yirmi altıda biridir.
B) Ücret ve ikramiye için aidiyet ve sonraki aya aktarım
kuralları her durumda tamamen aynıdır.
C) Sözleşmesiz ülkedeki işe götürülen Türk işçisi için özel
üst sınır öngörülmesi hukuken mümkün değildir.
D) Kazancın alt sınırın altında kalması halinde prim
hesabında kanuni alt sınır hükümleri uygulanır.

9. İdari para cezası usulü konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. SGK'ya süresinde yapılan idari para cezası itirazının
takibe hiçbir etkisi yoktur.

II. İdari para cezası için idare mahkemesine
başvurulması takip ve tahsili kendiliğinden durdurmaz.

III. Prim borcu ödenince ayrı nitelikteki bütün idari para
cezaları otomatik silinir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve III
B) I ve II
C) Yalnız II
D) Yalnız I

10. İşveren sorumluluğu konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Sigortalı çalıştıran tüzel kişiliği bulunmayan kuruluş da
işveren sıfatını taşıyabilir.

II. İşveren vekili, Kanunun yükümlülükleri yönünden
işverenle birlikte müştereken ve müteselsilen
sorumludur.

III. Çalışanın iş sözleşmesini alt işverenle yapması asıl
işverenin SGK karşısındaki sorumluluğunu her durumda
kaldırır.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve III
B) Yalnız II
C) Yalnız III
D) Yalnız I

11. Asgari işçilik konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İşyerinde kullanılan teknoloji asgari işçilik hesabında
her durumda önemsizdir.

II. İşyerinin büyüklüğü, işçilik değerlendirmesinde
dikkate alınabilecek unsurlardandır.

III. İlgili meslek veya kamu kuruluşlarının görüşlerinden
yararlanılması mümkündür.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız I
B) II ve III
C) Yalnız III
D) Yalnız II

12. İş kazasının kapsamı konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İşyerinde oluşan olayda fiziksel hasar yoksa ruhsal
etkilenme hiçbir durumda iş kazası değerlendirmesine
giremez.

II. İşverenin görevlendirmesiyle işyeri dışında asıl iş
yapılmadan geçen sürede de iş kazası oluşabilir.

III. İş kazası ancak makine başında üretim yapılırken
meydana gelebilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve III
B) II ve III
C) Yalnız III
D) I ve II ve III

13. 4/a sigortalısına yapılan ödemelerin prim
karşısındaki durumu için aşağıdaki
açıklamalardan hangisi doğrudur?

A) Kasa tazminatının prime tabi tutulmamasına yönelik
Kanunda hiçbir düzenleme yoktur.
B) İşverence mal olarak verilen ayni yardımın tamamı
mutlaka prim matrahına eklenir.
C) Ölüm yardımı, Kanunda belirtilen prim istisnaları
arasında yer alır.
D) Doğum yardımı niteliğindeki bütün ödemeler
istisnasız prime tabidir.
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14. Meslek hastalığı konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Meslek hastalığı için iş ile sağlık sorunu arasında
herhangi bir bağ aranmaz.

II. Tekrarlanan mesleki etkene bağlı gelişen hastalık
meslek hastalığı kapsamında değerlendirilebilir.

III. 4/b sigortalısı meslek hastalığını öğrendiği tarihten
itibaren on iş günü içinde bildirir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız II
B) I ve II ve III
C) Yalnız III
D) I ve II

15. 4/a sigortalısının meslek hastalığı nedeniyle
11 günlük yatarak tedavisinde ödeneğe esas
günlük kazanç 2.280,00 TL tutarındadır. Hak
kazanma koşulları tamdır ve indirim yoktur.
Toplam ödenek kaç TL olur?

A) 16.720,00 TL
B) 25.080,00 TL
C) 10.260,00 TL
D) 12.540,00 TL

16. Bir işyerinin sigorta belgeleri ve kayıt düzeni
bakımından aşağıdaki açıklamalardan hangisi
doğrudur?

A) Kayıtları saklayan işveren bunları yetkili denetim
görevlisine göstermek zorunda değildir.
B) Sigorta kazancının kayıtlardan belirlenmesini
engelleyen ciddi eksiklikler kayıtların geçerliliğini
etkileyebilir.
C) Eksik gün bildirimi işverenin hiçbir dayanak
aranmayan serbest tercihidir.
D) İşyeri kapanınca kanuni saklama süresi beklenmeden
bütün kayıtlar imha edilebilir.

17. Kolay işverenlik ve ev hizmetleri sigortalılığı
yönünden aşağıdaki açıklamalardan hangisi
yanlıştır?

A) Kolay işverenlik kapsamında ev hizmetleri işyerinin
nakil ve intikal işlemleri yapılabilir.
B) Kolay işverenlikte yeni çalışan alınması, ilgili işe giriş
işleminin değerlendirilmesini gerektirir.
C) Ev hizmetlerinde on günden az çalışma ile on gün ve
daha fazla çalışma için farklı düzenlemeler bulunur.
D) Kolay işverenliğe geçince çalışanların sigorta primi
ödeme yükümlülüğü tamamen sona erer.

18. Ücret ve prim matrahı konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Ücretin ödenmemesi o aya ilişkin bütün prim
yükümlülüklerini ortadan kaldırır.

II. Yargı kararı sonucunda ödenen bütün tutarlar adı ne
olursa olsun otomatik olarak primden muaftır.

III. İstisna kapsamında olmayan nakit yol yardımı, ücret
dışı ödeme olması nedeniyle tek başına primden muaf
hale gelmez.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve II
B) I ve II ve III
C) II ve III
D) Yalnız I

19. İş kazasının bildirilmesi ve geç bildirimin
sonuçları açısından aşağıdaki açıklamalardan
hangisi doğrudur?

A) İş kazasının üç iş günlük bildirim hesabında her hafta
sonu mutlaka iki iş günü olarak sayılır.
B) İşverenin kontrolü dışındaki olaylarda işverenin ne
zaman öğrendiği hiçbir koşulda önem taşımaz.
C) 4/a çalışanının iş kazası, işverence yetkili kolluğa
derhal bildirilir.
D) Elektronik bildirim yapılması olayın hukuken kesin
olarak iş kazası sayıldığını gösterir.
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20. Tescil ve devir konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İlk defa sigortalı çalıştırılan işyerinde işyeri bildirgesi
kural olarak en geç çalıştırmaya başlanan gün verilir.

II. Miras yoluyla intikal eden işyeri için mirasçılara ölüm
tarihinden itibaren en geç üç aylık bildirim süresi tanınır.

III. Adi şirkete yeni ortak alınmasının SGK'ya bildirilmesi
hiçbir durumda gerekmez.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve III
B) Yalnız III
C) Yalnız I
D) Yalnız II
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CEVAP ANAHTARI

1: A 2: C 3: D 4: B

5: D 6: B 7: A 8: D

9: C 10: C 11: B 12: A

13: C 14: A 15: D 16: B

17: D 18: A 19: C 20: B

KISA AÇIKLAMALAR

1. A: Dörtte üçü ödendiğinden indirim dörtte birdir: 56.000,00
TL × 0,25 = 14.000,00 TL. (5510, m. 102)

2. C: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: Gelir ile aylık Kanunda
farklı sigorta haklarını ifade eden kavramlardır. III için
doğrusu: Sigortalılık, kapsamına göre kişinin adına veya kendi
adına prim ödenmesini gerektirebilir. (5510, m. 3)

3. D: Ayda otuz günden az çalışan kişi Kanundaki koşullarla
isteğe bağlı sigortadan yararlanabilir. Diğer seçenekler
mevzuata uygundur. (5510, m. 50, 51)

4. B: Çakışma incelemesinde faaliyetlerin gerçekten eş
zamanlı olup olmadığı araştırılır. Diğer seçenekler mevzuata
uygundur. (5510, m. 53)

5. D: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: Çalışanlara ayrılmış
dinlenme alanları işyerinin kapsamına girebilir. III için doğrusu:
İşyeri bünyesindeki yemek alanı işyerinin kapsamına girebilir.
(5510, m. 11)

6. B: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: İş kazasında yetkili
hekim raporuna dayalı geçici ödenek, koşullarla iş
göremezliğin her günü için ödenir. III için doğrusu: İş kazası
sigortası kapsamında ölüm geliri ve koşullarıyla cenaze
ödeneği gibi haklar da bulunur. (5510, m. 16, 18)

7. A: Kamu idaresinde çalışılması, kişinin istihdam biçimi
incelenmeden mutlaka 4/c'li sayılmasını gerektirmez. Diğer
seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir. (5510, m. 4, 6)

8. D: Kazancın alt sınırın altında kalması halinde prim
hesabında kanuni alt sınır hükümleri uygulanır. Diğer
seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir. (5510, m. 80, 82)

9. C: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: SGK'ya süresinde
yapılan idari para cezası itirazı takibi durdurur. III için doğrusu:
Prim borcunun ödenmesi, daha önce oluşan idari para cezasını
kendiliğinden ortadan kaldırmaz. (5510, m. 102)

10. C: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: Çalışanın
sözleşmesini alt işverenle yapmış olması, asıl işverenin kanuni
sorumluluğunu kendiliğinden kaldırmaz. (5510, m. 12)

11. B: Doğru öncüller: II, III. I için doğrusu: Kullanılan teknoloji,
gerekli işçilik düzeyinin değerlendirilmesinde önem taşıyabilir.
(5510, m. 85)

12. A: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: Sigortalının işyerinde
bulunduğu sırada oluşan ve onu bedenen ya da ruhen engelli
hale getiren olay iş kazası kapsamında incelenir. III için
doğrusu: İş kazası kapsamı yalnızca üretim bandında geçirilen
olaylarla sınırlı değildir. (5510, m. 13)

13. C: Ölüm yardımı, Kanunda belirtilen prim istisnaları
arasında yer alır. Diğer seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir.
(5510, m. 80)

14. A: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: Meslek hastalığında
yapılan işin niteliği veya yürütüm koşullarıyla hastalık
arasındaki bağ incelenir. III için doğrusu: 4/b sigortalısı meslek
hastalığını öğrenmesinden başlayarak üç iş günü içinde
kendisi bildirir. (5510, m. 14)

15. D: Yatarak tedavi oranı 1/2 olduğundan 11 × 2.280,00 TL /
2 = 12.540,00 TL. (5510, m. 18)

16. B: Sigorta kazancının kayıtlardan belirlenmesini
engelleyen ciddi eksiklikler kayıtların geçerliliğini etkileyebilir.
Diğer seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir. (5510, m. 86)

17. D: Kolay işverenliğe geçiş, sosyal sigorta
yükümlülüklerinin bütünüyle ortadan kalkması anlamına
gelmez. Diğer seçenekler mevzuata uygundur. (5510, m. Ek 9)

18. A: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: Ücretin geç ödenmesi,
hak edildiği aya ait prim yükümlülüğünü kendiliğinden ileri
taşımaz. II için doğrusu: Yargı kararıyla ödenen tutarın prim
karşısındaki niteliği, ödemenin hangi kazanç unsuruna ait
olduğuna göre incelenir. (5510, m. 80)

19. C: 4/a çalışanının iş kazası, işverence yetkili kolluğa derhal
bildirilir. Diğer seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir. (5510,
m. 13)

20. B: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: Adi şirkete yeni
ortak alınması halinde en geç ortak alınma tarihini izleyen on
gün içinde işyeri bildirimi yapılır. (5510, m. 11)
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1. 2026 yılı genel 4/a uygulamasında prim
matrahının belirlenmesi bakımından aşağıdaki
açıklamalardan hangisi yanlıştır?

A) 4/a bakımından genel günlük kazanç alt sınırı aylık
asgari ücretin otuzda biri üzerinden belirlenir.
B) Ödeme kalemleri ayrı ayrı sınıflandırılmadan yalnızca
bordro toplamına bakılması prim matrahını yanlış
hesaplatabilir.
C) Birden fazla işyerinde çalışanların kazançlarında hiçbir
üst sınır kuralı uygulanmaz.
D) Kazancın alt sınırın altında kalması halinde prim
hesabında kanuni alt sınır hükümleri uygulanır.

2. Sigortalılık statüsü konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Hizmet sözleşmesiyle çalışan herkes yalnızca 4/b
kapsamında değerlendirilir.

II. Limited şirket ortaklığı, Kanundaki koşullarla 4/b
sigortalılığı doğuran ortaklık türlerindendir.

III. İşverenin işyerinde ücretsiz çalışan eşi, bu çalışma
nedeniyle istisnasız zorunlu sigortalı sayılır.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız I
B) II ve III
C) Yalnız III
D) Yalnız II

3. Geçici ödenek ve gelir konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. İş kazası nedeniyle geçici ödenekte ilk iki gün her
durumda kesin olarak ödeme dışıdır.

II. İş kazası veya meslek hastalığı sonucu sürekli gelir
için meslekte kazanma gücünün en az yüzde on
azalması ölçütü vardır.

III. İş kazası sigortası kapsamında ölüm geliri ve
koşullarıyla cenaze ödeneği gibi haklar da bulunur.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız I
B) I ve II
C) II ve III
D) I ve III

4. 4/a sigortalısının ücret ve diğer ödemeleri
incelenirken aşağıdaki matrah
değerlendirmelerinden hangisi yanlıştır?

A) İstisna kapsamında olmayan nakit yol yardımı, ücret
dışı ödeme olması nedeniyle tek başına primden muaf
hale gelmez.
B) Ayni yardımın paraya çevrilerek ödenmesi bütün
tutarı kendiliğinden primden muaf tutar.
C) Ücret dışı prim ve ikramiyelerde kural olarak
ödemenin yapıldığı ay dikkate alınır.
D) Bir ödemeye yardım adının verilmesi, kanuni istisna
bulunmadıkça onu prim dışında bırakmaz.

5. Başka bir indirim bulunmaksızın 48.000,00 TL
SGK idari para cezası, 5510 sayılı Kanunun peşin
ödeme koşullarıyla ödenmiştir. Normal ceza
tutarına göre sağlanan indirim kaç TL olur?

A) 36.000,00 TL
B) 12.000,00 TL
C) 24.000,00 TL
D) 48.000,00 TL

6. Belge ve kayıt düzeni konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Özel işverenin defter ve kayıtlarında genel saklama
süresi ilgili yılı izleyen yılbaşından başlayarak on yıldır.

II. Yetkili denetim görevlisine kayıt ibrazı için genel süre
tebliğden itibaren otuz gündür.

III. Eksik gün bildirimi işverenin hiçbir dayanak
aranmayan serbest tercihidir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız I
B) I ve III
C) II ve III
D) Yalnız II
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7. Kolay işverenlik konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Konut kapıcılığı işyerleri kolay işverenlik
uygulamasından kesin olarak dışlanmıştır.

II. Kolay işverenlikte yeni çalışan alınması, ilgili işe giriş
işleminin değerlendirilmesini gerektirir.

III. Kolay işverenlikte ev hizmetleri işyerinin nakil veya
intikal işlemine hiçbir koşulda izin verilmez.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız III
B) Yalnız I
C) I ve II ve III
D) Yalnız II

8. 4/a sigortalısına yapılan ödemelerin prim
karşısındaki durumu için aşağıdaki
açıklamalardan hangisi yanlıştır?

A) Yemek, çocuk ve aile yardımlarındaki sınırlı istisna ile
sınırsız istisna aynı şey değildir.
B) Evlenme yardımı niteliğindeki ödeme prim dışında
tutulan kazanç türlerindendir.
C) İş sonu tazminatı niteliğindeki ödeme Kanundaki
istisnaya göre değerlendirilir.
D) Kasa tazminatının prime tabi tutulmamasına yönelik
Kanunda hiçbir düzenleme yoktur.

9. Sigorta kolları ve kavramlar konusunda
aşağıdaki üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Malullük, uzun vadeli sigorta kollarından biridir.

II. Hastalık ve analık, uzun vadeli sigorta kollarıdır.

III. Kanundaki gelir ve aylık sözcükleri her durumda aynı
sigorta kolundan yapılan aynı ödemedir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız I
B) I ve III
C) II ve III
D) I ve II ve III

10. Kayıt dışı istihdam konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Fiilen çalışan kişinin hiç bildirilmemesi kayıt dışı
istihdamın bir görünümüdür.

II. Çalışanın sicil numarasının olması, kazancın gerçeğe
aykırı düşük bildirilmesini hukuka uygun hale getirir.

III. Çalışanın rızası varsa işveren onu zorunlu sigorta
dışında bırakabilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve II ve III
B) II ve III
C) Yalnız II
D) Yalnız I

11. 2026 yılında genel isteğe bağlı sigortada
aylık kazancını sınırlar içinde 42.000,00 TL
olarak beyan eden kişinin toplam aylık primi kaç
TL olur?

A) 5.040,00 TL
B) 13.440,00 TL
C) 8.820,00 TL
D) 13.860,00 TL

12. Özel geçiş hükümleri dışında, güncel genel
sigortalılık çakışması kuralları yönünden
aşağıdaki açıklamalardan hangisi yanlıştır?

A) Bugünkü çakışma kuralı bütün eski dönemlere tarih
ayrımı yapılmadan aynen uygulanır.
B) Güncel genel kuralda 4/b ile 4/c birlikte söz konusuysa
4/c esas alınır.
C) Güncel genel kuralda 4/a ve 4/b çakışmasında 4/a
statüsü esas alınır.
D) Birden fazla faaliyetin varlığı, statünün kişinin serbest
tercihine göre belirlenmesini sağlamaz.

13. 5510 sayılı Kanuna göre SGK idari para
cezası işlemlerinde aşağıdaki açıklamalardan
hangisi doğrudur?

A) SGK'ya süresinde yapılan idari para cezası itirazı
takibi durdurur.
B) Kanuni peşin ödeme koşulları sağlandığında cezanın
tamamı tahsil edilir ve indirim uygulanmaz.
C) Prim borcu ödenince ayrı nitelikteki bütün idari para
cezaları otomatik silinir.
D) Kurumun ceza itirazını reddetmesi halinde ret
kararının tebliğinden itibaren on beş gün içinde iş
mahkemesine başvurulur.
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14. Asgari işçilik konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Özel nitelikteki inşaatlarda yeterli işçilik bildirilip
bildirilmediği Kurumca araştırılabilir.

II. Bildirimde yalnızca sigortalı sayısı değil, çalışma süresi
ve kazanç yönünden de eksiklik bulunabilir.

III. Asgari işçilik araştırması çalışanların fiili durumundan
bağımsız olarak bütün işyerlerine aynı sabit prim tutarını
uygulamayı amaçlar.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve II
B) I ve III
C) Yalnız I
D) Yalnız III

15. İş kazasının bildirilmesi ve geç bildirimin
sonuçları açısından aşağıdaki açıklamalardan
hangisi yanlıştır?

A) 4/a çalışanının iş kazası, işverence yetkili kolluğa
derhal bildirilir.
B) 4/b iş kazası bildiriminde, bir ayı aşmamak koşuluyla
engelin kalkmasını izleyen üç iş günlük kural uygulanır.
C) İşverenin kontrolü dışındaki olaylarda işverenin ne
zaman öğrendiği hiçbir koşulda önem taşımaz.
D) 4/a işvereninin geç bildirimi nedeniyle bildirim öncesi
döneme ait geçici ödenek işverenden tahsil edilebilir.

16. Tescil ve devir konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İşyerinin başka bir ile taşınmasında işyeri bildirgesi
nakil tarihini takip eden on gün içinde yeni adrese bağlı
üniteye verilir.

II. Devir nedeniyle yapılan değişiklikler tescil kayıtlarına
işlenerek işlemler eski işyeri numarası üzerinden
sürdürülebilir.

III. İşletme adının değişmesi mevcut bütün sigortalı
hizmetlerinin silinmesini gerektirir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız II
B) Yalnız I
C) I ve II ve III
D) Yalnız III

17. İş kazasının kapsamı konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İşyerinde oluşan olayda fiziksel hasar yoksa ruhsal
etkilenme hiçbir durumda iş kazası değerlendirmesine
giremez.

II. İşverenin görevlendirmesiyle işyeri dışında asıl iş
yapılmadan geçen sürede de iş kazası oluşabilir.

III. İşverenin sağladığı servis aracıyla işe giderken oluşan
olay hiçbir durumda iş kazası değildir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve III
B) Yalnız I
C) I ve II ve III
D) II ve III

18. Başlangıç ve bildirim konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. 4/a kapsamında sigorta hak ve yükümlülükleri kural
olarak fiilen çalışmaya başlama ile doğar.

II. İnşaat işyerinde işe başlayan çalışan için bildirim
süresi her koşulda işe başladıktan sonra on gündür.

III. Balıkçılık ve tarım işyerlerinde işe başlatılan
sigortalılar bakımından işe başlanan gün bildirim
istisnası vardır.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız II
B) Yalnız I
C) I ve II ve III
D) I ve II

19. İşveren sorumluluğu konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Sigortalı çalıştıran tüzel kişiliği bulunmayan kuruluş da
işveren sıfatını taşıyabilir.

II. Çalışanın sözleşmesini alt işverenle yapmış olması,
asıl işverenin kanuni sorumluluğunu kendiliğinden
kaldırmaz.

III. İşyerinde müdür unvanı taşıyan herkes yetkisine
bakılmadan işveren vekili kabul edilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve II ve III
B) Yalnız III
C) I ve III
D) I ve II
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20. Meslek hastalığının tespiti, kapsamı ve
bildirimi yönünden aşağıdaki açıklamalardan
hangisi yanlıştır?

A) Meslek hastalığında yapılan işin niteliği veya yürütüm
koşullarıyla hastalık arasındaki bağ incelenir.
B) Meslek hastalığı sayılabilmek için her durumda ömür
boyu tam iş göremezlik oluşmalıdır.
C) 4/a çalışanı bakımından meslek hastalığını SGK'ya
bildirme yükümlülüğü işverene aittir.
D) 4/b sigortalısı meslek hastalığını öğrenmesinden
başlayarak üç iş günü içinde kendisi bildirir.
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CEVAP ANAHTARI

1: C 2: D 3: C 4: B

5: B 6: C 7: D 8: D

9: C 10: B 11: D 12: A

13: A 14: A 15: C 16: D

17: A 18: A 19: B 20: B

KISA AÇIKLAMALAR

1. C: Birden fazla işyerinde çalışma, aynı ay için kanuni üst
sınırın uygulanmasına ilişkin değerlendirmeyi gerektirebilir.
Diğer seçenekler mevzuata uygundur. (5510, m. 80, 82)

2. D: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: Bir işverene hizmet
sözleşmesiyle bağlı çalışan kişinin temel sigortalılık statüsü
4/a'dır. III için doğrusu: İşverenin işyerinde ücret almaksızın
çalışan eşi için Kanunda sigortalı sayılmama istisnası vardır.
(5510, m. 4, 6)

3. C: Doğru öncüller: II, III. I için doğrusu: İş kazasında yetkili
hekim raporuna dayalı geçici ödenek, koşullarla iş
göremezliğin her günü için ödenir. (5510, m. 16, 18, 19)

4. B: Ayni yardım yerine yapılan nakit ödemelerde Kanundaki
istisnalar ayrıca değerlendirilir. Diğer seçenekler mevzuata
uygundur. (5510, m. 80)

5. B: Dörtte üçü ödendiğinden indirim dörtte birdir: 48.000,00
TL × 0,25 = 12.000,00 TL. (5510, m. 102)

6. C: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: Kurumun yetkili
denetim görevlisinin istediği kayıtlar kural olarak on beş gün
içinde ibraz edilir. III için doğrusu: Eksik gün gerekçesinin
gerçek durumu gösteren belgelerle desteklenmesi önem taşır.
(5510, m. 86)

7. D: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: Konut kapıcılığı işyerleri
kolay işverenlik uygulamasının kapsamındadır. III için doğrusu:
Kolay işverenlik kapsamında ev hizmetleri işyerinin nakil ve
intikal işlemleri yapılabilir. (5510, m. Ek 9)

8. D: Para veya kıymetli evrak muhafaza sorumluluğu
nedeniyle gerçekten kasa tazminatı niteliğinde ödenen tutar
prim istisnasına girer. Diğer seçenekler mevzuata uygundur.
(5510, m. 80)

9. C: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: Hastalık ve analık, kısa
vadeli sigorta kolları arasında yer alır. III için doğrusu: Gelir ile
aylık Kanunda farklı sigorta haklarını ifade eden kavramlardır.
(5510, m. 3)

10. B: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: Gerçek sigorta
kazancının düşük bildirilmesi, kişi kayıtlı olsa da eksik bildirim
sorunudur. III için doğrusu: Çalışanın sigortasız çalışmayı kabul
etmesi zorunlu sigorta yükümlülüğünü kaldırmaz. (5510, m.
80, 86, 86, 92, 92)

11. D: Toplam prim oranı %33: 42.000,00 TL × 0,33 =
13.860,00 TL. (5510, m. 52)

12. A: Çakışan sürelerin değerlendirilmesinde güncel öncelik
kuralları ile döneme özgü kurallar birbirinden ayrılmalıdır.
Diğer seçenekler mevzuata uygundur. (5510, m. 53)

13. A: SGK'ya süresinde yapılan idari para cezası itirazı takibi
durdurur. Diğer seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir. (5510,
m. 102)

14. A: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: Asgari işçilik
araştırması yeterli işçilik bildiriminin değerlendirilmesine
yöneliktir. (5510, m. 85)

15. C: İş kazasının işverenin kontrolü dışındaki yerde
oluşmasında öğrenme tarihine ilişkin özel kural incelenir.
Diğer seçenekler mevzuata uygundur. (5510, m. 13, 21)

16. D: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: İşletme adı
değişikliğinde değişikliğin ilgili ticaret sicili belgesi ekli yazıyla
Kuruma bildirilmesi yeterli olabilir. (5510, m. 11)

17. A: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: Sigortalının işyerinde
bulunduğu sırada oluşan ve onu bedenen ya da ruhen engelli
hale getiren olay iş kazası kapsamında incelenir. III için
doğrusu: İşverence sağlanan araçla işe gidiş gelişte oluşan
olay Kanundaki iş kazası hallerindendir. (5510, m. 13)

18. A: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: İnşaat işyerinde işe
başlayan 4/a çalışanı için en geç işe başlanan gün bildirim
yapılabilen istisna uygulanır. (5510, m. 7, 8)

19. B: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: Bir görevlinin
unvanı tek başına işveren vekilliği için yeterli değildir; fiili
yönetim yetkisi de değerlendirilir. (5510, m. 12)

20. B: Meslek hastalığı geçici veya sürekli sağlık sorununa yol
açabilir. Diğer seçenekler mevzuata uygundur. (5510, m. 14)
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1. 5510 sayılı Kanunun sigorta kolları ve
kavramları bakımından aşağıdaki
açıklamalardan hangisi yanlıştır?

A) İş kazası ve meslek hastalığı kısa vadeli sigorta
kapsamında ele alınır.
B) Gelir ile aylık Kanunda farklı sigorta haklarını ifade
eden kavramlardır.
C) Yaşlılık sigortası uzun vadeli sigorta grubunda yer alır.
D) Malullük sigortası kısa vadeli sigorta koludur.

2. Asgari işçilik konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İşyerinde kullanılan teknoloji asgari işçilik hesabında
her durumda önemsizdir.

II. Benzer işletmelerin işgücü verileri asgari işçilik
değerlendirmesinde hiçbir zaman kullanılamaz.

III. Özel nitelikteki inşaatlarda yeterli işçilik bildirilip
bildirilmediği Kurumca araştırılabilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız II
B) I ve II
C) I ve II ve III
D) Yalnız III

3. İşyeri kapsamı konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Aynı yönetimde örgütlenmiş ve üretimle nitelik bağı
bulunan bağlı yerler işyeri kapsamında
değerlendirilebilir.

II. İşyerine bağlı muayene alanı mutlaka ayrı ve bağımsız
bir işyeri sayılmalıdır.

III. Sigortalının işini yaptığı organizasyonun niteliği, işyeri
kapsamının belirlenmesinde önem taşır.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız I
B) Yalnız III
C) II ve III
D) Yalnız II

4. Matrah sınırları konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Sosyal güvenlik sözleşmesi olmayan ülkedeki işe
götürülen Türk işçileri için Kanunda özel üst sınır
bulunur.

II. Aylık ücretin tahakkuk ve aidiyet esasları ile ücret dışı
ödemenin aktarım esasları birbirinden ayrılır.

III. Birden fazla işyerinde çalışanların kazançlarında
hiçbir üst sınır kuralı uygulanmaz.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve II
B) Yalnız III
C) Yalnız I
D) I ve III

5. Sigortalılık statüsünün belirlenmesiyle ilgili
aşağıdaki değerlendirmelerden hangisi
doğrudur?

A) Anonim şirkette tek bir pay sahibi olan herkes
yönetim kurulu üyesi olmasa bile bu nedenle 4/b'li olur.
B) Hizmet sözleşmesiyle çalışan herkes yalnızca 4/b
kapsamında değerlendirilir.
C) Limited şirket ortaklığı, Kanundaki koşullarla 4/b
sigortalılığı doğuran ortaklık türlerindendir.
D) İşverenin işyerinde ücretsiz çalışan eşi, bu çalışma
nedeniyle istisnasız zorunlu sigortalı sayılır.

6. Başlangıç ve bildirim konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. 4/a kapsamında sigorta hak ve yükümlülükleri kural
olarak fiilen çalışmaya başlama ile doğar.

II. Balıkçılık işyerinde işe başlayan çalışanın bildirimi için
üç aylık genel süre vardır.

III. 4/a işten ayrılış bildiriminin genel süresi işten ayrılışı
izleyen on beş gündür.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız III
B) I ve II
C) Yalnız I
D) I ve III
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7. 4/a sigortalısına yapılan ödemelerin prim
karşısındaki durumu için aşağıdaki
açıklamalardan hangisi yanlıştır?

A) İş sonu tazminatı her durumda aylık ücretle
birleştirilip primlendirilir.
B) Yemek, çocuk ve aile yardımlarındaki sınırlı istisna ile
sınırsız istisna aynı şey değildir.
C) İhbar tazminatı, Kanunda prim dışında bırakılan
ödeme türlerindendir.
D) Görev yolluğu niteliğindeki ödeme prime esas kazanç
dışında değerlendirilir.

8. Bir çalışanın 63.000,00 TL brüt ücretine ek
olarak aynı ay 6.000,00 TL gerçek görev yolluğu
ödenmiştir. Başka kazanç yoktur ve ücret tutarı
sınırlar içindedir. 4/a için prime esas kazanç kaç
TL bildirilir?

A) 63.000,00 TL
B) 69.000,00 TL
C) 6.000,00 TL
D) 57.000,00 TL

9. İsteğe bağlı sigorta konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Çalışmayan bir kişinin isteğe bağlı sigortaya
başvurması her durumda yasaktır.

II. Genel isteğe bağlı sigorta primi hiçbir genel sağlık
sigortası payı içermez.

III. Genel kural olarak isteğe bağlı prim ödenen süreler
4/b hizmeti sayılır; özel istisnalar ayrıca değerlendirilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız II
B) I ve II
C) I ve II ve III
D) Yalnız I

10. İdari para cezası usulü konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. SGK idari para cezasına Kurum nezdinde itiraz süresi
tebliğden itibaren otuz gündür.

II. SGK'ya süresinde yapılan idari para cezası itirazı takibi
durdurur.

III. Kanuni peşin ödeme koşulları sağlandığında cezanın
tamamı tahsil edilir ve indirim uygulanmaz.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) II ve III
B) I ve III
C) Yalnız I
D) Yalnız II

11. İşveren sorumluluğu konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Alt işverenin kendi sigortalılarını çalıştırdığı, asıl
işverenin işiyle bağlantılı bir iş üstlenmesi gerekir.

II. Alt işveren sözleşmesine sorumsuzluk hükmü
yazılması Kurum karşısında asıl işvereni kesin olarak
sorumluluktan kurtarır.

III. İşyerinde müdür unvanı taşıyan herkes yetkisine
bakılmadan işveren vekili kabul edilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız III
B) Yalnız II
C) Yalnız I
D) II ve III

12. 2026 yılında 16 prim günü bulunan 4/a
çalışanının her güne düşen ücretinin genel
günlük üst sınırın üzerinde olduğu belirlenmiştir.
Özel üst sınır istisnası yoksa bu günler için en
çok kaç TL kazanç prime tabi tutulur?

A) 132.120,00 TL
B) 17.616,00 TL
C) 158.544,00 TL
D) 168.453,00 TL
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13. Kolay işverenlik konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Kolay işverenlikte yeni çalışan alınması, ilgili işe giriş
işleminin değerlendirilmesini gerektirir.

II. Ev hizmetlerinde ayda bir gün çalışanla ayda otuz gün
çalışan için her yönüyle aynı sigorta rejimi uygulanır.

III. Kolay işverenlikte ev hizmetleri işyerinin nakil veya
intikal işlemine hiçbir koşulda izin verilmez.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) II ve III
B) I ve II
C) Yalnız II
D) Yalnız I

14. Geçici ödenek ve gelir konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. İş kazası nedeniyle geçici ödenekte ilk iki gün her
durumda kesin olarak ödeme dışıdır.

II. İş kazası nedeniyle yatarak tedavide günlük ödenek
günlük kazancın üçte ikisidir.

III. 4/b iş kazası ödeneğinde genel sağlık sigortası dahil
prim ve ilgili borçların ödenmiş olması aranır.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız II
B) Yalnız III
C) I ve II
D) I ve II ve III

15. Meslek hastalığının tespiti, kapsamı ve
bildirimi yönünden aşağıdaki açıklamalardan
hangisi yanlıştır?

A) Meslek hastalığı geçici veya sürekli sağlık sorununa
yol açabilir.
B) İşverenin hastalık vardır demesi tek başına kesin
meslek hastalığı tespiti yerine geçer.
C) Tekrarlanan mesleki etkene bağlı gelişen hastalık
meslek hastalığı kapsamında değerlendirilebilir.
D) 4/b sigortalısı meslek hastalığını öğrenmesinden
başlayarak üç iş günü içinde kendisi bildirir.

16. Ücret ve prim matrahı konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. 4/a çalışanının prim matrahı her durumda bankaya
yatan net ücretle aynıdır.

II. Ücretin geç ödenmesi, hak edildiği aya ait prim
yükümlülüğünü kendiliğinden ileri taşımaz.

III. Ücret dışı ikramiyelerin hiçbir türü prime esas kazanç
hesabına girmez.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve II ve III
B) I ve III
C) II ve III
D) Yalnız II

17. Belge ve kayıt düzeni konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Tasfiye memurları göreve başladıkları anda bütün eski
işyeri belgelerini imha edebilir.

II. Yetkili denetim görevlisine kayıt ibrazı için genel süre
tebliğden itibaren otuz gündür.

III. Eksik gün gerekçesinin gerçek durumu gösteren
belgelerle desteklenmesi önem taşır.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız I
B) Yalnız III
C) II ve III
D) I ve II

18. Bir olayın iş kazası kapsamına girip
girmediği incelenirken aşağıdaki
değerlendirmelerden hangisi doğrudur?

A) Bağımsız çalışanlar hiçbir koşulda iş kazası
sigortasının kapsamında bulunmaz.
B) İş kazası ancak makine başında üretim yapılırken
meydana gelebilir.
C) Olayın varlığı ile bedensel veya ruhsal zarar
arasındaki bağ değerlendirmede önemlidir.
D) Emzirme için ayrılan kanuni sürede oluşan olaylar iş
kazası kapsamından kesin olarak çıkarılmıştır.
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19. Kayıt dışı istihdam konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Kayıt dışı istihdam yalnızca işyeri tabelasının
bulunmaması anlamına gelir.

II. Çalışanın sigortasız çalışmayı kabul etmesi zorunlu
sigorta yükümlülüğünü kaldırmaz.

III. Ücret bordrosu ile Kuruma bildirilen kazanç arasındaki
farkın hukuki nedeni incelenmelidir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) II ve III
B) Yalnız I
C) I ve II
D) Yalnız II

20. İş kazasının bildirilmesi ve geç bildirimin
sonuçları açısından aşağıdaki açıklamalardan
hangisi yanlıştır?

A) 4/b iş kazasında bildirim engeli bulunsa da hiçbir
zaman özel süre kuralı uygulanamaz.
B) İş kazasının elektronik bildirim imkanı bulunması,
kazanın ayrıca değerlendirilmesi gereğini ortadan
kaldırmaz.
C) 4/a çalışanının iş kazası, işverence yetkili kolluğa
derhal bildirilir.
D) 4/a işvereninin geç bildirimi nedeniyle bildirim öncesi
döneme ait geçici ödenek işverenden tahsil edilebilir.
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CEVAP ANAHTARI

1: D 2: D 3: D 4: A

5: C 6: C 7: A 8: A

9: B 10: D 11: C 12: C

13: A 14: B 15: B 16: B

17: D 18: C 19: B 20: A

KISA AÇIKLAMALAR

1. D: Malullük, uzun vadeli sigorta kollarından biridir. Diğer
seçenekler mevzuata uygundur. (5510, m. 3)

2. D: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: Kullanılan teknoloji,
gerekli işçilik düzeyinin değerlendirilmesinde önem taşıyabilir.
II için doğrusu: Benzer işletmelerdeki sigortalı sayısı asgari
işçilik tespitinde karşılaştırma unsuru olabilir. (5510, m. 85)

3. D: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: İşyerine bağlı
muayene ve bakım alanları Kanundaki işyeri kapsamına
dahildir. (5510, m. 11)

4. A: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: Birden fazla
işyerinde çalışma, aynı ay için kanuni üst sınırın
uygulanmasına ilişkin değerlendirmeyi gerektirebilir. (5510,
m. 80, 82)

5. C: Limited şirket ortaklığı, Kanundaki koşullarla 4/b
sigortalılığı doğuran ortaklık türlerindendir. Diğer
seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir. (5510, m. 4, 6)

6. C: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: Balıkçılık ve tarım
işyerlerinde işe başlatılan sigortalılar bakımından işe başlanan
gün bildirim istisnası vardır. III için doğrusu: 4/a işten ayrılış
bildirimi, sözleşmenin sona erdiği tarihi takip eden on gün
içinde yapılır. (5510, m. 7, 8, 9)

7. A: İş sonu tazminatı niteliğindeki ödeme Kanundaki
istisnaya göre değerlendirilir. Diğer seçenekler mevzuata
uygundur. (5510, m. 80)

8. A: Gerçek görev yolluğu istisna kapsamındadır. Matrah
yalnızca 63.000,00 TL brüt ücrettir. (5510, m. 80)

9. B: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: Zorunlu sigortalılığı
gerektiren çalışması bulunmayan kişi diğer koşullarla isteğe
bağlı sigortaya başvurabilir. II için doğrusu: Genel isteğe bağlı
sigorta priminin yüzde on ikilik kısmı genel sağlık sigortasına
ilişkindir. (5510, m. 50, 51, 52)

10. D: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: SGK idari para
cezasına tebliğden itibaren on beş gün içinde Kuruma itiraz
edilebilir. III için doğrusu: Kanuni peşin ödeme koşulları
sağlandığında idari para cezasının dörtte üçü tahsil edilir.
(5510, m. 102)

11. C: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: Asıl işveren, Kanunun
yüklediği yükümlülükler bakımından alt işverenle birlikte
sorumluluk taşır. III için doğrusu: Bir görevlinin unvanı tek
başına işveren vekilliği için yeterli değildir; fiili yönetim yetkisi
de değerlendirilir. (5510, m. 12)

12. C: Genel günlük üst sınır 9.909 TL: 16 × 9.909 =
158.544,00 TL. (5510, m. 82)

13. A: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: Ev hizmetlerinde on
günden az çalışma ile on gün ve daha fazla çalışma için farklı
düzenlemeler bulunur. III için doğrusu: Kolay işverenlik
kapsamında ev hizmetleri işyerinin nakil ve intikal işlemleri
yapılabilir. (5510, m. Ek 9)

14. B: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: İş kazasında yetkili
hekim raporuna dayalı geçici ödenek, koşullarla iş
göremezliğin her günü için ödenir. II için doğrusu: İş kazası ve
meslek hastalığında yatarak tedavi günlük ödeneği günlük
kazancın yarısı üzerinden hesaplanır. (5510, m. 18)

15. B: Meslek hastalığı tespitinde yetkili sağlık sunucusunun
raporu ve tıbbi dayanaklar Kurum Sağlık Kurulunca incelenir.
Diğer seçenekler mevzuata uygundur. (5510, m. 14)

16. B: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: 4/a çalışanının prim
matrahında kural olarak ilgili kazançların brüt tutarları esas
alınır. III için doğrusu: Ücret dışı prim ve ikramiyelerde kural
olarak ödemenin yapıldığı ay dikkate alınır. (5510, m. 80)

17. D: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: Tasfiye ve iflas idaresi
memurlarının saklama yükümlülüğü görevleri süresince
devam eder. II için doğrusu: Kurumun yetkili denetim
görevlisinin istediği kayıtlar kural olarak on beş gün içinde
ibraz edilir. (5510, m. 86)

18. C: Olayın varlığı ile bedensel veya ruhsal zarar arasındaki
bağ değerlendirmede önemlidir. Diğer seçeneklerdeki ifadeler
doğru değildir. (5510, m. 13)

19. B: Doğru öncüller: II, III. I için doğrusu: Fiilen çalışan kişinin
hiç bildirilmemesi kayıt dışı istihdamın bir görünümüdür.
(5510, m. 86, 86, 92, 92)

20. A: 4/b iş kazası bildiriminde, bir ayı aşmamak koşuluyla
engelin kalkmasını izleyen üç iş günlük kural uygulanır. Diğer
seçenekler mevzuata uygundur. (5510, m. 13, 21)
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1. İdari para cezası usulü konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Kurumun ceza itirazını reddetmesi halinde ret kararının
tebliğinden itibaren on beş gün içinde iş mahkemesine
başvurulur.

II. İdari para cezası için idare mahkemesine
başvurulması takip ve tahsili kendiliğinden durdurmaz.

III. Kanuni peşin ödeme koşulları sağlandığında idari para
cezasının dörtte üçü tahsil edilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız III
B) II ve III
C) I ve II ve III
D) Yalnız I

2. Asgari işçilik konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Asgari işçilik incelemesinde yapılan işin niteliği
kesinlikle dikkate alınamaz.

II. Kullanılan teknoloji, gerekli işçilik düzeyinin
değerlendirilmesinde önem taşıyabilir.

III. Çalışan sayısı doğru bildirildiyse kazanç ve gün
eksikliği hiçbir incelemeye konu edilemez.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) II ve III
B) I ve II
C) Yalnız II
D) I ve III

3. Bir işyerinin SGK bakımından kapsamı
değerlendirilirken aşağıdaki açıklamalardan
hangisi doğrudur?

A) SGK bakımından işyeri kavramı yalnızca tapuda kayıtlı
binayı ifade eder.
B) Dinlenme alanları çalışanların kullanımına ayrılmış
olsa bile işyerinin dışında kabul edilir.
C) İşyeri bünyesindeki yemek alanı işyerinin kapsamına
girebilir.
D) İşyerine bağlı muayene alanı mutlaka ayrı ve
bağımsız bir işyeri sayılmalıdır.

4. Matrah sınırları konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. 4/a bakımından genel günlük kazanç alt sınırı aylık
asgari ücretin otuzda biri üzerinden belirlenir.

II. 2026 genel uygulamasında 4/a günlük kazanç üst
sınırı hâlâ alt sınırın yedi buçuk katıdır.

III. Ücret dışı ödemenin üst sınır nedeniyle
primlendirilemeyen kısmı kanuni koşullarla takip eden iki
aya taşınabilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız III
B) Yalnız I
C) Yalnız II
D) I ve III

5. İş kazası bildirimi konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. 4/a iş kazasında kolluğa bildirim için SGK bildirimindeki
üç iş günlük sürenin dolması beklenir.

II. 4/a iş kazasının SGK bildirimi kural olarak kazadan
sonraki üç iş günü içinde yapılır.

III. İş kazasının üç iş günlük bildirim hesabında her hafta
sonu mutlaka iki iş günü olarak sayılır.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve II
B) I ve III
C) II ve III
D) Yalnız II

6. Sigortalılığın başlangıcı ve bildirim işlemleri
hakkında aşağıdaki açıklamalardan hangisi
doğrudur?

A) 4/c kapsamında işe başlatılan kişinin işe giriş bildirimi
için sigortalılık başlangıcından itibaren on beş günlük
süre öngörülür.
B) Balıkçılık işyerinde işe başlayan çalışanın bildirimi için
üç aylık genel süre vardır.
C) 4/a sigortalılığı, fiili çalışma olsa da ilk primin bankaya
yatırıldığı gün başlar.
D) Çalışan ile işveren yazılı anlaşırsa zorunlu sigortalılık
tamamen kaldırılabilir.
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7. İş kazası ve meslek hastalığı sigortasından
sağlanan haklar açısından aşağıdaki
açıklamalardan hangisi yanlıştır?

A) İş kazası ve meslek hastalığında ayaktan tedavi
günlük ödeneği günlük kazancın üçte ikisidir.
B) İş kazası nedeniyle sürekli gelir için meslekte
kazanma gücü kaybının en az yüzde altmış olması
gerekir.
C) İş kazası sigortası kapsamında ölüm geliri ve
koşullarıyla cenaze ödeneği gibi haklar da bulunur.
D) İş kazasında yetkili hekim raporuna dayalı geçici
ödenek, koşullarla iş göremezliğin her günü için ödenir.

8. Meslek hastalığı konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Meslek hastalığında yapılan işin niteliği veya yürütüm
koşullarıyla hastalık arasındaki bağ incelenir.

II. 4/a çalışanı bakımından meslek hastalığını SGK'ya
bildirme yükümlülüğü işverene aittir.

III. Meslek hastalığı sigortasından her yardım için
istisnasız en az doksan gün prim ödeme şartı vardır.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve II ve III
B) I ve II
C) II ve III
D) Yalnız II

9. Kolay işverenlik konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Kolay işverenlikte yeni çalışan alınması, ilgili işe giriş
işleminin değerlendirilmesini gerektirir.

II. Ev hizmetlerinde ayda iki gün çalıştıran kişi Ek 9'da
her yönüyle normal işveren sayılır.

III. Kolay işverenlik kapsamındaki ev hizmetleri işyerinde
nevi değişikliği ve birleşmeye ilişkin sınırlamalar vardır.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız III
B) II ve III
C) I ve III
D) Yalnız I

10. İşyeri dosyasındaki tescil, devir ve nakil
işlemleri bakımından aşağıdaki açıklamalardan
hangisi doğrudur?

A) Aynı ünitenin görev alanındaki adres değişikliğinde
yeni adres on gün içinde yazıyla bildirilir.
B) İşyeri devrinde eski işyeri numarası hiçbir durumda
kullanılamaz.
C) Şirketin tür değiştirmesinde SGK bildirim süresi,
yöneticinin değişikliği öğrendiği tarihten bir yıl sonra
başlar.
D) İşyeri devrinde yeni işveren için bildirim süresi devir
tarihini izleyen otuz gündür.

11. Özel geçiş hükümleri dışında, güncel genel
sigortalılık çakışması kuralları yönünden
aşağıdaki açıklamalardan hangisi doğrudur?

A) Güncel genel kuralda 4/a ve 4/b çakışmasında her
zaman ilk başlayan statü esas alınır.
B) 4/b kapsamındaki şirket ortağı, yalnızca talep ederek
ortak olduğu işyerinden kendisini 4/a'lı bildirebilir.
C) Zorunlu sigortalılık ile isteğe bağlı sigorta ilişkisinde
Kanunun öncelik ve istisna hükümleri uygulanır.
D) Sigortalı aynı anda iki faaliyeti varsa hangi zorunlu
statüyü isterse onu gerekçesiz seçebilir.

12. İş kazasının kapsamı konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İşyerinde oluşan olayda fiziksel hasar yoksa ruhsal
etkilenme hiçbir durumda iş kazası değerlendirmesine
giremez.

II. 4/b sigortalısının yürüttüğü iş nedeniyle yaşadığı olay
da iş kazası incelemesine konu olabilir.

III. İş kazası ancak makine başında üretim yapılırken
meydana gelebilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız I
B) I ve III
C) Yalnız III
D) Yalnız II
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13. Sigortalılık statüsü konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Birden fazla işverene hizmet sözleşmesiyle bağlı
olmak, 4/a statüsünü kendiliğinden ortadan kaldırmaz.

II. Gelir vergisine tabi serbest meslek faaliyetini bağımsız
yürüten kişi, diğer koşullar da varsa 4/b kapsamına girer.

III. Limited şirketin ortağı olmak hiçbir durumda 4/b
sigortalılığı doğurmaz.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) II ve III
B) Yalnız II
C) Yalnız I
D) I ve II

14. Önceki aya ait olup o ay için hak edilmiş
24.000,00 TL ücret bu ay ödenmiştir. Bu ay için
ayrıca 66.000,00 TL ücret hak edilmiştir. Diğer
koşullar ve sınırlar olağandır. Gecikmiş ücretin
aidiyeti doğru kurulursa yalnızca bu aya ait
ücret matrahı kaç TL olur?

A) 66.000,00 TL
B) 24.000,00 TL
C) 90.000,00 TL
D) 42.000,00 TL

15. Kayıt dışı istihdam konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Fiilen çalışan kişinin hiç bildirilmemesi kayıt dışı
istihdamın bir görünümüdür.

II. Gerçek sigorta kazancının düşük bildirilmesi, kişi
kayıtlı olsa da eksik bildirim sorunudur.

III. Fiili çalışma bulunmasa da hizmet bildirgesinde adının
yazması kişiye her durumda geçerli sigortalılık
kazandırır.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) II ve III
B) I ve II ve III
C) I ve II
D) Yalnız III

16. Belge ve kayıt düzeni konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Kurumun yetkili denetim görevlisinin istediği kayıtlar
kural olarak on beş gün içinde ibraz edilir.

II. Eksik gün bildirimi işverenin hiçbir dayanak
aranmayan serbest tercihidir.

III. İşveren belge vermekten kaçınırsa Kurumun prim
tahakkuku yapması her durumda imkansız hale gelir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve II
B) II ve III
C) Yalnız I
D) Yalnız III

17. 4/a sigortalısının ücret ve diğer ödemeleri
incelenirken aşağıdaki matrah
değerlendirmelerinden hangisi yanlıştır?

A) 4/a çalışanının prim matrahı her durumda bankaya
yatan net ücretle aynıdır.
B) Ücret dışı prim ve ikramiyelerde kural olarak
ödemenin yapıldığı ay dikkate alınır.
C) Yargı kararıyla ödenen tutarın prim karşısındaki
niteliği, ödemenin hangi kazanç unsuruna ait olduğuna
göre incelenir.
D) Ücret, kural olarak hak edildiği ayın prime esas
kazancına dahil edilir.

18. İsteğe bağlı sigorta konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İsteğe bağlı sigortaya ilk başvuruda on sekiz yaşın
doldurulması koşulu aranır.

II. İsteğe bağlı sigortada her prim borcu istenen tarihte
sınırsız geriye yürütülerek ödenebilir.

III. Genel kural olarak isteğe bağlı prim ödenen süreler
4/b hizmeti sayılır; özel istisnalar ayrıca değerlendirilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız III
B) Yalnız II
C) I ve III
D) I ve II ve III
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19. Aynı ay için 57.000,00 TL brüt ücret,
9.000,00 TL ikramiye ve kanuni nitelikte
19.000,00 TL ihbar tazminatı ödenmiştir. Sınır ve
aidiyet sorunu olmadığına göre 4/a prim matrahı
kaç TL olur?

A) 85.000,00 TL
B) 76.000,00 TL
C) 66.000,00 TL
D) 57.000,00 TL

20. 4/a sigortalısına yapılan ödemelerin prim
karşısındaki durumu için aşağıdaki
açıklamalardan hangisi doğrudur?

A) Yemek, çocuk ve aile yardımlarındaki sınırlı istisna ile
sınırsız istisna aynı şey değildir.
B) Gerçek görev yolluğu, Kanunda istisna
bulunmadığından mutlaka prim matrahına eklenir.
C) İhbar tazminatı ödendiğinde mutlaka prime esas
kazanca eklenir.
D) Doğum yardımı niteliğindeki bütün ödemeler
istisnasız prime tabidir.
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CEVAP ANAHTARI

1: D 2: D 3: C 4: D

5: B 6: A 7: B 8: B

9: C 10: A 11: C 12: D

13: D 14: A 15: C 16: B

17: A 18: B 19: C 20: A

KISA AÇIKLAMALAR

1. D: Doğru öncüller: II, III. I için doğrusu: Kurumun itirazı
reddetmesi halinde ret kararının tebliğinden itibaren otuz gün
içinde yetkili idare mahkemesine başvurulabilir. (5510, m.
102)

2. D: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: Asgari işçilik
incelemesinde işin niteliği dikkate alınan unsurlardandır. III
için doğrusu: Bildirimde yalnızca sigortalı sayısı değil, çalışma
süresi ve kazanç yönünden de eksiklik bulunabilir. (5510, m.
85)

3. C: İşyeri bünyesindeki yemek alanı işyerinin kapsamına
girebilir. Diğer seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir. (5510,
m. 11)

4. D: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: 2026 genel
uygulamasında 4/a günlük kazanç üst sınırı alt sınırın dokuz
katıdır. (5510, m. 80, 82)

5. B: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: 4/a çalışanının iş kazası,
işverence yetkili kolluğa derhal bildirilir. III için doğrusu: İş
kazası bildirimi için iş günü esasının kullanıldığı durumda hafta
sonu günleri iş günü gibi sayılmaz. (5510, m. 13)

6. A: 4/c kapsamında işe başlatılan kişinin işe giriş bildirimi için
sigortalılık başlangıcından itibaren on beş günlük süre
öngörülür. Diğer seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir. (5510,
m. 7, 8, 92)

7. B: İş kazası veya meslek hastalığı sonucu sürekli gelir için
meslekte kazanma gücünün en az yüzde on azalması ölçütü
vardır. Diğer seçenekler mevzuata uygundur. (5510, m. 16,
18, 19)

8. B: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: Meslek hastalığı
sigortasının haklarında genel olarak doksan gün önceden prim
ödeme koşulu aranmaz. (5510, m. 14)

9. C: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: Ev hizmetlerinde on
günden az çalıştıran kişi, Ek 9 uygulamasında işveren
sayılmaz. (5510, m. Ek 9)

10. A: Aynı ünitenin görev alanındaki adres değişikliğinde yeni
adres on gün içinde yazıyla bildirilir. Diğer seçeneklerdeki
ifadeler doğru değildir. (5510, m. 11)

11. C: Zorunlu sigortalılık ile isteğe bağlı sigorta ilişkisinde
Kanunun öncelik ve istisna hükümleri uygulanır. Diğer
seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir. (5510, m. 53)

12. D: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: Sigortalının işyerinde
bulunduğu sırada oluşan ve onu bedenen ya da ruhen engelli
hale getiren olay iş kazası kapsamında incelenir. III için
doğrusu: İş kazası kapsamı yalnızca üretim bandında geçirilen
olaylarla sınırlı değildir. (5510, m. 13)

13. D: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: Limited şirket
ortaklığı, Kanundaki koşullarla 4/b sigortalılığı doğuran ortaklık
türlerindendir. (5510, m. 4)

14. A: Önceki ayın hak edilmiş ücreti önceki aya aittir; cari
ayın ücret matrahı 66.000,00 TL olarak kalır. (5510, m. 80)

15. C: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: Gerçeğe aykırı
hizmet bildirimi yapılması, fiili çalışmanın yerini tutmaz. (5510,
m. 80, 86, 86, 86, 92)

16. B: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: Eksik gün gerekçesinin
gerçek durumu gösteren belgelerle desteklenmesi önem taşır.
III için doğrusu: Kurumun tespit ettiği bildirilmemiş çalışma için
resen prim tahakkuku gündeme gelebilir. (5510, m. 86)

17. A: 4/a çalışanının prim matrahında kural olarak ilgili
kazançların brüt tutarları esas alınır. Diğer seçenekler
mevzuata uygundur. (5510, m. 80)

18. B: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: Ait olduğu aydan
itibaren on iki ay içinde ödenmeyen isteğe bağlı prim için
sonradan ödeme imkanı ve hizmet hakkı ortadan kalkar.
(5510, m. 50, 51, 52)

19. C: Ücret ve ikramiye dahil edilir; ihbar tazminatı hariçtir.
Matrah 66.000,00 TL olur. (5510, m. 80)

20. A: Yemek, çocuk ve aile yardımlarındaki sınırlı istisna ile
sınırsız istisna aynı şey değildir. Diğer seçeneklerdeki ifadeler
doğru değildir. (5510, m. 80)
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1. Bir 4/a çalışanına tam ay için 54.000,00 TL
brüt ücret, 3.600,00 TL nakit yol yardımı ve mal
olarak 5.200,00 TL değerinde erzak verilmiştir.
Ücret ve yardım aynı ayın matrahına aittir; alt ve
üst sınır sorunu yoktur. Prime esas kazanç kaç
TL olur?

A) 54.000,00 TL
B) 59.200,00 TL
C) 57.600,00 TL
D) 62.800,00 TL

2. İşyeri kapsamı konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Aynı yönetimde örgütlenmiş ve üretimle nitelik bağı
bulunan bağlı yerler işyeri kapsamında
değerlendirilebilir.

II. İşyeri kavramının kapsamına hiçbir taşıt giremez.

III. Sigortalının işini yaptığı organizasyonun niteliği, işyeri
kapsamının belirlenmesinde önem taşır.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) II ve III
B) Yalnız III
C) I ve III
D) I ve II ve III

3. Başlangıç ve bildirim konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Hizmet sözleşmesinin sona erdiği tarih, 4/a
sigortalılığının sona ermesinde esas alınır.

II. İşyeri bildirgesi verilince bütün çalışanların işe giriş
bildirgeleri her durumda verilmiş sayılır.

III. İşveren özel sağlık poliçesi yaptırarak zorunlu sosyal
sigorta bildiriminden kurtulur.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) II ve III
B) I ve II ve III
C) I ve III
D) Yalnız II

4. İşyeri dosyasındaki tescil, devir ve nakil
işlemleri bakımından aşağıdaki açıklamalardan
hangisi doğrudur?

A) Adi şirkete yeni ortak alınması halinde en geç ortak
alınma tarihini izleyen on gün içinde işyeri bildirimi
yapılır.
B) Şirketin tür değiştirmesinde SGK bildirim süresi,
yöneticinin değişikliği öğrendiği tarihten bir yıl sonra
başlar.
C) İşyeri devrinde yeni işveren için bildirim süresi devir
tarihini izleyen otuz gündür.
D) Miras yoluyla intikal eden işyerinde mirasçılar için
bildirim süresi yalnızca üç iş günüdür.

5. Sigortalılıkların çakışması konusunda
aşağıdaki üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Güncel genel kuralda 4/a ile 4/c çakışınca daima 4/a
önceliklidir.

II. Zorunlu sigortalılık ile isteğe bağlı sigorta ilişkisinde
Kanunun öncelik ve istisna hükümleri uygulanır.

III. Çakışma için iki faaliyetin aynı dönemde bulunması
gerekmez; farklı yıllarda olmaları yeterlidir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve III
B) II ve III
C) Yalnız II
D) I ve II

6. 5510 sayılı Kanuna göre SGK idari para cezası
işlemlerinde aşağıdaki açıklamalardan hangisi
doğrudur?

A) Ceza peşin ödendiğinde yargı yoluna başvurma
hakkından geri dönülmez biçimde vazgeçilmiş olur.
B) SGK idari para cezalarında on yıllık zamanaşımı fiilin
işlendiği tarihten değil, cezanın ödendiği tarihten başlar.
C) Kurumun itirazı reddetmesi halinde ret kararının
tebliğinden itibaren otuz gün içinde yetkili idare
mahkemesine başvurulabilir.
D) Kanuni peşin ödeme koşulları sağlandığında cezanın
tamamı tahsil edilir ve indirim uygulanmaz.
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7. İş kazası ve meslek hastalığı sigortasından
sağlanan haklar açısından aşağıdaki
açıklamalardan hangisi yanlıştır?

A) İş kazası sigortası kapsamında ölüm geliri ve
koşullarıyla cenaze ödeneği gibi haklar da bulunur.
B) Yüzde on meslekte kazanma gücü kaybı otomatik
olarak malullük aylığı bağlanmasını sağlar.
C) İş kazası veya meslek hastalığı sonucu sürekli gelir
için meslekte kazanma gücünün en az yüzde on
azalması ölçütü vardır.
D) İş kazası ve meslek hastalığında yatarak tedavi
günlük ödeneği günlük kazancın yarısı üzerinden
hesaplanır.

8. Kayıt dışı istihdam konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Çalışanın rızası varsa işveren onu zorunlu sigorta
dışında bırakabilir.

II. SGK'ya sadece bir defa ad bildirilmesi işverenin
sonraki bütün bildirim yükümlülüklerini sona erdirir.

III. Ücret bordrosu ile Kuruma bildirilen kazanç arasındaki
farkın hukuki nedeni incelenmelidir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız II
B) I ve II
C) Yalnız III
D) Yalnız I

9. Matrah sınırları konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. 2026 genel uygulamasında 4/a günlük kazanç üst sınırı
hâlâ alt sınırın yedi buçuk katıdır.

II. Ücret dışı ödemenin üst sınır nedeniyle
primlendirilemeyen kısmı kanuni koşullarla takip eden iki
aya taşınabilir.

III. Aylık ücretin tahakkuk ve aidiyet esasları ile ücret dışı
ödemenin aktarım esasları birbirinden ayrılır.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve II
B) I ve III
C) Yalnız I
D) I ve II ve III

10. İş kazası bildirimi konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. 4/a iş kazasının SGK bildirimi kural olarak kazadan
sonraki üç iş günü içinde yapılır.

II. 4/b sigortalısının iş kazasını mutlaka eski işvereni
bildirmek zorundadır.

III. 4/a işvereninin geç bildirimi nedeniyle bildirim öncesi
döneme ait geçici ödenek işverenden tahsil edilebilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız I
B) I ve III
C) I ve II
D) Yalnız II

11. 4/a sigortalısına yapılan ödemelerin prim
karşısındaki durumu için aşağıdaki
açıklamalardan hangisi doğrudur?

A) Kasa tazminatının prime tabi tutulmamasına yönelik
Kanunda hiçbir düzenleme yoktur.
B) Yemek, çocuk ve aile yardımlarının adını taşıyan her
nakit ödeme tutarına bakılmadan tamamen prim dışıdır.
C) Evlenme yardımı niteliği taşıyan ödemenin tamamı
normal ücret sayılarak primlendirilir.
D) Kanuni niteliği taşıyan kıdem tazminatı prime esas
kazanca dahil edilmez.

12. İşveren sorumluluğu konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Asıl işveren, Kanunun yüklediği yükümlülükler
bakımından alt işverenle birlikte sorumluluk taşır.

II. Çalışanın sözleşmesini alt işverenle yapmış olması,
asıl işverenin kanuni sorumluluğunu kendiliğinden
kaldırmaz.

III. İşyerinde müdür unvanı taşıyan herkes yetkisine
bakılmadan işveren vekili kabul edilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve II
B) Yalnız II
C) II ve III
D) Yalnız III
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13. Belge ve kayıt düzeni konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Kamu idarelerinin işyeri kayıtları için genel saklama
süresi özel işverenlerdeki gibi on yıldır.

II. İşyeri kapanınca kanuni saklama süresi beklenmeden
bütün kayıtlar imha edilebilir.

III. Sigorta kazancının kayıtlardan belirlenmesini
engelleyen ciddi eksiklikler kayıtların geçerliliğini
etkileyebilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız III
B) I ve II ve III
C) I ve III
D) Yalnız II

14. Asgari işçilik konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Asgari işçilik incelemesinde işyerinin büyüklüğü yerine
yalnızca bildirilen çalışan sayısı esas alınır.

II. Benzer işletmelerdeki sigortalı sayısı asgari işçilik
tespitinde karşılaştırma unsuru olabilir.

III. Asgari işçilik araştırması çalışanların fiili durumundan
bağımsız olarak bütün işyerlerine aynı sabit prim tutarını
uygulamayı amaçlar.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız I
B) I ve III
C) I ve II
D) Yalnız II

15. Sigortalılık statüsü konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Limited şirket ortaklığı, Kanundaki koşullarla 4/b
sigortalılığı doğuran ortaklık türlerindendir.

II. Anonim şirkette yönetim kurulu üyesi olan ortak, bu
niteliği nedeniyle 4/b kapsamında değerlendirilir.

III. Kendi hesabına tarımsal faaliyet yürüten herkes
faaliyetinin niteliğine bakılmadan 4/a'lı sayılır.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve II
B) Yalnız I
C) Yalnız II
D) Yalnız III

16. Kolay işverenlik konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Kolay işverenliğe geçen işyeri daha sonra aldığı bütün
çalışanlar için bildirimden bütünüyle muaftır.

II. Kolay işverenlik kapsamındaki ev hizmetleri işyerinde
nevi değişikliği ve birleşmeye ilişkin sınırlamalar vardır.

III. Kolay işverenliğe geçince çalışanların sigorta primi
ödeme yükümlülüğü tamamen sona erer.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız III
B) Yalnız II
C) II ve III
D) I ve II ve III

17. Meslek hastalığı konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Tekrarlanan mesleki etkene bağlı gelişen hastalık
meslek hastalığı kapsamında değerlendirilebilir.

II. Meslek hastalığında bedensel etkilerin yanında ruhsal
etkiler de kapsamda olabilir.

III. Meslek hastalığı sigortasından her yardım için
istisnasız en az doksan gün prim ödeme şartı vardır.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve II ve III
B) I ve III
C) Yalnız III
D) I ve II

18. 2026 genel isteğe bağlı sigorta
uygulamasına ilişkin aşağıdaki açıklamalardan
hangisi doğrudur?

A) Genel isteğe bağlı sigorta primi hiçbir genel sağlık
sigortası payı içermez.
B) İsteğe bağlı sigortaya ilk başvuru için on altı yaşını
doldurmak yeterlidir.
C) Sigortalının ölümü isteğe bağlı sigortalılığı sona
erdiren hallerden biridir.
D) İsteğe bağlı prim ödenen bütün süreler istisnasız 4/c
hizmeti sayılır.
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19. 5510 sayılı Kanunun sigorta kolları ve
kavramları bakımından aşağıdaki
açıklamalardan hangisi yanlıştır?

A) Genel sağlık sigortası ile hastalık sigortasından
sağlanan geçici ödenek aynı kavram değildir.
B) Yaşlılık sigortası iş kazası sigortasının bir alt türüdür.
C) Ölüm sigortası uzun vadeli sigorta koludur.
D) Hastalık ve analık, kısa vadeli sigorta kolları arasında
yer alır.

20. 2026 yılında genel isteğe bağlı sigortada
aylık kazancını sınırlar içinde 48.000,00 TL
olarak beyan eden kişinin toplam aylık primi kaç
TL olur?

A) 5.760,00 TL
B) 15.840,00 TL
C) 15.360,00 TL
D) 10.080,00 TL
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CEVAP ANAHTARI

1: C 2: C 3: A 4: A

5: A 6: C 7: B 8: B

9: C 10: D 11: D 12: A

13: A 14: D 15: D 16: B

17: D 18: C 19: B 20: B

KISA AÇIKLAMALAR

1. C: Nakit yol yardımı matraha girer; mal olarak verilen
yardım girmez: 54.000,00 TL + 3.600,00 TL = 57.600,00 TL.
(5510, m. 80)

2. C: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: İşle bağlantılı araçlar,
işyeri kapsamı değerlendirmesinde dikkate alınır. (5510, m.
11)

3. A: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: İşe giriş bildirimiyle
işyeri bildirimi farklı yükümlülüklerdir. III için doğrusu: Özel
sigorta yaptırılması, zorunlu sosyal sigorta kapsamındaki
bildirimin yerine geçmez. (5510, m. 8, 9, 92)

4. A: Adi şirkete yeni ortak alınması halinde en geç ortak
alınma tarihini izleyen on gün içinde işyeri bildirimi yapılır.
Diğer seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir. (5510, m. 11)

5. A: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: Güncel genel kuralda
4/a ile 4/c aynı anda söz konusuysa 4/c önceliklidir. III için
doğrusu: Çakışma incelemesinde faaliyetlerin gerçekten eş
zamanlı olup olmadığı araştırılır. (5510, m. 53)

6. C: Kurumun itirazı reddetmesi halinde ret kararının
tebliğinden itibaren otuz gün içinde yetkili idare mahkemesine
başvurulabilir. Diğer seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir.
(5510, m. 102)

7. B: Sürekli iş göremezlik geliri ile malullük aylığının hak
kazanma ölçütleri birbirinden farklıdır. Diğer seçenekler
mevzuata uygundur. (5510, m. 16, 18, 19)

8. B: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: Çalışanın sigortasız
çalışmayı kabul etmesi zorunlu sigorta yükümlülüğünü
kaldırmaz. II için doğrusu: Kayıt dışılığı önlemede hem doğru
tescil hem doğru kazanç ve gün bildirimi önemlidir. (5510, m.
86, 92)

9. C: Doğru öncüller: II, III. I için doğrusu: 2026 genel
uygulamasında 4/a günlük kazanç üst sınırı alt sınırın dokuz
katıdır. (5510, m. 80, 82)

10. D: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: 4/b sigortalısı iş
kazasını kural olarak kendisi bildirir. (5510, m. 13, 21)

11. D: Kanuni niteliği taşıyan kıdem tazminatı prime esas
kazanca dahil edilmez. Diğer seçeneklerdeki ifadeler doğru
değildir. (5510, m. 80)

12. A: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: Bir görevlinin
unvanı tek başına işveren vekilliği için yeterli değildir; fiili
yönetim yetkisi de değerlendirilir. (5510, m. 12)

13. A: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: Kamu idareleri için
işyeri defter ve kayıtlarını saklama süresi otuz yıldır. II için
doğrusu: Kayıtların saklama süresi dolmadan işyerinin
kapanması, saklama yükümlülüğünü kendiliğinden bitirmez.
(5510, m. 86)

14. D: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: İşyerinin büyüklüğü,
işçilik değerlendirmesinde dikkate alınabilecek unsurlardandır.
III için doğrusu: Asgari işçilik araştırması yeterli işçilik
bildiriminin değerlendirilmesine yöneliktir. (5510, m. 85)

15. D: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: Kendi hesabına
tarımsal faaliyet yürütenler, Kanundaki kapsam ve istisna
koşulları incelenerek 4/b yönünden değerlendirilir. (5510, m.
4)

16. B: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: Kolay işverenlikte yeni
çalışan alınması, ilgili işe giriş işleminin değerlendirilmesini
gerektirir. III için doğrusu: Kolay işverenliğe geçiş, sosyal
sigorta yükümlülüklerinin bütünüyle ortadan kalkması
anlamına gelmez. (5510, m. Ek 9)

17. D: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: Meslek hastalığı
sigortasının haklarında genel olarak doksan gün önceden prim
ödeme koşulu aranmaz. (5510, m. 14)

18. C: Sigortalının ölümü isteğe bağlı sigortalılığı sona erdiren
hallerden biridir. Diğer seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir.
(5510, m. 50, 51, 52)

19. B: Yaşlılık sigortası uzun vadeli sigorta grubunda yer alır.
Diğer seçenekler mevzuata uygundur. (5510, m. 3)

20. B: Toplam prim oranı %33: 48.000,00 TL × 0,33 =
15.840,00 TL. (5510, m. 52)
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1. Sigortalılıkların çakışması konusunda
aşağıdaki üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Güncel genel kuralda 4/a ve 4/b çakışmasında her
zaman ilk başlayan statü esas alınır.

II. Zorunlu sigortalılık ile isteğe bağlı sigorta ilişkisinde
Kanunun öncelik ve istisna hükümleri uygulanır.

III. Çakışan sürelerin değerlendirilmesinde güncel öncelik
kuralları ile döneme özgü kurallar birbirinden
ayrılmalıdır.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) II ve III
B) Yalnız III
C) Yalnız II
D) I ve III

2. İş kazasının kapsamı konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Sigortalının işyerinde bulunduğu sırada oluşan ve onu
bedenen ya da ruhen engelli hale getiren olay iş kazası
kapsamında incelenir.

II. Emzirme için ayrılan kanuni sürede oluşan olaylar iş
kazası kapsamından kesin olarak çıkarılmıştır.

III. 4/b sigortalısının yürüttüğü iş nedeniyle yaşadığı olay
da iş kazası incelemesine konu olabilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve II
B) I ve II ve III
C) II ve III
D) Yalnız II

3. İsteğe bağlı sigorta konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Ayda otuz günden az çalışan kişi Kanundaki koşullarla
isteğe bağlı sigortadan yararlanabilir.

II. Genel isteğe bağlı sigorta primi hiçbir genel sağlık
sigortası payı içermez.

III. Sigortalının ölümü isteğe bağlı sigortalılığı sona
erdiren hallerden biridir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız II
B) Yalnız I
C) II ve III
D) I ve II ve III

4. Belge ve kayıt düzeni konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Özel işverenin işyeri kayıtları ilgili yılı izleyen
yılbaşından itibaren beş yıl saklanır.

II. Eksik gün bildirimi işverenin hiçbir dayanak
aranmayan serbest tercihidir.

III. Kayıtların saklama süresi dolmadan işyerinin
kapanması, saklama yükümlülüğünü kendiliğinden
bitirmez.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve III
B) I ve II ve III
C) I ve II
D) Yalnız I

5. Ücret ve prim matrahı konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. 4/a çalışanının prim matrahı her durumda bankaya
yatan net ücretle aynıdır.

II. Ücret dışı ikramiyelerin hiçbir türü prime esas kazanç
hesabına girmez.

III. İstisna kapsamında olmayan nakit yol yardımı, ücret
dışı ödeme olması nedeniyle tek başına primden muaf
hale gelmez.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız I
B) I ve II
C) I ve II ve III
D) I ve III

6. 2026 yılında genel isteğe bağlı sigorta için
aylık 63.000,00 TL kazanç beyan edilmiştir.
Toplam primin yalnızca genel sağlık sigortasına
ait bölümü kaç TL olur?

A) 6.300,00 TL
B) 13.230,00 TL
C) 20.790,00 TL
D) 7.560,00 TL
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7. Başlangıç ve bildirim konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İstisna kapsamına girmeyen 4/a çalışanı için işe giriş
bildirimi her zaman çalışılan ayın sonunda yapılabilir.

II. Balıkçılık ve tarım işyerlerinde işe başlatılan
sigortalılar bakımından işe başlanan gün bildirim
istisnası vardır.

III. Özel sigorta yaptırılması, zorunlu sosyal sigorta
kapsamındaki bildirimin yerine geçmez.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) II ve III
B) Yalnız II
C) I ve II ve III
D) I ve III

8. Kolay işverenlik konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Konut kapıcılığı işyerleri kolay işverenlik uygulamasının
kapsamındadır.

II. Ev hizmetlerinde ayda bir gün çalışanla ayda otuz gün
çalışan için her yönüyle aynı sigorta rejimi uygulanır.

III. Ev hizmetlerinde on günden az çalıştıran kişi, Ek 9
uygulamasında işveren sayılmaz.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve III
B) Yalnız III
C) Yalnız II
D) I ve II ve III

9. Asgari işçilik konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İşyerinde kullanılan teknoloji asgari işçilik hesabında
her durumda önemsizdir.

II. Benzer işletmelerin işgücü verileri asgari işçilik
değerlendirmesinde hiçbir zaman kullanılamaz.

III. İlgili meslek veya kamu kuruluşlarının görüşlerinden
yararlanılması mümkündür.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız III
B) I ve III
C) Yalnız II
D) II ve III

10. Geçici ödenek ve gelir konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. İş kazası nedeniyle yatarak tedavide günlük ödenek
günlük kazancın üçte ikisidir.

II. İş kazası ve meslek hastalığında ayaktan tedavi
günlük ödeneği günlük kazancın üçte ikisidir.

III. 4/b sigortalısında iş kazası ödeneği için yatarak tedavi
veya bunun devamı niteliğindeki istirahat yönünden özel
koşul vardır.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız II
B) I ve II
C) Yalnız I
D) II ve III

11. İdari para cezası usulü konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. SGK'ya süresinde yapılan idari para cezası itirazının
takibe hiçbir etkisi yoktur.

II. Kanuni peşin ödeme koşulları sağlandığında cezanın
tamamı tahsil edilir ve indirim uygulanmaz.

III. Prim borcunun ödenmesi, daha önce oluşan idari para
cezasını kendiliğinden ortadan kaldırmaz.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) II ve III
B) I ve II
C) Yalnız III
D) I ve II ve III

12. İşverenlik sıfatı ve SGK yükümlülüklerinden
sorumluluk yönünden aşağıdaki
değerlendirmelerden hangisi yanlıştır?

A) Her mal satıcısı, yanında çalışanı bulunmasa da mal
sattığı işletmenin alt işverenidir.
B) Çalışanın sözleşmesini alt işverenle yapmış olması,
asıl işverenin kanuni sorumluluğunu kendiliğinden
kaldırmaz.
C) Gerçek kişi de Kanun bakımından işveren olabilir.
D) Sigortalı çalıştıran tüzel kişiliği bulunmayan kuruluş
da işveren sıfatını taşıyabilir.
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13. Sigortalılık statüsü konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Hizmet sözleşmesiyle çalışan herkes yalnızca 4/b
kapsamında değerlendirilir.

II. İkinci bir işveren yanında çalışmaya başlayan kişi 4/a
kapsamından bütünüyle çıkar.

III. Limited şirket ortaklığı, Kanundaki koşullarla 4/b
sigortalılığı doğuran ortaklık türlerindendir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız I
B) I ve II
C) Yalnız III
D) Yalnız II

14. Aynı ay için 45.000,00 TL brüt ücret,
5.000,00 TL ikramiye ve kanuni nitelikte
15.000,00 TL ihbar tazminatı ödenmiştir. Sınır ve
aidiyet sorunu olmadığına göre 4/a prim matrahı
kaç TL olur?

A) 65.000,00 TL
B) 45.000,00 TL
C) 50.000,00 TL
D) 60.000,00 TL

15. İşyeri dosyasındaki tescil, devir ve nakil
işlemleri bakımından aşağıdaki açıklamalardan
hangisi yanlıştır?

A) Aynı ünitenin görev alanındaki adres değişikliğinde
yeni adres on gün içinde yazıyla bildirilir.
B) Aynı ilde başka ünitenin alanına taşınan işyerinde
SGK'ya herhangi bir bildirim gerekmez.
C) İşletme adı değişikliğinde değişikliğin ilgili ticaret sicili
belgesi ekli yazıyla Kuruma bildirilmesi yeterli olabilir.
D) Şirketin tür değiştirmesi halinde bildirim süresinde
ticaret sicilindeki ilan tarihi dikkate alınır.

16. 5510 sayılı Kanunun sigorta kolları ve
kavramları bakımından aşağıdaki
açıklamalardan hangisi doğrudur?

A) Ölüm sigortası yalnızca kısa vadeli sigorta grubunda
bulunur.
B) Malullük, uzun vadeli sigorta kollarından biridir.
C) Genel sağlık sigortası hizmeti ile hastalık nedeniyle
ödenen geçici iş göremezlik ödeneği tamamen aynı
haktır.
D) Kanundaki gelir ve aylık sözcükleri her durumda aynı
sigorta kolundan yapılan aynı ödemedir.

17. Matrah sınırları konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. 4/a bakımından genel günlük kazanç alt sınırı aylık
asgari ücretin yirmi altıda biridir.

II. 2026 genel uygulamasında 4/a günlük kazanç üst
sınırı hâlâ alt sınırın yedi buçuk katıdır.

III. Sosyal güvenlik sözleşmesi olmayan ülkedeki işe
götürülen Türk işçileri için Kanunda özel üst sınır
bulunur.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız II
B) Yalnız III
C) Yalnız I
D) II ve III

18. Meslek hastalığı konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Meslek hastalığı yalnızca tek bir ani darbeyle oluşabilir;
tekrarlanan etkenden kaynaklanamaz.

II. İşverenin hastalık vardır demesi tek başına kesin
meslek hastalığı tespiti yerine geçer.

III. 4/b sigortalısı meslek hastalığını öğrenmesinden
başlayarak üç iş günü içinde kendisi bildirir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve III
B) Yalnız III
C) I ve II
D) Yalnız I

19. İşyeri kapsamı konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İşyerinin belirlenmesinde maddi unsurların yanında
maddi olmayan unsurlar da dikkate alınır.

II. Üretimle nitelik bağı olan bağlı yerler aynı yönetimde
olsa da hiçbir zaman işyerinden sayılmaz.

III. İşle bağlantılı araçlar, işyeri kapsamı
değerlendirmesinde dikkate alınır.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız I
B) Yalnız III
C) I ve III
D) Yalnız II
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20. Kayıt dışı istihdam konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Çalışan Kuruma kayıtlıysa gün sayısının eksik
bildirilmesi hiçbir sosyal güvenlik sorunu oluşturmaz.

II. Çalışanın sigortasız çalışmayı kabul etmesi zorunlu
sigorta yükümlülüğünü kaldırmaz.

III. Fiili çalışma bulunmasa da hizmet bildirgesinde adının
yazması kişiye her durumda geçerli sigortalılık
kazandırır.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız I
B) I ve III
C) I ve II ve III
D) Yalnız II

4 / 5



SGK GYS 2026 KARMA TEST 37

20 soru | Dört seçenek | Yeniden hazırlanan soru seti

Adı Soyadı: ..............................................

Hazırlayan: Burak Dinçer @burakdincersgk | 0544 275 36 27

CEVAP ANAHTARI

1: A 2: D 3: A 4: C

5: B 6: D 7: A 8: C

9: A 10: D 11: C 12: A

13: B 14: C 15: B 16: B

17: B 18: C 19: D 20: D

KISA AÇIKLAMALAR

1. A: Doğru öncüller: II, III. I için doğrusu: Güncel genel kuralda
4/a ve 4/b çakışmasında 4/a statüsü esas alınır. (5510, m. 53)

2. D: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: Emziren 4/a
çalışanının kanuni süt izni sırasında yaşadığı olay iş kazası
kapsamında değerlendirilebilir. (5510, m. 13)

3. A: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: Genel isteğe bağlı
sigorta priminin yüzde on ikilik kısmı genel sağlık sigortasına
ilişkindir. (5510, m. 50, 51, 52)

4. C: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: Özel işverenin defter ve
kayıtlarında genel saklama süresi ilgili yılı izleyen yılbaşından
başlayarak on yıldır. II için doğrusu: Eksik gün gerekçesinin
gerçek durumu gösteren belgelerle desteklenmesi önem taşır.
(5510, m. 86)

5. B: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: 4/a çalışanının prim
matrahında kural olarak ilgili kazançların brüt tutarları esas
alınır. II için doğrusu: Ücret dışı prim ve ikramiyelerde kural
olarak ödemenin yapıldığı ay dikkate alınır. (5510, m. 80)

6. D: Genel sağlık sigortası bölümü %12: 63.000,00 TL × 0,12
= 7.560,00 TL. (5510, m. 52)

7. A: Doğru öncüller: II, III. I için doğrusu: İstisna kapsamına
girmeyen 4/a çalışanının işe giriş bildirimi, çalışmaya
başlamasından önce yapılmalıdır. (5510, m. 8, 92)

8. C: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: Ev hizmetlerinde on
günden az çalışma ile on gün ve daha fazla çalışma için farklı
düzenlemeler bulunur. (5510, m. Ek 9)

9. A: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: Kullanılan teknoloji,
gerekli işçilik düzeyinin değerlendirilmesinde önem taşıyabilir.
II için doğrusu: Benzer işletmelerdeki sigortalı sayısı asgari
işçilik tespitinde karşılaştırma unsuru olabilir. (5510, m. 85)

10. D: Doğru öncüller: II, III. I için doğrusu: İş kazası ve meslek
hastalığında yatarak tedavi günlük ödeneği günlük kazancın
yarısı üzerinden hesaplanır. (5510, m. 18)

11. C: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: SGK'ya süresinde
yapılan idari para cezası itirazı takibi durdurur. II için doğrusu:
Kanuni peşin ödeme koşulları sağlandığında idari para
cezasının dörtte üçü tahsil edilir. (5510, m. 102)

12. A: Alt işverenin kendi sigortalılarını çalıştırdığı, asıl
işverenin işiyle bağlantılı bir iş üstlenmesi gerekir. Diğer
seçenekler mevzuata uygundur. (5510, m. 12)

13. B: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: Bir işverene hizmet
sözleşmesiyle bağlı çalışan kişinin temel sigortalılık statüsü
4/a'dır. II için doğrusu: Birden fazla işverene hizmet
sözleşmesiyle bağlı olmak, 4/a statüsünü kendiliğinden
ortadan kaldırmaz. (5510, m. 4)

14. C: Ücret ve ikramiye dahil edilir; ihbar tazminatı hariçtir.
Matrah 50.000,00 TL olur. (5510, m. 80)

15. B: Aynı ilde başka ünitenin alanına taşınmada işyeri
bildirgesi yerine eski ve yeni üniteye yazılı bildirim öngörülür.
Diğer seçenekler mevzuata uygundur. (5510, m. 11)

16. B: Malullük, uzun vadeli sigorta kollarından biridir. Diğer
seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir. (5510, m. 3)

17. B: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: 4/a bakımından genel
günlük kazanç alt sınırı aylık asgari ücretin otuzda biri
üzerinden belirlenir. II için doğrusu: 2026 genel
uygulamasında 4/a günlük kazanç üst sınırı alt sınırın dokuz
katıdır. (5510, m. 82)

18. C: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: Tekrarlanan mesleki
etkene bağlı gelişen hastalık meslek hastalığı kapsamında
değerlendirilebilir. II için doğrusu: Meslek hastalığı tespitinde
yetkili sağlık sunucusunun raporu ve tıbbi dayanaklar Kurum
Sağlık Kurulunca incelenir. (5510, m. 14)

19. D: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: Aynı yönetimde
örgütlenmiş ve üretimle nitelik bağı bulunan bağlı yerler işyeri
kapsamında değerlendirilebilir. (5510, m. 11)

20. D: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: Gerçek çalışma
gününün eksik bildirilmesi sosyal güvenlik haklarını
etkileyebilir. III için doğrusu: Gerçeğe aykırı hizmet bildirimi
yapılması, fiili çalışmanın yerini tutmaz. (5510, m. 86, 92)
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1. İsteğe bağlı sigorta konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İsteğe bağlı sigortaya ilk başvuru için on altı yaşını
doldurmak yeterlidir.

II. İsteğe bağlı sigorta, başvurunun Kurum kayıtlarına
ulaştığı günü izleyen günden başlar.

III. Sigortalının ölümünden sonra isteğe bağlı sigortalılık
mirasçılar adına kendiliğinden devam eder.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız III
B) I ve II
C) Yalnız II
D) II ve III

2. Sigortalılık statüsü konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Bir işverene hizmet sözleşmesiyle bağlı çalışan kişinin
temel sigortalılık statüsü 4/a'dır.

II. Serbest meslek kazancı nedeniyle vergi mükellefi olan
bağımsız çalışan, sırf bu faaliyeti nedeniyle 4/c
kapsamına alınır.

III. Anonim şirkette tek bir pay sahibi olan herkes
yönetim kurulu üyesi olmasa bile bu nedenle 4/b'li olur.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız III
B) I ve III
C) Yalnız I
D) II ve III

3. 4/a sigortalısına yapılan ödemelerin prim
karşısındaki durumu için aşağıdaki
açıklamalardan hangisi yanlıştır?

A) Para veya kıymetli evrak muhafaza sorumluluğu
nedeniyle gerçekten kasa tazminatı niteliğinde ödenen
tutar prim istisnasına girer.
B) Kanuni niteliği taşıyan kıdem tazminatı prime esas
kazanca dahil edilmez.
C) Doğum yardımı niteliği taşıyan ödeme Kanundaki
istisna kapsamında değerlendirilir.
D) İhbar tazminatı ödendiğinde mutlaka prime esas
kazanca eklenir.

4. İş kazası ve meslek hastalığı sigortasından
sağlanan haklar açısından aşağıdaki
açıklamalardan hangisi doğrudur?

A) İş kazası nedeniyle yatarak tedavide günlük ödenek
günlük kazancın üçte ikisidir.
B) İş kazası ve meslek hastalığında ayaktan tedavi
günlük ödeneği günlük kazancın üçte ikisidir.
C) İş kazası nedeniyle geçici ödenekte ilk iki gün her
durumda kesin olarak ödeme dışıdır.
D) 4/b sigortalısının her türlü bağımsız ayaktan tedavisi
hiçbir özel koşul olmadan iş kazası ödeneği doğurur.

5. Ücret ve prim matrahı konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Nakit yol yardımı her durumda sınırsız tutarda prim
istisnasına tabidir.

II. Bordroda yardım adıyla gösterilen her ödeme
Kanunda istisna aranmaksızın prim dışında bırakılır.

III. Ayni yardım yerine yapılan nakit ödemelerde
Kanundaki istisnalar ayrıca değerlendirilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız III
B) II ve III
C) I ve II
D) Yalnız II

6. 2026 genel isteğe bağlı sigorta kapsamında,
sınırlar içindeki kazanç beyanına göre
hesaplanan genel sağlık sigortası payı 10.080,00
TL tutarındadır. Aynı ayın toplam isteğe bağlı
primi kaç TL olur?

A) 10.080,00 TL
B) 27.720,00 TL
C) 17.640,00 TL
D) 26.880,00 TL
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7. Sigorta kolları ve kavramlar konusunda
aşağıdaki üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Yaşlılık sigortası uzun vadeli sigorta grubunda yer alır.

II. İş kazası ve meslek hastalığı kısa vadeli sigorta
kapsamında ele alınır.

III. Genel sağlık sigortası hizmeti ile hastalık nedeniyle
ödenen geçici iş göremezlik ödeneği tamamen aynı
haktır.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız II
B) II ve III
C) I ve III
D) Yalnız III

8. İşyeri kapsamı konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İşyerinin belirlenmesinde maddi unsurların yanında
maddi olmayan unsurlar da dikkate alınır.

II. Çalışanlara ayrılmış dinlenme alanları işyerinin
kapsamına girebilir.

III. Bir yerin işyeri olup olmadığı yalnızca işverenin o yere
verdiği adla belirlenir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve II
B) Yalnız I
C) Yalnız III
D) Yalnız II

9. Bir işyerinin sigorta belgeleri ve kayıt düzeni
bakımından aşağıdaki açıklamalardan hangisi
doğrudur?

A) Kayıtları saklayan işveren bunları yetkili denetim
görevlisine göstermek zorunda değildir.
B) Kurumun yetkili denetim görevlisinin istediği kayıtlar
kural olarak on beş gün içinde ibraz edilir.
C) Eksik gün bildirimi işverenin hiçbir dayanak
aranmayan serbest tercihidir.
D) İşyeri kapanınca kanuni saklama süresi beklenmeden
bütün kayıtlar imha edilebilir.

10. İşverenlik sıfatı ve SGK yükümlülüklerinden
sorumluluk yönünden aşağıdaki
değerlendirmelerden hangisi yanlıştır?

A) Çalışanın iş sözleşmesini alt işverenle yapması asıl
işverenin SGK karşısındaki sorumluluğunu her durumda
kaldırır.
B) İşveren vekili, Kanunun yükümlülükleri yönünden
işverenle birlikte müştereken ve müteselsilen
sorumludur.
C) Asıl işveren, Kanunun yüklediği yükümlülükler
bakımından alt işverenle birlikte sorumluluk taşır.
D) Sigortalı çalıştıran tüzel kişiliği bulunmayan kuruluş
da işveren sıfatını taşıyabilir.

11. İş kazası bildirimi konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. 4/a çalışanının iş kazası, işverence yetkili kolluğa
derhal bildirilir.

II. İş kazasının üç iş günlük bildirim hesabında her hafta
sonu mutlaka iki iş günü olarak sayılır.

III. 4/b iş kazasında bildirim engeli bulunsa da hiçbir
zaman özel süre kuralı uygulanamaz.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) II ve III
B) I ve III
C) Yalnız I
D) I ve II

12. 2026 genel isteğe bağlı sigorta kapsamında,
sınırlar içindeki kazanç beyanına göre
hesaplanan genel sağlık sigortası payı 7.920,00
TL tutarındadır. Aynı ayın toplam isteğe bağlı
primi kaç TL olur?

A) 13.860,00 TL
B) 21.780,00 TL
C) 7.920,00 TL
D) 21.120,00 TL
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13. Sigortalılığın başlangıcı ve bildirim işlemleri
hakkında aşağıdaki açıklamalardan hangisi
doğrudur?

A) Balıkçılık işyerinde işe başlayan çalışanın bildirimi için
üç aylık genel süre vardır.
B) Çalışan ile işveren yazılı anlaşırsa zorunlu sigortalılık
tamamen kaldırılabilir.
C) İşveren özel sağlık poliçesi yaptırarak zorunlu sosyal
sigorta bildiriminden kurtulur.
D) İşe giriş bildirimiyle işyeri bildirimi farklı
yükümlülüklerdir.

14. İş kazasının kapsamı konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İşverenin görevlendirmesiyle işyeri dışında asıl iş
yapılmadan geçen sürede de iş kazası oluşabilir.

II. İşverenin sağladığı servis aracıyla işe giderken oluşan
olay hiçbir durumda iş kazası değildir.

III. İş kazası ancak makine başında üretim yapılırken
meydana gelebilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) II ve III
B) I ve II
C) Yalnız II
D) Yalnız I

15. İdari para cezası usulü konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. SGK'ya süresinde yapılan idari para cezası itirazının
takibe hiçbir etkisi yoktur.

II. Kurumun ceza itirazını reddetmesi halinde ret
kararının tebliğinden itibaren on beş gün içinde iş
mahkemesine başvurulur.

III. İdari para cezası için idare mahkemesine
başvurulması takip ve tahsili kendiliğinden durdurmaz.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız III
B) Yalnız I
C) I ve III
D) II ve III

16. Tescil ve devir konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İşyeri devrinde yeni işverenin bildirim süresi devir
tarihini izleyen on gündür.

II. Şirketin tür değiştirmesi halinde bildirim süresinde
ticaret sicilindeki ilan tarihi dikkate alınır.

III. Adi şirkete yeni ortak alınmasının SGK'ya bildirilmesi
hiçbir durumda gerekmez.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız I
B) I ve III
C) Yalnız III
D) II ve III

17. Özel geçiş hükümleri dışında, güncel genel
sigortalılık çakışması kuralları yönünden
aşağıdaki açıklamalardan hangisi doğrudur?

A) Güncel genel kuralda 4/a ve 4/b çakışmasında 4/a
statüsü esas alınır.
B) 4/b kapsamındaki şirket ortağı, yalnızca talep ederek
ortak olduğu işyerinden kendisini 4/a'lı bildirebilir.
C) Sigortalı aynı anda iki faaliyeti varsa hangi zorunlu
statüyü isterse onu gerekçesiz seçebilir.
D) Güncel genel kuralda 4/a ile 4/c çakışınca daima 4/a
önceliklidir.

18. Kayıt dışı veya eksik bildirilen çalışmanın
değerlendirilmesinde aşağıdaki açıklamalardan
hangisi yanlıştır?

A) Fiilen çalışan kişinin hiç bildirilmemesi kayıt dışı
istihdamın bir görünümüdür.
B) Kamu kurumları arasındaki bilgi paylaşımı kayıt dışı
çalışmanın tespitine yardımcı olabilir.
C) Çalışanın rızası varsa işveren onu zorunlu sigorta
dışında bırakabilir.
D) Ücret bordrosu ile Kuruma bildirilen kazanç arasındaki
farkın hukuki nedeni incelenmelidir.
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19. Kolay işverenlik ve ev hizmetleri sigortalılığı
yönünden aşağıdaki açıklamalardan hangisi
doğrudur?

A) Ev hizmetlerinde ayda iki gün çalıştıran kişi Ek 9'da
her yönüyle normal işveren sayılır.
B) Kolay işverenlik kapsamındaki ev hizmetleri işyeri
bütün şirket birleşmelerini hiçbir sınırlama olmadan
yapabilir.
C) Konut kapıcılığı işyerleri kolay işverenlik
uygulamasının kapsamındadır.
D) Kolay işverenlikte ev hizmetleri işyerinin nakil veya
intikal işlemine hiçbir koşulda izin verilmez.

20. Asgari işçilik konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Benzer işletmelerdeki sigortalı sayısı asgari işçilik
tespitinde karşılaştırma unsuru olabilir.

II. İlgili meslek veya kamu kuruluşlarının görüşlerinden
yararlanılması mümkündür.

III. Özel nitelikteki inşaatlar asgari işçilik araştırmasına
hiçbir durumda konu olamaz.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız I
B) Yalnız III
C) I ve III
D) Yalnız II
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CEVAP ANAHTARI

1: C 2: D 3: D 4: B

5: A 6: B 7: D 8: A

9: B 10: A 11: C 12: B

13: D 14: D 15: A 16: C

17: A 18: C 19: C 20: B

KISA AÇIKLAMALAR

1. C: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: İsteğe bağlı sigortaya ilk
başvuruda on sekiz yaşın doldurulması koşulu aranır. III için
doğrusu: Sigortalının ölümü isteğe bağlı sigortalılığı sona
erdiren hallerden biridir. (5510, m. 50, 51)

2. D: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: Gelir vergisine tabi
serbest meslek faaliyetini bağımsız yürüten kişi, diğer koşullar
da varsa 4/b kapsamına girer. III için doğrusu: Anonim şirkette
yalnızca pay sahibi olmak, yönetim kurulu üyeliği yoksa tek
başına 4/b sigortalılığı için yeterli değildir. (5510, m. 4)

3. D: İhbar tazminatı, Kanunda prim dışında bırakılan ödeme
türlerindendir. Diğer seçenekler mevzuata uygundur. (5510,
m. 80)

4. B: İş kazası ve meslek hastalığında ayaktan tedavi günlük
ödeneği günlük kazancın üçte ikisidir. Diğer seçeneklerdeki
ifadeler doğru değildir. (5510, m. 18)

5. A: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: İstisna kapsamında
olmayan nakit yol yardımı, ücret dışı ödeme olması nedeniyle
tek başına primden muaf hale gelmez. II için doğrusu: Bir
ödemeye yardım adının verilmesi, kanuni istisna
bulunmadıkça onu prim dışında bırakmaz. (5510, m. 80)

6. B: Kazanç, GSS payının 0,12 değerine bölünmesiyle
bulunur; toplam prim bu kazancın yüzde 33 tutarıdır:
27.720,00 TL. (5510, m. 52)

7. D: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: Genel sağlık sigortası
ile hastalık sigortasından sağlanan geçici ödenek aynı kavram
değildir. (5510, m. 3)

8. A: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: Sigortalının işini
yaptığı organizasyonun niteliği, işyeri kapsamının
belirlenmesinde önem taşır. (5510, m. 11)

9. B: Kurumun yetkili denetim görevlisinin istediği kayıtlar
kural olarak on beş gün içinde ibraz edilir. Diğer
seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir. (5510, m. 86)

10. A: Çalışanın sözleşmesini alt işverenle yapmış olması, asıl
işverenin kanuni sorumluluğunu kendiliğinden kaldırmaz.
Diğer seçenekler mevzuata uygundur. (5510, m. 12)

11. C: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: İş kazası bildirimi için
iş günü esasının kullanıldığı durumda hafta sonu günleri iş
günü gibi sayılmaz. III için doğrusu: 4/b iş kazası bildiriminde,
bir ayı aşmamak koşuluyla engelin kalkmasını izleyen üç iş
günlük kural uygulanır. (5510, m. 13)

12. B: Kazanç, GSS payının 0,12 değerine bölünmesiyle
bulunur; toplam prim bu kazancın yüzde 33 tutarıdır:
21.780,00 TL. (5510, m. 52)

13. D: İşe giriş bildirimiyle işyeri bildirimi farklı
yükümlülüklerdir. Diğer seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir.
(5510, m. 8, 92)

14. D: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: İşverence sağlanan
araçla işe gidiş gelişte oluşan olay Kanundaki iş kazası
hallerindendir. III için doğrusu: İş kazası kapsamı yalnızca
üretim bandında geçirilen olaylarla sınırlı değildir. (5510, m.
13)

15. A: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: SGK'ya süresinde
yapılan idari para cezası itirazı takibi durdurur. II için doğrusu:
Kurumun itirazı reddetmesi halinde ret kararının tebliğinden
itibaren otuz gün içinde yetkili idare mahkemesine
başvurulabilir. (5510, m. 102)

16. C: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: Adi şirkete yeni
ortak alınması halinde en geç ortak alınma tarihini izleyen on
gün içinde işyeri bildirimi yapılır. (5510, m. 11)

17. A: Güncel genel kuralda 4/a ve 4/b çakışmasında 4/a
statüsü esas alınır. Diğer seçeneklerdeki ifadeler doğru
değildir. (5510, m. 53)

18. C: Çalışanın sigortasız çalışmayı kabul etmesi zorunlu
sigorta yükümlülüğünü kaldırmaz. Diğer seçenekler mevzuata
uygundur. (5510, m. 59, 86, 86, 92, 92)

19. C: Konut kapıcılığı işyerleri kolay işverenlik uygulamasının
kapsamındadır. Diğer seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir.
(5510, m. Ek 9)

20. B: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: Özel nitelikteki
inşaatlarda yeterli işçilik bildirilip bildirilmediği Kurumca
araştırılabilir. (5510, m. 85)
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1. Kolay işverenlik ve ev hizmetleri sigortalılığı
yönünden aşağıdaki açıklamalardan hangisi
doğrudur?

A) Kolay işverenliğe geçen işyeri daha sonra aldığı bütün
çalışanlar için bildirimden bütünüyle muaftır.
B) Kolay işverenliğe geçince çalışanların sigorta primi
ödeme yükümlülüğü tamamen sona erer.
C) Ev hizmetlerinde kapsam yalnızca çalıştıranın yaşına
göre belirlenir.
D) Ev hizmetlerinde on günden az çalıştıran kişi, Ek 9
uygulamasında işveren sayılmaz.

2. İş kazası nedeniyle 9 günlük ayaktan tedavisi
olan 4/a sigortalısına toplam 15.120,00 TL geçici
ödenek hesaplanmıştır. Bütün koşullar tam ve
indirim yoksa bu ödeneğe esas günlük kazanç
kaç TL olur?

A) 1.680,00 TL
B) 1.260,00 TL
C) 3.780,00 TL
D) 2.520,00 TL

3. İş kazasının kapsamı konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İşverence sağlanan araçla işe gidiş gelişte oluşan olay
Kanundaki iş kazası hallerindendir.

II. Emziren 4/a çalışanının kanuni süt izni sırasında
yaşadığı olay iş kazası kapsamında değerlendirilebilir.

III. Bağımsız çalışanlar hiçbir koşulda iş kazası
sigortasının kapsamında bulunmaz.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) II ve III
B) Yalnız III
C) I ve II
D) I ve III

4. Kayıt dışı istihdam konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Fiilen çalışan kişinin hiç bildirilmemesi kayıt dışı
istihdamın bir görünümüdür.

II. Çalışan Kuruma kayıtlıysa gün sayısının eksik
bildirilmesi hiçbir sosyal güvenlik sorunu oluşturmaz.

III. Fiili çalışma bulunmasa da hizmet bildirgesinde adının
yazması kişiye her durumda geçerli sigortalılık
kazandırır.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız III
B) II ve III
C) I ve II ve III
D) I ve II

5. 2026 genel isteğe bağlı sigorta uygulamasına
ilişkin aşağıdaki açıklamalardan hangisi
doğrudur?

A) 2026'da genel isteğe bağlı sigorta prim oranı yüzde
otuz ikidir.
B) Ayda bir gün bile çalışan kişi hiçbir koşulda isteğe
bağlı sigortadan yararlanamaz.
C) Ait olduğu aydan itibaren on iki ay içinde ödenmeyen
isteğe bağlı prim için sonradan ödeme imkanı ve hizmet
hakkı ortadan kalkar.
D) Çalışmayan bir kişinin isteğe bağlı sigortaya
başvurması her durumda yasaktır.

6. Sigortalılığın başlangıcı ve bildirim işlemleri
hakkında aşağıdaki açıklamalardan hangisi
doğrudur?

A) Özel sigorta yaptırılması, zorunlu sosyal sigorta
kapsamındaki bildirimin yerine geçmez.
B) İşyeri bildirgesi verilince bütün çalışanların işe giriş
bildirgeleri her durumda verilmiş sayılır.
C) İstisna kapsamına girmeyen 4/a çalışanı için işe giriş
bildirimi her zaman çalışılan ayın sonunda yapılabilir.
D) Çalışan ile işveren yazılı anlaşırsa zorunlu sigortalılık
tamamen kaldırılabilir.
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7. İş kazası bildirimi konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. 4/a iş kazasında kolluğa bildirim için SGK bildirimindeki
üç iş günlük sürenin dolması beklenir.

II. İş kazasının işverenin kontrolü dışındaki yerde
oluşmasında öğrenme tarihine ilişkin özel kural incelenir.

III. 4/b sigortalısının iş kazasını mutlaka eski işvereni
bildirmek zorundadır.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız I
B) I ve II
C) II ve III
D) Yalnız II

8. Bir çalışana 57.000,00 TL brüt ücret ve gerçek
evlenme yardımı niteliğinde 5.000,00 TL
ödenmiştir. Başka ödeme ve sınır sorunu yoktur.
SGK prim matrahı kaç TL olur?

A) 5.000,00 TL
B) 57.000,00 TL
C) 62.000,00 TL
D) 52.000,00 TL

9. İşveren sorumluluğu konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İşveren sıfatı yalnızca kamu tüzel kişilerine tanınmıştır.

II. İşveren vekilinin görevlendirilmesi, asıl işverenin
bütün SGK sorumluluğunu sona erdirir.

III. Çalışanın sözleşmesini alt işverenle yapmış olması,
asıl işverenin kanuni sorumluluğunu kendiliğinden
kaldırmaz.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız III
B) II ve III
C) I ve II
D) Yalnız II

10. İdari para cezası usulü konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. SGK idari para cezasına Kurum nezdinde itiraz süresi
tebliğden itibaren otuz gündür.

II. Kanuni peşin ödeme koşulları sağlandığında idari para
cezasının dörtte üçü tahsil edilir.

III. SGK idari para cezalarında on yıllık zamanaşımı fiilin
işlendiği tarihten değil, cezanın ödendiği tarihten başlar.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve III
B) Yalnız I
C) Yalnız III
D) I ve II

11. Asgari işçilik konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Asgari işçilik incelemesinde işin niteliği dikkate alınan
unsurlardandır.

II. Kullanılan teknoloji, gerekli işçilik düzeyinin
değerlendirilmesinde önem taşıyabilir.

III. Asgari işçilik araştırması çalışanların fiili durumundan
bağımsız olarak bütün işyerlerine aynı sabit prim tutarını
uygulamayı amaçlar.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız I
B) I ve II
C) II ve III
D) Yalnız III

12. Meslek hastalığı konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Meslek hastalığı yalnızca tek bir ani darbeyle oluşabilir;
tekrarlanan etkenden kaynaklanamaz.

II. Meslek hastalığında bedensel etkilerin yanında ruhsal
etkiler de kapsamda olabilir.

III. 4/b sigortalısı meslek hastalığını öğrendiği tarihten
itibaren on iş günü içinde bildirir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve III
B) Yalnız II
C) I ve II
D) II ve III
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13. 4/a sigortalısının ücret ve diğer ödemeleri
incelenirken aşağıdaki matrah
değerlendirmelerinden hangisi yanlıştır?

A) Ayni yardım yerine yapılan nakit ödemelerde
Kanundaki istisnalar ayrıca değerlendirilir.
B) Ücret dışı prim ve ikramiyelerde kural olarak
ödemenin yapıldığı ay dikkate alınır.
C) Bir ödemeye yardım adının verilmesi, kanuni istisna
bulunmadıkça onu prim dışında bırakmaz.
D) Ücretin ödenmemesi o aya ilişkin bütün prim
yükümlülüklerini ortadan kaldırır.

14. Prim istisnaları konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Kanuni kıdem tazminatının tamamı normal ücret gibi
primlendirilir.

II. Gerçek görev yolluğu, Kanunda istisna
bulunmadığından mutlaka prim matrahına eklenir.

III. Para veya kıymetli evrak muhafaza sorumluluğu
nedeniyle gerçekten kasa tazminatı niteliğinde ödenen
tutar prim istisnasına girer.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve II ve III
B) I ve II
C) Yalnız II
D) Yalnız III

15. Matrah sınırları konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. 4/a bakımından genel günlük kazanç alt sınırı aylık
asgari ücretin yirmi altıda biridir.

II. Ücret ve ikramiye için aidiyet ve sonraki aya aktarım
kuralları her durumda tamamen aynıdır.

III. Birden fazla işyerinde çalışma, aynı ay için kanuni üst
sınırın uygulanmasına ilişkin değerlendirmeyi
gerektirebilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve III
B) I ve II ve III
C) Yalnız III
D) Yalnız II

16. Özel geçiş hükümleri dışında, güncel genel
sigortalılık çakışması kuralları yönünden
aşağıdaki açıklamalardan hangisi doğrudur?

A) 4/b kapsamındaki şirket ortağı, yalnızca talep ederek
ortak olduğu işyerinden kendisini 4/a'lı bildirebilir.
B) Güncel genel kuralda 4/a ile 4/c çakışınca daima 4/a
önceliklidir.
C) Sigortalı aynı anda iki faaliyeti varsa hangi zorunlu
statüyü isterse onu gerekçesiz seçebilir.
D) Çakışma incelemesinde faaliyetlerin gerçekten eş
zamanlı olup olmadığı araştırılır.

17. Tescil ve devir konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Miras yoluyla intikal eden işyeri için mirasçılara ölüm
tarihinden itibaren en geç üç aylık bildirim süresi tanınır.

II. Şirketin tür değiştirmesi halinde bildirim süresinde
ticaret sicilindeki ilan tarihi dikkate alınır.

III. Adi şirkete yeni ortak alınmasının SGK'ya bildirilmesi
hiçbir durumda gerekmez.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız III
B) I ve III
C) Yalnız II
D) I ve II ve III

18. Sigortalılık statüsü konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Limited şirket ortaklığı, Kanundaki koşullarla 4/b
sigortalılığı doğuran ortaklık türlerindendir.

II. Kamu idaresindeki bütün işçiler, hizmet sözleşmesiyle
çalışsalar bile zorunlu olarak 4/c'li sayılır.

III. Kendi hesabına tarımsal faaliyet yürütenler,
Kanundaki kapsam ve istisna koşulları incelenerek 4/b
yönünden değerlendirilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) II ve III
B) Yalnız II
C) I ve III
D) I ve II
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19. İşyeri kapsamı konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İşyeri kavramının kapsamına hiçbir taşıt giremez.

II. Çalışanların yemek yediği işyerine bağlı bölüm her
durumda SGK kapsamı dışındadır.

III. Sigortalının işini yaptığı organizasyonun niteliği, işyeri
kapsamının belirlenmesinde önem taşır.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve II
B) II ve III
C) Yalnız II
D) Yalnız III

20. Sigorta kolları ve kavramlar konusunda
aşağıdaki üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Malullük, uzun vadeli sigorta kollarından biridir.

II. İş kazası sigortası yaşlılık sigortasının aynısıdır.

III. Genel sağlık sigortası hizmeti ile hastalık nedeniyle
ödenen geçici iş göremezlik ödeneği tamamen aynı
haktır.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız I
B) Yalnız II
C) II ve III
D) I ve III
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CEVAP ANAHTARI

1: D 2: D 3: B 4: B

5: C 6: A 7: D 8: B

9: C 10: A 11: B 12: A

13: D 14: B 15: C 16: D

17: A 18: C 19: A 20: C

KISA AÇIKLAMALAR

1. D: Ev hizmetlerinde on günden az çalıştıran kişi, Ek 9
uygulamasında işveren sayılmaz. Diğer seçeneklerdeki
ifadeler doğru değildir. (5510, m. Ek 9)

2. D: Günlük kazanç = toplam ödenek ÷ 9 × 3/2 = 2.520,00
TL. (5510, m. 18)

3. B: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: 4/b sigortalısının
yürüttüğü iş nedeniyle yaşadığı olay da iş kazası incelemesine
konu olabilir. (5510, m. 13)

4. B: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: Gerçek çalışma
gününün eksik bildirilmesi sosyal güvenlik haklarını
etkileyebilir. III için doğrusu: Gerçeğe aykırı hizmet bildirimi
yapılması, fiili çalışmanın yerini tutmaz. (5510, m. 86, 86, 92)

5. C: Ait olduğu aydan itibaren on iki ay içinde ödenmeyen
isteğe bağlı prim için sonradan ödeme imkanı ve hizmet hakkı
ortadan kalkar. Diğer seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir.
(5510, m. 50, 52)

6. A: Özel sigorta yaptırılması, zorunlu sosyal sigorta
kapsamındaki bildirimin yerine geçmez. Diğer seçeneklerdeki
ifadeler doğru değildir. (5510, m. 8, 92)

7. D: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: 4/a çalışanının iş kazası,
işverence yetkili kolluğa derhal bildirilir. III için doğrusu: 4/b
sigortalısı iş kazasını kural olarak kendisi bildirir. (5510, m. 13)

8. B: Evlenme yardımı istisna kapsamındadır. Matrah
57.000,00 TL olur. (5510, m. 80)

9. C: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: Gerçek kişi de Kanun
bakımından işveren olabilir. II için doğrusu: İşveren vekili,
Kanunun yükümlülükleri yönünden işverenle birlikte
müştereken ve müteselsilen sorumludur. (5510, m. 12)

10. A: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: SGK idari para
cezasına tebliğden itibaren on beş gün içinde Kuruma itiraz
edilebilir. III için doğrusu: SGK idari para cezalarında on yıllık
zamanaşımı süresi fiilin işlendiği tarihten başlar. (5510, m.
102)

11. B: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: Asgari işçilik
araştırması yeterli işçilik bildiriminin değerlendirilmesine
yöneliktir. (5510, m. 85)

12. A: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: Tekrarlanan mesleki
etkene bağlı gelişen hastalık meslek hastalığı kapsamında
değerlendirilebilir. III için doğrusu: 4/b sigortalısı meslek
hastalığını öğrenmesinden başlayarak üç iş günü içinde
kendisi bildirir. (5510, m. 14)

13. D: Ücretin geç ödenmesi, hak edildiği aya ait prim
yükümlülüğünü kendiliğinden ileri taşımaz. Diğer seçenekler
mevzuata uygundur. (5510, m. 80)

14. B: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: Kanuni niteliği taşıyan
kıdem tazminatı prime esas kazanca dahil edilmez. II için
doğrusu: Görev yolluğu niteliğindeki ödeme prime esas
kazanç dışında değerlendirilir. (5510, m. 80)

15. C: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: 4/a bakımından genel
günlük kazanç alt sınırı aylık asgari ücretin otuzda biri
üzerinden belirlenir. II için doğrusu: Aylık ücretin tahakkuk ve
aidiyet esasları ile ücret dışı ödemenin aktarım esasları
birbirinden ayrılır. (5510, m. 80, 82)

16. D: Çakışma incelemesinde faaliyetlerin gerçekten eş
zamanlı olup olmadığı araştırılır. Diğer seçeneklerdeki ifadeler
doğru değildir. (5510, m. 53)

17. A: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: Adi şirkete yeni
ortak alınması halinde en geç ortak alınma tarihini izleyen on
gün içinde işyeri bildirimi yapılır. (5510, m. 11)

18. C: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: Kamu idaresinde
çalışılması, kişinin istihdam biçimi incelenmeden mutlaka 4/c'li
sayılmasını gerektirmez. (5510, m. 4)

19. A: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: İşle bağlantılı araçlar,
işyeri kapsamı değerlendirmesinde dikkate alınır. II için
doğrusu: İşyeri bünyesindeki yemek alanı işyerinin kapsamına
girebilir. (5510, m. 11)

20. C: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: İş kazası ve meslek
hastalığı kısa vadeli sigorta kapsamında ele alınır. III için
doğrusu: Genel sağlık sigortası ile hastalık sigortasından
sağlanan geçici ödenek aynı kavram değildir. (5510, m. 3)
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1. Meslek hastalığının tespiti, kapsamı ve
bildirimi yönünden aşağıdaki açıklamalardan
hangisi doğrudur?

A) Meslek hastalığı tespitinde yetkili sağlık sunucusunun
raporu ve tıbbi dayanaklar Kurum Sağlık Kurulunca
incelenir.
B) Meslek hastalığı için iş ile sağlık sorunu arasında
herhangi bir bağ aranmaz.
C) 4/b sigortalısı meslek hastalığını öğrendiği tarihten
itibaren on iş günü içinde bildirir.
D) Meslek hastalığı sigortasından her yardım için
istisnasız en az doksan gün prim ödeme şartı vardır.

2. 2026 yılında tam ay çalışan bir 4/a
sigortalısının ücret matrahı 243.000,00 TL olup
aynı ay 83.000,00 TL ücret dışı ikramiye
ödenmiştir. Aylık genel üst sınır nedeniyle bu ay
primlendirilemeyen ve koşullarla sonraki aylarda
değerlendirilecek ikramiye kısmı kaç TL olur?

A) 83.000,00 TL
B) 54.270,00 TL
C) 28.730,00 TL
D) 326.000,00 TL

3. Belge ve kayıt düzeni konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Tasfiye ve iflas idaresi memurlarının saklama
yükümlülüğü görevleri süresince devam eder.

II. Sigortalının kazanç ve hizmet bilgilerinin Kuruma
eksiksiz bildirilmesi gerekir.

III. İşyeri kapanınca kanuni saklama süresi beklenmeden
bütün kayıtlar imha edilebilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve III
B) I ve II ve III
C) I ve II
D) II ve III

4. Sigortalılık statüsünün belirlenmesiyle ilgili
aşağıdaki değerlendirmelerden hangisi
doğrudur?

A) Bir işverene hizmet sözleşmesiyle bağlı çalışan kişinin
temel sigortalılık statüsü 4/a'dır.
B) Serbest meslek kazancı nedeniyle vergi mükellefi olan
bağımsız çalışan, sırf bu faaliyeti nedeniyle 4/c
kapsamına alınır.
C) İkinci bir işveren yanında çalışmaya başlayan kişi 4/a
kapsamından bütünüyle çıkar.
D) Kamu idaresindeki bütün işçiler, hizmet sözleşmesiyle
çalışsalar bile zorunlu olarak 4/c'li sayılır.

5. Sigorta kolları ve kavramlar konusunda
aşağıdaki üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Ölüm sigortası uzun vadeli sigorta koludur.

II. Gelir ile aylık Kanunda farklı sigorta haklarını ifade
eden kavramlardır.

III. Sigortalı kavramı yalnızca primi mutlaka işverence
ödenen kişileri kapsar.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve III
B) Yalnız III
C) Yalnız I
D) I ve II ve III

6. 4/a sigortalısı iş kazası nedeniyle 9 gün
ayaktan tedavi görmüştür. Ödeneğe esas günlük
kazanç 1.860,00 TL olup bütün koşullar
sağlanmış ve indirim nedeni bulunmamaktadır.
Toplam geçici iş göremezlik ödeneği kaç TL olur?

A) 8.680,00 TL
B) 8.370,00 TL
C) 16.740,00 TL
D) 11.160,00 TL
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7. 4/a sigortalısına yapılan ödemelerin prim
karşısındaki durumu için aşağıdaki
açıklamalardan hangisi yanlıştır?

A) Evlenme yardımı niteliğindeki ödeme prim dışında
tutulan kazanç türlerindendir.
B) Yemek, çocuk ve aile yardımlarının adını taşıyan her
nakit ödeme tutarına bakılmadan tamamen prim dışıdır.
C) Para veya kıymetli evrak muhafaza sorumluluğu
nedeniyle gerçekten kasa tazminatı niteliğinde ödenen
tutar prim istisnasına girer.
D) Ölüm yardımı, Kanunda belirtilen prim istisnaları
arasında yer alır.

8. 2026 yılı genel 4/a uygulamasında prim
matrahının belirlenmesi bakımından aşağıdaki
açıklamalardan hangisi doğrudur?

A) 2026 genel uygulamasında 4/a günlük kazanç üst
sınırı hâlâ alt sınırın yedi buçuk katıdır.
B) Birden fazla işyerinde çalışanların kazançlarında hiçbir
üst sınır kuralı uygulanmaz.
C) Sözleşmesiz ülkedeki işe götürülen Türk işçisi için özel
üst sınır öngörülmesi hukuken mümkün değildir.
D) 4/a bakımından genel günlük kazanç alt sınırı aylık
asgari ücretin otuzda biri üzerinden belirlenir.

9. Kayıt dışı veya eksik bildirilen çalışmanın
değerlendirilmesinde aşağıdaki açıklamalardan
hangisi doğrudur?

A) SGK'ya sadece bir defa ad bildirilmesi işverenin
sonraki bütün bildirim yükümlülüklerini sona erdirir.
B) Fiilen çalışan kişinin hiç bildirilmemesi kayıt dışı
istihdamın bir görünümüdür.
C) Çalışan Kuruma kayıtlıysa gün sayısının eksik
bildirilmesi hiçbir sosyal güvenlik sorunu oluşturmaz.
D) Sigortalılıkla ilgili bilgi yalnızca çalışanın kendi
beyanından elde edilebilir.

10. Geçici ödenek ve gelir konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. İş kazası nedeniyle geçici ödenekte ilk iki gün her
durumda kesin olarak ödeme dışıdır.

II. 4/b sigortalısında iş kazası ödeneği için yatarak tedavi
veya bunun devamı niteliğindeki istirahat yönünden özel
koşul vardır.

III. Yüzde on meslekte kazanma gücü kaybı otomatik
olarak malullük aylığı bağlanmasını sağlar.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve II ve III
B) I ve II
C) Yalnız I
D) Yalnız II

11. Sigortalılığın başlangıcı ve bildirim işlemleri
hakkında aşağıdaki açıklamalardan hangisi
yanlıştır?

A) Balıkçılık işyerinde işe başlayan çalışanın bildirimi için
üç aylık genel süre vardır.
B) İşe giriş bildirimiyle işyeri bildirimi farklı
yükümlülüklerdir.
C) Hizmet sözleşmesinin sona erdiği tarih, 4/a
sigortalılığının sona ermesinde esas alınır.
D) İstisna kapsamına girmeyen 4/a çalışanının işe giriş
bildirimi, çalışmaya başlamasından önce yapılmalıdır.

12. 2026 genel isteğe bağlı sigorta
uygulamasına ilişkin aşağıdaki açıklamalardan
hangisi doğrudur?

A) Ayda bir gün bile çalışan kişi hiçbir koşulda isteğe
bağlı sigortadan yararlanamaz.
B) Genel isteğe bağlı sigorta primi hiçbir genel sağlık
sigortası payı içermez.
C) 2026'da genel isteğe bağlı sigorta prim oranı yüzde
otuz ikidir.
D) Genel kural olarak isteğe bağlı prim ödenen süreler
4/b hizmeti sayılır; özel istisnalar ayrıca değerlendirilir.
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13. Yeterli işçilik bildiriminin araştırılmasında
aşağıdaki değerlendirmelerden hangisi
doğrudur?

A) Benzer işletmelerin işgücü verileri asgari işçilik
değerlendirmesinde hiçbir zaman kullanılamaz.
B) Asgari işçilik incelemesinde işyerinin büyüklüğü
yerine yalnızca bildirilen çalışan sayısı esas alınır.
C) Asgari işçilik incelemesinde işin niteliği dikkate alınan
unsurlardandır.
D) Özel nitelikteki inşaatlar asgari işçilik araştırmasına
hiçbir durumda konu olamaz.

14. İş kazasının kapsamı konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Sigortalının işyerinde bulunduğu sırada oluşan ve onu
bedenen ya da ruhen engelli hale getiren olay iş kazası
kapsamında incelenir.

II. Bağımsız çalışanlar hiçbir koşulda iş kazası
sigortasının kapsamında bulunmaz.

III. Her sigortalının özel hayatında yaşadığı bütün kazalar
otomatik olarak iş kazasıdır.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) II ve III
B) Yalnız III
C) Yalnız I
D) Yalnız II

15. İşyeri kapsamı konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İşyerinin belirlenmesinde maddi unsurların yanında
maddi olmayan unsurlar da dikkate alınır.

II. Üretimle nitelik bağı olan bağlı yerler aynı yönetimde
olsa da hiçbir zaman işyerinden sayılmaz.

III. Dinlenme alanları çalışanların kullanımına ayrılmış
olsa bile işyerinin dışında kabul edilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve II
B) Yalnız I
C) I ve II ve III
D) I ve III

16. Ücret ve prim matrahı konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Ücret, kural olarak hak edildiği ayın prime esas
kazancına dahil edilir.

II. Ücretin ödenmemesi o aya ilişkin bütün prim
yükümlülüklerini ortadan kaldırır.

III. Ücret dışı ikramiyelerin hiçbir türü prime esas kazanç
hesabına girmez.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve II ve III
B) I ve III
C) Yalnız I
D) Yalnız III

17. İş kazası bildirimi konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. 4/b sigortalısının iş kazasını mutlaka eski işvereni
bildirmek zorundadır.

II. 4/b iş kazasında bildirim engeli bulunsa da hiçbir
zaman özel süre kuralı uygulanamaz.

III. 4/a işvereninin geç bildirimi nedeniyle bildirim öncesi
döneme ait geçici ödenek işverenden tahsil edilebilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız I
B) I ve II
C) I ve III
D) II ve III

18. İşyeri dosyasındaki tescil, devir ve nakil
işlemleri bakımından aşağıdaki açıklamalardan
hangisi yanlıştır?

A) Şirketin tür değiştirmesinde SGK bildirim süresi,
yöneticinin değişikliği öğrendiği tarihten bir yıl sonra
başlar.
B) Adi şirkete yeni ortak alınması halinde en geç ortak
alınma tarihini izleyen on gün içinde işyeri bildirimi
yapılır.
C) Miras yoluyla intikal eden işyeri için mirasçılara ölüm
tarihinden itibaren en geç üç aylık bildirim süresi tanınır.
D) İşletme adı değişikliğinde değişikliğin ilgili ticaret sicili
belgesi ekli yazıyla Kuruma bildirilmesi yeterli olabilir.
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19. Sigortalılıkların çakışması konusunda
aşağıdaki üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Güncel genel kuralda 4/b ile 4/c birlikte söz konusuysa
4/c esas alınır.

II. 4/b kapsamındaki şirket ortağı, yalnızca talep ederek
ortak olduğu işyerinden kendisini 4/a'lı bildirebilir.

III. Çakışma incelemesinde faaliyetlerin gerçekten eş
zamanlı olup olmadığı araştırılır.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve II
B) II ve III
C) I ve II ve III
D) I ve III

20. İşveren sorumluluğu konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Sigortalı çalıştıran tüzel kişiliği bulunmayan kuruluş da
işveren sıfatını taşıyabilir.

II. Asıl işveren, Kanunun yüklediği yükümlülükler
bakımından alt işverenle birlikte sorumluluk taşır.

III. İşyerinde müdür unvanı taşıyan herkes yetkisine
bakılmadan işveren vekili kabul edilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız III
B) I ve II ve III
C) I ve II
D) Yalnız II

4 / 5



SGK GYS 2026 KARMA TEST 40

20 soru | Dört seçenek | Yeniden hazırlanan soru seti

Adı Soyadı: ..............................................

Hazırlayan: Burak Dinçer @burakdincersgk | 0544 275 36 27

CEVAP ANAHTARI

1: A 2: C 3: C 4: A

5: B 6: D 7: B 8: D

9: B 10: D 11: A 12: D

13: C 14: C 15: B 16: C

17: B 18: A 19: D 20: A

KISA AÇIKLAMALAR

1. A: Meslek hastalığı tespitinde yetkili sağlık sunucusunun
raporu ve tıbbi dayanaklar Kurum Sağlık Kurulunca incelenir.
Diğer seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir. (5510, m. 14)

2. C: Ücret ve ikramiye toplamından 297.270 TL tavan çıkarılır:
326.000,00 TL - 297.270,00 TL = 28.730,00 TL. (5510, m. 80,
82)

3. C: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: Kayıtların saklama
süresi dolmadan işyerinin kapanması, saklama
yükümlülüğünü kendiliğinden bitirmez. (5510, m. 86)

4. A: Bir işverene hizmet sözleşmesiyle bağlı çalışan kişinin
temel sigortalılık statüsü 4/a'dır. Diğer seçeneklerdeki ifadeler
doğru değildir. (5510, m. 4)

5. B: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: Sigortalılık,
kapsamına göre kişinin adına veya kendi adına prim
ödenmesini gerektirebilir. (5510, m. 3)

6. D: İş kazasında bütün raporlu günler dikkate alınır: 9 ×
1.860,00 TL × 2/3 = 11.160,00 TL. (5510, m. 18)

7. B: Yemek, çocuk ve aile yardımlarındaki sınırlı istisna ile
sınırsız istisna aynı şey değildir. Diğer seçenekler mevzuata
uygundur. (5510, m. 80)

8. D: 4/a bakımından genel günlük kazanç alt sınırı aylık asgari
ücretin otuzda biri üzerinden belirlenir. Diğer seçeneklerdeki
ifadeler doğru değildir. (5510, m. 82)

9. B: Fiilen çalışan kişinin hiç bildirilmemesi kayıt dışı
istihdamın bir görünümüdür. Diğer seçeneklerdeki ifadeler
doğru değildir. (5510, m. 59, 86, 86, 92, 92)

10. D: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: İş kazasında yetkili
hekim raporuna dayalı geçici ödenek, koşullarla iş
göremezliğin her günü için ödenir. III için doğrusu: Sürekli iş
göremezlik geliri ile malullük aylığının hak kazanma ölçütleri
birbirinden farklıdır. (5510, m. 18, 19)

11. A: Balıkçılık ve tarım işyerlerinde işe başlatılan sigortalılar
bakımından işe başlanan gün bildirim istisnası vardır. Diğer
seçenekler mevzuata uygundur. (5510, m. 8, 9)

12. D: Genel kural olarak isteğe bağlı prim ödenen süreler 4/b
hizmeti sayılır; özel istisnalar ayrıca değerlendirilir. Diğer
seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir. (5510, m. 50, 51, 52)

13. C: Asgari işçilik incelemesinde işin niteliği dikkate alınan
unsurlardandır. Diğer seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir.
(5510, m. 85)

14. C: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: 4/b sigortalısının
yürüttüğü iş nedeniyle yaşadığı olay da iş kazası incelemesine
konu olabilir. III için doğrusu: Sigortalının işyerinde yaşadığı
olay ile tamamen özel yaşamındaki her olay aynı kapsamda
değerlendirilemez. (5510, m. 13)

15. B: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: Aynı yönetimde
örgütlenmiş ve üretimle nitelik bağı bulunan bağlı yerler işyeri
kapsamında değerlendirilebilir. III için doğrusu: Çalışanlara
ayrılmış dinlenme alanları işyerinin kapsamına girebilir. (5510,
m. 11)

16. C: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: Ücretin geç ödenmesi,
hak edildiği aya ait prim yükümlülüğünü kendiliğinden ileri
taşımaz. III için doğrusu: Ücret dışı prim ve ikramiyelerde kural
olarak ödemenin yapıldığı ay dikkate alınır. (5510, m. 80)

17. B: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: 4/b sigortalısı iş
kazasını kural olarak kendisi bildirir. II için doğrusu: 4/b iş
kazası bildiriminde, bir ayı aşmamak koşuluyla engelin
kalkmasını izleyen üç iş günlük kural uygulanır. (5510, m. 13,
21)

18. A: Şirketin tür değiştirmesi halinde bildirim süresinde
ticaret sicilindeki ilan tarihi dikkate alınır. Diğer seçenekler
mevzuata uygundur. (5510, m. 11)

19. D: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: 4/b
kapsamındakiler kendi veya ortak oldukları işyerinden bu
nedenle 4/a'lı bildirilemez. (5510, m. 53)

20. A: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: Bir görevlinin
unvanı tek başına işveren vekilliği için yeterli değildir; fiili
yönetim yetkisi de değerlendirilir. (5510, m. 12)
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1. 5510 sayılı Kanuna göre SGK idari para cezası
işlemlerinde aşağıdaki açıklamalardan hangisi
doğrudur?

A) Kanuni peşin ödeme koşulları sağlandığında cezanın
tamamı tahsil edilir ve indirim uygulanmaz.
B) SGK idari para cezasına karşı mahkemeye
başvurulması tahsili her durumda otomatik olarak
durdurur.
C) Kurumun ceza itirazını reddetmesi halinde ret
kararının tebliğinden itibaren on beş gün içinde iş
mahkemesine başvurulur.
D) Prim borcunun ödenmesi, daha önce oluşan idari para
cezasını kendiliğinden ortadan kaldırmaz.

2. İşyeri dosyasındaki tescil, devir ve nakil
işlemleri bakımından aşağıdaki açıklamalardan
hangisi yanlıştır?

A) İşyeri devrinde yeni işveren için bildirim süresi devir
tarihini izleyen otuz gündür.
B) Adi şirkete yeni ortak alınması halinde en geç ortak
alınma tarihini izleyen on gün içinde işyeri bildirimi
yapılır.
C) İşyerinin başka bir ile taşınmasında işyeri bildirgesi
nakil tarihini takip eden on gün içinde yeni adrese bağlı
üniteye verilir.
D) İşletme adı değişikliğinde değişikliğin ilgili ticaret sicili
belgesi ekli yazıyla Kuruma bildirilmesi yeterli olabilir.

3. 2026 yılı genel 4/a uygulamasında prim
matrahının belirlenmesi bakımından aşağıdaki
açıklamalardan hangisi yanlıştır?

A) Aylık ücretin tahakkuk ve aidiyet esasları ile ücret dışı
ödemenin aktarım esasları birbirinden ayrılır.
B) Prim matrahı hesabında ödeme kalemlerinin hukuki
niteliğinin incelenmesi gereksizdir.
C) Ücret dışı ödemenin üst sınır nedeniyle
primlendirilemeyen kısmı kanuni koşullarla takip eden iki
aya taşınabilir.
D) Sosyal güvenlik sözleşmesi olmayan ülkedeki işe
götürülen Türk işçileri için Kanunda özel üst sınır
bulunur.

4. Bir 4/a çalışanına tam ay için 42.000,00 TL
brüt ücret, 2.400,00 TL nakit yol yardımı ve mal
olarak 3.600,00 TL değerinde erzak verilmiştir.
Ücret ve yardım aynı ayın matrahına aittir; alt ve
üst sınır sorunu yoktur. Prime esas kazanç kaç
TL olur?

A) 48.000,00 TL
B) 44.400,00 TL
C) 42.000,00 TL
D) 45.600,00 TL

5. 5510 sayılı Kanunun sigorta kolları ve
kavramları bakımından aşağıdaki
açıklamalardan hangisi doğrudur?

A) Gelir ile aylık Kanunda farklı sigorta haklarını ifade
eden kavramlardır.
B) Sigortalı kavramı yalnızca primi mutlaka işverence
ödenen kişileri kapsar.
C) İş kazası sigortası yaşlılık sigortasının aynısıdır.
D) Malullük sigortası kısa vadeli sigorta koludur.

6. İşveren sorumluluğu konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Her mal satıcısı, yanında çalışanı bulunmasa da mal
sattığı işletmenin alt işverenidir.

II. Asıl işveren, Kanunun yüklediği yükümlülükler
bakımından alt işverenle birlikte sorumluluk taşır.

III. Çalışanın iş sözleşmesini alt işverenle yapması asıl
işverenin SGK karşısındaki sorumluluğunu her durumda
kaldırır.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız III
B) I ve III
C) I ve II
D) I ve II ve III

7. Kayıt dışı veya eksik bildirilen çalışmanın
değerlendirilmesinde aşağıdaki açıklamalardan
hangisi yanlıştır?

A) Gerçeğe aykırı hizmet bildirimi yapılması, fiili
çalışmanın yerini tutmaz.
B) Kayıt dışılığı önlemede hem doğru tescil hem doğru
kazanç ve gün bildirimi önemlidir.
C) Çalışanın sicil numarasının olması, kazancın gerçeğe
aykırı düşük bildirilmesini hukuka uygun hale getirir.
D) Çalışanın sigortasız çalışmayı kabul etmesi zorunlu
sigorta yükümlülüğünü kaldırmaz.
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8. İşyeri kapsamı konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Çalışanlara ayrılmış dinlenme alanları işyerinin
kapsamına girebilir.

II. Çocuk emzirme yeri, işyeri bünyesinde bulunsa bile
hiçbir durumda işyerine dahil edilemez.

III. İşyerine bağlı muayene ve bakım alanları Kanundaki
işyeri kapsamına dahildir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve II ve III
B) II ve III
C) Yalnız II
D) I ve II

9. Geçici ödenek ve gelir konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. İş kazasında yetkili hekim raporuna dayalı geçici
ödenek, koşullarla iş göremezliğin her günü için ödenir.

II. 4/b iş kazası ödeneğinde prim borcunun bulunması
hiçbir koşulda önem taşımaz.

III. Yüzde on meslekte kazanma gücü kaybı otomatik
olarak malullük aylığı bağlanmasını sağlar.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) II ve III
B) I ve III
C) I ve II ve III
D) Yalnız II

10. İş kazasının kapsamı konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Görevle işyeri dışına gönderilen çalışanın asıl işi
yapmadığı hiçbir anda iş kazası meydana gelemez.

II. İşverenin sağladığı servis aracıyla işe giderken oluşan
olay hiçbir durumda iş kazası değildir.

III. 4/b sigortalısının yürüttüğü iş nedeniyle yaşadığı olay
da iş kazası incelemesine konu olabilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız II
B) II ve III
C) I ve II
D) Yalnız I

11. Kolay işverenlik konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Kolay işverenlikte yeni çalışan alınması, ilgili işe giriş
işleminin değerlendirilmesini gerektirir.

II. Kolay işverenlik kapsamında ev hizmetleri işyerinin
nakil ve intikal işlemleri yapılabilir.

III. Kolay işverenlik kapsamındaki ev hizmetleri işyeri
bütün şirket birleşmelerini hiçbir sınırlama olmadan
yapabilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız II
B) I ve III
C) I ve II ve III
D) Yalnız III

12. Sigortalılıkların çakışması konusunda
aşağıdaki üç değerlendirme yapılmıştır:

I. İsteğe bağlı sigorta başvurusu bütün zorunlu sigorta
statülerini otomatik olarak ortadan kaldırır.

II. Birden fazla faaliyetin varlığı, statünün kişinin serbest
tercihine göre belirlenmesini sağlamaz.

III. Çakışma incelemesinde faaliyetlerin gerçekten eş
zamanlı olup olmadığı araştırılır.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve II ve III
B) II ve III
C) Yalnız I
D) I ve III

13. 4/a sigortalısına yapılan ödemelerin prim
karşısındaki durumu için aşağıdaki
açıklamalardan hangisi yanlıştır?

A) Doğum yardımı niteliği taşıyan ödeme Kanundaki
istisna kapsamında değerlendirilir.
B) İşverenin ölüm yardımı, Kanunda istisna bulunmasına
rağmen prim matrahına dahil edilmek zorundadır.
C) Mal olarak verilen ayni yardım, nakit yardımdan farklı
olarak prime esas kazancın dışında tutulur.
D) Evlenme yardımı niteliğindeki ödeme prim dışında
tutulan kazanç türlerindendir.
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14. Başlangıç ve bildirim konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. 4/a sigortalılığı, fiili çalışma olsa da ilk primin bankaya
yatırıldığı gün başlar.

II. 4/c kapsamında işe başlatılan kişinin işe giriş bildirimi
için işe başlamadan önceki gün son gündür.

III. Özel sigorta yaptırılması, zorunlu sosyal sigorta
kapsamındaki bildirimin yerine geçmez.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve III
B) Yalnız III
C) Yalnız II
D) I ve II

15. Ücret ve prim matrahı konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Ücretin geç ödenmesi, hak edildiği aya ait prim
yükümlülüğünü kendiliğinden ileri taşımaz.

II. Ücret dışı ikramiyelerin hiçbir türü prime esas kazanç
hesabına girmez.

III. Nakit yol yardımı her durumda sınırsız tutarda prim
istisnasına tabidir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) II ve III
B) Yalnız III
C) Yalnız I
D) I ve II

16. İsteğe bağlı sigorta konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Zorunlu sigortalılığı gerektiren çalışması bulunmayan
kişi diğer koşullarla isteğe bağlı sigortaya başvurabilir.

II. Kendi sigortalılığı nedeniyle malullük veya yaşlılık
aylığı almama koşulu dikkate alınır.

III. İsteğe bağlı prim ödenen bütün süreler istisnasız 4/c
hizmeti sayılır.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız III
B) II ve III
C) I ve III
D) I ve II

17. İş kazası geçiren 4/a sigortalısı 7 gün
yatarak, ardından 10 gün ayaktan tedavi
görmüştür. Ödeneğe esas günlük kazanç
2.580,00 TL, koşullar tam ve indirim yoktur. İki
dönem için toplam ödenek kaç TL olur?

A) 29.240,00 TL
B) 43.860,00 TL
C) 26.230,00 TL
D) 21.930,00 TL

18. İş kazasının bildirilmesi ve geç bildirimin
sonuçları açısından aşağıdaki açıklamalardan
hangisi yanlıştır?

A) 4/a işvereninin geç bildirimi nedeniyle bildirim öncesi
döneme ait geçici ödenek işverenden tahsil edilebilir.
B) 4/b sigortalısı iş kazasını kural olarak kendisi bildirir.
C) İş kazasının işverenin kontrolü dışındaki yerde
oluşmasında öğrenme tarihine ilişkin özel kural incelenir.
D) 4/a iş kazasının SGK bildirimi için genel süre kazadan
sonraki üç takvim günüdür.

19. Belge ve kayıt düzeni konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Tasfiye ve iflas idaresi memurlarının saklama
yükümlülüğü görevleri süresince devam eder.

II. Kayıtları saklayan işveren bunları yetkili denetim
görevlisine göstermek zorunda değildir.

III. Sigortalının kazanç ve hizmet bilgilerinin Kuruma
eksiksiz bildirilmesi gerekir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve III
B) Yalnız III
C) I ve II
D) I ve II ve III
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20. Meslek hastalığı konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Meslek hastalığında yapılan işin niteliği veya yürütüm
koşullarıyla hastalık arasındaki bağ incelenir.

II. Meslek hastalığında bedensel etkilerin yanında ruhsal
etkiler de kapsamda olabilir.

III. 4/b sigortalısı meslek hastalığını öğrendiği tarihten
itibaren on iş günü içinde bildirir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve II
B) Yalnız I
C) I ve III
D) Yalnız III
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CEVAP ANAHTARI

1: D 2: A 3: B 4: B

5: A 6: B 7: C 8: C

9: A 10: C 11: D 12: B

13: B 14: D 15: C 16: A

17: C 18: D 19: A 20: D

KISA AÇIKLAMALAR

1. D: Prim borcunun ödenmesi, daha önce oluşan idari para
cezasını kendiliğinden ortadan kaldırmaz. Diğer
seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir. (5510, m. 102)

2. A: İşyeri devrinde yeni işverenin bildirim süresi devir tarihini
izleyen on gündür. Diğer seçenekler mevzuata uygundur.
(5510, m. 11)

3. B: Ödeme kalemleri ayrı ayrı sınıflandırılmadan yalnızca
bordro toplamına bakılması prim matrahını yanlış
hesaplatabilir. Diğer seçenekler mevzuata uygundur. (5510,
m. 80, 82)

4. B: Nakit yol yardımı matraha girer; mal olarak verilen
yardım girmez: 42.000,00 TL + 2.400,00 TL = 44.400,00 TL.
(5510, m. 80)

5. A: Gelir ile aylık Kanunda farklı sigorta haklarını ifade eden
kavramlardır. Diğer seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir.
(5510, m. 3)

6. B: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: Alt işverenin kendi
sigortalılarını çalıştırdığı, asıl işverenin işiyle bağlantılı bir iş
üstlenmesi gerekir. III için doğrusu: Çalışanın sözleşmesini alt
işverenle yapmış olması, asıl işverenin kanuni sorumluluğunu
kendiliğinden kaldırmaz. (5510, m. 12)

7. C: Gerçek sigorta kazancının düşük bildirilmesi, kişi kayıtlı
olsa da eksik bildirim sorunudur. Diğer seçenekler mevzuata
uygundur. (5510, m. 80, 86, 86, 92)

8. C: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: İşyeri bünyesindeki
çocuk emzirme alanı işyerinin eklentileri arasında yer alabilir.
(5510, m. 11)

9. A: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: 4/b iş kazası
ödeneğinde genel sağlık sigortası dahil prim ve ilgili borçların
ödenmiş olması aranır. III için doğrusu: Sürekli iş göremezlik
geliri ile malullük aylığının hak kazanma ölçütleri birbirinden
farklıdır. (5510, m. 18, 19)

10. C: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: İşverenin
görevlendirmesiyle işyeri dışında asıl iş yapılmadan geçen
sürede de iş kazası oluşabilir. II için doğrusu: İşverence
sağlanan araçla işe gidiş gelişte oluşan olay Kanundaki iş
kazası hallerindendir. (5510, m. 13)

11. D: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: Kolay işverenlik
kapsamındaki ev hizmetleri işyerinde nevi değişikliği ve
birleşmeye ilişkin sınırlamalar vardır. (5510, m. Ek 9)

12. B: Doğru öncüller: II, III. I için doğrusu: Zorunlu sigortalılık
ile isteğe bağlı sigorta ilişkisinde Kanunun öncelik ve istisna
hükümleri uygulanır. (5510, m. 53)

13. B: Ölüm yardımı, Kanunda belirtilen prim istisnaları
arasında yer alır. Diğer seçenekler mevzuata uygundur. (5510,
m. 80)

14. D: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: 4/a kapsamında
sigorta hak ve yükümlülükleri kural olarak fiilen çalışmaya
başlama ile doğar. II için doğrusu: 4/c kapsamında işe
başlatılan kişinin işe giriş bildirimi için sigortalılık
başlangıcından itibaren on beş günlük süre öngörülür. (5510,
m. 7, 8, 92)

15. C: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: Ücret dışı prim ve
ikramiyelerde kural olarak ödemenin yapıldığı ay dikkate
alınır. III için doğrusu: İstisna kapsamında olmayan nakit yol
yardımı, ücret dışı ödeme olması nedeniyle tek başına
primden muaf hale gelmez. (5510, m. 80)

16. A: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: Genel kural olarak
isteğe bağlı prim ödenen süreler 4/b hizmeti sayılır; özel
istisnalar ayrıca değerlendirilir. (5510, m. 50, 51)

17. C: Yatan günler için 1/2, ayaktan günler için 2/3 uygulanır:
9.030,00 TL + 17.200,00 TL = 26.230,00 TL. (5510, m. 18)

18. D: 4/a iş kazasının SGK bildirimi kural olarak kazadan
sonraki üç iş günü içinde yapılır. Diğer seçenekler mevzuata
uygundur. (5510, m. 13, 21)

19. A: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: Kayıt saklama
yükümlülüğü ile kayıt ibraz yükümlülüğü ayrı ayrı yerine
getirilmelidir. (5510, m. 86)

20. D: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: 4/b sigortalısı
meslek hastalığını öğrenmesinden başlayarak üç iş günü
içinde kendisi bildirir. (5510, m. 14)
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1. Bir işyerinin sigorta belgeleri ve kayıt düzeni
bakımından aşağıdaki açıklamalardan hangisi
yanlıştır?

A) Kamu idareleri için işyeri defter ve kayıtlarını saklama
süresi otuz yıldır.
B) Tasfiye ve iflas idaresi memurlarının saklama
yükümlülüğü görevleri süresince devam eder.
C) Eksik gün bildirimi işverenin hiçbir dayanak
aranmayan serbest tercihidir.
D) Kayıt saklama yükümlülüğü ile kayıt ibraz
yükümlülüğü ayrı ayrı yerine getirilmelidir.

2. İdari para cezası usulü konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. SGK idari para cezasına Kurum nezdinde itiraz süresi
tebliğden itibaren otuz gündür.

II. İdari para cezası için idare mahkemesine
başvurulması takip ve tahsili kendiliğinden durdurmaz.

III. Prim borcunun ödenmesi, daha önce oluşan idari para
cezasını kendiliğinden ortadan kaldırmaz.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) II ve III
B) Yalnız I
C) Yalnız III
D) I ve II ve III

3. 2026 yılı genel 4/a uygulamasında prim
matrahının belirlenmesi bakımından aşağıdaki
açıklamalardan hangisi doğrudur?

A) 2026 genel uygulamasında 4/a günlük kazanç üst
sınırı hâlâ alt sınırın yedi buçuk katıdır.
B) İşveren istediği için prime esas kazanç alt sınırı
tamamen göz ardı edilebilir.
C) Birden fazla işyerinde çalışma, aynı ay için kanuni üst
sınırın uygulanmasına ilişkin değerlendirmeyi
gerektirebilir.
D) Prim matrahı hesabında ödeme kalemlerinin hukuki
niteliğinin incelenmesi gereksizdir.

4. Sigortalılık statüsünün belirlenmesiyle ilgili
aşağıdaki değerlendirmelerden hangisi
doğrudur?

A) İşverenin işyerinde ücret almaksızın çalışan eşi için
Kanunda sigortalı sayılmama istisnası vardır.
B) Serbest meslek kazancı nedeniyle vergi mükellefi olan
bağımsız çalışan, sırf bu faaliyeti nedeniyle 4/c
kapsamına alınır.
C) Limited şirketin ortağı olmak hiçbir durumda 4/b
sigortalılığı doğurmaz.
D) Anonim şirkette tek bir pay sahibi olan herkes
yönetim kurulu üyesi olmasa bile bu nedenle 4/b'li olur.

5. Bir işyerinin SGK bakımından kapsamı
değerlendirilirken aşağıdaki açıklamalardan
hangisi doğrudur?

A) Çalışanların yemek yediği işyerine bağlı bölüm her
durumda SGK kapsamı dışındadır.
B) SGK bakımından işyeri kavramı yalnızca tapuda kayıtlı
binayı ifade eder.
C) İşyeri kavramının kapsamına hiçbir taşıt giremez.
D) Sigortalının işini yaptığı organizasyonun niteliği, işyeri
kapsamının belirlenmesinde önem taşır.

6. Meslek hastalığı konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Meslek hastalığı geçici veya sürekli sağlık sorununa yol
açabilir.

II. 4/a çalışanının meslek hastalığında işverenin hiçbir
bildirim yükümlülüğü yoktur.

III. Meslek hastalığı sigortasının haklarında genel olarak
doksan gün önceden prim ödeme koşulu aranmaz.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız III
B) Yalnız II
C) II ve III
D) I ve II
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7. 4/a sigortalısına yapılan ödemelerin prim
karşısındaki durumu için aşağıdaki
açıklamalardan hangisi yanlıştır?

A) Mal olarak verilen ayni yardım, nakit yardımdan farklı
olarak prime esas kazancın dışında tutulur.
B) Evlenme yardımı niteliği taşıyan ödemenin tamamı
normal ücret sayılarak primlendirilir.
C) Kanuni niteliği taşıyan kıdem tazminatı prime esas
kazanca dahil edilmez.
D) Yemek, çocuk ve aile yardımlarındaki sınırlı istisna ile
sınırsız istisna aynı şey değildir.

8. İş kazası bildirimi konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. 4/a çalışanının iş kazası, işverence yetkili kolluğa
derhal bildirilir.

II. 4/b sigortalısı iş kazasını kural olarak kendisi bildirir.

III. 4/a işvereninin geç bildirimi sigortalıya yapılan
ödenekler bakımından işverene hiçbir mali sorumluluk
yüklemez.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve III
B) Yalnız III
C) I ve II
D) Yalnız I

9. İş kazası ve meslek hastalığı sigortasından
sağlanan haklar açısından aşağıdaki
açıklamalardan hangisi doğrudur?

A) İş kazasında ayaktan tedavi için günlük kazancın
tamamı her durumda ödenir.
B) İş kazası nedeniyle sürekli gelir için meslekte
kazanma gücü kaybının en az yüzde altmış olması
gerekir.
C) İş kazası sigortası kapsamında ölüm geliri ve
koşullarıyla cenaze ödeneği gibi haklar da bulunur.
D) 4/b sigortalısının her türlü bağımsız ayaktan tedavisi
hiçbir özel koşul olmadan iş kazası ödeneği doğurur.

10. Asgari işçilik konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Asgari işçilik incelemesinde işin niteliği dikkate alınan
unsurlardandır.

II. İşyerinin büyüklüğü, işçilik değerlendirmesinde
dikkate alınabilecek unsurlardandır.

III. Asgari işçilik araştırması çalışanların fiili durumundan
bağımsız olarak bütün işyerlerine aynı sabit prim tutarını
uygulamayı amaçlar.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) II ve III
B) Yalnız II
C) I ve III
D) Yalnız III

11. Bir 4/a çalışanına tam ay için 51.000,00 TL
brüt ücret, 3.300,00 TL nakit yol yardımı ve mal
olarak 4.800,00 TL değerinde erzak verilmiştir.
Ücret ve yardım aynı ayın matrahına aittir; alt ve
üst sınır sorunu yoktur. Prime esas kazanç kaç
TL olur?

A) 54.300,00 TL
B) 55.800,00 TL
C) 51.000,00 TL
D) 59.100,00 TL

12. Ücret ve prim matrahı konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. 4/a çalışanının prim matrahında kural olarak ilgili
kazançların brüt tutarları esas alınır.

II. Ücretin ödenmemesi o aya ilişkin bütün prim
yükümlülüklerini ortadan kaldırır.

III. Yargı kararıyla ödenen tutarın prim karşısındaki
niteliği, ödemenin hangi kazanç unsuruna ait olduğuna
göre incelenir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız III
B) Yalnız I
C) I ve II
D) Yalnız II
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13. Kolay işverenlik konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Ev hizmetlerinde on günden az çalıştıran kişi, Ek 9
uygulamasında işveren sayılmaz.

II. Kolay işverenlikte ev hizmetleri işyerinin nakil veya
intikal işlemine hiçbir koşulda izin verilmez.

III. Kolay işverenliğe geçiş, sosyal sigorta
yükümlülüklerinin bütünüyle ortadan kalkması anlamına
gelmez.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız II
B) Yalnız I
C) I ve III
D) II ve III

14. Bir olayın iş kazası kapsamına girip
girmediği incelenirken aşağıdaki
değerlendirmelerden hangisi doğrudur?

A) İşverenin görevlendirmesiyle işyeri dışında asıl iş
yapılmadan geçen sürede de iş kazası oluşabilir.
B) Bağımsız çalışanlar hiçbir koşulda iş kazası
sigortasının kapsamında bulunmaz.
C) İşyerinde oluşan olayda fiziksel hasar yoksa ruhsal
etkilenme hiçbir durumda iş kazası değerlendirmesine
giremez.
D) Emzirme için ayrılan kanuni sürede oluşan olaylar iş
kazası kapsamından kesin olarak çıkarılmıştır.

15. İsteğe bağlı sigorta konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Zorunlu sigortalılığı gerektiren çalışması bulunmayan
kişi diğer koşullarla isteğe bağlı sigortaya başvurabilir.

II. 2026'da genel isteğe bağlı sigorta prim oranı yüzde
otuz ikidir.

III. İsteğe bağlı sigortada her prim borcu istenen tarihte
sınırsız geriye yürütülerek ödenebilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız I
B) II ve III
C) I ve II
D) I ve III

16. İşveren sorumluluğu konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Sigortalı çalıştıran tüzel kişiliği bulunmayan kuruluş da
işveren sıfatını taşıyabilir.

II. İşveren vekilliğinde işveren adına ve hesabına işin
bütününü yönetme koşulu aranır.

III. İşveren vekilinin görevlendirilmesi, asıl işverenin
bütün SGK sorumluluğunu sona erdirir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız II
B) I ve II ve III
C) Yalnız I
D) I ve II

17. Sigorta kolları ve kavramlar konusunda
aşağıdaki üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Yaşlılık sigortası iş kazası sigortasının bir alt türüdür.

II. Genel sağlık sigortası hizmeti ile hastalık nedeniyle
ödenen geçici iş göremezlik ödeneği tamamen aynı
haktır.

III. Sigortalılık, kapsamına göre kişinin adına veya kendi
adına prim ödenmesini gerektirebilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız III
B) Yalnız I
C) I ve II ve III
D) I ve III

18. Tescil ve devir konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İşyeri devrinde yeni işverenin bildirim süresi devir
tarihini izleyen on gündür.

II. Miras yoluyla intikal eden işyeri için mirasçılara ölüm
tarihinden itibaren en geç üç aylık bildirim süresi tanınır.

III. İşletme adının değişmesi mevcut bütün sigortalı
hizmetlerinin silinmesini gerektirir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve II
B) I ve III
C) Yalnız I
D) Yalnız III
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19. 4/a sigortalısı iş kazası nedeniyle 10 gün
ayaktan tedavi görmüştür. Ödeneğe esas günlük
kazanç 1.980,00 TL olup bütün koşullar
sağlanmış ve indirim nedeni bulunmamaktadır.
Toplam geçici iş göremezlik ödeneği kaç TL olur?

A) 9.900,00 TL
B) 13.200,00 TL
C) 19.800,00 TL
D) 10.560,00 TL

20. Sigortalılıkların çakışması konusunda
aşağıdaki üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Güncel genel kuralda 4/a ile 4/c aynı anda söz
konusuysa 4/c önceliklidir.

II. İsteğe bağlı sigorta başvurusu bütün zorunlu sigorta
statülerini otomatik olarak ortadan kaldırır.

III. Sigortalı aynı anda iki faaliyeti varsa hangi zorunlu
statüyü isterse onu gerekçesiz seçebilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız III
B) I ve II ve III
C) Yalnız II
D) Yalnız I
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CEVAP ANAHTARI

1: C 2: B 3: C 4: A

5: D 6: B 7: B 8: C

9: C 10: D 11: A 12: D

13: C 14: A 15: B 16: D

17: A 18: A 19: B 20: D

KISA AÇIKLAMALAR

1. C: Eksik gün gerekçesinin gerçek durumu gösteren
belgelerle desteklenmesi önem taşır. Diğer seçenekler
mevzuata uygundur. (5510, m. 86)

2. B: Doğru öncüller: II, III. I için doğrusu: SGK idari para
cezasına tebliğden itibaren on beş gün içinde Kuruma itiraz
edilebilir. (5510, m. 102)

3. C: Birden fazla işyerinde çalışma, aynı ay için kanuni üst
sınırın uygulanmasına ilişkin değerlendirmeyi gerektirebilir.
Diğer seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir. (5510, m. 80, 82)

4. A: İşverenin işyerinde ücret almaksızın çalışan eşi için
Kanunda sigortalı sayılmama istisnası vardır. Diğer
seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir. (5510, m. 4, 6)

5. D: Sigortalının işini yaptığı organizasyonun niteliği, işyeri
kapsamının belirlenmesinde önem taşır. Diğer seçeneklerdeki
ifadeler doğru değildir. (5510, m. 11)

6. B: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: 4/a çalışanı
bakımından meslek hastalığını SGK'ya bildirme yükümlülüğü
işverene aittir. (5510, m. 14)

7. B: Evlenme yardımı niteliğindeki ödeme prim dışında
tutulan kazanç türlerindendir. Diğer seçenekler mevzuata
uygundur. (5510, m. 80)

8. C: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: 4/a işvereninin geç
bildirimi nedeniyle bildirim öncesi döneme ait geçici ödenek
işverenden tahsil edilebilir. (5510, m. 13, 21)

9. C: İş kazası sigortası kapsamında ölüm geliri ve koşullarıyla
cenaze ödeneği gibi haklar da bulunur. Diğer seçeneklerdeki
ifadeler doğru değildir. (5510, m. 16, 18, 19)

10. D: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: Asgari işçilik
araştırması yeterli işçilik bildiriminin değerlendirilmesine
yöneliktir. (5510, m. 85)

11. A: Nakit yol yardımı matraha girer; mal olarak verilen
yardım girmez: 51.000,00 TL + 3.300,00 TL = 54.300,00 TL.
(5510, m. 80)

12. D: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: Ücretin geç
ödenmesi, hak edildiği aya ait prim yükümlülüğünü
kendiliğinden ileri taşımaz. (5510, m. 80)

13. C: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: Kolay işverenlik
kapsamında ev hizmetleri işyerinin nakil ve intikal işlemleri
yapılabilir. (5510, m. Ek 9)

14. A: İşverenin görevlendirmesiyle işyeri dışında asıl iş
yapılmadan geçen sürede de iş kazası oluşabilir. Diğer
seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir. (5510, m. 13)

15. B: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: 2026'da genel isteğe
bağlı sigorta prim oranı yüzde otuz üçtür. III için doğrusu: Ait
olduğu aydan itibaren on iki ay içinde ödenmeyen isteğe bağlı
prim için sonradan ödeme imkanı ve hizmet hakkı ortadan
kalkar. (5510, m. 50, 52)

16. D: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: İşveren vekili,
Kanunun yükümlülükleri yönünden işverenle birlikte
müştereken ve müteselsilen sorumludur. (5510, m. 12)

17. A: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: Yaşlılık sigortası uzun
vadeli sigorta grubunda yer alır. II için doğrusu: Genel sağlık
sigortası ile hastalık sigortasından sağlanan geçici ödenek
aynı kavram değildir. (5510, m. 3)

18. A: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: İşletme adı
değişikliğinde değişikliğin ilgili ticaret sicili belgesi ekli yazıyla
Kuruma bildirilmesi yeterli olabilir. (5510, m. 11)

19. B: İş kazasında bütün raporlu günler dikkate alınır: 10 ×
1.980,00 TL × 2/3 = 13.200,00 TL. (5510, m. 18)

20. D: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: Zorunlu sigortalılık ile
isteğe bağlı sigorta ilişkisinde Kanunun öncelik ve istisna
hükümleri uygulanır. III için doğrusu: Birden fazla faaliyetin
varlığı, statünün kişinin serbest tercihine göre belirlenmesini
sağlamaz. (5510, m. 53)
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1. Ücret ve prim matrahı konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Ücret dışı ikramiyelerin hiçbir türü prime esas kazanç
hesabına girmez.

II. Bordroda yardım adıyla gösterilen her ödeme
Kanunda istisna aranmaksızın prim dışında bırakılır.

III. Ayni yardım yerine yapılan nakit ödemelerde
Kanundaki istisnalar ayrıca değerlendirilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve II ve III
B) I ve III
C) Yalnız III
D) I ve II

2. Başlangıç ve bildirim konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. 4/a işten ayrılış bildirimi, sözleşmenin sona erdiği tarihi
takip eden on gün içinde yapılır.

II. Çalışan ile işveren yazılı anlaşırsa zorunlu sigortalılık
tamamen kaldırılabilir.

III. İşveren özel sağlık poliçesi yaptırarak zorunlu sosyal
sigorta bildiriminden kurtulur.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve II ve III
B) Yalnız I
C) I ve II
D) Yalnız II

3. İş kazası ve meslek hastalığı sigortasından
sağlanan haklar açısından aşağıdaki
açıklamalardan hangisi doğrudur?

A) İş kazası nedeniyle sürekli gelir için meslekte
kazanma gücü kaybının en az yüzde altmış olması
gerekir.
B) Sürekli iş göremezlik geliri ile malullük aylığının hak
kazanma ölçütleri birbirinden farklıdır.
C) İş kazasında ayaktan tedavi için günlük kazancın
tamamı her durumda ödenir.
D) İş kazası sigortasında geçici ödenek dışında hiçbir hak
yoktur.

4. Sigorta kolları ve kavramlar konusunda
aşağıdaki üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Yaşlılık sigortası uzun vadeli sigorta grubunda yer alır.

II. Hastalık ve analık, uzun vadeli sigorta kollarıdır.

III. Kanundaki gelir ve aylık sözcükleri her durumda aynı
sigorta kolundan yapılan aynı ödemedir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve II
B) II ve III
C) I ve II ve III
D) Yalnız I

5. Özel geçiş hükümleri dışında, güncel genel
sigortalılık çakışması kuralları yönünden
aşağıdaki açıklamalardan hangisi yanlıştır?

A) Güncel genel kuralda 4/b ile 4/c birlikte söz konusuysa
4/c esas alınır.
B) Çakışma incelemesinde faaliyetlerin gerçekten eş
zamanlı olup olmadığı araştırılır.
C) 4/b kapsamındaki şirket ortağı, yalnızca talep ederek
ortak olduğu işyerinden kendisini 4/a'lı bildirebilir.
D) Güncel genel kuralda 4/a ile 4/c aynı anda söz
konusuysa 4/c önceliklidir.

6. Asgari işçilik konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İşyerinde kullanılan teknoloji asgari işçilik hesabında
her durumda önemsizdir.

II. İlgili meslek veya kamu kuruluşlarının görüşlerinden
yararlanılması mümkündür.

III. Çalışan sayısı doğru bildirildiyse kazanç ve gün
eksikliği hiçbir incelemeye konu edilemez.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve III
B) Yalnız I
C) Yalnız III
D) Yalnız II
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7. 4/a çalışanının aynı aya ait brüt ücreti
60.000,00 TL, o ay ödenen primi 9.000,00 TL ve
kanuni kıdem tazminatı 28.000,00 TL
tutarındadır. Alt ve üst sınır etkisi yoktur.
Bildirilecek kazanç kaç TL olur?

A) 97.000,00 TL
B) 88.000,00 TL
C) 69.000,00 TL
D) 60.000,00 TL

8. Meslek hastalığı konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Meslek hastalığında yapılan işin niteliği veya yürütüm
koşullarıyla hastalık arasındaki bağ incelenir.

II. Meslek hastalığı sayılabilmek için her durumda ömür
boyu tam iş göremezlik oluşmalıdır.

III. 4/a çalışanı bakımından meslek hastalığını SGK'ya
bildirme yükümlülüğü işverene aittir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve II
B) Yalnız II
C) I ve II ve III
D) I ve III

9. İş kazası nedeniyle 11 günlük ayaktan
tedavisi olan 4/a sigortalısına toplam 20.240,00
TL geçici ödenek hesaplanmıştır. Bütün koşullar
tam ve indirim yoksa bu ödeneğe esas günlük
kazanç kaç TL olur?

A) 2.760,00 TL
B) 4.140,00 TL
C) 1.840,00 TL
D) 1.380,00 TL

10. İş kazası bildirimi konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. 4/a iş kazasının SGK bildirimi için genel süre kazadan
sonraki üç takvim günüdür.

II. İş kazası bildirimi için iş günü esasının kullanıldığı
durumda hafta sonu günleri iş günü gibi sayılmaz.

III. İşverenin kontrolü dışındaki olaylarda işverenin ne
zaman öğrendiği hiçbir koşulda önem taşımaz.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız III
B) I ve II ve III
C) I ve III
D) Yalnız II

11. Sigortalılık statüsü konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Hizmet sözleşmesiyle çalışan herkes yalnızca 4/b
kapsamında değerlendirilir.

II. İkinci bir işveren yanında çalışmaya başlayan kişi 4/a
kapsamından bütünüyle çıkar.

III. Kendi hesabına tarımsal faaliyet yürütenler,
Kanundaki kapsam ve istisna koşulları incelenerek 4/b
yönünden değerlendirilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve II ve III
B) II ve III
C) I ve II
D) Yalnız II

12. Bir işyerinin sigorta belgeleri ve kayıt düzeni
bakımından aşağıdaki açıklamalardan hangisi
doğrudur?

A) Yetkili denetim görevlisine kayıt ibrazı için genel süre
tebliğden itibaren otuz gündür.
B) Defterde sigorta kazancını belirlemek imkansız olsa
da kayıtlar her durumda geçerli sayılır.
C) İşyeri kapanınca kanuni saklama süresi beklenmeden
bütün kayıtlar imha edilebilir.
D) Kamu idareleri için işyeri defter ve kayıtlarını saklama
süresi otuz yıldır.
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13. İdari para cezası usulü konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Kurumun itirazı reddetmesi halinde ret kararının
tebliğinden itibaren otuz gün içinde yetkili idare
mahkemesine başvurulabilir.

II. Peşin ödeme yapılması ceza için yargı yoluna
başvurma hakkını ortadan kaldırmaz.

III. Prim borcu ödenince ayrı nitelikteki bütün idari para
cezaları otomatik silinir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız I
B) I ve II
C) Yalnız II
D) I ve II ve III

14. Tescil ve devir konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İşyeri devrinde yeni işverenin bildirim süresi devir
tarihini izleyen on gündür.

II. Başka bir ile nakledilen işyerinde bildirim sadece eski
ilin belediyesine yapılır.

III. Adi şirkete yeni ortak alınmasının SGK'ya bildirilmesi
hiçbir durumda gerekmez.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) II ve III
B) Yalnız III
C) Yalnız II
D) Yalnız I

15. Kolay işverenlik ve ev hizmetleri sigortalılığı
yönünden aşağıdaki açıklamalardan hangisi
doğrudur?

A) Kolay işverenlik kapsamında ev hizmetleri işyerinin
nakil ve intikal işlemleri yapılabilir.
B) Ev hizmetlerinde ayda bir gün çalışanla ayda otuz gün
çalışan için her yönüyle aynı sigorta rejimi uygulanır.
C) Kolay işverenliğe geçince çalışanların sigorta primi
ödeme yükümlülüğü tamamen sona erer.
D) Kolay işverenlik kapsamındaki ev hizmetleri işyeri
bütün şirket birleşmelerini hiçbir sınırlama olmadan
yapabilir.

16. Kayıt dışı veya eksik bildirilen çalışmanın
değerlendirilmesinde aşağıdaki açıklamalardan
hangisi yanlıştır?

A) Gerçeğe aykırı hizmet bildirimi yapılması, fiili
çalışmanın yerini tutmaz.
B) Ücret bordrosu ile Kuruma bildirilen kazanç arasındaki
farkın hukuki nedeni incelenmelidir.
C) Kamu kurumları arasındaki bilgi paylaşımı kayıt dışı
çalışmanın tespitine yardımcı olabilir.
D) SGK'ya sadece bir defa ad bildirilmesi işverenin
sonraki bütün bildirim yükümlülüklerini sona erdirir.

17. İş kazasının kapsamı konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İşyerinde oluşan olayda fiziksel hasar yoksa ruhsal
etkilenme hiçbir durumda iş kazası değerlendirmesine
giremez.

II. İşverenin görevlendirmesiyle işyeri dışında asıl iş
yapılmadan geçen sürede de iş kazası oluşabilir.

III. Emzirme için ayrılan kanuni sürede oluşan olaylar iş
kazası kapsamından kesin olarak çıkarılmıştır.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve III
B) I ve II
C) Yalnız II
D) Yalnız III

18. İşverenlik sıfatı ve SGK yükümlülüklerinden
sorumluluk yönünden aşağıdaki
değerlendirmelerden hangisi yanlıştır?

A) Çalışanın sözleşmesini alt işverenle yapmış olması,
asıl işverenin kanuni sorumluluğunu kendiliğinden
kaldırmaz.
B) Sigortalı çalıştıran tüzel kişiliği bulunmayan kuruluş
da işveren sıfatını taşıyabilir.
C) İşveren vekilliğinde işveren adına ve hesabına işin
bütününü yönetme koşulu aranır.
D) İşyerinde müdür unvanı taşıyan herkes yetkisine
bakılmadan işveren vekili kabul edilir.
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19. Matrah sınırları konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. 4/a bakımından genel günlük kazanç alt sınırı aylık
asgari ücretin otuzda biri üzerinden belirlenir.

II. Sosyal güvenlik sözleşmesi olmayan ülkedeki işe
götürülen Türk işçileri için Kanunda özel üst sınır
bulunur.

III. Ücret dışı ödemenin üst sınırı aşan kısmı sonraki üç
aya aktarılır.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve II
B) II ve III
C) I ve III
D) I ve II ve III

20. Prim istisnaları konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Kanuni kıdem tazminatının tamamı normal ücret gibi
primlendirilir.

II. Ölüm yardımı, Kanunda belirtilen prim istisnaları
arasında yer alır.

III. Yemek, çocuk ve aile yardımlarındaki sınırlı istisna ile
sınırsız istisna aynı şey değildir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız I
B) II ve III
C) I ve III
D) I ve II
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CEVAP ANAHTARI

1: C 2: B 3: B 4: D

5: C 6: A 7: C 8: B

9: A 10: D 11: C 12: D

13: B 14: A 15: A 16: D

17: C 18: D 19: A 20: B

KISA AÇIKLAMALAR

1. C: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: Ücret dışı prim ve
ikramiyelerde kural olarak ödemenin yapıldığı ay dikkate
alınır. II için doğrusu: Bir ödemeye yardım adının verilmesi,
kanuni istisna bulunmadıkça onu prim dışında bırakmaz.
(5510, m. 80)

2. B: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: Zorunlu sigortalılığın
hak ve yükümlülüklerinden sözleşmeyle vazgeçilemez. III için
doğrusu: Özel sigorta yaptırılması, zorunlu sosyal sigorta
kapsamındaki bildirimin yerine geçmez. (5510, m. 9, 92)

3. B: Sürekli iş göremezlik geliri ile malullük aylığının hak
kazanma ölçütleri birbirinden farklıdır. Diğer seçeneklerdeki
ifadeler doğru değildir. (5510, m. 16, 18, 19)

4. D: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: Hastalık ve analık, kısa
vadeli sigorta kolları arasında yer alır. III için doğrusu: Gelir ile
aylık Kanunda farklı sigorta haklarını ifade eden kavramlardır.
(5510, m. 3)

5. C: 4/b kapsamındakiler kendi veya ortak oldukları
işyerinden bu nedenle 4/a'lı bildirilemez. Diğer seçenekler
mevzuata uygundur. (5510, m. 53)

6. A: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: Kullanılan teknoloji,
gerekli işçilik düzeyinin değerlendirilmesinde önem taşıyabilir.
III için doğrusu: Bildirimde yalnızca sigortalı sayısı değil,
çalışma süresi ve kazanç yönünden de eksiklik bulunabilir.
(5510, m. 85)

7. C: Kıdem tazminatı prim dışıdır; ücret ile primin toplamı
69.000,00 TL tutarındadır. (5510, m. 80)

8. B: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: Meslek hastalığı
geçici veya sürekli sağlık sorununa yol açabilir. (5510, m. 14)

9. A: Günlük kazanç = toplam ödenek ÷ 11 × 3/2 = 2.760,00
TL. (5510, m. 18)

10. D: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: 4/a iş kazasının SGK
bildirimi kural olarak kazadan sonraki üç iş günü içinde yapılır.
III için doğrusu: İş kazasının işverenin kontrolü dışındaki yerde
oluşmasında öğrenme tarihine ilişkin özel kural incelenir.
(5510, m. 13)

11. C: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: Bir işverene hizmet
sözleşmesiyle bağlı çalışan kişinin temel sigortalılık statüsü
4/a'dır. II için doğrusu: Birden fazla işverene hizmet
sözleşmesiyle bağlı olmak, 4/a statüsünü kendiliğinden
ortadan kaldırmaz. (5510, m. 4)

12. D: Kamu idareleri için işyeri defter ve kayıtlarını saklama
süresi otuz yıldır. Diğer seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir.
(5510, m. 86)

13. B: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: Prim borcunun
ödenmesi, daha önce oluşan idari para cezasını kendiliğinden
ortadan kaldırmaz. (5510, m. 102)

14. A: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: İşyerinin başka bir ile
taşınmasında işyeri bildirgesi nakil tarihini takip eden on gün
içinde yeni adrese bağlı üniteye verilir. III için doğrusu: Adi
şirkete yeni ortak alınması halinde en geç ortak alınma tarihini
izleyen on gün içinde işyeri bildirimi yapılır. (5510, m. 11)

15. A: Kolay işverenlik kapsamında ev hizmetleri işyerinin
nakil ve intikal işlemleri yapılabilir. Diğer seçeneklerdeki
ifadeler doğru değildir. (5510, m. Ek 9)

16. D: Kayıt dışılığı önlemede hem doğru tescil hem doğru
kazanç ve gün bildirimi önemlidir. Diğer seçenekler mevzuata
uygundur. (5510, m. 59, 86, 92)

17. C: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: Sigortalının işyerinde
bulunduğu sırada oluşan ve onu bedenen ya da ruhen engelli
hale getiren olay iş kazası kapsamında incelenir. III için
doğrusu: Emziren 4/a çalışanının kanuni süt izni sırasında
yaşadığı olay iş kazası kapsamında değerlendirilebilir. (5510,
m. 13)

18. D: Bir görevlinin unvanı tek başına işveren vekilliği için
yeterli değildir; fiili yönetim yetkisi de değerlendirilir. Diğer
seçenekler mevzuata uygundur. (5510, m. 12)

19. A: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: Ücret dışı ödemenin
üst sınır nedeniyle primlendirilemeyen kısmı kanuni koşullarla
takip eden iki aya taşınabilir. (5510, m. 80, 82)

20. B: Doğru öncüller: II, III. I için doğrusu: Kanuni niteliği
taşıyan kıdem tazminatı prime esas kazanca dahil edilmez.
(5510, m. 80)
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1. 2026 genel isteğe bağlı sigorta uygulamasına
ilişkin aşağıdaki açıklamalardan hangisi
doğrudur?

A) Genel isteğe bağlı sigorta primi hiçbir genel sağlık
sigortası payı içermez.
B) İsteğe bağlı prim ödenen bütün süreler istisnasız 4/c
hizmeti sayılır.
C) Ayda otuz günden az çalışan kişi Kanundaki koşullarla
isteğe bağlı sigortadan yararlanabilir.
D) Kendi sigortalılığı nedeniyle yaşlılık aylığı alan
herkese başka koşul aranmadan isteğe bağlı sigorta
açılır.

2. Başlangıç ve bildirim konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Balıkçılık işyerinde işe başlayan çalışanın bildirimi için
üç aylık genel süre vardır.

II. 4/a işten ayrılış bildirimi, sözleşmenin sona erdiği
tarihi takip eden on gün içinde yapılır.

III. Çalışan ile işveren yazılı anlaşırsa zorunlu sigortalılık
tamamen kaldırılabilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız II
B) I ve II
C) Yalnız I
D) I ve III

3. Bir olayın iş kazası kapsamına girip girmediği
incelenirken aşağıdaki değerlendirmelerden
hangisi doğrudur?

A) Sigortalının herhangi bir olaya maruz kalması
gerekmeden iş kazası kaydı oluşturulur.
B) İş kazası kapsamı yalnızca üretim bandında geçirilen
olaylarla sınırlı değildir.
C) İşverenin sağladığı servis aracıyla işe giderken oluşan
olay hiçbir durumda iş kazası değildir.
D) Bağımsız çalışanlar hiçbir koşulda iş kazası
sigortasının kapsamında bulunmaz.

4. 5510 sayılı Kanundaki peşin ödeme koşullarını
sağlayan 72.000,00 TL tutarında SGK idari para
cezası, süresinde ve henüz itiraz veya yargı
başvurusu yapılmadan ödenecektir. Başka
indirim uygulanmadığına göre tahsil edilecek
tutar kaç TL olur?

A) 36.000,00 TL
B) 18.000,00 TL
C) 72.000,00 TL
D) 54.000,00 TL

5. Sigortalılık statüsünün belirlenmesiyle ilgili
aşağıdaki değerlendirmelerden hangisi yanlıştır?

A) Kendi hesabına tarımsal faaliyet yürütenler,
Kanundaki kapsam ve istisna koşulları incelenerek 4/b
yönünden değerlendirilir.
B) Serbest meslek kazancı nedeniyle vergi mükellefi olan
bağımsız çalışan, sırf bu faaliyeti nedeniyle 4/c
kapsamına alınır.
C) Bir işverene hizmet sözleşmesiyle bağlı çalışan kişinin
temel sigortalılık statüsü 4/a'dır.
D) Anonim şirkette yalnızca pay sahibi olmak, yönetim
kurulu üyeliği yoksa tek başına 4/b sigortalılığı için
yeterli değildir.

6. İş kazası bildirimi konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. 4/a iş kazasında kolluğa bildirim için SGK bildirimindeki
üç iş günlük sürenin dolması beklenir.

II. 4/b sigortalısının iş kazasını mutlaka eski işvereni
bildirmek zorundadır.

III. İş kazasının elektronik bildirim imkanı bulunması,
kazanın ayrıca değerlendirilmesi gereğini ortadan
kaldırmaz.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve II
B) Yalnız II
C) II ve III
D) Yalnız I
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7. Sigorta kolları ve kavramlar konusunda
aşağıdaki üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Ölüm sigortası uzun vadeli sigorta koludur.

II. Genel sağlık sigortası hizmeti ile hastalık nedeniyle
ödenen geçici iş göremezlik ödeneği tamamen aynı
haktır.

III. Sigortalılık, kapsamına göre kişinin adına veya kendi
adına prim ödenmesini gerektirebilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve II
B) I ve III
C) I ve II ve III
D) Yalnız II

8. Geçici ödenek ve gelir konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. İş kazası nedeniyle yatarak tedavide günlük ödenek
günlük kazancın üçte ikisidir.

II. 4/b sigortalısında iş kazası ödeneği için yatarak tedavi
veya bunun devamı niteliğindeki istirahat yönünden özel
koşul vardır.

III. İş kazası nedeniyle sürekli gelir için meslekte
kazanma gücü kaybının en az yüzde altmış olması
gerekir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız I
B) I ve III
C) Yalnız II
D) II ve III

9. Kayıt dışı veya eksik bildirilen çalışmanın
değerlendirilmesinde aşağıdaki açıklamalardan
hangisi yanlıştır?

A) Kamu kurumları arasındaki bilgi paylaşımı kayıt dışı
çalışmanın tespitine yardımcı olabilir.
B) Kayıt dışılığı önlemede hem doğru tescil hem doğru
kazanç ve gün bildirimi önemlidir.
C) Gerçek sigorta kazancının düşük bildirilmesi, kişi
kayıtlı olsa da eksik bildirim sorunudur.
D) Çalışan Kuruma kayıtlıysa gün sayısının eksik
bildirilmesi hiçbir sosyal güvenlik sorunu oluşturmaz.

10. Kolay işverenlik ve ev hizmetleri sigortalılığı
yönünden aşağıdaki açıklamalardan hangisi
doğrudur?

A) Kolay işverenlik kapsamındaki ev hizmetleri işyeri
bütün şirket birleşmelerini hiçbir sınırlama olmadan
yapabilir.
B) Ev hizmetlerinde ayda iki gün çalıştıran kişi Ek 9'da
her yönüyle normal işveren sayılır.
C) Ev hizmetlerinde on günden az çalışma ile on gün ve
daha fazla çalışma için farklı düzenlemeler bulunur.
D) Kolay işverenliğe geçen işyeri daha sonra aldığı bütün
çalışanlar için bildirimden bütünüyle muaftır.

11. Aynı ay hak edilen 57.000,00 TL ücret
dışında 4.700,00 TL nakit yakacak yardımı ve
mal olarak 3.400,00 TL değerinde temizlik ürünü
verilmiştir. Sınır etkisi bulunmadığında 4/a
matrahı kaç TL olur?

A) 60.400,00 TL
B) 57.000,00 TL
C) 65.100,00 TL
D) 61.700,00 TL

12. Matrah sınırları konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. 2026 genel uygulamasında 4/a günlük kazanç üst sınırı
alt sınırın dokuz katıdır.

II. Ücret ve ikramiye için aidiyet ve sonraki aya aktarım
kuralları her durumda tamamen aynıdır.

III. Kazancın alt sınırın altında kalması halinde prim
hesabında kanuni alt sınır hükümleri uygulanır.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve III
B) Yalnız I
C) I ve II ve III
D) Yalnız II

2 / 5



SGK GYS 2026 KARMA TEST 44

20 soru | Dört seçenek | Yeniden hazırlanan soru seti

Adı Soyadı: ..............................................

Hazırlayan: Burak Dinçer @burakdincersgk | 0544 275 36 27

13. Prim istisnaları konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Kanuni kıdem tazminatının tamamı normal ücret gibi
primlendirilir.

II. Doğum yardımı niteliğindeki bütün ödemeler istisnasız
prime tabidir.

III. Para veya kıymetli evrak muhafaza sorumluluğu
nedeniyle gerçekten kasa tazminatı niteliğinde ödenen
tutar prim istisnasına girer.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve II
B) I ve III
C) I ve II ve III
D) Yalnız I

14. Meslek hastalığının tespiti, kapsamı ve
bildirimi yönünden aşağıdaki açıklamalardan
hangisi doğrudur?

A) İşverenin hastalık vardır demesi tek başına kesin
meslek hastalığı tespiti yerine geçer.
B) Meslek hastalığı geçici veya sürekli sağlık sorununa
yol açabilir.
C) Meslek hastalığı düzenlemesi ruhsal engellilik hallerini
bütünüyle dışarıda bırakır.
D) Meslek hastalığı yalnızca tek bir ani darbeyle
oluşabilir; tekrarlanan etkenden kaynaklanamaz.

15. İşyeri kapsamı konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Çalışanlara ayrılmış dinlenme alanları işyerinin
kapsamına girebilir.

II. Çocuk emzirme yeri, işyeri bünyesinde bulunsa bile
hiçbir durumda işyerine dahil edilemez.

III. Sigortalının işini yaptığı organizasyonun niteliği, işyeri
kapsamının belirlenmesinde önem taşır.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve III
B) II ve III
C) Yalnız I
D) I ve II

16. 4/a sigortalısının ücret ve diğer ödemeleri
incelenirken aşağıdaki matrah
değerlendirmelerinden hangisi doğrudur?

A) Nakit yol yardımı her durumda sınırsız tutarda prim
istisnasına tabidir.
B) Ücret dışı prim ve ikramiyelerde kural olarak
ödemenin yapıldığı ay dikkate alınır.
C) Bordroda yardım adıyla gösterilen her ödeme
Kanunda istisna aranmaksızın prim dışında bırakılır.
D) Ücret yalnızca nakden ödendiği ayın kazancına
alınabilir.

17. Belge ve kayıt düzeni konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Kayıt saklama yükümlülüğü ile kayıt ibraz yükümlülüğü
ayrı ayrı yerine getirilmelidir.

II. Sigortalının yalnızca adını bildirmek yeterlidir; gün ve
kazancın bildirilmesi gerekmez.

III. İşveren belge vermekten kaçınırsa Kurumun prim
tahakkuku yapması her durumda imkansız hale gelir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve II ve III
B) I ve III
C) Yalnız I
D) Yalnız III

18. İşverenlik sıfatı ve SGK yükümlülüklerinden
sorumluluk yönünden aşağıdaki
değerlendirmelerden hangisi yanlıştır?

A) Yalnızca tek bir bölümün işlerini yöneten herkes
başka koşul aranmadan işveren vekili olur.
B) Alt işverenin kendi sigortalılarını çalıştırdığı, asıl
işverenin işiyle bağlantılı bir iş üstlenmesi gerekir.
C) Çalışanın sözleşmesini alt işverenle yapmış olması,
asıl işverenin kanuni sorumluluğunu kendiliğinden
kaldırmaz.
D) Asıl işveren, Kanunun yüklediği yükümlülükler
bakımından alt işverenle birlikte sorumluluk taşır.
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19. İdari para cezası usulü konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. SGK idari para cezasına tebliğden itibaren on beş gün
içinde Kuruma itiraz edilebilir.

II. SGK'ya süresinde yapılan idari para cezası itirazının
takibe hiçbir etkisi yoktur.

III. SGK idari para cezalarında on yıllık zamanaşımı fiilin
işlendiği tarihten değil, cezanın ödendiği tarihten başlar.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) II ve III
B) Yalnız I
C) Yalnız II
D) I ve II

20. Yeterli işçilik bildiriminin araştırılmasında
aşağıdaki değerlendirmelerden hangisi
doğrudur?

A) Asgari işçilik incelemesinde işyerinin büyüklüğü
yerine yalnızca bildirilen çalışan sayısı esas alınır.
B) Asgari işçilik araştırması çalışanların fiili durumundan
bağımsız olarak bütün işyerlerine aynı sabit prim tutarını
uygulamayı amaçlar.
C) Özel nitelikteki inşaatlarda yeterli işçilik bildirilip
bildirilmediği Kurumca araştırılabilir.
D) Asgari işçilik incelemesinde yapılan işin niteliği
kesinlikle dikkate alınamaz.
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CEVAP ANAHTARI

1: C 2: D 3: B 4: D

5: B 6: A 7: D 8: C

9: D 10: C 11: D 12: A

13: A 14: B 15: A 16: B

17: C 18: A 19: B 20: C

KISA AÇIKLAMALAR

1. C: Ayda otuz günden az çalışan kişi Kanundaki koşullarla
isteğe bağlı sigortadan yararlanabilir. Diğer seçeneklerdeki
ifadeler doğru değildir. (5510, m. 50, 51, 52)

2. D: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: Balıkçılık ve tarım
işyerlerinde işe başlatılan sigortalılar bakımından işe başlanan
gün bildirim istisnası vardır. III için doğrusu: Zorunlu
sigortalılığın hak ve yükümlülüklerinden sözleşmeyle
vazgeçilemez. (5510, m. 8, 9, 92)

3. B: İş kazası kapsamı yalnızca üretim bandında geçirilen
olaylarla sınırlı değildir. Diğer seçeneklerdeki ifadeler doğru
değildir. (5510, m. 13)

4. D: Cezanın dörtte üçü tahsil edilir: 72.000,00 TL × 0,75 =
54.000,00 TL. (5510, m. 102)

5. B: Gelir vergisine tabi serbest meslek faaliyetini bağımsız
yürüten kişi, diğer koşullar da varsa 4/b kapsamına girer.
Diğer seçenekler mevzuata uygundur. (5510, m. 4)

6. A: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: 4/a çalışanının iş
kazası, işverence yetkili kolluğa derhal bildirilir. II için doğrusu:
4/b sigortalısı iş kazasını kural olarak kendisi bildirir. (5510, m.
13)

7. D: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: Genel sağlık sigortası
ile hastalık sigortasından sağlanan geçici ödenek aynı kavram
değildir. (5510, m. 3)

8. C: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: İş kazası ve meslek
hastalığında yatarak tedavi günlük ödeneği günlük kazancın
yarısı üzerinden hesaplanır. III için doğrusu: İş kazası veya
meslek hastalığı sonucu sürekli gelir için meslekte kazanma
gücünün en az yüzde on azalması ölçütü vardır. (5510, m. 18,
19)

9. D: Gerçek çalışma gününün eksik bildirilmesi sosyal
güvenlik haklarını etkileyebilir. Diğer seçenekler mevzuata
uygundur. (5510, m. 59, 80, 86, 86, 92)

10. C: Ev hizmetlerinde on günden az çalışma ile on gün ve
daha fazla çalışma için farklı düzenlemeler bulunur. Diğer
seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir. (5510, m. Ek 9)

11. D: Kanunda istisnası olmayan nakit yakacak yardımı dahil,
ayni temizlik ürünü hariçtir: 61.700,00 TL. (5510, m. 80)

12. A: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: Aylık ücretin
tahakkuk ve aidiyet esasları ile ücret dışı ödemenin aktarım
esasları birbirinden ayrılır. (5510, m. 80, 82)

13. A: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: Kanuni niteliği taşıyan
kıdem tazminatı prime esas kazanca dahil edilmez. II için
doğrusu: Doğum yardımı niteliği taşıyan ödeme Kanundaki
istisna kapsamında değerlendirilir. (5510, m. 80)

14. B: Meslek hastalığı geçici veya sürekli sağlık sorununa yol
açabilir. Diğer seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir. (5510,
m. 14)

15. A: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: İşyeri bünyesindeki
çocuk emzirme alanı işyerinin eklentileri arasında yer alabilir.
(5510, m. 11)

16. B: Ücret dışı prim ve ikramiyelerde kural olarak ödemenin
yapıldığı ay dikkate alınır. Diğer seçeneklerdeki ifadeler doğru
değildir. (5510, m. 80)

17. C: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: Sigortalının kazanç ve
hizmet bilgilerinin Kuruma eksiksiz bildirilmesi gerekir. III için
doğrusu: Kurumun tespit ettiği bildirilmemiş çalışma için resen
prim tahakkuku gündeme gelebilir. (5510, m. 86)

18. A: İşveren vekilliğinde işveren adına ve hesabına işin
bütününü yönetme koşulu aranır. Diğer seçenekler mevzuata
uygundur. (5510, m. 12)

19. B: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: SGK'ya süresinde
yapılan idari para cezası itirazı takibi durdurur. III için doğrusu:
SGK idari para cezalarında on yıllık zamanaşımı süresi fiilin
işlendiği tarihten başlar. (5510, m. 102)

20. C: Özel nitelikteki inşaatlarda yeterli işçilik bildirilip
bildirilmediği Kurumca araştırılabilir. Diğer seçeneklerdeki
ifadeler doğru değildir. (5510, m. 85)
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1. Kayıt dışı veya eksik bildirilen çalışmanın
değerlendirilmesinde aşağıdaki açıklamalardan
hangisi doğrudur?

A) Sigortalılıkla ilgili bilgi yalnızca çalışanın kendi
beyanından elde edilebilir.
B) Çalışan Kuruma kayıtlıysa gün sayısının eksik
bildirilmesi hiçbir sosyal güvenlik sorunu oluşturmaz.
C) SGK'ya sadece bir defa ad bildirilmesi işverenin
sonraki bütün bildirim yükümlülüklerini sona erdirir.
D) Çalışanın sigortasız çalışmayı kabul etmesi zorunlu
sigorta yükümlülüğünü kaldırmaz.

2. Sigortalılık statüsü konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Serbest meslek kazancı nedeniyle vergi mükellefi olan
bağımsız çalışan, sırf bu faaliyeti nedeniyle 4/c
kapsamına alınır.

II. Limited şirket ortaklığı, Kanundaki koşullarla 4/b
sigortalılığı doğuran ortaklık türlerindendir.

III. Kamu idaresinde çalışılması, kişinin istihdam biçimi
incelenmeden mutlaka 4/c'li sayılmasını gerektirmez.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve III
B) II ve III
C) I ve II ve III
D) Yalnız III

3. Bir işyerinin sigorta belgeleri ve kayıt düzeni
bakımından aşağıdaki açıklamalardan hangisi
yanlıştır?

A) Sigortalının kazanç ve hizmet bilgilerinin Kuruma
eksiksiz bildirilmesi gerekir.
B) Özel işverenin defter ve kayıtlarında genel saklama
süresi ilgili yılı izleyen yılbaşından başlayarak on yıldır.
C) Kayıtları saklayan işveren bunları yetkili denetim
görevlisine göstermek zorunda değildir.
D) Kurumun yetkili denetim görevlisinin istediği kayıtlar
kural olarak on beş gün içinde ibraz edilir.

4. Önceki aya ait olup o ay için hak edilmiş
18.000,00 TL ücret bu ay ödenmiştir. Bu ay için
ayrıca 60.000,00 TL ücret hak edilmiştir. Diğer
koşullar ve sınırlar olağandır. Gecikmiş ücretin
aidiyeti doğru kurulursa yalnızca bu aya ait
ücret matrahı kaç TL olur?

A) 42.000,00 TL
B) 60.000,00 TL
C) 78.000,00 TL
D) 18.000,00 TL

5. 4/a sigortalısına yapılan ödemelerin prim
karşısındaki durumu için aşağıdaki
açıklamalardan hangisi yanlıştır?

A) İşverence mal olarak verilen ayni yardımın tamamı
mutlaka prim matrahına eklenir.
B) Para veya kıymetli evrak muhafaza sorumluluğu
nedeniyle gerçekten kasa tazminatı niteliğinde ödenen
tutar prim istisnasına girer.
C) İş sonu tazminatı niteliğindeki ödeme Kanundaki
istisnaya göre değerlendirilir.
D) Evlenme yardımı niteliğindeki ödeme prim dışında
tutulan kazanç türlerindendir.

6. 4/a sigortalısının ücret ve diğer ödemeleri
incelenirken aşağıdaki matrah
değerlendirmelerinden hangisi yanlıştır?

A) İstisna kapsamında olmayan nakit yol yardımı, ücret
dışı ödeme olması nedeniyle tek başına primden muaf
hale gelmez.
B) Ayni yardım yerine yapılan nakit ödemelerde
Kanundaki istisnalar ayrıca değerlendirilir.
C) Bir ödemeye yardım adının verilmesi, kanuni istisna
bulunmadıkça onu prim dışında bırakmaz.
D) Yargı kararı sonucunda ödenen bütün tutarlar adı ne
olursa olsun otomatik olarak primden muaftır.
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7. İsteğe bağlı sigorta konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Çalışmayan bir kişinin isteğe bağlı sigortaya
başvurması her durumda yasaktır.

II. 2026'da genel isteğe bağlı sigorta prim oranı yüzde
otuz ikidir.

III. Genel isteğe bağlı sigorta priminin yüzde on ikilik
kısmı genel sağlık sigortasına ilişkindir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve II ve III
B) I ve II
C) II ve III
D) I ve III

8. Sigortalılığın başlangıcı ve bildirim işlemleri
hakkında aşağıdaki açıklamalardan hangisi
doğrudur?

A) İşveren özel sağlık poliçesi yaptırarak zorunlu sosyal
sigorta bildiriminden kurtulur.
B) İstisna kapsamına girmeyen 4/a çalışanı için işe giriş
bildirimi her zaman çalışılan ayın sonunda yapılabilir.
C) Balıkçılık ve tarım işyerlerinde işe başlatılan
sigortalılar bakımından işe başlanan gün bildirim
istisnası vardır.
D) 4/a sigortalılığı, fiili çalışma olsa da ilk primin bankaya
yatırıldığı gün başlar.

9. İş kazasının kapsamı konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Görevle işyeri dışına gönderilen çalışanın asıl işi
yapmadığı hiçbir anda iş kazası meydana gelemez.

II. Emziren 4/a çalışanının kanuni süt izni sırasında
yaşadığı olay iş kazası kapsamında değerlendirilebilir.

III. 4/b sigortalısının yürüttüğü iş nedeniyle yaşadığı olay
da iş kazası incelemesine konu olabilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve III
B) I ve II
C) II ve III
D) Yalnız II

10. Kolay işverenlik konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Ev hizmetlerinde ayda bir gün çalışanla ayda otuz gün
çalışan için her yönüyle aynı sigorta rejimi uygulanır.

II. Kolay işverenlik kapsamındaki ev hizmetleri işyerinde
nevi değişikliği ve birleşmeye ilişkin sınırlamalar vardır.

III. Kolay işverenliğe geçiş, sosyal sigorta
yükümlülüklerinin bütünüyle ortadan kalkması anlamına
gelmez.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) II ve III
B) I ve III
C) Yalnız I
D) Yalnız III

11. Asgari işçilik konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İşyerinde kullanılan teknoloji asgari işçilik hesabında
her durumda önemsizdir.

II. İlgili meslek veya kamu kuruluşlarının görüşlerinden
yararlanılması mümkündür.

III. Asgari işçilik araştırması çalışanların fiili durumundan
bağımsız olarak bütün işyerlerine aynı sabit prim tutarını
uygulamayı amaçlar.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve III
B) II ve III
C) I ve II
D) I ve II ve III

12. İşyeri kapsamı konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İşyerinin belirlenmesinde maddi unsurların yanında
maddi olmayan unsurlar da dikkate alınır.

II. İşle bağlantılı araçlar, işyeri kapsamı
değerlendirmesinde dikkate alınır.

III. Bir yerin işyeri olup olmadığı yalnızca işverenin o yere
verdiği adla belirlenir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve III
B) Yalnız III
C) I ve II ve III
D) I ve II
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13. İdari para cezası usulü konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. SGK idari para cezasına Kurum nezdinde itiraz süresi
tebliğden itibaren otuz gündür.

II. Kurumun itirazı reddetmesi halinde ret kararının
tebliğinden itibaren otuz gün içinde yetkili idare
mahkemesine başvurulabilir.

III. SGK idari para cezalarında on yıllık zamanaşımı fiilin
işlendiği tarihten değil, cezanın ödendiği tarihten başlar.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız II
B) Yalnız III
C) I ve II
D) I ve III

14. 4/a çalışanının aynı aya ait brüt ücreti
54.000,00 TL, o ay ödenen primi 8.000,00 TL ve
kanuni kıdem tazminatı 24.000,00 TL
tutarındadır. Alt ve üst sınır etkisi yoktur.
Bildirilecek kazanç kaç TL olur?

A) 54.000,00 TL
B) 62.000,00 TL
C) 86.000,00 TL
D) 78.000,00 TL

15. İş kazasının bildirilmesi ve geç bildirimin
sonuçları açısından aşağıdaki açıklamalardan
hangisi yanlıştır?

A) İş kazasının işverenin kontrolü dışındaki yerde
oluşmasında öğrenme tarihine ilişkin özel kural incelenir.
B) 4/a çalışanının iş kazası, işverence yetkili kolluğa
derhal bildirilir.
C) 4/b sigortalısının iş kazasını mutlaka eski işvereni
bildirmek zorundadır.
D) 4/a iş kazasının SGK bildirimi kural olarak kazadan
sonraki üç iş günü içinde yapılır.

16. İşyeri dosyasındaki tescil, devir ve nakil
işlemleri bakımından aşağıdaki açıklamalardan
hangisi doğrudur?

A) İşyeri devrinde yeni işveren için bildirim süresi devir
tarihini izleyen otuz gündür.
B) Adi şirkete yeni ortak alınmasının SGK'ya bildirilmesi
hiçbir durumda gerekmez.
C) İşyeri devrinde eski işyeri numarası hiçbir durumda
kullanılamaz.
D) İşletme adı değişikliğinde değişikliğin ilgili ticaret sicili
belgesi ekli yazıyla Kuruma bildirilmesi yeterli olabilir.

17. 2026 yılı genel 4/a uygulamasında prim
matrahının belirlenmesi bakımından aşağıdaki
açıklamalardan hangisi doğrudur?

A) İşveren istediği için prime esas kazanç alt sınırı
tamamen göz ardı edilebilir.
B) Birden fazla işyerinde çalışanların kazançlarında hiçbir
üst sınır kuralı uygulanmaz.
C) Ücret dışı ödemenin üst sınırı aşan kısmı sonraki üç
aya aktarılır.
D) Sosyal güvenlik sözleşmesi olmayan ülkedeki işe
götürülen Türk işçileri için Kanunda özel üst sınır
bulunur.

18. Meslek hastalığı konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Meslek hastalığı için iş ile sağlık sorunu arasında
herhangi bir bağ aranmaz.

II. 4/b sigortalısı meslek hastalığını öğrendiği tarihten
itibaren on iş günü içinde bildirir.

III. Meslek hastalığı sigortasının haklarında genel olarak
doksan gün önceden prim ödeme koşulu aranmaz.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve II
B) Yalnız I
C) II ve III
D) I ve III
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19. Geçici ödenek ve gelir konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. İş kazasında yetkili hekim raporuna dayalı geçici
ödenek, koşullarla iş göremezliğin her günü için ödenir.

II. İş kazasında ayaktan tedavi için günlük kazancın
tamamı her durumda ödenir.

III. 4/b sigortalısının her türlü bağımsız ayaktan tedavisi
hiçbir özel koşul olmadan iş kazası ödeneği doğurur.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) II ve III
B) Yalnız II
C) I ve III
D) Yalnız I

20. Sigortalılıkların çakışması konusunda
aşağıdaki üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Güncel genel kuralda 4/a ile 4/c çakışınca daima 4/a
önceliklidir.

II. Birden fazla faaliyetin varlığı, statünün kişinin serbest
tercihine göre belirlenmesini sağlamaz.

III. Çakışma incelemesinde faaliyetlerin gerçekten eş
zamanlı olup olmadığı araştırılır.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız II
B) Yalnız I
C) I ve II
D) II ve III
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CEVAP ANAHTARI

1: D 2: B 3: C 4: B

5: A 6: D 7: B 8: C

9: C 10: C 11: A 12: D

13: A 14: B 15: C 16: D

17: D 18: A 19: A 20: B

KISA AÇIKLAMALAR

1. D: Çalışanın sigortasız çalışmayı kabul etmesi zorunlu
sigorta yükümlülüğünü kaldırmaz. Diğer seçeneklerdeki
ifadeler doğru değildir. (5510, m. 59, 86, 92)

2. B: Doğru öncüller: II, III. I için doğrusu: Gelir vergisine tabi
serbest meslek faaliyetini bağımsız yürüten kişi, diğer koşullar
da varsa 4/b kapsamına girer. (5510, m. 4)

3. C: Kayıt saklama yükümlülüğü ile kayıt ibraz yükümlülüğü
ayrı ayrı yerine getirilmelidir. Diğer seçenekler mevzuata
uygundur. (5510, m. 86)

4. B: Önceki ayın hak edilmiş ücreti önceki aya aittir; cari ayın
ücret matrahı 60.000,00 TL olarak kalır. (5510, m. 80)

5. A: Mal olarak verilen ayni yardım, nakit yardımdan farklı
olarak prime esas kazancın dışında tutulur. Diğer seçenekler
mevzuata uygundur. (5510, m. 80)

6. D: Yargı kararıyla ödenen tutarın prim karşısındaki niteliği,
ödemenin hangi kazanç unsuruna ait olduğuna göre incelenir.
Diğer seçenekler mevzuata uygundur. (5510, m. 80)

7. B: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: Zorunlu sigortalılığı
gerektiren çalışması bulunmayan kişi diğer koşullarla isteğe
bağlı sigortaya başvurabilir. II için doğrusu: 2026'da genel
isteğe bağlı sigorta prim oranı yüzde otuz üçtür. (5510, m. 50,
52)

8. C: Balıkçılık ve tarım işyerlerinde işe başlatılan sigortalılar
bakımından işe başlanan gün bildirim istisnası vardır. Diğer
seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir. (5510, m. 7, 8, 92)

9. C: Doğru öncüller: II, III. I için doğrusu: İşverenin
görevlendirmesiyle işyeri dışında asıl iş yapılmadan geçen
sürede de iş kazası oluşabilir. (5510, m. 13)

10. C: Doğru öncüller: II, III. I için doğrusu: Ev hizmetlerinde on
günden az çalışma ile on gün ve daha fazla çalışma için farklı
düzenlemeler bulunur. (5510, m. Ek 9)

11. A: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: Kullanılan teknoloji,
gerekli işçilik düzeyinin değerlendirilmesinde önem taşıyabilir.
III için doğrusu: Asgari işçilik araştırması yeterli işçilik
bildiriminin değerlendirilmesine yöneliktir. (5510, m. 85)

12. D: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: Sigortalının işini
yaptığı organizasyonun niteliği, işyeri kapsamının
belirlenmesinde önem taşır. (5510, m. 11)

13. A: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: SGK idari para
cezasına tebliğden itibaren on beş gün içinde Kuruma itiraz
edilebilir. III için doğrusu: SGK idari para cezalarında on yıllık
zamanaşımı süresi fiilin işlendiği tarihten başlar. (5510, m.
102)

14. B: Kıdem tazminatı prim dışıdır; ücret ile primin toplamı
62.000,00 TL tutarındadır. (5510, m. 80)

15. C: 4/b sigortalısı iş kazasını kural olarak kendisi bildirir.
Diğer seçenekler mevzuata uygundur. (5510, m. 13)

16. D: İşletme adı değişikliğinde değişikliğin ilgili ticaret sicili
belgesi ekli yazıyla Kuruma bildirilmesi yeterli olabilir. Diğer
seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir. (5510, m. 11)

17. D: Sosyal güvenlik sözleşmesi olmayan ülkedeki işe
götürülen Türk işçileri için Kanunda özel üst sınır bulunur.
Diğer seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir. (5510, m. 80, 82)

18. A: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: Meslek hastalığında
yapılan işin niteliği veya yürütüm koşullarıyla hastalık
arasındaki bağ incelenir. II için doğrusu: 4/b sigortalısı meslek
hastalığını öğrenmesinden başlayarak üç iş günü içinde
kendisi bildirir. (5510, m. 14)

19. A: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: İş kazası ve meslek
hastalığında ayaktan tedavi günlük ödeneği günlük kazancın
üçte ikisidir. III için doğrusu: 4/b sigortalısında iş kazası
ödeneği için yatarak tedavi veya bunun devamı niteliğindeki
istirahat yönünden özel koşul vardır. (5510, m. 18)

20. B: Doğru öncüller: II, III. I için doğrusu: Güncel genel
kuralda 4/a ile 4/c aynı anda söz konusuysa 4/c önceliklidir.
(5510, m. 53)
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1. 2026 genel isteğe bağlı sigorta kapsamında,
sınırlar içindeki kazanç beyanına göre
hesaplanan genel sağlık sigortası payı 8.640,00
TL tutarındadır. Aynı ayın toplam isteğe bağlı
primi kaç TL olur?

A) 15.120,00 TL
B) 23.760,00 TL
C) 8.640,00 TL
D) 23.040,00 TL

2. Tescil ve devir konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Miras yoluyla intikal eden işyerinde mirasçılar için
bildirim süresi yalnızca üç iş günüdür.

II. İşletme adının değişmesi mevcut bütün sigortalı
hizmetlerinin silinmesini gerektirir.

III. Adi şirkete yeni ortak alınması halinde en geç ortak
alınma tarihini izleyen on gün içinde işyeri bildirimi
yapılır.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve II ve III
B) Yalnız III
C) Yalnız I
D) II ve III

3. İşverenlik sıfatı ve SGK yükümlülüklerinden
sorumluluk yönünden aşağıdaki
değerlendirmelerden hangisi doğrudur?

A) Her mal satıcısı, yanında çalışanı bulunmasa da mal
sattığı işletmenin alt işverenidir.
B) İşveren vekilinin görevlendirilmesi, asıl işverenin
bütün SGK sorumluluğunu sona erdirir.
C) Yalnızca tek bir bölümün işlerini yöneten herkes
başka koşul aranmadan işveren vekili olur.
D) Çalışanın sözleşmesini alt işverenle yapmış olması,
asıl işverenin kanuni sorumluluğunu kendiliğinden
kaldırmaz.

4. Kayıt dışı veya eksik bildirilen çalışmanın
değerlendirilmesinde aşağıdaki açıklamalardan
hangisi yanlıştır?

A) Ücret bordrosu ile Kuruma bildirilen kazanç arasındaki
farkın hukuki nedeni incelenmelidir.
B) Çalışanın sigortasız çalışmayı kabul etmesi zorunlu
sigorta yükümlülüğünü kaldırmaz.
C) Kayıt dışılığı önlemede hem doğru tescil hem doğru
kazanç ve gün bildirimi önemlidir.
D) Sigortalılıkla ilgili bilgi yalnızca çalışanın kendi
beyanından elde edilebilir.

5. Geçici ödenek ve gelir konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. İş kazasında yetkili hekim raporuna dayalı geçici
ödenek, koşullarla iş göremezliğin her günü için ödenir.

II. İş kazasında ayaktan tedavi için günlük kazancın
tamamı her durumda ödenir.

III. İş kazası sigortasında geçici ödenek dışında hiçbir hak
yoktur.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve II ve III
B) Yalnız II
C) II ve III
D) Yalnız III

6. Asgari işçilik konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Asgari işçilik incelemesinde işin niteliği dikkate alınan
unsurlardandır.

II. İşyerinin büyüklüğü, işçilik değerlendirmesinde
dikkate alınabilecek unsurlardandır.

III. Benzer işletmelerin işgücü verileri asgari işçilik
değerlendirmesinde hiçbir zaman kullanılamaz.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız III
B) Yalnız II
C) II ve III
D) I ve III
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7. 4/a sigortalısının meslek hastalığı nedeniyle
10 günlük yatarak tedavisinde ödeneğe esas
günlük kazanç 2.160,00 TL tutarındadır. Hak
kazanma koşulları tamdır ve indirim yoktur.
Toplam ödenek kaç TL olur?

A) 21.600,00 TL
B) 8.640,00 TL
C) 10.800,00 TL
D) 14.400,00 TL

8. Meslek hastalığının tespiti, kapsamı ve
bildirimi yönünden aşağıdaki açıklamalardan
hangisi yanlıştır?

A) Meslek hastalığı sigortasının haklarında genel olarak
doksan gün önceden prim ödeme koşulu aranmaz.
B) Meslek hastalığı tespitinde yetkili sağlık sunucusunun
raporu ve tıbbi dayanaklar Kurum Sağlık Kurulunca
incelenir.
C) 4/a çalışanının meslek hastalığında işverenin hiçbir
bildirim yükümlülüğü yoktur.
D) Tekrarlanan mesleki etkene bağlı gelişen hastalık
meslek hastalığı kapsamında değerlendirilebilir.

9. 5510 sayılı Kanunun sigorta kolları ve
kavramları bakımından aşağıdaki
açıklamalardan hangisi yanlıştır?

A) Hastalık ve analık, kısa vadeli sigorta kolları arasında
yer alır.
B) Ölüm sigortası uzun vadeli sigorta koludur.
C) Sigortalı kavramı yalnızca primi mutlaka işverence
ödenen kişileri kapsar.
D) Genel sağlık sigortası ile hastalık sigortasından
sağlanan geçici ödenek aynı kavram değildir.

10. İşyeri kapsamı konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İşyerinin belirlenmesinde maddi unsurların yanında
maddi olmayan unsurlar da dikkate alınır.

II. Üretimle nitelik bağı olan bağlı yerler aynı yönetimde
olsa da hiçbir zaman işyerinden sayılmaz.

III. Çocuk emzirme yeri, işyeri bünyesinde bulunsa bile
hiçbir durumda işyerine dahil edilemez.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve II
B) I ve II ve III
C) II ve III
D) I ve III

11. Sigortalılığın başlangıcı ve bildirim işlemleri
hakkında aşağıdaki açıklamalardan hangisi
doğrudur?

A) 4/a kapsamında sigorta hak ve yükümlülükleri kural
olarak fiilen çalışmaya başlama ile doğar.
B) İstisna kapsamına girmeyen 4/a çalışanı için işe giriş
bildirimi her zaman çalışılan ayın sonunda yapılabilir.
C) 4/c kapsamında işe başlatılan kişinin işe giriş bildirimi
için işe başlamadan önceki gün son gündür.
D) İnşaat işyerinde işe başlayan çalışan için bildirim
süresi her koşulda işe başladıktan sonra on gündür.

12. 4/a sigortalısına yapılan ödemelerin prim
karşısındaki durumu için aşağıdaki
açıklamalardan hangisi doğrudur?

A) Kanuni kıdem tazminatının tamamı normal ücret gibi
primlendirilir.
B) Mal olarak verilen ayni yardım, nakit yardımdan farklı
olarak prime esas kazancın dışında tutulur.
C) Evlenme yardımı niteliği taşıyan ödemenin tamamı
normal ücret sayılarak primlendirilir.
D) Yemek, çocuk ve aile yardımlarının adını taşıyan her
nakit ödeme tutarına bakılmadan tamamen prim dışıdır.

13. İş kazası bildirimi konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. 4/a iş kazasının SGK bildirimi için genel süre kazadan
sonraki üç takvim günüdür.

II. İş kazasının işverenin kontrolü dışındaki yerde
oluşmasında öğrenme tarihine ilişkin özel kural incelenir.

III. İş kazasının elektronik bildirim imkanı bulunması,
kazanın ayrıca değerlendirilmesi gereğini ortadan
kaldırmaz.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve III
B) I ve II ve III
C) Yalnız III
D) II ve III
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14. 5510 sayılı Kanuna göre SGK idari para
cezası işlemlerinde aşağıdaki açıklamalardan
hangisi yanlıştır?

A) Kurumun itirazı reddetmesi halinde ret kararının
tebliğinden itibaren otuz gün içinde yetkili idare
mahkemesine başvurulabilir.
B) SGK'ya süresinde yapılan idari para cezası itirazı
takibi durdurur.
C) İdari para cezası için idare mahkemesine
başvurulması takip ve tahsili kendiliğinden durdurmaz.
D) SGK idari para cezalarında on yıllık zamanaşımı fiilin
işlendiği tarihten değil, cezanın ödendiği tarihten başlar.

15. Belge ve kayıt düzeni konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Kamu idareleri için işyeri defter ve kayıtlarını saklama
süresi otuz yıldır.

II. Kayıt saklama yükümlülüğü ile kayıt ibraz
yükümlülüğü ayrı ayrı yerine getirilmelidir.

III. Defterde sigorta kazancını belirlemek imkansız olsa
da kayıtlar her durumda geçerli sayılır.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız III
B) Yalnız I
C) Yalnız II
D) I ve II

16. Sigortalılık statüsünün belirlenmesiyle ilgili
aşağıdaki değerlendirmelerden hangisi
doğrudur?

A) Anonim şirkette yönetim kurulu üyesi olan ortak, bu
niteliği nedeniyle 4/b kapsamında değerlendirilir.
B) Kendi hesabına tarımsal faaliyet yürüten herkes
faaliyetinin niteliğine bakılmadan 4/a'lı sayılır.
C) İşverenin işyerinde ücretsiz çalışan eşi, bu çalışma
nedeniyle istisnasız zorunlu sigortalı sayılır.
D) Serbest meslek kazancı nedeniyle vergi mükellefi
olan bağımsız çalışan, sırf bu faaliyeti nedeniyle 4/c
kapsamına alınır.

17. 2026 genel isteğe bağlı sigorta
uygulamasına ilişkin aşağıdaki açıklamalardan
hangisi yanlıştır?

A) Genel kural olarak isteğe bağlı prim ödenen süreler
4/b hizmeti sayılır; özel istisnalar ayrıca değerlendirilir.
B) Zorunlu sigortalılığı gerektiren çalışması bulunmayan
kişi diğer koşullarla isteğe bağlı sigortaya başvurabilir.
C) Ayda otuz günden az çalışan kişi Kanundaki koşullarla
isteğe bağlı sigortadan yararlanabilir.
D) İsteğe bağlı sigortaya ilk başvuru için on altı yaşını
doldurmak yeterlidir.

18. 2026 yılı genel 4/a uygulamasında prim
matrahının belirlenmesi bakımından aşağıdaki
açıklamalardan hangisi yanlıştır?

A) Ücret ve ikramiye için aidiyet ve sonraki aya aktarım
kuralları her durumda tamamen aynıdır.
B) Birden fazla işyerinde çalışma, aynı ay için kanuni üst
sınırın uygulanmasına ilişkin değerlendirmeyi
gerektirebilir.
C) 4/a bakımından genel günlük kazanç alt sınırı aylık
asgari ücretin otuzda biri üzerinden belirlenir.
D) 2026 genel uygulamasında 4/a günlük kazanç üst
sınırı alt sınırın dokuz katıdır.

19. Özel geçiş hükümleri dışında, güncel genel
sigortalılık çakışması kuralları yönünden
aşağıdaki açıklamalardan hangisi doğrudur?

A) Sigortalı aynı anda iki faaliyeti varsa hangi zorunlu
statüyü isterse onu gerekçesiz seçebilir.
B) Güncel genel kuralda 4/a ile 4/c aynı anda söz
konusuysa 4/c önceliklidir.
C) 4/b kapsamındaki şirket ortağı, yalnızca talep ederek
ortak olduğu işyerinden kendisini 4/a'lı bildirebilir.
D) Bugünkü çakışma kuralı bütün eski dönemlere tarih
ayrımı yapılmadan aynen uygulanır.
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20. Kolay işverenlik konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Ev hizmetlerinde on günden az çalıştıran kişi, Ek 9
uygulamasında işveren sayılmaz.

II. Kolay işverenlikte ev hizmetleri işyerinin nakil veya
intikal işlemine hiçbir koşulda izin verilmez.

III. Kolay işverenlik kapsamındaki ev hizmetleri işyerinde
nevi değişikliği ve birleşmeye ilişkin sınırlamalar vardır.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) II ve III
B) Yalnız II
C) I ve II
D) Yalnız III
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CEVAP ANAHTARI

1: B 2: B 3: D 4: D

5: C 6: A 7: C 8: C

9: C 10: C 11: A 12: B

13: D 14: D 15: A 16: A

17: D 18: A 19: B 20: B

KISA AÇIKLAMALAR

1. B: Kazanç, GSS payının 0,12 değerine bölünmesiyle
bulunur; toplam prim bu kazancın yüzde 33 tutarıdır:
23.760,00 TL. (5510, m. 52)

2. B: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: Miras yoluyla intikal
eden işyeri için mirasçılara ölüm tarihinden itibaren en geç üç
aylık bildirim süresi tanınır. II için doğrusu: İşletme adı
değişikliğinde değişikliğin ilgili ticaret sicili belgesi ekli yazıyla
Kuruma bildirilmesi yeterli olabilir. (5510, m. 11)

3. D: Çalışanın sözleşmesini alt işverenle yapmış olması, asıl
işverenin kanuni sorumluluğunu kendiliğinden kaldırmaz.
Diğer seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir. (5510, m. 12)

4. D: Kamu kurumları arasındaki bilgi paylaşımı kayıt dışı
çalışmanın tespitine yardımcı olabilir. Diğer seçenekler
mevzuata uygundur. (5510, m. 59, 86, 92)

5. C: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: İş kazası ve meslek
hastalığında ayaktan tedavi günlük ödeneği günlük kazancın
üçte ikisidir. III için doğrusu: İş kazası sigortası kapsamında
ölüm geliri ve koşullarıyla cenaze ödeneği gibi haklar da
bulunur. (5510, m. 16, 18)

6. A: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: Benzer
işletmelerdeki sigortalı sayısı asgari işçilik tespitinde
karşılaştırma unsuru olabilir. (5510, m. 85)

7. C: Yatarak tedavi oranı 1/2 olduğundan 10 × 2.160,00 TL / 2
= 10.800,00 TL. (5510, m. 18)

8. C: 4/a çalışanı bakımından meslek hastalığını SGK'ya
bildirme yükümlülüğü işverene aittir. Diğer seçenekler
mevzuata uygundur. (5510, m. 14)

9. C: Sigortalılık, kapsamına göre kişinin adına veya kendi
adına prim ödenmesini gerektirebilir. Diğer seçenekler
mevzuata uygundur. (5510, m. 3)

10. C: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: Aynı yönetimde
örgütlenmiş ve üretimle nitelik bağı bulunan bağlı yerler işyeri
kapsamında değerlendirilebilir. III için doğrusu: İşyeri
bünyesindeki çocuk emzirme alanı işyerinin eklentileri
arasında yer alabilir. (5510, m. 11)

11. A: 4/a kapsamında sigorta hak ve yükümlülükleri kural
olarak fiilen çalışmaya başlama ile doğar. Diğer
seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir. (5510, m. 7, 8)

12. B: Mal olarak verilen ayni yardım, nakit yardımdan farklı
olarak prime esas kazancın dışında tutulur. Diğer
seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir. (5510, m. 80)

13. D: Doğru öncüller: II, III. I için doğrusu: 4/a iş kazasının SGK
bildirimi kural olarak kazadan sonraki üç iş günü içinde yapılır.
(5510, m. 13)

14. D: SGK idari para cezalarında on yıllık zamanaşımı süresi
fiilin işlendiği tarihten başlar. Diğer seçenekler mevzuata
uygundur. (5510, m. 102)

15. A: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: Sigorta kazancının
kayıtlardan belirlenmesini engelleyen ciddi eksiklikler
kayıtların geçerliliğini etkileyebilir. (5510, m. 86)

16. A: Anonim şirkette yönetim kurulu üyesi olan ortak, bu
niteliği nedeniyle 4/b kapsamında değerlendirilir. Diğer
seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir. (5510, m. 4, 6)

17. D: İsteğe bağlı sigortaya ilk başvuruda on sekiz yaşın
doldurulması koşulu aranır. Diğer seçenekler mevzuata
uygundur. (5510, m. 50, 51)

18. A: Aylık ücretin tahakkuk ve aidiyet esasları ile ücret dışı
ödemenin aktarım esasları birbirinden ayrılır. Diğer seçenekler
mevzuata uygundur. (5510, m. 80, 82)

19. B: Güncel genel kuralda 4/a ile 4/c aynı anda söz
konusuysa 4/c önceliklidir. Diğer seçeneklerdeki ifadeler doğru
değildir. (5510, m. 53)

20. B: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: Kolay işverenlik
kapsamında ev hizmetleri işyerinin nakil ve intikal işlemleri
yapılabilir. (5510, m. Ek 9)
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1. Sigortalılıkların çakışması konusunda
aşağıdaki üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Güncel genel kuralda 4/b ile 4/c birlikte söz konusuysa
4/c esas alınır.

II. Zorunlu sigortalılık ile isteğe bağlı sigorta ilişkisinde
Kanunun öncelik ve istisna hükümleri uygulanır.

III. Çakışma için iki faaliyetin aynı dönemde bulunması
gerekmez; farklı yıllarda olmaları yeterlidir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız III
B) II ve III
C) I ve II ve III
D) I ve III

2. 5510 sayılı Kanuna göre SGK idari para cezası
işlemlerinde aşağıdaki açıklamalardan hangisi
doğrudur?

A) SGK idari para cezalarında on yıllık zamanaşımı fiilin
işlendiği tarihten değil, cezanın ödendiği tarihten başlar.
B) Kanuni peşin ödeme koşulları sağlandığında cezanın
tamamı tahsil edilir ve indirim uygulanmaz.
C) Kurumun ceza itirazını reddetmesi halinde ret
kararının tebliğinden itibaren on beş gün içinde iş
mahkemesine başvurulur.
D) Peşin ödeme yapılması ceza için yargı yoluna
başvurma hakkını ortadan kaldırmaz.

3. Meslek hastalığının tespiti, kapsamı ve
bildirimi yönünden aşağıdaki açıklamalardan
hangisi yanlıştır?

A) 4/b sigortalısı meslek hastalığını öğrendiği tarihten
itibaren on iş günü içinde bildirir.
B) Meslek hastalığı sigortasının haklarında genel olarak
doksan gün önceden prim ödeme koşulu aranmaz.
C) 4/a çalışanı bakımından meslek hastalığını SGK'ya
bildirme yükümlülüğü işverene aittir.
D) Meslek hastalığında bedensel etkilerin yanında ruhsal
etkiler de kapsamda olabilir.

4. Kayıt dışı istihdam konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Kayıt dışı istihdam yalnızca işyeri tabelasının
bulunmaması anlamına gelir.

II. Çalışan Kuruma kayıtlıysa gün sayısının eksik
bildirilmesi hiçbir sosyal güvenlik sorunu oluşturmaz.

III. Kamu kurumları arasındaki bilgi paylaşımı kayıt dışı
çalışmanın tespitine yardımcı olabilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız III
B) Yalnız I
C) Yalnız II
D) I ve II

5. İş kazası ve meslek hastalığı sigortasından
sağlanan haklar açısından aşağıdaki
açıklamalardan hangisi doğrudur?

A) 4/b iş kazası ödeneğinde genel sağlık sigortası dahil
prim ve ilgili borçların ödenmiş olması aranır.
B) Yüzde on meslekte kazanma gücü kaybı otomatik
olarak malullük aylığı bağlanmasını sağlar.
C) İş kazası nedeniyle yatarak tedavide günlük ödenek
günlük kazancın üçte ikisidir.
D) İş kazasında ayaktan tedavi için günlük kazancın
tamamı her durumda ödenir.

6. Kolay işverenlik konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Ev hizmetlerinde ayda bir gün çalışanla ayda otuz gün
çalışan için her yönüyle aynı sigorta rejimi uygulanır.

II. Ev hizmetlerinde on günden az çalıştıran kişi, Ek 9
uygulamasında işveren sayılmaz.

III. Kolay işverenlik kapsamındaki ev hizmetleri işyeri
bütün şirket birleşmelerini hiçbir sınırlama olmadan
yapabilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) II ve III
B) Yalnız II
C) I ve III
D) I ve II ve III
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7. İşveren sorumluluğu konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Sigortalı çalıştıran tüzel kişiliği bulunmayan kuruluş da
işveren sıfatını taşıyabilir.

II. İşveren vekilinin görevlendirilmesi, asıl işverenin
bütün SGK sorumluluğunu sona erdirir.

III. Bir görevlinin unvanı tek başına işveren vekilliği için
yeterli değildir; fiili yönetim yetkisi de değerlendirilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve II ve III
B) Yalnız III
C) I ve III
D) Yalnız II

8. Sigortalılık statüsü konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Serbest meslek kazancı nedeniyle vergi mükellefi olan
bağımsız çalışan, sırf bu faaliyeti nedeniyle 4/c
kapsamına alınır.

II. Köy ve mahalle muhtarları için Kanunda 4/b
kapsamında sigortalılık öngörülmüştür.

III. Kamu idaresinde çalışılması, kişinin istihdam biçimi
incelenmeden mutlaka 4/c'li sayılmasını gerektirmez.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) II ve III
B) I ve II
C) I ve III
D) I ve II ve III

9. Matrah sınırları konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. 2026 genel uygulamasında 4/a günlük kazanç üst sınırı
alt sınırın dokuz katıdır.

II. Ücret dışı ödemenin üst sınırı aşan kısmı sonraki üç
aya aktarılır.

III. Prim matrahı hesabında ödeme kalemlerinin hukuki
niteliğinin incelenmesi gereksizdir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve II
B) Yalnız III
C) I ve III
D) II ve III

10. Belge ve kayıt düzeni konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Kamu idareleri için işyeri defter ve kayıtlarını saklama
süresi otuz yıldır.

II. Eksik gün gerekçesinin gerçek durumu gösteren
belgelerle desteklenmesi önem taşır.

III. İşveren belge vermekten kaçınırsa Kurumun prim
tahakkuku yapması her durumda imkansız hale gelir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız II
B) Yalnız III
C) Yalnız I
D) I ve II

11. İş kazasının kapsamı konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İşverence sağlanan araçla işe gidiş gelişte oluşan olay
Kanundaki iş kazası hallerindendir.

II. 4/b sigortalısının yürüttüğü iş nedeniyle yaşadığı olay
da iş kazası incelemesine konu olabilir.

III. İş kazası ancak makine başında üretim yapılırken
meydana gelebilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve II ve III
B) I ve II
C) Yalnız III
D) II ve III

12. Aynı ay hak edilen 63.000,00 TL ücret
dışında 6.100,00 TL nakit yakacak yardımı ve
mal olarak 4.200,00 TL değerinde temizlik ürünü
verilmiştir. Sınır etkisi bulunmadığında 4/a
matrahı kaç TL olur?

A) 73.300,00 TL
B) 63.000,00 TL
C) 67.200,00 TL
D) 69.100,00 TL
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13. Sigortalılığın başlangıcı ve bildirim işlemleri
hakkında aşağıdaki açıklamalardan hangisi
yanlıştır?

A) İşe giriş bildirimiyle işyeri bildirimi farklı
yükümlülüklerdir.
B) İnşaat işyerinde işe başlayan çalışan için bildirim
süresi her koşulda işe başladıktan sonra on gündür.
C) Özel sigorta yaptırılması, zorunlu sosyal sigorta
kapsamındaki bildirimin yerine geçmez.
D) 4/a kapsamında sigorta hak ve yükümlülükleri kural
olarak fiilen çalışmaya başlama ile doğar.

14. Ücret ve prim matrahı konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Ücret yalnızca nakden ödendiği ayın kazancına
alınabilir.

II. Ücretin ödenmemesi o aya ilişkin bütün prim
yükümlülüklerini ortadan kaldırır.

III. Yargı kararıyla ödenen tutarın prim karşısındaki
niteliği, ödemenin hangi kazanç unsuruna ait olduğuna
göre incelenir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız I
B) II ve III
C) I ve II
D) Yalnız III

15. 5510 sayılı Kanundaki peşin ödeme
koşullarını sağlayan 48.000,00 TL tutarında SGK
idari para cezası, süresinde ve henüz itiraz veya
yargı başvurusu yapılmadan ödenecektir. Başka
indirim uygulanmadığına göre tahsil edilecek
tutar kaç TL olur?

A) 48.000,00 TL
B) 36.000,00 TL
C) 12.000,00 TL
D) 24.000,00 TL

16. 2026 genel isteğe bağlı sigorta
uygulamasına ilişkin aşağıdaki açıklamalardan
hangisi doğrudur?

A) Genel isteğe bağlı sigorta primi hiçbir genel sağlık
sigortası payı içermez.
B) 2026'da genel isteğe bağlı sigorta prim oranı yüzde
otuz üçtür.
C) İsteğe bağlı sigortada her prim borcu istenen tarihte
sınırsız geriye yürütülerek ödenebilir.
D) İsteğe bağlı sigorta ilk başvurudan geriye doğru
kendiliğinden on yıl başlatılır.

17. İşyeri kapsamı konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Dinlenme alanları çalışanların kullanımına ayrılmış olsa
bile işyerinin dışında kabul edilir.

II. İşle bağlantılı araçlar, işyeri kapsamı
değerlendirmesinde dikkate alınır.

III. İşyerine bağlı muayene ve bakım alanları Kanundaki
işyeri kapsamına dahildir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve II ve III
B) II ve III
C) I ve II
D) Yalnız II

18. Sigorta kolları ve kavramlar konusunda
aşağıdaki üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Malullük, uzun vadeli sigorta kollarından biridir.

II. Yaşlılık sigortası iş kazası sigortasının bir alt türüdür.

III. Hastalık ve analık, kısa vadeli sigorta kolları arasında
yer alır.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve III
B) I ve II ve III
C) Yalnız II
D) Yalnız I
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19. İşyeri dosyasındaki tescil, devir ve nakil
işlemleri bakımından aşağıdaki açıklamalardan
hangisi doğrudur?

A) Devir nedeniyle yapılan değişiklikler tescil kayıtlarına
işlenerek işlemler eski işyeri numarası üzerinden
sürdürülebilir.
B) Başka bir ile nakledilen işyerinde bildirim sadece eski
ilin belediyesine yapılır.
C) Miras yoluyla intikal eden işyerinde mirasçılar için
bildirim süresi yalnızca üç iş günüdür.
D) Aynı ünitenin görev alanında taşınan her işyeri için
mutlaka yeni bir işyeri sicil dosyası açılır.

20. Asgari işçilik konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Benzer işletmelerdeki sigortalı sayısı asgari işçilik
tespitinde karşılaştırma unsuru olabilir.

II. İlgili meslek veya kamu kuruluşlarının görüşlerinden
yararlanılması mümkündür.

III. Asgari işçilik araştırması çalışanların fiili durumundan
bağımsız olarak bütün işyerlerine aynı sabit prim tutarını
uygulamayı amaçlar.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız I
B) I ve II ve III
C) Yalnız III
D) Yalnız II
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CEVAP ANAHTARI

1: A 2: D 3: A 4: D

5: A 6: C 7: C 8: A

9: D 10: D 11: B 12: D

13: B 14: C 15: B 16: B

17: B 18: C 19: A 20: C

KISA AÇIKLAMALAR

1. A: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: Çakışma
incelemesinde faaliyetlerin gerçekten eş zamanlı olup
olmadığı araştırılır. (5510, m. 53)

2. D: Peşin ödeme yapılması ceza için yargı yoluna başvurma
hakkını ortadan kaldırmaz. Diğer seçeneklerdeki ifadeler
doğru değildir. (5510, m. 102)

3. A: 4/b sigortalısı meslek hastalığını öğrenmesinden
başlayarak üç iş günü içinde kendisi bildirir. Diğer seçenekler
mevzuata uygundur. (5510, m. 14)

4. D: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: Fiilen çalışan kişinin hiç
bildirilmemesi kayıt dışı istihdamın bir görünümüdür. II için
doğrusu: Gerçek çalışma gününün eksik bildirilmesi sosyal
güvenlik haklarını etkileyebilir. (5510, m. 59, 86, 86, 92)

5. A: 4/b iş kazası ödeneğinde genel sağlık sigortası dahil prim
ve ilgili borçların ödenmiş olması aranır. Diğer seçeneklerdeki
ifadeler doğru değildir. (5510, m. 18, 19)

6. C: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: Ev hizmetlerinde on
günden az çalışma ile on gün ve daha fazla çalışma için farklı
düzenlemeler bulunur. III için doğrusu: Kolay işverenlik
kapsamındaki ev hizmetleri işyerinde nevi değişikliği ve
birleşmeye ilişkin sınırlamalar vardır. (5510, m. Ek 9)

7. C: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: İşveren vekili,
Kanunun yükümlülükleri yönünden işverenle birlikte
müştereken ve müteselsilen sorumludur. (5510, m. 12)

8. A: Doğru öncüller: II, III. I için doğrusu: Gelir vergisine tabi
serbest meslek faaliyetini bağımsız yürüten kişi, diğer koşullar
da varsa 4/b kapsamına girer. (5510, m. 4)

9. D: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: Ücret dışı ödemenin üst
sınır nedeniyle primlendirilemeyen kısmı kanuni koşullarla
takip eden iki aya taşınabilir. III için doğrusu: Ödeme kalemleri
ayrı ayrı sınıflandırılmadan yalnızca bordro toplamına
bakılması prim matrahını yanlış hesaplatabilir. (5510, m. 80,
82)

10. D: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: Kurumun tespit
ettiği bildirilmemiş çalışma için resen prim tahakkuku
gündeme gelebilir. (5510, m. 86)

11. B: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: İş kazası kapsamı
yalnızca üretim bandında geçirilen olaylarla sınırlı değildir.
(5510, m. 13)

12. D: Kanunda istisnası olmayan nakit yakacak yardımı dahil,
ayni temizlik ürünü hariçtir: 69.100,00 TL. (5510, m. 80)

13. B: İnşaat işyerinde işe başlayan 4/a çalışanı için en geç işe
başlanan gün bildirim yapılabilen istisna uygulanır. Diğer
seçenekler mevzuata uygundur. (5510, m. 7, 8, 92)

14. C: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: Ücret, kural olarak
hak edildiği ayın prime esas kazancına dahil edilir. II için
doğrusu: Ücretin geç ödenmesi, hak edildiği aya ait prim
yükümlülüğünü kendiliğinden ileri taşımaz. (5510, m. 80)

15. B: Cezanın dörtte üçü tahsil edilir: 48.000,00 TL × 0,75 =
36.000,00 TL. (5510, m. 102)

16. B: 2026'da genel isteğe bağlı sigorta prim oranı yüzde otuz
üçtür. Diğer seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir. (5510, m.
51, 52)

17. B: Doğru öncüller: II, III. I için doğrusu: Çalışanlara ayrılmış
dinlenme alanları işyerinin kapsamına girebilir. (5510, m. 11)

18. C: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: Yaşlılık sigortası
uzun vadeli sigorta grubunda yer alır. (5510, m. 3)

19. A: Devir nedeniyle yapılan değişiklikler tescil kayıtlarına
işlenerek işlemler eski işyeri numarası üzerinden
sürdürülebilir. Diğer seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir.
(5510, m. 11)

20. C: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: Asgari işçilik
araştırması yeterli işçilik bildiriminin değerlendirilmesine
yöneliktir. (5510, m. 85)
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1. Asgari işçilik konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Kullanılan teknoloji, gerekli işçilik düzeyinin
değerlendirilmesinde önem taşıyabilir.

II. Asgari işçilik incelemesinde işyerinin büyüklüğü yerine
yalnızca bildirilen çalışan sayısı esas alınır.

III. Benzer işletmelerdeki sigortalı sayısı asgari işçilik
tespitinde karşılaştırma unsuru olabilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve II
B) Yalnız III
C) I ve III
D) Yalnız II

2. İş kazasının kapsamı konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İşverenin görevlendirmesiyle işyeri dışında asıl iş
yapılmadan geçen sürede de iş kazası oluşabilir.

II. İşverenin sağladığı servis aracıyla işe giderken oluşan
olay hiçbir durumda iş kazası değildir.

III. Sigortalının işyerinde yaşadığı olay ile tamamen özel
yaşamındaki her olay aynı kapsamda değerlendirilemez.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız II
B) Yalnız III
C) Yalnız I
D) I ve III

3. Ücret ve prim matrahı konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Ücretin ödenmemesi o aya ilişkin bütün prim
yükümlülüklerini ortadan kaldırır.

II. Bir ödemeye yardım adının verilmesi, kanuni istisna
bulunmadıkça onu prim dışında bırakmaz.

III. Ayni yardımın paraya çevrilerek ödenmesi bütün
tutarı kendiliğinden primden muaf tutar.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız I
B) I ve III
C) Yalnız II
D) II ve III

4. İşyeri dosyasındaki tescil, devir ve nakil
işlemleri bakımından aşağıdaki açıklamalardan
hangisi doğrudur?

A) İşletme adının değişmesi mevcut bütün sigortalı
hizmetlerinin silinmesini gerektirir.
B) Adi şirkete yeni ortak alınmasının SGK'ya bildirilmesi
hiçbir durumda gerekmez.
C) Şirketin tür değiştirmesinde SGK bildirim süresi,
yöneticinin değişikliği öğrendiği tarihten bir yıl sonra
başlar.
D) Aynı ilde başka ünitenin alanına taşınmada işyeri
bildirgesi yerine eski ve yeni üniteye yazılı bildirim
öngörülür.

5. İdari para cezası usulü konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. SGK idari para cezasına Kurum nezdinde itiraz süresi
tebliğden itibaren otuz gündür.

II. Kurumun itirazı reddetmesi halinde ret kararının
tebliğinden itibaren otuz gün içinde yetkili idare
mahkemesine başvurulabilir.

III. Peşin ödeme yapılması ceza için yargı yoluna
başvurma hakkını ortadan kaldırmaz.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız I
B) I ve II ve III
C) II ve III
D) Yalnız III

6. Belge ve kayıt düzeni konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Tasfiye ve iflas idaresi memurlarının saklama
yükümlülüğü görevleri süresince devam eder.

II. İşyeri kapanınca kanuni saklama süresi beklenmeden
bütün kayıtlar imha edilebilir.

III. Kurumun tespit ettiği bildirilmemiş çalışma için resen
prim tahakkuku gündeme gelebilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) II ve III
B) Yalnız I
C) Yalnız II
D) Yalnız III
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7. İşverenlik sıfatı ve SGK yükümlülüklerinden
sorumluluk yönünden aşağıdaki
değerlendirmelerden hangisi doğrudur?

A) İşveren olabilmek için mutlaka anonim şirket şeklinde
örgütlenmek gerekir.
B) İşveren vekilinin görevlendirilmesi, asıl işverenin
bütün SGK sorumluluğunu sona erdirir.
C) Yalnızca tek bir bölümün işlerini yöneten herkes
başka koşul aranmadan işveren vekili olur.
D) Alt işverenin kendi sigortalılarını çalıştırdığı, asıl
işverenin işiyle bağlantılı bir iş üstlenmesi gerekir.

8. Sigorta kolları ve kavramlar konusunda
aşağıdaki üç değerlendirme yapılmıştır:

I. İş kazası ve meslek hastalığı kısa vadeli sigorta
kapsamında ele alınır.

II. Gelir ile aylık Kanunda farklı sigorta haklarını ifade
eden kavramlardır.

III. Sigortalı kavramı yalnızca primi mutlaka işverence
ödenen kişileri kapsar.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve III
B) I ve II
C) I ve II ve III
D) Yalnız III

9. Bir çalışanın 54.000,00 TL brüt ücretine ek
olarak aynı ay 4.500,00 TL gerçek görev yolluğu
ödenmiştir. Başka kazanç yoktur ve ücret tutarı
sınırlar içindedir. 4/a için prime esas kazanç kaç
TL bildirilir?

A) 4.500,00 TL
B) 49.500,00 TL
C) 54.000,00 TL
D) 58.500,00 TL

10. Prim istisnaları konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İşverence mal olarak verilen ayni yardımın tamamı
mutlaka prim matrahına eklenir.

II. Evlenme yardımı niteliğindeki ödeme prim dışında
tutulan kazanç türlerindendir.

III. Para veya kıymetli evrak muhafaza sorumluluğu
nedeniyle gerçekten kasa tazminatı niteliğinde ödenen
tutar prim istisnasına girer.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) II ve III
B) Yalnız I
C) I ve II ve III
D) Yalnız II

11. İş kazasının bildirilmesi ve geç bildirimin
sonuçları açısından aşağıdaki açıklamalardan
hangisi doğrudur?

A) İş kazası bildirimi için iş günü esasının kullanıldığı
durumda hafta sonu günleri iş günü gibi sayılmaz.
B) 4/b sigortalısının iş kazasını mutlaka eski işvereni
bildirmek zorundadır.
C) 4/b iş kazasında bildirim engeli bulunsa da hiçbir
zaman özel süre kuralı uygulanamaz.
D) 4/a işvereninin geç bildirimi sigortalıya yapılan
ödenekler bakımından işverene hiçbir mali sorumluluk
yüklemez.

12. Kayıt dışı istihdam konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Fiilen çalışan kişinin hiç bildirilmemesi kayıt dışı
istihdamın bir görünümüdür.

II. Çalışanın sicil numarasının olması, kazancın gerçeğe
aykırı düşük bildirilmesini hukuka uygun hale getirir.

III. Kamu kurumları arasındaki bilgi paylaşımı kayıt dışı
çalışmanın tespitine yardımcı olabilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız II
B) I ve III
C) I ve II
D) Yalnız III
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13. Geçici ödenek ve gelir konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. İş kazası ve meslek hastalığında ayaktan tedavi günlük
ödeneği günlük kazancın üçte ikisidir.

II. 4/b iş kazası ödeneğinde prim borcunun bulunması
hiçbir koşulda önem taşımaz.

III. İş kazası sigortası kapsamında ölüm geliri ve
koşullarıyla cenaze ödeneği gibi haklar da bulunur.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız II
B) II ve III
C) I ve III
D) I ve II

14. Sigortalılık statüsünün belirlenmesiyle ilgili
aşağıdaki değerlendirmelerden hangisi yanlıştır?

A) Bir işverene hizmet sözleşmesiyle bağlı çalışan kişinin
temel sigortalılık statüsü 4/a'dır.
B) Kendi hesabına tarımsal faaliyet yürütenler,
Kanundaki kapsam ve istisna koşulları incelenerek 4/b
yönünden değerlendirilir.
C) Anonim şirkette hem ortak hem yönetim kurulu üyesi
olan kişi bu niteliği nedeniyle yalnızca 4/c'li olur.
D) Kamu idaresinde çalışılması, kişinin istihdam biçimi
incelenmeden mutlaka 4/c'li sayılmasını gerektirmez.

15. 2026 genel isteğe bağlı sigorta
uygulamasında aylık beyan edilen kazanç
60.000,00 TL tutarındadır. Malullük, yaşlılık ve
ölüm sigortalarına ayrılan aylık prim kaç TL olur?

A) 12.600,00 TL
B) 7.200,00 TL
C) 19.800,00 TL
D) 12.000,00 TL

16. Sigortalılıkların çakışması konusunda
aşağıdaki üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Güncel genel kuralda 4/b ile 4/c birlikte söz konusuysa
4/c esas alınır.

II. Güncel genel kuralda 4/a ve 4/b çakışmasında 4/a
statüsü esas alınır.

III. Çakışma için iki faaliyetin aynı dönemde bulunması
gerekmez; farklı yıllarda olmaları yeterlidir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) II ve III
B) Yalnız III
C) I ve II
D) I ve II ve III

17. Kolay işverenlik konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Ev hizmetlerinde ayda bir gün çalışanla ayda otuz gün
çalışan için her yönüyle aynı sigorta rejimi uygulanır.

II. Ev hizmetlerinde kapsam yalnızca çalıştıranın yaşına
göre belirlenir.

III. Ev hizmetlerinde on günden az çalıştıran kişi, Ek 9
uygulamasında işveren sayılmaz.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız III
B) I ve II
C) Yalnız I
D) Yalnız II

18. İşyeri kapsamı konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İşle bağlantılı araçlar, işyeri kapsamı
değerlendirmesinde dikkate alınır.

II. İşyerine bağlı muayene ve bakım alanları Kanundaki
işyeri kapsamına dahildir.

III. Bir yerin işyeri olup olmadığı yalnızca işverenin o yere
verdiği adla belirlenir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve II ve III
B) I ve III
C) I ve II
D) II ve III
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19. Başlangıç ve bildirim konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. 4/a kapsamında sigorta hak ve yükümlülükleri kural
olarak fiilen çalışmaya başlama ile doğar.

II. Balıkçılık işyerinde işe başlayan çalışanın bildirimi için
üç aylık genel süre vardır.

III. İşyeri bildirgesi verilince bütün çalışanların işe giriş
bildirgeleri her durumda verilmiş sayılır.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve II ve III
B) I ve II
C) Yalnız II
D) Yalnız I

20. İsteğe bağlı sigorta konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İsteğe bağlı sigortada her prim borcu istenen tarihte
sınırsız geriye yürütülerek ödenebilir.

II. Genel kural olarak isteğe bağlı prim ödenen süreler
4/b hizmeti sayılır; özel istisnalar ayrıca değerlendirilir.

III. Sigortalının ölümü isteğe bağlı sigortalılığı sona
erdiren hallerden biridir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve II
B) II ve III
C) I ve II ve III
D) Yalnız II
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CEVAP ANAHTARI

1: D 2: A 3: B 4: D

5: C 6: C 7: D 8: D

9: C 10: B 11: A 12: A

13: A 14: C 15: A 16: B

17: B 18: C 19: D 20: B

KISA AÇIKLAMALAR

1. D: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: İşyerinin büyüklüğü,
işçilik değerlendirmesinde dikkate alınabilecek unsurlardandır.
(5510, m. 85)

2. A: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: İşverence sağlanan
araçla işe gidiş gelişte oluşan olay Kanundaki iş kazası
hallerindendir. (5510, m. 13)

3. B: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: Ücretin geç ödenmesi,
hak edildiği aya ait prim yükümlülüğünü kendiliğinden ileri
taşımaz. III için doğrusu: Ayni yardım yerine yapılan nakit
ödemelerde Kanundaki istisnalar ayrıca değerlendirilir. (5510,
m. 80)

4. D: Aynı ilde başka ünitenin alanına taşınmada işyeri
bildirgesi yerine eski ve yeni üniteye yazılı bildirim öngörülür.
Diğer seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir. (5510, m. 11)

5. C: Doğru öncüller: II, III. I için doğrusu: SGK idari para
cezasına tebliğden itibaren on beş gün içinde Kuruma itiraz
edilebilir. (5510, m. 102)

6. C: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: Kayıtların saklama
süresi dolmadan işyerinin kapanması, saklama
yükümlülüğünü kendiliğinden bitirmez. (5510, m. 86)

7. D: Alt işverenin kendi sigortalılarını çalıştırdığı, asıl işverenin
işiyle bağlantılı bir iş üstlenmesi gerekir. Diğer seçeneklerdeki
ifadeler doğru değildir. (5510, m. 12)

8. D: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: Sigortalılık,
kapsamına göre kişinin adına veya kendi adına prim
ödenmesini gerektirebilir. (5510, m. 3)

9. C: Gerçek görev yolluğu istisna kapsamındadır. Matrah
yalnızca 54.000,00 TL brüt ücrettir. (5510, m. 80)

10. B: Doğru öncüller: II, III. I için doğrusu: Mal olarak verilen
ayni yardım, nakit yardımdan farklı olarak prime esas
kazancın dışında tutulur. (5510, m. 80)

11. A: İş kazası bildirimi için iş günü esasının kullanıldığı
durumda hafta sonu günleri iş günü gibi sayılmaz. Diğer
seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir. (5510, m. 13, 21)

12. A: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: Gerçek sigorta
kazancının düşük bildirilmesi, kişi kayıtlı olsa da eksik bildirim
sorunudur. (5510, m. 59, 80, 86, 86, 92)

13. A: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: 4/b iş kazası
ödeneğinde genel sağlık sigortası dahil prim ve ilgili borçların
ödenmiş olması aranır. (5510, m. 16, 18)

14. C: Anonim şirkette yönetim kurulu üyesi olan ortak, bu
niteliği nedeniyle 4/b kapsamında değerlendirilir. Diğer
seçenekler mevzuata uygundur. (5510, m. 4)

15. A: Uzun vadeli sigortalara ilişkin pay %21: 60.000,00 TL ×
0,21 = 12.600,00 TL. (5510, m. 52)

16. B: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: Çakışma
incelemesinde faaliyetlerin gerçekten eş zamanlı olup
olmadığı araştırılır. (5510, m. 53)

17. B: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: Ev hizmetlerinde on
günden az çalışma ile on gün ve daha fazla çalışma için farklı
düzenlemeler bulunur. II için doğrusu: Ev hizmetlerinde
çalışma saati üzerinden hesaplanan gün sayısı kapsamın
belirlenmesinde önemlidir. (5510, m. Ek 9)

18. C: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: Sigortalının işini
yaptığı organizasyonun niteliği, işyeri kapsamının
belirlenmesinde önem taşır. (5510, m. 11)

19. D: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: Balıkçılık ve tarım
işyerlerinde işe başlatılan sigortalılar bakımından işe başlanan
gün bildirim istisnası vardır. III için doğrusu: İşe giriş
bildirimiyle işyeri bildirimi farklı yükümlülüklerdir. (5510, m. 7,
8)

20. B: Doğru öncüller: II, III. I için doğrusu: Ait olduğu aydan
itibaren on iki ay içinde ödenmeyen isteğe bağlı prim için
sonradan ödeme imkanı ve hizmet hakkı ortadan kalkar.
(5510, m. 51, 52)
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1. Kayıt dışı veya eksik bildirilen çalışmanın
değerlendirilmesinde aşağıdaki açıklamalardan
hangisi doğrudur?

A) Fiili çalışma bulunmasa da hizmet bildirgesinde adının
yazması kişiye her durumda geçerli sigortalılık
kazandırır.
B) Kamu kurumları arasındaki bilgi paylaşımı kayıt dışı
çalışmanın tespitine yardımcı olabilir.
C) Çalışanın rızası varsa işveren onu zorunlu sigorta
dışında bırakabilir.
D) Kayıt dışı istihdam yalnızca işyeri tabelasının
bulunmaması anlamına gelir.

2. 4/a sigortalısının ücret ve diğer ödemeleri
incelenirken aşağıdaki matrah
değerlendirmelerinden hangisi doğrudur?

A) Ücretin geç ödenmesi, hak edildiği aya ait prim
yükümlülüğünü kendiliğinden ileri taşımaz.
B) Ücret yalnızca nakden ödendiği ayın kazancına
alınabilir.
C) Nakit yol yardımı her durumda sınırsız tutarda prim
istisnasına tabidir.
D) Ayni yardımın paraya çevrilerek ödenmesi bütün
tutarı kendiliğinden primden muaf tutar.

3. 5510 sayılı Kanunun sigorta kolları ve
kavramları bakımından aşağıdaki
açıklamalardan hangisi yanlıştır?

A) Sigortalılık, kapsamına göre kişinin adına veya kendi
adına prim ödenmesini gerektirebilir.
B) İş kazası sigortası yaşlılık sigortasının aynısıdır.
C) Yaşlılık sigortası uzun vadeli sigorta grubunda yer alır.
D) Ölüm sigortası uzun vadeli sigorta koludur.

4. İşyeri dosyasındaki tescil, devir ve nakil
işlemleri bakımından aşağıdaki açıklamalardan
hangisi yanlıştır?

A) Başka bir ile nakledilen işyerinde bildirim sadece eski
ilin belediyesine yapılır.
B) Miras yoluyla intikal eden işyeri için mirasçılara ölüm
tarihinden itibaren en geç üç aylık bildirim süresi tanınır.
C) Aynı ünitenin görev alanındaki adres değişikliğinde
yeni adres on gün içinde yazıyla bildirilir.
D) Devir nedeniyle yapılan değişiklikler tescil kayıtlarına
işlenerek işlemler eski işyeri numarası üzerinden
sürdürülebilir.

5. Yeterli işçilik bildiriminin araştırılmasında
aşağıdaki değerlendirmelerden hangisi yanlıştır?

A) İlgili meslek veya kamu kuruluşlarının görüşlerinden
yararlanılması mümkündür.
B) Bildirimde yalnızca sigortalı sayısı değil, çalışma
süresi ve kazanç yönünden de eksiklik bulunabilir.
C) Asgari işçilik incelemesinde işyerinin büyüklüğü
yerine yalnızca bildirilen çalışan sayısı esas alınır.
D) Asgari işçilik incelemesinde işin niteliği dikkate alınan
unsurlardandır.

6. Sigortalılığın başlangıcı ve bildirim işlemleri
hakkında aşağıdaki açıklamalardan hangisi
yanlıştır?

A) 4/a işten ayrılış bildirimi, sözleşmenin sona erdiği
tarihi takip eden on gün içinde yapılır.
B) 4/c kapsamında işe başlatılan kişinin işe giriş bildirimi
için sigortalılık başlangıcından itibaren on beş günlük
süre öngörülür.
C) Balıkçılık ve tarım işyerlerinde işe başlatılan
sigortalılar bakımından işe başlanan gün bildirim
istisnası vardır.
D) Hizmet sözleşmesi sona eren 4/a çalışanının
sigortalılığı, işveren dilekçe vermedikçe süresiz devam
eder.

7. İşverenlik sıfatı ve SGK yükümlülüklerinden
sorumluluk yönünden aşağıdaki
değerlendirmelerden hangisi doğrudur?

A) Asıl işveren, Kanunun yüklediği yükümlülükler
bakımından alt işverenle birlikte sorumluluk taşır.
B) Çalışanın iş sözleşmesini alt işverenle yapması asıl
işverenin SGK karşısındaki sorumluluğunu her durumda
kaldırır.
C) İşveren olabilmek için mutlaka anonim şirket şeklinde
örgütlenmek gerekir.
D) Yalnızca tek bir bölümün işlerini yöneten herkes
başka koşul aranmadan işveren vekili olur.
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8. Kolay işverenlik konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Konut kapıcılığı işyerleri kolay işverenlik uygulamasının
kapsamındadır.

II. Ev hizmetlerinde ayda bir gün çalışanla ayda otuz gün
çalışan için her yönüyle aynı sigorta rejimi uygulanır.

III. Kolay işverenlik kapsamındaki ev hizmetleri işyerinde
nevi değişikliği ve birleşmeye ilişkin sınırlamalar vardır.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız III
B) I ve II
C) I ve II ve III
D) I ve III

9. Bir işyerinin SGK bakımından kapsamı
değerlendirilirken aşağıdaki açıklamalardan
hangisi yanlıştır?

A) Aynı yönetimde örgütlenmiş ve üretimle nitelik bağı
bulunan bağlı yerler işyeri kapsamında
değerlendirilebilir.
B) İşyerinin belirlenmesinde maddi unsurların yanında
maddi olmayan unsurlar da dikkate alınır.
C) İşyeri kavramının kapsamına hiçbir taşıt giremez.
D) İşyeri bünyesindeki çocuk emzirme alanı işyerinin
eklentileri arasında yer alabilir.

10. Meslek hastalığının tespiti, kapsamı ve
bildirimi yönünden aşağıdaki açıklamalardan
hangisi doğrudur?

A) Meslek hastalığı sigortasından her yardım için
istisnasız en az doksan gün prim ödeme şartı vardır.
B) 4/a çalışanının meslek hastalığında işverenin hiçbir
bildirim yükümlülüğü yoktur.
C) Meslek hastalığında yapılan işin niteliği veya yürütüm
koşullarıyla hastalık arasındaki bağ incelenir.
D) Meslek hastalığı düzenlemesi ruhsal engellilik hallerini
bütünüyle dışarıda bırakır.

11. İş kazası bildirimi konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. 4/a iş kazasının SGK bildirimi kural olarak kazadan
sonraki üç iş günü içinde yapılır.

II. 4/b iş kazasında bildirim engeli bulunsa da hiçbir
zaman özel süre kuralı uygulanamaz.

III. Elektronik bildirim yapılması olayın hukuken kesin
olarak iş kazası sayıldığını gösterir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve III
B) II ve III
C) Yalnız III
D) Yalnız I

12. İsteğe bağlı sigorta konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Zorunlu sigortalılığı gerektiren çalışması bulunmayan
kişi diğer koşullarla isteğe bağlı sigortaya başvurabilir.

II. Ayda otuz günden az çalışan kişi Kanundaki koşullarla
isteğe bağlı sigortadan yararlanabilir.

III. İsteğe bağlı sigortada her prim borcu istenen tarihte
sınırsız geriye yürütülerek ödenebilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) I ve II ve III
B) I ve II
C) Yalnız III
D) Yalnız I

13. Prim istisnaları konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İşverence mal olarak verilen ayni yardımın tamamı
mutlaka prim matrahına eklenir.

II. İhbar tazminatı, Kanunda prim dışında bırakılan
ödeme türlerindendir.

III. İşverenin ölüm yardımı, Kanunda istisna bulunmasına
rağmen prim matrahına dahil edilmek zorundadır.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız II
B) I ve II
C) II ve III
D) Yalnız I
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14. Bir 4/a çalışanına tam ay için 48.000,00 TL
brüt ücret, 3.000,00 TL nakit yol yardımı ve mal
olarak 4.400,00 TL değerinde erzak verilmiştir.
Ücret ve yardım aynı ayın matrahına aittir; alt ve
üst sınır sorunu yoktur. Prime esas kazanç kaç
TL olur?

A) 52.400,00 TL
B) 55.400,00 TL
C) 48.000,00 TL
D) 51.000,00 TL

15. Sigortalılık statüsü konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Limited şirket ortaklığı, Kanundaki koşullarla 4/b
sigortalılığı doğuran ortaklık türlerindendir.

II. Anonim şirkette yalnızca pay sahibi olmak, yönetim
kurulu üyeliği yoksa tek başına 4/b sigortalılığı için
yeterli değildir.

III. İşverenin işyerinde ücretsiz çalışan eşi, bu çalışma
nedeniyle istisnasız zorunlu sigortalı sayılır.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve III
B) I ve II
C) I ve II ve III
D) II ve III

16. Sigortalılıkların çakışması konusunda
aşağıdaki üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Güncel genel kuralda 4/a ile 4/c aynı anda söz
konusuysa 4/c önceliklidir.

II. 4/b kapsamındakiler kendi veya ortak oldukları
işyerinden bu nedenle 4/a'lı bildirilemez.

III. Sigortalı aynı anda iki faaliyeti varsa hangi zorunlu
statüyü isterse onu gerekçesiz seçebilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız III
B) Yalnız I
C) I ve II
D) I ve III

17. 2026 yılı genel 4/a uygulamasında prim
matrahının belirlenmesi bakımından aşağıdaki
açıklamalardan hangisi doğrudur?

A) Birden fazla işyerinde çalışanların kazançlarında hiçbir
üst sınır kuralı uygulanmaz.
B) Ücret ve ikramiye için aidiyet ve sonraki aya aktarım
kuralları her durumda tamamen aynıdır.
C) İşveren istediği için prime esas kazanç alt sınırı
tamamen göz ardı edilebilir.
D) Ücret dışı ödemenin üst sınır nedeniyle
primlendirilemeyen kısmı kanuni koşullarla takip eden iki
aya taşınabilir.

18. İdari para cezası usulü konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Peşin ödeme yapılması ceza için yargı yoluna
başvurma hakkını ortadan kaldırmaz.

II. SGK idari para cezalarında on yıllık zamanaşımı fiilin
işlendiği tarihten değil, cezanın ödendiği tarihten başlar.

III. Prim borcu ödenince ayrı nitelikteki bütün idari para
cezaları otomatik silinir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız II
B) II ve III
C) I ve II
D) Yalnız I

19. İş kazasının kapsamı konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Emziren 4/a çalışanının kanuni süt izni sırasında
yaşadığı olay iş kazası kapsamında değerlendirilebilir.

II. Sigortalının işyerinde yaşadığı olay ile tamamen özel
yaşamındaki her olay aynı kapsamda değerlendirilemez.

III. İş kazası ancak makine başında üretim yapılırken
meydana gelebilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız I
B) I ve II
C) Yalnız III
D) II ve III
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20. Aynı ay için 54.000,00 TL brüt ücret,
8.000,00 TL ikramiye ve kanuni nitelikte
18.000,00 TL ihbar tazminatı ödenmiştir. Sınır ve
aidiyet sorunu olmadığına göre 4/a prim matrahı
kaç TL olur?

A) 54.000,00 TL
B) 72.000,00 TL
C) 62.000,00 TL
D) 80.000,00 TL
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CEVAP ANAHTARI

1: B 2: A 3: B 4: A

5: C 6: D 7: A 8: D

9: C 10: C 11: B 12: C

13: A 14: D 15: B 16: A

17: D 18: D 19: B 20: C

KISA AÇIKLAMALAR

1. B: Kamu kurumları arasındaki bilgi paylaşımı kayıt dışı
çalışmanın tespitine yardımcı olabilir. Diğer seçeneklerdeki
ifadeler doğru değildir. (5510, m. 59, 86, 86, 92, 92)

2. A: Ücretin geç ödenmesi, hak edildiği aya ait prim
yükümlülüğünü kendiliğinden ileri taşımaz. Diğer
seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir. (5510, m. 80)

3. B: İş kazası ve meslek hastalığı kısa vadeli sigorta
kapsamında ele alınır. Diğer seçenekler mevzuata uygundur.
(5510, m. 3)

4. A: İşyerinin başka bir ile taşınmasında işyeri bildirgesi nakil
tarihini takip eden on gün içinde yeni adrese bağlı üniteye
verilir. Diğer seçenekler mevzuata uygundur. (5510, m. 11)

5. C: İşyerinin büyüklüğü, işçilik değerlendirmesinde dikkate
alınabilecek unsurlardandır. Diğer seçenekler mevzuata
uygundur. (5510, m. 85)

6. D: Hizmet sözleşmesinin sona erdiği tarih, 4/a
sigortalılığının sona ermesinde esas alınır. Diğer seçenekler
mevzuata uygundur. (5510, m. 8, 9)

7. A: Asıl işveren, Kanunun yüklediği yükümlülükler
bakımından alt işverenle birlikte sorumluluk taşır. Diğer
seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir. (5510, m. 12)

8. D: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: Ev hizmetlerinde on
günden az çalışma ile on gün ve daha fazla çalışma için farklı
düzenlemeler bulunur. (5510, m. Ek 9)

9. C: İşle bağlantılı araçlar, işyeri kapsamı değerlendirmesinde
dikkate alınır. Diğer seçenekler mevzuata uygundur. (5510, m.
11)

10. C: Meslek hastalığında yapılan işin niteliği veya yürütüm
koşullarıyla hastalık arasındaki bağ incelenir. Diğer
seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir. (5510, m. 14)

11. B: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: 4/b iş kazası
bildiriminde, bir ayı aşmamak koşuluyla engelin kalkmasını
izleyen üç iş günlük kural uygulanır. III için doğrusu: İş
kazasının elektronik bildirim imkanı bulunması, kazanın ayrıca
değerlendirilmesi gereğini ortadan kaldırmaz. (5510, m. 13)

12. C: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: Ait olduğu aydan
itibaren on iki ay içinde ödenmeyen isteğe bağlı prim için
sonradan ödeme imkanı ve hizmet hakkı ortadan kalkar.
(5510, m. 50, 52)

13. A: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: Mal olarak verilen ayni
yardım, nakit yardımdan farklı olarak prime esas kazancın
dışında tutulur. III için doğrusu: Ölüm yardımı, Kanunda
belirtilen prim istisnaları arasında yer alır. (5510, m. 80)

14. D: Nakit yol yardımı matraha girer; mal olarak verilen
yardım girmez: 48.000,00 TL + 3.000,00 TL = 51.000,00 TL.
(5510, m. 80)

15. B: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: İşverenin işyerinde
ücret almaksızın çalışan eşi için Kanunda sigortalı sayılmama
istisnası vardır. (5510, m. 4, 6)

16. A: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: Birden fazla
faaliyetin varlığı, statünün kişinin serbest tercihine göre
belirlenmesini sağlamaz. (5510, m. 53)

17. D: Ücret dışı ödemenin üst sınır nedeniyle
primlendirilemeyen kısmı kanuni koşullarla takip eden iki aya
taşınabilir. Diğer seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir. (5510,
m. 80, 82)

18. D: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: SGK idari para
cezalarında on yıllık zamanaşımı süresi fiilin işlendiği tarihten
başlar. III için doğrusu: Prim borcunun ödenmesi, daha önce
oluşan idari para cezasını kendiliğinden ortadan kaldırmaz.
(5510, m. 102)

19. B: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: İş kazası kapsamı
yalnızca üretim bandında geçirilen olaylarla sınırlı değildir.
(5510, m. 13)

20. C: Ücret ve ikramiye dahil edilir; ihbar tazminatı hariçtir.
Matrah 62.000,00 TL olur. (5510, m. 80)
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1. Başlangıç ve bildirim konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İstisna kapsamına girmeyen 4/a çalışanının işe giriş
bildirimi, çalışmaya başlamasından önce yapılmalıdır.

II. Hizmet sözleşmesinin sona erdiği tarih, 4/a
sigortalılığının sona ermesinde esas alınır.

III. 4/a işten ayrılış bildiriminin genel süresi işten ayrılışı
izleyen on beş gündür.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve II
B) Yalnız II
C) Yalnız I
D) II ve III

2. Yeterli işçilik bildiriminin araştırılmasında
aşağıdaki değerlendirmelerden hangisi
doğrudur?

A) Çalışan sayısı doğru bildirildiyse kazanç ve gün
eksikliği hiçbir incelemeye konu edilemez.
B) Özel nitelikteki inşaatlar asgari işçilik araştırmasına
hiçbir durumda konu olamaz.
C) Benzer işletmelerdeki sigortalı sayısı asgari işçilik
tespitinde karşılaştırma unsuru olabilir.
D) Asgari işçilik incelemesinde yapılan işin niteliği
kesinlikle dikkate alınamaz.

3. Prim istisnaları konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İhbar tazminatı, Kanunda prim dışında bırakılan ödeme
türlerindendir.

II. Doğum yardımı niteliğindeki bütün ödemeler istisnasız
prime tabidir.

III. Yemek, çocuk ve aile yardımlarındaki sınırlı istisna ile
sınırsız istisna aynı şey değildir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız III
B) Yalnız II
C) I ve II
D) I ve III

4. İş kazası bildirimi konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İş kazasının işverenin kontrolü dışındaki yerde
oluşmasında öğrenme tarihine ilişkin özel kural incelenir.

II. 4/b sigortalısının iş kazasını mutlaka eski işvereni
bildirmek zorundadır.

III. İş kazasının elektronik bildirim imkanı bulunması,
kazanın ayrıca değerlendirilmesi gereğini ortadan
kaldırmaz.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) II ve III
B) I ve II ve III
C) Yalnız II
D) I ve III

5. Belge ve kayıt düzeni konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Özel işverenin işyeri kayıtları ilgili yılı izleyen
yılbaşından itibaren beş yıl saklanır.

II. Tasfiye ve iflas idaresi memurlarının saklama
yükümlülüğü görevleri süresince devam eder.

III. Kayıtların saklama süresi dolmadan işyerinin
kapanması, saklama yükümlülüğünü kendiliğinden
bitirmez.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız II
B) I ve III
C) II ve III
D) I ve II ve III

6. Meslek hastalığı konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Meslek hastalığı için iş ile sağlık sorunu arasında
herhangi bir bağ aranmaz.

II. Meslek hastalığı tespitinde yetkili sağlık sunucusunun
raporu ve tıbbi dayanaklar Kurum Sağlık Kurulunca
incelenir.

III. 4/b sigortalısı meslek hastalığını öğrenmesinden
başlayarak üç iş günü içinde kendisi bildirir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve III
B) Yalnız I
C) I ve II ve III
D) II ve III
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7. Kayıt dışı istihdam konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Kayıt dışı istihdam yalnızca işyeri tabelasının
bulunmaması anlamına gelir.

II. Gerçek sigorta kazancının düşük bildirilmesi, kişi
kayıtlı olsa da eksik bildirim sorunudur.

III. Kayıt dışılığı önlemede hem doğru tescil hem doğru
kazanç ve gün bildirimi önemlidir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) II ve III
B) I ve III
C) Yalnız III
D) Yalnız II

8. Sigortalılık statüsünün belirlenmesiyle ilgili
aşağıdaki değerlendirmelerden hangisi
doğrudur?

A) Gelir vergisine tabi serbest meslek faaliyetini
bağımsız yürüten kişi, diğer koşullar da varsa 4/b
kapsamına girer.
B) Anonim şirkette tek bir pay sahibi olan herkes
yönetim kurulu üyesi olmasa bile bu nedenle 4/b'li olur.
C) İşverenin işyerinde ücretsiz çalışan eşi, bu çalışma
nedeniyle istisnasız zorunlu sigortalı sayılır.
D) Köy ve mahalle muhtarları, muhtarlık görevleri
nedeniyle 4/a'lı sayılır.

9. Sigorta kolları ve kavramlar konusunda
aşağıdaki üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Hastalık ve analık, uzun vadeli sigorta kollarıdır.

II. İş kazası sigortası yaşlılık sigortasının aynısıdır.

III. Genel sağlık sigortası ile hastalık sigortasından
sağlanan geçici ödenek aynı kavram değildir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız II
B) Yalnız III
C) II ve III
D) I ve II ve III

10. Bir olayın iş kazası kapsamına girip
girmediği incelenirken aşağıdaki
değerlendirmelerden hangisi yanlıştır?

A) İş kazası kapsamı yalnızca üretim bandında geçirilen
olaylarla sınırlı değildir.
B) Sigortalının işyerinde bulunduğu sırada oluşan ve onu
bedenen ya da ruhen engelli hale getiren olay iş kazası
kapsamında incelenir.
C) Emziren 4/a çalışanının kanuni süt izni sırasında
yaşadığı olay iş kazası kapsamında değerlendirilebilir.
D) İşverenin sağladığı servis aracıyla işe giderken oluşan
olay hiçbir durumda iş kazası değildir.

11. Ücret ve prim matrahı konusunda aşağıdaki
üç değerlendirme yapılmıştır:

I. 4/a çalışanının prim matrahı her durumda bankaya
yatan net ücretle aynıdır.

II. Yargı kararıyla ödenen tutarın prim karşısındaki
niteliği, ödemenin hangi kazanç unsuruna ait olduğuna
göre incelenir.

III. İstisna kapsamında olmayan nakit yol yardımı, ücret
dışı ödeme olması nedeniyle tek başına primden muaf
hale gelmez.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) II ve III
B) I ve II
C) I ve III
D) Yalnız II

12. İsteğe bağlı sigorta konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İsteğe bağlı sigorta, başvurunun Kurum kayıtlarına
ulaştığı günü izleyen günden başlar.

II. Genel isteğe bağlı sigorta primi hiçbir genel sağlık
sigortası payı içermez.

III. Ait olduğu aydan itibaren on iki ay içinde ödenmeyen
isteğe bağlı prim için sonradan ödeme imkanı ve hizmet
hakkı ortadan kalkar.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve III
B) II ve III
C) I ve II ve III
D) Yalnız II
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13. Tescil ve devir konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İlk defa sigortalı çalıştırılan işyerinde işyeri bildirgesi
kural olarak en geç çalıştırmaya başlanan gün verilir.

II. Başka bir ile nakledilen işyerinde bildirim sadece eski
ilin belediyesine yapılır.

III. İşletme adı değişikliğinde değişikliğin ilgili ticaret sicili
belgesi ekli yazıyla Kuruma bildirilmesi yeterli olabilir.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) Yalnız II
B) I ve III
C) II ve III
D) I ve II ve III

14. İş kazası ve meslek hastalığı sigortasından
sağlanan haklar açısından aşağıdaki
açıklamalardan hangisi yanlıştır?

A) İş kazası sigortası kapsamında ölüm geliri ve
koşullarıyla cenaze ödeneği gibi haklar da bulunur.
B) 4/b sigortalısında iş kazası ödeneği için yatarak tedavi
veya bunun devamı niteliğindeki istirahat yönünden özel
koşul vardır.
C) İş kazası veya meslek hastalığı sonucu sürekli gelir
için meslekte kazanma gücünün en az yüzde on
azalması ölçütü vardır.
D) İş kazasında ayaktan tedavi için günlük kazancın
tamamı her durumda ödenir.

15. İşyeri kapsamı konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. Çalışanlara ayrılmış dinlenme alanları işyerinin
kapsamına girebilir.

II. Çocuk emzirme yeri, işyeri bünyesinde bulunsa bile
hiçbir durumda işyerine dahil edilemez.

III. İşyeri kavramının kapsamına hiçbir taşıt giremez.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve II ve III
B) Yalnız III
C) Yalnız I
D) Yalnız II

16. Sigortalılıkların çakışması konusunda
aşağıdaki üç değerlendirme yapılmıştır:

I. Güncel genel kuralda 4/a ile 4/c çakışınca daima 4/a
önceliklidir.

II. 4/b kapsamındaki şirket ortağı, yalnızca talep ederek
ortak olduğu işyerinden kendisini 4/a'lı bildirebilir.

III. Çakışma incelemesinde faaliyetlerin gerçekten eş
zamanlı olup olmadığı araştırılır.

Bu değerlendirmelerden hangileri doğrudur?

A) I ve III
B) I ve II ve III
C) Yalnız II
D) Yalnız III

17. Aynı ay hak edilen 60.000,00 TL ücret
dışında 5.400,00 TL nakit yakacak yardımı ve
mal olarak 3.800,00 TL değerinde temizlik ürünü
verilmiştir. Sınır etkisi bulunmadığında 4/a
matrahı kaç TL olur?

A) 69.200,00 TL
B) 60.000,00 TL
C) 63.800,00 TL
D) 65.400,00 TL

18. İş kazası nedeniyle 12 günlük ayaktan
tedavisi olan 4/a sigortalısına toplam 23.040,00
TL geçici ödenek hesaplanmıştır. Bütün koşullar
tam ve indirim yoksa bu ödeneğe esas günlük
kazanç kaç TL olur?

A) 4.320,00 TL
B) 2.880,00 TL
C) 1.920,00 TL
D) 1.440,00 TL
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19. İşveren sorumluluğu konusunda aşağıdaki üç
değerlendirme yapılmıştır:

I. İşveren olabilmek için mutlaka anonim şirket şeklinde
örgütlenmek gerekir.

II. İşveren vekili, Kanunun yükümlülükleri yönünden
işverenle birlikte müştereken ve müteselsilen
sorumludur.

III. Her mal satıcısı, yanında çalışanı bulunmasa da mal
sattığı işletmenin alt işverenidir.

Bu değerlendirmelerden hangileri yanlıştır?

A) Yalnız II
B) Yalnız III
C) I ve III
D) Yalnız I

20. 2026 yılı genel 4/a uygulamasında prim
matrahının belirlenmesi bakımından aşağıdaki
açıklamalardan hangisi yanlıştır?

A) Ücret dışı ödemenin üst sınır nedeniyle
primlendirilemeyen kısmı kanuni koşullarla takip eden iki
aya taşınabilir.
B) İşveren istediği için prime esas kazanç alt sınırı
tamamen göz ardı edilebilir.
C) Sosyal güvenlik sözleşmesi olmayan ülkedeki işe
götürülen Türk işçileri için Kanunda özel üst sınır
bulunur.
D) Birden fazla işyerinde çalışma, aynı ay için kanuni üst
sınırın uygulanmasına ilişkin değerlendirmeyi
gerektirebilir.
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CEVAP ANAHTARI

1: A 2: C 3: B 4: C

5: C 6: D 7: A 8: A

9: B 10: D 11: A 12: A

13: B 14: D 15: C 16: D

17: D 18: B 19: C 20: B

KISA AÇIKLAMALAR

1. A: Doğru öncüller: I, II. III için doğrusu: 4/a işten ayrılış
bildirimi, sözleşmenin sona erdiği tarihi takip eden on gün
içinde yapılır. (5510, m. 8, 9)

2. C: Benzer işletmelerdeki sigortalı sayısı asgari işçilik
tespitinde karşılaştırma unsuru olabilir. Diğer seçeneklerdeki
ifadeler doğru değildir. (5510, m. 85)

3. B: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: Doğum yardımı
niteliği taşıyan ödeme Kanundaki istisna kapsamında
değerlendirilir. (5510, m. 80)

4. C: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: 4/b sigortalısı iş
kazasını kural olarak kendisi bildirir. (5510, m. 13)

5. C: Doğru öncüller: II, III. I için doğrusu: Özel işverenin defter
ve kayıtlarında genel saklama süresi ilgili yılı izleyen
yılbaşından başlayarak on yıldır. (5510, m. 86)

6. D: Doğru öncüller: II, III. I için doğrusu: Meslek hastalığında
yapılan işin niteliği veya yürütüm koşullarıyla hastalık
arasındaki bağ incelenir. (5510, m. 14)

7. A: Doğru öncüller: II, III. I için doğrusu: Fiilen çalışan kişinin
hiç bildirilmemesi kayıt dışı istihdamın bir görünümüdür.
(5510, m. 80, 86, 86, 92, 92)

8. A: Gelir vergisine tabi serbest meslek faaliyetini bağımsız
yürüten kişi, diğer koşullar da varsa 4/b kapsamına girer.
Diğer seçeneklerdeki ifadeler doğru değildir. (5510, m. 4, 6)

9. B: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: Hastalık ve analık, kısa
vadeli sigorta kolları arasında yer alır. II için doğrusu: İş kazası
ve meslek hastalığı kısa vadeli sigorta kapsamında ele alınır.
(5510, m. 3)

10. D: İşverence sağlanan araçla işe gidiş gelişte oluşan olay
Kanundaki iş kazası hallerindendir. Diğer seçenekler mevzuata
uygundur. (5510, m. 13)

11. A: Doğru öncüller: II, III. I için doğrusu: 4/a çalışanının prim
matrahında kural olarak ilgili kazançların brüt tutarları esas
alınır. (5510, m. 80)

12. A: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: Genel isteğe bağlı
sigorta priminin yüzde on ikilik kısmı genel sağlık sigortasına
ilişkindir. (5510, m. 51, 52)

13. B: Doğru öncüller: I, III. II için doğrusu: İşyerinin başka bir
ile taşınmasında işyeri bildirgesi nakil tarihini takip eden on
gün içinde yeni adrese bağlı üniteye verilir. (5510, m. 11)

14. D: İş kazası ve meslek hastalığında ayaktan tedavi günlük
ödeneği günlük kazancın üçte ikisidir. Diğer seçenekler
mevzuata uygundur. (5510, m. 16, 18, 19)

15. C: Doğru öncüller: I. II için doğrusu: İşyeri bünyesindeki
çocuk emzirme alanı işyerinin eklentileri arasında yer alabilir.
III için doğrusu: İşle bağlantılı araçlar, işyeri kapsamı
değerlendirmesinde dikkate alınır. (5510, m. 11)

16. D: Doğru öncüller: III. I için doğrusu: Güncel genel kuralda
4/a ile 4/c aynı anda söz konusuysa 4/c önceliklidir. II için
doğrusu: 4/b kapsamındakiler kendi veya ortak oldukları
işyerinden bu nedenle 4/a'lı bildirilemez. (5510, m. 53)

17. D: Kanunda istisnası olmayan nakit yakacak yardımı dahil,
ayni temizlik ürünü hariçtir: 65.400,00 TL. (5510, m. 80)

18. B: Günlük kazanç = toplam ödenek ÷ 12 × 3/2 = 2.880,00
TL. (5510, m. 18)

19. C: Doğru öncüller: II. I için doğrusu: Sigortalı çalıştıran
tüzel kişiliği bulunmayan kuruluş da işveren sıfatını taşıyabilir.
III için doğrusu: Alt işverenin kendi sigortalılarını çalıştırdığı,
asıl işverenin işiyle bağlantılı bir iş üstlenmesi gerekir. (5510,
m. 12)

20. B: Kazancın alt sınırın altında kalması halinde prim
hesabında kanuni alt sınır hükümleri uygulanır. Diğer
seçenekler mevzuata uygundur. (5510, m. 80, 82)
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